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Besvarande av interpellationer

Bordlagda interpellationer vid regionfullméktige feb 2021

Nr 33-3

Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2020-11-13
DiarieNr: RS 1741:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 201113 Interpellation nr 33-2020 fran Maria Kristoffersson (C) stilld till
hélso- och sjukvardsnamndens ordférande. Tandlikare i Sorsele?
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-12-11
DiarieNr: RS 1938:1-2020 Peter Olofsson
Innehall: 201211 Interpellation nr 34-2020 fran Elmer Eriksson (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Fortsatt pollenmatning i Visterbotten?
Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2021-01-14
DiarieNr: RS 101:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210114 Interpellation nr 1-2021 fran Ewa-May Karlsson (C) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Hur ska neurorehab Savars langsiktiga
uppdrag och resurser sdkerstillas och utvecklas?
Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2021-01-25
DiarieNr: RS 160:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210123 Interpellation nr 2-2021 fran Maria Lundqvist-Bromster (L) stalld
till hdlso- och sjukvardsndmndens ordférande. Brist pd mekanisk
kompressionsutrustning i lanets ambulanser
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-02-02
DiarieNr: RS 211:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210201 Interpellation nr 3-2021 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stalld till
hélso- och sjukvardsnamndens ordférande. Barn- och ungdomspsykiatrin
Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2021-02-25
DiarieNr: RS 384:1-2021 Peter Olofsson
Innehall: 210224 Interpellation nr 4-2021 fran Carina Sundbom (C) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Planering for sjukvard i Skellefted
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-02-26
DiarieNr: RS 388:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 2021-02-25 Interpellation nr 5-2021 fran Betty-Ann Nilsson (KD) och Hans-

Inge Smetana (KD) stalld till hdlso- och sjukvardsndmndens ordférande.
Brostcancerscreening i Region Visterbotten
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Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-02-26

DiarieNr: RS 389:1-2021 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 2021-02-25 Interpellation nr 6-2021 fran Hans-Inge Smetana (KD) stilld
till hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande. Regionens 6kade
kostnader fér hyrpersonal

Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-02-26

DiarieNr: RS 390:1-2021 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 2021-02-25 Interpellation nr 7-2021 fran Betty-Ann Nilsson (KD) och Hans-
Inge Smetana (KD) stilld till hdlso- och sjukvdrdsndmndens ordférande.
Screening av tjocktarmscancer

Initierat av: Moderaterna (M), Centerpartiet (C), Liberalerna (L)  Datum: 2021-02-26
Kristdemokraterna (KD)

DiarieNr: RS 406:1-2021 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 210226 Interpellation nr 8-2021 fran Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May
Karlsson (C), Maria Lundqvist Brémster (L) och Hans-Inge Smetana (KD)
stalld till hidlso- och sjukvardsndmndens ordférande. Mottagning fér
langtidscovid?

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2021-03-09

DiarieNr: RS 456:1-2021 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 9-2021 fran Elmer Eriksson (M) stélld till hdlso- och
sjukvardsndmndens ordférande. Varfér skjuts
medarbetarundersokningen upp?

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2021-03-11

DiarieNr: RS 468:1-2021 Rickard Carstedt

Innehall: 210311 Interpellation nr 10-2021 fran Anton Bergstrém (M) stalld till
regionala utvecklingsnamndens ordférande. Nar slutar regionen att betala
ut skattemedel till Ibn Rushd?

Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2021-03-19

DiarieNr: RS 537:1-2021 Peter Olofsson

Innehall: 210317 Interpellation nr 11-2021 fran Maria Lundqvist-Bromster (L) stalld

till hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande. Loneutveckling for
sjukskoterskor, ersdttningar i covidvarden




REGIONFULLMAKTIGE 2021-04-27—28

Besvarande av interpellationer

Bordlagda interpellationer vid regionfullméiktige feb 2021

Nr33-3

Initierat av:
DiarieNr:
Innehall:

Moderaterna (M) Datum: 2021-03-23
RS 581:1-2021 Anna-Lena Danielsson

210323 Interpellation nr 12-2021 fran Nicklas Sandstrém (M) stélld till
hélso- och sjukvardsnamndens ordférande. Hur ser planen ut for att
hantera cancervardsskulden?

Initierat av:

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-03-25

DiarieNr: RS 603:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210325 Interpellation nr 13-2021 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stalld till
hélso- och sjukvardsndmndens ordférande. Barnhilsovarden
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2021-03-26
DiarieNr: RS 607:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 14-2021 fran Elmer Eriksson (M) stilld till hdlso- och
sjukvardsndamndens ordférande. Offer och férévare i samma vintrum?
Initierat av: Liberalerna Datum: 2021-03-29
DiarieNr: RS 621:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210322 Interpellation nr 15-2021 fran Jens Wennberg (L) stalld till halso-

och sjukvardsnamndens ordférande. Drogtestning av ungdomar

Initierat av:

Liberalerna Datum: 2021-03-29

DiarieNr: RS 622:1-2021 Peter Olofsson

Innehall: 210322 Interpellation nr 16-2021 fran Jens Wennberg (L) stilld till hilso-
och sjukvardsnamndens ordférande. Utveckla
underskéterskeutbildningen

Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-03-31

DiarieNr: RS 662:1-2021 Rickard Carstedt

Innehall: 210331 Interpellation nr 17-2021 fran Hans-Inge Smetana (KD) stélld till
regionala utvecklingsndmndens ordférande. Starkt civilsamhille

Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2021-04-06

DiarieNr: RS 682:1-2021 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 210402 Interpellation nr 18-2021 fran Marianne Normark (L) stilld till

regionrad med ansvar for jamstélldhet. Problem dven denna sommar i
férlossningsvarden




Nr 33

TANDLAKARE | SORSELE?

Sorseleborna kédnner sig oroade éver vad som hinder med folktandvarden i
Sorsele. Lokalerna som Folktandvarden hade tidigare hade brister som gjort att
personal och verksamhet flyttats till tillfalliga lokaler i Halsocentralen i Sorsele.
D& regionen inte tecknat ndgot avtal med kommunen sa har inget gjorts fér att
reparera folktandvardens gamla lokaler.

I Folktandvardens tillfalliga lokaler finns endast ett behandlingsrum.
Tand!akarutrustnmgen har en begrdnsad kapacitet vilket innebar att all typ av
tandvard |nte kan utféras i den tillfdlliga lokalen. Detta innebér att patienter
erbjuds tid pa andra kliniker i nérliggande kommuner. Kliniken i Sorsele &r
bemannad med tandlékare en dag per vecka och tandhygienist tre dagar per
vecka. Det gor att de framst tar emot barn och ungdomar samt dldre med
tandvardsstdd. Vuxna behandlas idag i Mald, men just nu undersoks inga vuxna i
Sorsele. Akuttandvard hanteras av narllggande kliniker i man av plats men
Sorseles befolkmng kan behova aka till Lycksele, en resa pa 14 mil enkel vag for
att fa tandvard. Det finns inte pd denna stracka sa manga kollektivtrafik-
altematw vilket gor att ett tandlakarbesdk kan ta en hel dag. Det &r som om
Umeaborna skulle aka till Asele for att f3 tandvard.

Regionen har tidigare varit tydliga med att de inte ska stanga eller avveckla
folktandvarden i Sorsele. Men Sorseleborna bérjar kdnna sig tveksamma...
Mina fragor till Hilso- och sjukvdrdsnimndens ordférande ar darfor:

1. Hur ser planerna ut fér folktandvarden i Sorsele?

2. Hur arbetar regionen fér tandvarden med ambitionen om en likvardig vard

fran kust till fjall?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet

NARODLAD

POLITIK
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Interpellation nr 33-2020. Tandldkare i Sorsele?

Folktandvarden arbetar fér en jamlik vard och god tandhélsa i hela lanet.
Betraffande Folktandvarden i Sorsele arbetar de tillsammans med sjukstugan for att
samfinansiera och planera byggnationen av nya gemensamma lokaler for respektive
verksamhet. Detta sker &ven i samverkan med Sorsele kommun och just nu befinner
sig arbetet i planeringsfas med god progress. Folktandvarden klarar idag sitt
uppdrag i Sorsele men har i dagslaget otillrscklig utrustning fér att utféra mer
omfattande vuxentandvard pa plats. | de nya lokaler fér Folktandvarden som nu
planeras s& kommer vuxentandvard att kunna bedrivas pa ett helt normalt satt.
Folktandvardens ambition &r att bemanna tandkliniken med personalresurs och
kategori motsvarande det behov som finns foér tandvard sett ur kommunens
befolkningsperspektiv.

RS 1741-2020

(1)



Interpellation 1" 74
Umed 11 december 2020

Fortsatt pollenmattning i Vasterbotten?

Pollenmétningar har sedan 1979 utférts i Umed och har varit
till enorm hjdlp fér alla pollenallergiker. Nu aviseras det
om att de arliga pollenmdtningarna i norra Sverige kommer
att férsvinna. Ingen av de fyra nordligaste regionerna vill
betala och nadr Jan-Erik Wallin som skdétt matningarna i &ver
30 &r nu gar i pension, da ar det slut pd matningarna.
Pollenmatningarna i de fyra nordligaste ladnen startade 1979
och Jan-Erik Wallin har genom sitt foéretag
Pollenlaboratoriet i Umed varit huvudman £6r norra regionen.
Men nu har alla fyra regioner beslutat att inte betala for
fortsatta mdtningar. Beslutet kan fa konsekvenser for manga
allergiker.

Det finns uppskattningar som visar pa att cirka 20 procent
av befolkningen ar pollenallergiker och £&6r manga ar det som
att ha en forkylning i flera manader. Det ar sarskilt
problematiskt infdér en var med fortsatt spridning av covid-
19 som uppvisar manga liknande symptom som en vanlig
férkylning.

Mot bakgrund av ovanstaende fragar jag Regionstyrelsens
ordfbrande Peter Olofsson (S)

1. Hur staller du dig till férslaget om att regionen
planerar att upphéra med finansieringen fér
pollenmatningarna?

2. Avse du vidta atgarder tillsammans med regionens
grannlan fér att ra&dda pollenmatningarna?

3. Ar du av den uppfattningen att fortsatta
pollenmatningar under varen 2021 kan medféra att
risken for sammanblandning med coronasymptom
undviks?

4. Ar det inte rimligt att i bjérkarnas stad Umed
mats halterna av pollen?

Elmer Eriksson (M)
Ledamot i regionfullmdktige

Moderaterna i Vasterbottens lans landsting
Koksvagen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten

1(2)
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Interpellation nr 34-2020. Fortsatt pollenmaitning i Vasterbotten?

Pollenlaboratoriet i Umea AB, som har utfort pollenméitningarna for hela norra
sjukvardsregionen skickade i juni 2020 ett erbjudande till Region Véasterbotten om att
overga till ny teknik for fortsatt pollenmatning i Vasterbotten. Erbjudandet innebar en
kostnadsokning for regionen och ett beslut pa tjanstepersonsniva har fattats om att
tacka nej till erbjudandet. D& den gamla utrustningen till skillnad mot den féreslagna
nya forutsatter en omfattande manuell hantering sa betyder detta i princip, (eftersom
den person som i alla ar utfért matningarna gar i pension), att ingen pollenmatning
kommer att utféras i Vasterbotten i fortsattningen.

Varen 2020 nar fragan om att skilja allergisymtom fran covid-19-symptom var stor
fanns betydande begransningar i kapacitet for coronaprovtagning. Den bristen
foreligger inte l&ngre, vilket betyder att den allergiker som till varen-sommaren 2021
far covid-foérenliga symptom ska provta sig enligt vanliga coronarutiner oavsett
aktuella pollenhalter. Allergikern ska dessutom lara sig k&nna igen sina symtom och
medicinera utifran dessa.

Norra regionférbundet har gett férbundsdirektéren i uppdrag att skicka in en skrivelse
till socialdepartementet och kulturdepartementet dar vi vill fa svar pa ansvars och
finansieringsfragan eftersom den inte &r lika i landet. Vi anser att det inte &r en
halso- och sjukvardsfraga utan mer service som bér vara lika i hela landet.

Som en kortsiktig atgard pagar ett utredningsarbete for att se om vi kan hitta en
tillfallig losning tills det nationella standstagandet &r klarlagt.

Det ar for tidigt att saga om det ar mgijligt eller inte

RS 1938-2020
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Nr 1-2021

Interpellation till regionstyrelsens ordforande:

HUR SKA NEUROREHAB SKVARS LANGSIKTIGA
UPPDRAG OCH RESURSER SAKERSTALLAS OCH
UTVECKLAS?

Neurorehab Sévar (tidigare Bjérkgarden) firade den 1 september 2020 40-ar
som sjdlvstdandig neurorehabilitering samtidigt som verksamheten befann sig
mitt uppe i en kaotisk lokalsituation. Den vardbyggnad som invigdes 1980
byggdes med stéd av Rdda Fjddern-insamlingen bland annat. Den blev ett
foregangsexempel for en teambaserad intensiv rehabilitering fér vuxna i alla
aldrar med omfattande behov. Tyvérr drabbades byggnaden av tilltagande
emissionsproblem vilket tvingade fram en akut stédngning av lokalerna och akut
flytt av delar av verksamheten till forst lokaler vid Hotell Bjorken och senare till
en del av lokalerna vid U 26, samma hus som Geriatriskt centrum.

Neurorehab Savar har under alla 8r haft Neurologisk rehabilitering med bade
stora diagnosgrupper som Parkinsons sjukdom, multipel skleros och dystonier
samt andra, mer séllsynta diagnoser. Sedan 2000-talets borjan har uppdragen
utvecklats till nya grupper som stroke i yrkesverksam alder, neuropsykiatriska
tillstand hos vuxna som inte upptackts tidigare, vuxna med medfddda
funktionsbegrénsningar, tillstand med multipla funktionsbegransningar med flera.

Medicinska framsteg mom djup hJarnstimuIerlng, DBS, och familjar amyloidos
(Skelleftedsjukan) &r tva exempel pa diagnosgrupper dar intensiv rehab vid
Neurorehab Sdvar ger sarskilt god effekt efter moderna nyutvecklade
behandllngsmetoder vid NUS. Neurorehab Séavar har aren fram till 2018 i
genomsnitt fatt 600 remisser/ar och métt lika manga unika patienter/ar och
deras nérstdende. 2018 godkindes programverksamheter for Parkinsons
sjukdom, MS och Stroke en internationell kvalitetscertifiering, Carf, med
granskare fran andra lander.

Rehabverksamheten bygger pa ett utvecklat teamarbete mellan 8-9 olika
yrkeskategorier. Personalsituationen har préglats av god kontinuitet och hog
stabilitet. Patienternas enskilda rehabplanering bygger pa bade forberedelser och
uppfdljning vid en genomférd rehabperiod. Overfonng av resultat och nya
program till vardgware inom kommunerna, primarvarden, assustansen m.fl.
géller i de flesta vardplaneringar. Verksamheten har en mangar:g tradition med
olika organisationer inom funktionshinderrérelsen. Det senaste artiondet har
samagerande med Forsdkringskassan utvecklats.

NARODLAD
POLITIK

Centerpa rtiet



Situationen efter Neurorehab Savars akuta flytt fran lokalerna i Savar har
paverkat och generellt férsvarat all verksamhet. Den forfinade logistik som
utvecklats under 39 ar har inte kunnat upprétthallas. Antalet tillgangliga platser
har minskat frén 22 till 6 for sluten vard och dagvard. Ovissheten &r stor infér
lokalfrégornas framtida I6sning, verksamhetsforutsdttningarna samt personalens
utvecklingsméjligheter vilket skapar osékerhet. Det vi ser nu &r harda bort-
prioriteringar och 1anga véntetider till rehabilitering tillbaka till jobb och tkad
livskvalité.

Darfér behovs en plan for hur Neurorehab Savars framtida resurser och uppdrag
ska formas innan det &r for sent. Utgangspunkterna maste vara den rika
kompetens och det innehallsrika natverksarbete som utvecklats under 40 ar med
Bjoérkgdrden och senare Neurorehab S&var. Lokalfrégan maste I6sas. En allsidig
rehabanlidggning har manga kontaktytor med andra verksamheter vid Norrlands
Universitetssjukhus men behéver inte forldggas inom NUS véggar. Liksom for 40
ar sedan behdvs lokaler, miljder och traningsutrustning som anyo blir
foregangsexempel fér rehabilitering som ligger i framkant. Traningsbassangen &r
unikt viktig.

Den pagaende pandemin har aterigen lyft betydelsen av rehabprogram med
kvalitet. Sena effekter &r alltfér vanliga komplikationer inom flertalet
diagnosgrupper. Situationen fér Neurorehab Sdvar praglas nu av stora
svarigheter. Det behdvs en samlad offensiv i syfte att aterskapa framtidstro bade
hos berérda patienter och personalen.

Min fraga till Peter Olofsson ar darfor:
1. N&r kommer ett samlat férslag om Neurorehab Sévars langsiktiga uppdrag

och resurser att presenteras?

Ewa-May Karlsson, Centerpartiet

Centerpartiet
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Interpellation nr 1-2021. Hur ska neurorehab Savars langsiktiga uppdrag och
resurser sdkerstillas och utvecklas?

Den medicinska utvecklingen inom neuroomradet har under senaste 10 aren varit
omfattande med nya lakemedel (vid Parkinson, MS, stroke) samt operativa atgarder
(DBS och trombectomi). Inom omradet ses ocksa farre patienter med traumatiska
hjarnskador, utan mer hjarnskador med en betoning pa kognitiva
funktionsnedsattningar och hjarntrétthet. Neurorehabiliteringen far darfor alltmera
fokus pa rehabilitering i &ppen vard samt hemrehabilitering.

| arbetet med den nationella hégspecialiserade varden, NHV, ar det aktuellt med
nivastrukturering av viss ryggmargsskadevard och Region Vasterbotten har ansokt
om att fa bedriva densamma. Vi hyser goda férhoppningar om att & detta NHV-
omréde till Norrlands universitetssjukhus, vilket stéller andra krav pa
rehabiliteringsverksamheten.

All neurorehabilitering inom Neuro-huvud-halscentrum ses nu éver inom ramen fér
det uppdrag som lamnats av hélso- och sjukvardsdirektoren, allt i syfte att sékra en
fortsatt god rehabverksamhet inom l&net. | uppdraget ingar ocksa att planera for att
vi far bedriva hogspecialiserad NHV for viss ryggméargsskadevard. Oversynen pagar
och representanter fér patientféreningar &r inbjudna till informationsmote i nartid.

Forslaget forvantas presenteras under varen 2021.

RS 101-2021

1(1)
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INTERPELLATION

2021-01-23 (%)
Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna
Hilso- och sjukvardsndmndens ordforande

Brist p4 mekanisk kompressionsutrustning i linets
ambulanser

Den senaste tiden har vi kunnat ldsa i media om hur ambulanssjukvarden i
Viisterbotten saknar mekanisk kompressionsutrustning i sina bilar. I dag finns tre
hjdrtkompressionsmaskiner placerade i Lycksele. Umea och Skelleftea medan
betydligt fler bilar &n sd ér i jdnst samtidigt. Nar mekanisk kompressionsutrustning
saknas 1 flera bilar innebir det att ambulanspersonal maste utfora manuell HLR,
obiltade under fard. Detta dventyrar siikerheten for bade personal och patient.

Det borde vara en sjélvklarhet att samtliga ambulanser i Viisterbotten utrustas med
mekanisk kompressionsutrustning, for personalens och patientens siikerhet.

Fragor:

- Anser du att det dr en siker arbetsmiljoé for ambulanspersonalen att utfora
manuell HLR obiltade under fird?

- Anser du att det dr patientsiikert att inte samtliga ambulanser i linet ir
utrustade med mekanisk kompressionsutrustning?

- Finns det ndgra planer pa att mekanisk kompressionsutrustning ska
inforskaffas till samtliga ambulanser i lidnet?

Maria Lundqvist-Bromster, regiongruppledare (L)
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Interpellation nr 2-2021. Brist pa mekanisk kompressionsutrustning i linets
ambulanser

Ambulanssjukvarden ar en komplex verksamhet d&r man méter patientgrupper i
blandade aldrar, bade sma barn till multisjuka sldre. De flesta hjartstopp som
intraffar utanfor sjukhus behandlas initialt pa plats tills man sakerstalit barande
cirkulation eller att man véljer att avsluta behandlingen. Vid de tilifallen nar man
aterfatt barande rytm pabérjas transport in till sjukhus, under dessa transporter finns
risk att man behover utféra hjartkompressioner under fard.

Det finns undantag fran denna riktlinje men &ven specifika tillstand som kraver att
patienten omedelbart transporteras in till ndrmaste akutsjukhus under pagaende
kompressioner. Har &r mekanisk hjartkompression att féredra for att sakerstalla god
kvalitet pa hjartkompressioner samt en god arbetsmiljé fér medarbetarna. Mekanisk
hjartkompression har dock sina begransningar eftersom alla patienter (sma barn och
patienter med hog vikt) inte kan behandlas med denna utrustning.

En effektiv och kontinuerlig HLR forbattrar patientens chanser till ett gynnsamt
resultat. Studier visar att mekanisk hjartkompression ar effektivare, forbattrar
blodcirkulationen samt bidrar till god arbetsmiljé i jamforelse med manuellt utférda
kompressioner. Ambulanssjukvarden har en plan fér inférande av mekanisk
hjartkompressionsutrustning till samtliga bilar.



l ! - 1: feb 2021

NIF O
Interpellation till regionfullmaktige géllande

barn- och ungdomspsykiatrin

Vasterbotten

"En vég in" till barn- och ungdomspsykiatrin ar efterlangtat. Allt fler unga och/eller
deras foraldrar vander sig till BUP och kéerna har vuxit snabbt de senaste aren —en
utveckling som vi maste ta krafttag for att &ndra. Behoven inom BUP tycks vara
storre &n resurserna och det géller darfor att ta tillvara flera olika arbetsséatt och
metoder fér att na de dnskade férbattringarna.

| Region Skane anvander man sig sedan flera ar tillbaka av en egenutvecklad app. |
appen finns saval initierande frageformular dar antingen patienten sjalv,
vardnadshavare eller skolpersonal kan besvara fragor kring hur patienten mar. Det
visade sig i Skane att manga som sékte sig till BUP inte behdvde gé vidare till vard
pa plats, vilket minskade kderna samtidigt som ungdomen &nda fick rétt hjalp.

Vid vard pa plats hos BUP anvands skattningsskalor i appen som patienten fyller i
tillsammans med sin behandlare. Detta har underlattat for de unga patienterna att
séatta ord pa sitt eget maende och har ocksa bidragit till battre uppféljning éver tid.
Det har aven férenklat processen att na ut med information till patienten och
vardnadshavarna, dven efter och utanfér BUP. Dessutom har personalen fatt mer tid
att varda eftersom appen har minskat tidskravande, administrativt pappersarbete.

Utifran ovanstaende, stiller jag foljande fragor till Anna-Lena Danielsson (S):
- Hur ser Region Vasterbotten pa att inféra en app inom BUP, liknande den
Region Skane har utvecklat, i syfte att minska kéer och underlitta
varduppfoljning.
- Kan vi i Region Vasterbotten kdnna oss trygga att barn och unga far hjalp i
tid?

Betty-Ann Nilsson
Ledamot i regionfullméaktige (KD)
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Interpellation nr 3-2021. Barn- och ungdomspsykiatrin

Barn- och ungdomspsykiatrin i Vasterbotten (BUP) kanner till anvandandet av en
digital applikation inom Region Skane och &r intresserade och har en pagaende
diskussion kring att inféra nagot liknande i Region Vasterbotten.

Inférande av en digital applikation inom BUP skulle sannolikt underlatta och
effektivisera flodet pa flera satt. | dagslaget anvands ett antal formular i pappersform
bade gallande nybestks- och beddémningsfasen. Dessa formular behover rattas
manuellt och innebar tidskravande administration fér vard- och behandlingspersonal,
som i stéllet skulle kunna anvandas for patientnara arbete. BUP:s malgrupp, dvs
barn och unga skulle sannolikt latt kunna ta till sig det digitala arbetssattet och
uppskatta att tillsammans med sin vardnadshavare infér beséket kunna fylla i dessa
formular digitalt.

Antalet remisser till barn- och ungdomspsykiatrin har stadigt ¢kat de senaste aren. Vi
arbetar standigt med forbattring och effektivisering av vara fldden och arbetssatt for
att forsdka mojliggdra bestk inom ramen fér vardgarantin. Tyvarr har dkningen av
remisser i kombination med 6kad korttidsfranvaro pa grund av Covid-19 under 2020,
lett till att kderna blivit Iangre. Enheten "En vag in” som nyligen bildats och
organisatoriskt ligger inom primarvardens lansuppdrag &r just nu i uppstart av
triageverktyget BCFPI vilket &r ett verktyg som kommer att bidra till att barn och
unga snabbare kan slussas till ratt vardniva for att minska kderna till BUP.

RS 211-2021
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Nr 4

PLANERING FOR SJUKVARD | SKELLEFTEA

Skellefted vaxer. Sedan 2017, nar Northvolt beslot placera batterifabriken i
Skellefted har mycket hant i Skelleftedomradet. Manga nya foretag vill etablera
sig och manga nya bostader planeras och byggs. Det forvantas en okning av
minst 5000 nya manniskor i Skelleftedomradet till 2025 och 10 000 nya
arbetstillfdllen inom 10 &r, nar de stora etableringarna av industrier sker. Det
innebér att trycket pa sjukvarden kommer att 8ka. Aven om alla inte &r bosatta i
Skelleftea permanent, sa finns det idag redan ca 1000 arbetare pa plats som
bygger batterifabriken.

Hur gar diskussionerna kring Skellefteds utveckling nar det géller halsa och
sjukvard? Har Region Vasterbotten nagon plan for att klara ckat behov av vard i
Skellefted?

Med kraftigt dkat inv@narantal kommer antalet vardbesok att ka och
hélsocentralerna &r férsta linjen vid sjukdomar. Det blir 6kade behov av bade
personal och lokalytor. Hur har Region Vasterbotten planerat att forstarka
Ursviken och de andra hélsocentralerna i Skellefted, for att kunna ta hand om de
som soker vard?

Nu géller det att se Framat och vara val forberedd pa att fler m&nniskor kommer
att séka sjukvard i Skelleftedomradet. Hur ser Region Vasterbottens
forberedelser ut?

Mina fragor till Regionstyrelsens ordférande ar darfor:

1. Planeras det for utokad verksamhet bland Skelleftedomradets
hélsocentraler och vid lasarettet med akutsjukvard?

2. Finns planer att se dver lokalerna sa att det finns utrymme att ta emot fler
listade patienter?

Carina Sundbom, Centerpartiet

Centerpartiet
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Interpellation nr 4-2021. Planering for sjukvard i Skelleftea

Dé hélsocentralerna &r finansierade utifran listning sker stindigt en anpassning av
verksamheten utifran det aktuella listningslaget. En dkning av listade vid Skellefteas
halsocentraler &r valkommet da en del halsocentraler har ekonomiska utmaningar.
Etableringen av Northvolt har &nnu inte lett till 6kat antal listade i nagon omfattning da
huvuddelen av de som arbetar pa platsen &r tillresta medarbetare. Dialog mellan
Northvolt och Skellefted kommun sker dock regelbundet. Regionen féljer
befolkningsutveckling och féretagsetablering vilket kan innebé&ra férandringar kommande
ar. Beddémningen ar dock att dagens resurser racker till under uppbyggnadsskedet av
Northvolt. De hélsocentraler som framst &r direkt berérda av Northvolts etablering/
placering ar Mordbacke och Ursviken. Méten har genomférts med Northvolt senaste aren
dar bla Narsjukvardens chef, verksamhetschef Morébacke, och representanter fran
krisberedskapsorganisationen lokalt och regionalt deltagit. Risk och konsekvensanalyser
ar genomfdrda internt inom halso- och sjukvarden och i samverkan med polis,
raddningstjanst och kommunen med syfte att ta hojd for eventuella olyckor vid fabriken.

Det finns planer pa att géra en genomlysning och éversyn av hilsocentralernas
lokaler och lokalbehov i férhallande till den befolkningsutveckling och uppdrag som
pagar i Skellefteaomradet. En férsta "nu-lages” analys som arbetsmaterial for att
kunna ga vidare ar utford av befintliga halsocentraler mot bakgrund av befintlig
befolkning och listning mot respektive halsocentral.
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brostcancerscreening i Region Vasterbotten

Visterbotten

Varje timme drabbas en kvinna av bréstcancer. Varje ar drabbas omkring 8 000
kvinnor. Bréstcancer &r idag den vanligaste cancerformen hos kvinnor och den
variant som orsaker nast flest dédsfall bland svenska kvinnor.

Att ga pa mammografi ar avgérande for en tidigt upptackt och behandling av
cancern, sa att fler kvinnors liv kan raddas. Brostcancerférbundet belyser en stor
brist pa brostradiologer i merparten av landet och Vasterbotten &r inget undantag. |
var region finns behov av bade 6vertid, hyrlakare och mer resurser till
mammografinenheterna.

Formellt finns ingen titel som heter bréstradiolog, men professionen anvander
begreppet for att tydliggora sin specialistkompetens. Vagen dit &r daremot lang och
det tar omkring 14 ar innan en brostradiolog &r fardigutbildad. Utan radiologer, ingen
screening. Bristen kommer sannolikt att férvarras da medelaldern &r hog och manga
narmar sig pensionsaldern.

Forskningen gor lyckligtvis hela tiden nya framsteg. Artificiell intelligens (Al) som
analyserar rontgenbilder skulle kunna vara en del i I16sningen att upptacka fler
cancrar samtidigt som man frigér mer tid for bréstradiologerna. Under
undersokningen bér mammografipatienten métas av en réntgensjukskoterska som
‘vanligt, och en radiolog bor fortsatt géra helhetsbedémningen.

Utifran ovanstaende, stiller vi féljande fragor till Anna-Lena Danielsson (S):
- Hur arbetar Region Vasterbotten med att sakerstélla att det finns tillrackligt
med brdstradiologer bade idag och pa sikt?
- Utreder Region Vasterbotten hur forskning kring artificiell intelligens (Al) i
framtiden kan komplettera mammografiscreeningen?
- Hur arbetar man for att uppmuntra ST-lakare inom radiologi att soka sig till just
bréstradiologin?

Betty-Ann Nilsson, ledamot i regionfullmaktige (KD)

Hans-Inge Smetana, gruppledare (KD)
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Interpellation nr 5-2021. Bréstcancerscreening i Region Visterbotten

I nulaget klarar BFM Vasterbotten (Bild och funktionsmedicin Vasterbotten) att
uppratthalla verksamheten med befintlig personal och med ett mindre stéd av
hyrpersonal. Under pandemin har BFM Vasterbotten varit en av fa verksamheter i
landet som kunnat uppratthalla mammografiverksamheten utan kébildning och
uppskjuten vard. Vi har till och med forbéattrat lage vad géller
mammografiscreeningen. BFM Vasterbotten har haft ett stort bemanningsunderskott
av réntgenlakare och har fortsatt ett bemanningsunderskott inom delar av
verksamheten. BFM Vasterbotten har sedan nagra &r malmedvetet arbetat med att
uppna hyrpersonaloberoende. Aktiv rekrytering av fardiga specialister, rekrytering av
ST-lakare samt insatser for att behalla befintlig personal har varit i fokus. Resultatet
av arbetet har burit frukt med ett stort antal rekryterade specialister och ST-lakare
samt lag personalomsattning. | Region Vasterbotten finns nu knappt ett 20-tal ST-
lakare anstallda vid BFM Vasterbotten. Detta rekordstora antal ST-lékare ger oss
mdjlighet att sakra framtida bemanning inom verksamhetens olika delar dar
mammografin ar en av dessa.

Region Vasterbotten och BFM Vasterbotten foljer kontinuerligt forskningen och
utvecklingen inom "artificiell intelligens”. Al kommer sannolikt att fa en stor paverkan
pa Region Vasterbotten och sa &ven pa BFM Vasterbotten, inklusive mammografin.
Umea universitet har en pagaende Al-satsning vilken férhoppningsvis kommer att
leda till positiva effekter &ven fér Region Vasterbotten. Var verksamhet ligger redan i
framkanten vad galler digitalisering och vi efterscker aktivt olika digitala stéd till
verksamheten for att uppna storsta majliga patientnytta.

Mammografi &r en av manga verksamhetsdelar inom radiologi. Vi arbetar aktivt med
att inkludera ST-lakarna i arbetsteamen inom alla sektioner. | nuléget har vi en ST-
lakare vilken inom kort erhaller specialistkompetens och dar planering &r att ldkaren
skall inskolas till bréstradiolog. Darefter &r var ambition att utbilda efter behov.

RS 388-2021
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Interpellation till regionfullmaktige géllande
regionens dkade kostnader for hyrpersonal

Vasterbotten

Kostnaden for hyrpersonal &r en allt stérre kostnad fér regionen. Kostnaden har
férdubblats sen 2011 och hade 6kat hela 121 % under sju ars tid innan pandemin
slog till. Det har under lang tid ratt brist pa lakare men nu pa senare tid &r bristen pa
sjukskoterskor d@nnu stérre an lakarbristen. For att minska behovet av hyrlékare har
manga regioner utokat antalet ST-tjénster, samt sett éver arbetsvillkoren. |
svarrekryterade omraden har man dven anvént I6netillagg i priméarvarden.

SKL har sedan 2016 fram till 1 januari, 2019 drivit projektet "Oberoende av
hyrpersonal”. Malet den 1 januari 2019 var att kostnaderna fér hyrpersonal inte skulle
overstiga mer &n 2 procent av regionernas totala l6nekostnader. Innan pandemin
slog till 1ag kostnaden for hyrpersonal i férhallande till regionernas egen personal pa
cirka 4 procent, med en variation pa hela 2-14 procent. | hela landet minskade
kostnaderna for hyrpersonal med 3,5 procent under férsta halvaret 2020, jamfért
samma period aret innan. Minskningar skedde redan férsta kvartalet sa det kan inte
forklaras av pandemin.

Hyrpersonal gor saklart ett bra jobb. Men det paverkar kontinuiteten om patienterna
mots av olika ansikten vid varje besok. Det kostar dessutom skattebetalarna stora
summor nar varden tvingas betala dyrt for att fa scheman att ga ihop. Manga
regioner har lyckats fa ner kostnaden fér hyrpersonal rejélt. Men kostnaden fér
hyrpersonal i Region Vasterbotten har inte minskat. Totalt 6kar kostnaden fér
hyrpersonal och &ven om man kan se viss avmattning pa kostnaderna for hyrlékare,
6kar sjukskoterskekostnaden.

I Norrbotten har man halverat sitt intag av stafettskéterskor jamfért med 2018. Man
har gjort ett aktivt och tydligt rekryteringsarbete, samt omférdelat personal och sett
Over sina arbetssatt. Det har man astadkommit med &ndrade rutiner och 6kat
samarbete. Det ar uppenbart att regionerna maste bli en betydligt battre arbetsgivare.

Utifran ovanstaende stiller jag féljande fragor till hidlso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson:
- Vilka atgarder av personalfrdmjande art har gjorts fér att minska hyrpersonal?
- Hur ser rutinerna ut i verksamheterna for att inkalla hyrpersonal?
- Anser du att Region Vasterbotten ar den goda arbetsgivaren vi strévar efter?
- Amnar du se &ver rutinerna for att minska behovet av hyrpersonal?
- Anser du att det &r nagon rutin som saknas fér att Region Vasterbotten, likt
andra regioner, ska klara av att minska behovet av hyrpersonal?

Hans-Inge Smetana, Gruppledare (KD)
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Interpellation nr 6-2021. Regionens 6kade kostnader for hyrpersonal

Region Vasterbotten har, bade i regionplanen och i hélso- och sjukvardsngmndens
verksamhetsplan, faststallt att regionen ska minska beroendet av inhyrd personal,
bade med tanke pa den ekonomiska kostnaden och med tanke pa patientsakerhet,
kontinuitet och personalens arbetsmiljo. Arbetet mot ett obercende av inhyrd
personal &r ett prioriterat omrade och regionen arbetar kontinuerligt med denna
malséttning.

Aven om SKL:s nationella projekt &r avslutat sa fortsatter arbetet med att uppna de
mal som projektet hade. Att minska beroendet av inhyrd personal &r en hogt
pricriterad fraga i alla regioner.

Sett till effekterna av projektet "Oberoende av inhyrd personal” sa var Vasterbotten
en av de regioner i landet som lyckats minska hyrkostnaderna vasentligt under
projektperioden. Under delar av 2019 och fortsatt under 2020 har vi kunnat se en
6kning av kostnaderna och hyrkostnadernas andel av vara personalkostnader ligger
nu pa 4,0 procent pa totalen. Vid motsvarande tidpunkt 2019 var andelen 3,8 procent
sammantaget.

Vi kan se att kostnaderna for inhyrd personal var 5 procent hogre 2020 jamfért med
féregaende ar. For helaret 2020 uppgick de totala hyrkostnaderna i Region
Vasterbotten till 226 miljoner kronor vilket &r ca 13 miljoner kronor mer an fér 2019.
Vi kan konstatera att ékningen till stor del kan hanféras till 6kade kostnader for
inhyrda sjukskéterskor, framst specialistsjukskéterskor, och framfér allt vid lanets
sjukstugor samt vid centrum fér anestesi, operation och intensivvard. Trots de 6kade
kostnaderna totalt sett kan vi se att flera verksamheter har lyckats bryta den negativa
utvecklingen och att kostnaderna for inhyrda l&kare &r minskande inom bade
primarvard och slutenvard.

For inlandet, och pa sikt andra glesbygdsomraden i lanet, pagar atgarder for att
uppna ett minskat nyttjande av hyrpersonal och pa sikt en stabil och varaktig egen
bemanning. Inom Centrum fér anestesi, operation och intensivvard dkar vi antalet
utbildningsbidrag till berérda inriktningar.

Ett stort antal atgarder har genomférts i var region baserat pa den séarskilda
handlingsplan som togs fram under projektperioden. Utvardering har visat att de
mest betydelsefulla atgarderna fér framgangen har varit férandrade
arbetssatt/forskjutning av arbetsuppgifter, fler sjukskéterskor i specialistutbildning
/kompetensutveckling, satsningar pa fler AT- och ST-lékare samt rekrytering av
seniora medarbetare. Flera av atgérderna &r langsiktiga och tar tid innan full effekt
uppnas.

Halso- och sjukvardsdirektéren maste ge dispens innan inhyrning kan ske i
verksamheten. Minskningen av inhyrd personal maste hela tiden anpassas sa att vi
klarar en hdg patientsékerhet och en god arbetsmiljé for vara anstallda.

RS 389-2021
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Interpellation till regionfullméaktige géllande
screening av tjocktarmscancer

Viasterbotten

Tjocktarmscancer &r en av de vanligaste formerna av cancer i Sverige. Varje ar
insjuknar 6 500 personer i sjukdomen, som orsaker tredje flest dédsfall bland
cancerformerna. Vanligen &r de som far sjukdomen éver 60 ar. Ju tidigare den
upptacks, desto stdrre chans att bli av med cancern.

Ibland ger denna slags cancer inga tydliga symptom och det tar darfér léngre tid
innan den upptécks. | dessa fall kan det vara metastaser, alltsa dottertumérer, som
ger de forsta symptomen sasom trétthet, magont, tappad aptit eller oavsiktlig
viktminskning. Andra symptom kan vara blod eller slem i avféringen.

De flesta lander i Europa har redan infért screening for tjiocktarmscancer. Har hemma
har regionerna Dalarna, Gotland, Norrbotten, Stockholm, Skane, Orebro och
Ostergétland infort eller &r pa vég att inféra det samma. Redan fér sju ar sedan
rekommenderade Socialstyrelsen en nationell screening av 60 — 74-aringar. Man
menar att detta skulle minska dédligheten med hela 15 procent. Screeningen
mojliggdr &ven att man kan hitta férstadier till cancer som kan opereras bort i tid.

Utifran ovanstaende stiller vi féljande fragor till hilso- och
sjukvardsndmndens ordférande Anna-Lena Danielsson:
- Hur ser Region Véasterbotten pa att genomféra screening av tjocktarmscancer
for aldersgruppen 60 — 74-aringar?
- Har Region Vasterbotten tillracklig koloskopikapacitet fér att genomféra
screening av 60 — 74-aringar?

Betty-Ann Nilsson, ledamot i regionfullmaktige (KD)

Hans-Inge Smetana, gruppledare (KD)
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Interpellation nr 7-2021. Screening av tjocktarmscancer

Region Vasterbotten har redan anmaélt sig for att pabdrja screening av
tiocktarmscancer och andtarmscancer enligt den nationella screeningmodellen.
Screening planeras att inféras succesivt i hela landet. Den kommer att pabérjas
under 2021 i regionerna Dalarna, Skane, Orebro, Ostergétland och Norrbotten.
Under 2022 kommer fler regioner att inga och under 2023 berdknas samtliga
svenska regioner att ha infort screeningen. Preliminart kommer regionerna
Jamtland/Hérjedalen och Vasternorrland att starta under 2022. Bedémningen &r att
vi i Vasterbotten kommer att ha tillrackliga koloskopiresurser till rsskiftet 2022 —
2023.

Region Vasterbotten haller pa att genomféra ett antal insatser for att kunna inféra
screeningen. Rutiner for organisationen av screeningen tas fram. Lokaler har
iordningsstallts efter tidigare genomférd renovering/ombyggnation. Medel har avsatts
for utkad koloskopi-verksamhet i syfte att minimera kder och tillskapa tillracklig
kapacitet for inférande av screening for tjock- och @ndtarmscancer. Nédvandig
utrustning foér utdkade volymer ar under anskaffning.

Verksamheten pa NUS forstarks nu under varen 2021 med servicepersonal fér att
kunna moéta det forvantat 6kade arliga behovet pa 200-250 koloskopier som
screeningen berdknas generera arligen nar alla aldersgrupper &r inne i den.
Region Vasterbotten kommer att ansluta till det nationella kallelsesystemet.

RS 390-2021
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Mottagning f£6r ”langtidscovid”?

Det kommer allt fler rapporter om patienter som har
langtidsbesvar efter covid-19. Det har kommit att kallas
"langtidscovid”. Kunskapen om detta A&r fortsatt 1&g och
myndigheter och forskare jobbar aktivt med att ta fram ny
kunskap. Aven vid Umed universitet bedrivs forskning.!?

I exempelvis Storbritannien? planerar man att &ppna 60
mottagningar. Motsvarande planering finns i Danmark3. I
Ostergétland finns det planer pa
rehabiliteringsmottagningar pa samtliga l&nets sjukhust. I
vart 1léan kommer allt fler vittnesmdl om samma bekymmer. Vi
har ett ansvar att hjdlpa de som drabbats av den har
sjukdomen. Likasa har vi aven ett regionalt ansvar f£6r den
norra sjukvardsregionen.

I Alliansens forslag till tillaggsbudget fér ar 2021
féreslog vi att regionen “skulle pabdrja arbetet med en
sammanhallen och l&nsdvergripande rehabiliteringsresurs foér
patienter som haft covid-19 och fortfarande inte blivit
aterstallda”.

Allians fo6r Vasterbotten vill utifran ovanstaende stilla
féljande fraga till Anna-Lena Danielsson (S)H&dlso- och
sjukvardsnimndens ordfdrande

1. Hur ser arbetet ut for en mottagning for
"langtidscovid”?

2. Kommer det att ske en samverkan i den norra
sjukvardsregionen kring arbetet med en mottagning fér
"langtidscovid”?

Allians for Vasterbotten

Nicklas Sandstrom (M) Ewa-May Karlsson (C)
Regionrad i opposition Gruppledare

Maria Lundqvist Bromster (L) Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare Gruppledare

! Covidstudie gors i Umed — 340 personer filjs av forskare | SVT Nvheter

2 NHS England » Long COVID patients to get help at more than 60 clinics

3 Nye klinikker til patienter med svare senfolger efter COVID-19 - Sundhedsstyrelsen
* Regionen ppnar fler mottagningar for langtidscovidsjuka | SVT Nyheter
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Interpellation nr 8-2021. Mottagning fér langtidscovid?

Under hosten 2020 paborjades samtal mellan olika kliniker och professioner i Region
Vasterbotten om behovet av utredning, behandling, rehabilitering och uppféljning for
personer med langvariga symtom efter covid-19. Den 27 januari 2021 togs beslut
om att skapa en "lokal arbetsgrupp” (LAG) i det nationella arbetet for
kunskapsstyrning for uppféljning efter covid-19 i Region Vasterbotten. Professor
Karin Wadell utsags till ordférande.

P& grund av komplexiteten i sjukdomen &r arbetsgruppen bred. Det &r olika
professioner (l&kare, arbetsterapeuter, fysioterapeuter, dietist, logoped), olika
specialiteter (IVA, infektion, lungmedicin, rehabiliteringsmedicin, geriatrik,
primarvard, stressrehab, férsakringsmedicin), fran specialistvard och primérvard och
med representanter fran Lycksele, Skellefted och Umeé.

Ett av arbetsgruppens uppdrag &r att 6ka kunskapsnivan, bade fér vardpersonal
generellt i regionen och dven om olika organisatoriska l6sningar av liknande
verksamheter nationellt. Den 4 mars startades darfér en webbinarie-serie, i vilken
det fortiopande halls utbildningar med lokala och nationella kliniker och forskare (se
l&nk nedan). www.regionvasterbotten.se/kunskapsstyrning/aktuellt. Ett flertal
medlemmar i LAG:en ar medlemmar i olika Nationella programomraden (NPOQ:er)
med relevans for omradet, ordféranden deltog i Nationell arbetsgrupp (NAG) for
uppfoljning efter covid-19 och sitter nu med i Socialstyrelsens arbetsgrupp med
uppdrag att ta fram kunskapsstod for vard vid post-covid.

Ett annat uppdrag ar ta fram beskrivningar av vardprocesser som vid behov stracker
sig 6ver flera vardprofessioner och vardnivaer. | det arbetet ligger att understka
behovet av och forutséattningar fér en specialiserad mottagning fér utredning,
behandling, rehabilitering och utvardering av personer med kvarstaende symtom
efter covid-19.

Bedémningen nationellt &r att de flesta icke-sjukhusvardade patienter med
kvarvarande symtom kan féljas upp och vid behov oftast behandlas i prim&rvarden.
Det finns dock tva grupper av patienter som kan komma att behéva en
multidisciplinar bedémning till exempel vid en specialistmottagning. Det &r dels vissa
tidigare sjukhusvardade patienter som beroende pa svarighetsgrad har behov av
olika grad av bedémning och rehabilitering dels ocksa personer som uppsokt
primarvarden med komplexa behov och svara symtom. De med langvariga besvar
har visat sig ha behov av individanpassad rehabilitering. | Vasterbotten har behov
uppmarksammats i den studie som leds fran infektionskliniken (CoVUM) dar ett antal
patienter, som inte vardats pa sjukhus, uppvisar langvariga komplexa symtom som
behoéver bedémas av specialister. Det &r fler kvinnor &n mén som ar sjukskrivna pa
grund av langvariga foljder av covid-19, i mars 2021 var 227 personer sjukskrivna for
covid-19 i Vasterbotten varav 40 personer varit sjukskrivna langre éan 90 dagar.
Trenden &r att dessa antal stiger nagot, dock minskar totala sjukskrivningsgraden
nagot.

Vid Skellefted och Lycksele lasarett har arbetet redan kommit igang med en
multiprofessionell bedémning och rehabilitering vid befintliga
rehabiliteringsavdelningar av de patienter som legat pa sjukhus. Uppfattningen i LAG
ar att vi i regionen bor ha en specialiserad mottagning fér post-covid som stéd i
bedémning och samordning kring rehabilitering. Vid denna mottagning bér
mojligheter for forskning inom omradet ges. Vid Norrlands universitetssjukhus &r nu
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planen att, i liten skala, pilottesta en specialiserad mottagning som utgar fran Neuro-
huvud-hals-centrum.

Norra sjukvéardsregionen &r inbjudna till webbinarie-serien. | évrigt har inte
samverkan initierats.



Mi’" q
Interpellation

Umead 9 mars

Varfor skjuts medarbetarundersokningen upp?

Via media forstar jag det som att Region Vasterbottens HR-
avdelning valt att skjuta upp medarbetarundersdkningen.
Anledningen till det ar inget som kommunicerats till
exempelvis halso- och sjukvardsnamnden. Skalet som anges ar
att det ar pa grund av pandemin. Just darfér hade det varit
extra viktigt att fraga regionens medarbetare om hur de
tycker sin arbetssituation ser ut och vad som fungerar bra
respektive daligt.

Mot bakgrund av ovanstaende fragar jag hidlso- och
sjukvardsnamndens ordfdrande Anna-Lena Danielsson (S)

1. Delar du uppfattningen att det hade varit extra
angeldget att fa ta del av medarbetarnas
synpunkter, wvia en medarbetarundersdkning, pa hur
de upplever sin arbetssituation just nu under
pandemin?

2. Ar det ett politiskt fattat beslut att skjuta upp
medarbetarundersdkningen?

Elmer Eriksson (M)
Ledamot i regionfullmaktige

Moderaterna i Vasterbottens l&ns landsting
Kéksvéagen 11 « 901 89 Umead
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 9-2021. Varfor skjuts medarbetarundersékningen upp?

Utifran radande situation med ett mycket anstrangt lage i varden gjordes en
bedémning av Centrala ledningsgruppen (CLG) i dialog med Centrala
samverkansgruppen (CSG) att medarbetarundersékning skulle skjutas pa till i
augusti.

Beddmningen var att det fanns hég risk for en minskad svarsfrekvens utifran
arbetssituation foér medarbetare och chefer samt att risk for tidsbrist eller férsenad
aterkoppling av resultat. Vid en medarbetarundersokning &r det av stor vikt att
kvalitativ aterkoppling av resultat ges sa snart som méjligt och utifran det radande
laget beddmdes det inte finnas forutsattningar for det.

Medarbetarundersokningen &r en viktig del som underlag for det fortsatta langsiktiga
arbetsmiljdarbetet och bade analys, aterkoppling och aktiviteter kraver férutsattning
att avsatta tid for det arbetet for chefer, medarbetare och fackliga representanter.

Det &r en viktig del att f& medarbetares synpunkter i den radande arbetssituationen
under pandemin. Dock beddms detta vara mgjligt att fa aven nar undersékningen
gors i augusti men att det d4, forhoppningsvis, finns bade mer tid till deltagande samt
till fortsatt arbete

RS 456-2021
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Nr 40
Interpellation

Umea den 11 mars 2021

Nar slutar regionen att betala ut skattemedel
till Ibn Rushd?

Det framkommer allt mer alarmerande avsldjanden om
studiefdérbundet Ibn Rushd (IR) som har fastst&llda
kopplingar till Muslimska brdédraskapet. Brddraskapet Aar
ett internationellt islamistiskt ndtverk. I ndrtid har
Goteborgs kommun beslutat att frysa inne bidragen till
Ibn Rushd. Manga kommuner och en del regioner har under
senaste aret satt stopp fér bidragen.

I en debattartikel i Expressen (8/9-20) lyfter tre
forskare vid Foérsvarshdgskolan och Malmé Universitet
ett nytt avsldéjande. En av medlemsorganisationerna till
Ibn Rushd har, under flera ar bjudit in den saudiska
imamen As Sayegh som huvudgdst och férelésare, néstan
varje ar till sitt sommarl&ger Mukeyem pa Sjoévik
folkhégskola. Imamen As Sayegh ar ékand fér sina
antisemitiska uttalanden da han (vid flertal
tillfallen) uppmanat att judar ska ddédas, slaktas och
utrotas.

Ett annat uppmdrksammat exempel fran 2018 ar Noreddine
Al-Khamedi som bjdéds in till ett arrangemang av IR vid
namn “Muslimska familjedagar” i sdédra Sverige. En
person som dr kand fér att uppmanat unga tunisier att
ansluta sig till jihad i Syrien. Liknande foéreléasare
har systematiskt bjudits in i &ver 10 ar.

Kammarratten fastslog i en dom i slutet av 2019 att en
av Ibn Rushd:s medlemsorganisationer kunde nekas bidrag
av MUCF pa grund av att organisationen inte verkar i
enlighet med demokratins idéer.

Ibn Rushd har dessutom en tolkningstradition med
ideologisk anknytning till Muslimska brdédraskapet, som
visats i Folkbildningsrddets rapport. Aven i en rapport
fran MSB av bland annat Magnus Norell har visat pa
kopplingar till Muslimska broédraskapet.

Nu har Goéteborgs kommun efter en lang granskning tagit
beslut om att stoppa utbetalningar till Ibn Rushd.
Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvédgen 11 » 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Granskningen fran Goéteborgs kommun har visat att
studiefdrbundet samarbetat med aktdrer som &r
demokratiskt tivelaktiga. Som Bawar Ismail skriver i GP
samarbetade studiefdérbundet i Malmd med den
islamistiska organisationen Milli Gdrus, vars
féretrddare ofta uttryckt sig rasistiskt. I Gdteborg
har Ibn Rushd samarbetat med Bellevuemoskén som under
lang tid foérknippats med islamistisk extremism.

I Vasterbotten ger Region Vasterbotten anslag till
studiefdédrbunden genom Folkbildning Vasterbotten.
Regionala utvecklingsnamnden delar ut en ekonomisk ram
till Folkbildning Vasterbotten vars styrelse skdter
férdelningen till respektive studieférbund.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag
fé6ljande fragor till ordfdrande regionala
utvecklingsnamnden Rickard Carstedt (S)

1. Ar du beredd att vidta atgarder och instruera
Folkbildning Vasterbotten att satta stopp foér
utbetalningar av Region Vasterbottens pengar till
Ibn Rushd, givit den information vi idag vet om
studiefdérbundet?

Anton Bergstrdém (M)
Ledamot Regionfullmaktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvégen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 10-2021. Nar slutar regionen att betala ut skattemedel till Ibn
Rushd?

Folkbildningsradet har av regering och riksdag uppdraget att fordela och félja upp
anvandningen av statsbidragen. Folkbildningsradet formulerar aven villkor och
kriterier for bidragen. Folkbildning Vasterbotten som regional part foljer
Folkbildningsradet beslut och riktlinjer betraffande kraven pa sina medlemmar.

Ibn Rushd har under senare ar fatt kritik fér att deras verksamhet inte lever upp till
statens syfte med statsbidraget. Folkbildningsradet gav darfér professor Erik Amna i
uppdrag att underséka verksamheten. Rapporten visar att statsbidraget inte har
anvéants pa ett felaktigt satt i férhallande till statsbidragsvillkoren och
Folkbildningsradet har inte funnit skal att omproéva statsbidraget till studieférbundet.

| rapporten framkommer dock kritik mot studieférbundet som Folkbildningsradet ser
allvarligt pa. Det framkommer i rapporten bland annat att studieférbundet undviker
kénsliga &mnen och att makten i studieférbundet delvis ar begransad till ett fatal
personer. Rapporten visar samtidigt att Ibn Rushd som folkbildningsaktér har en
fdrmaga att na grupper som andra har svart att n3, till exempel lagutbildade kvinnor,
méanniskor med utlandsk bakgrund, kort utbildning, svag férankring pa
arbetsmarknaden och |aga inkomster.

Med bakgrund av den kritik som framkommit kravde Folkbildningsradet darfor att Ibn
Rushd skulle ta fram en atgardsplan for att komma till ratta med de identifierade
problemen. Atgardsplanen har behandlats av Folkbildningsradet styrelse som gor
bedémningen att Ibn Rushd tar kritiken pa stort allvar och anstrénger sig for att ga till
botten med den. Planen innehaller atgarder for att starka demokratiska strukturer
inom Ibn Rushd, kompetensutveckling av anstéllda och fértroendevalda och ékad
transparens i studieférbundets verksamhet.

Folkbildningsradet har meddelat att de kommer att starka arbetet med att utveckla
uppféljningen av hela folkbildningen i syfte att leverera en mer transparent
redovisning. Ett séarskilt fokusomrade de kommande aren &r hur folkbildningen i stort
jobbar med just demokratifragor. Folkbildning Vasterbotten samt Region Vasterbotten
kommer att félja den utvecklingen och kommer att ratta sig efter Folkbildningsradets
beslut och riktlinjer.

RS 468-2021
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INTERPELLATION

2021-03-17 G
Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna
Halso- och sjukvardsndmndens ordférande

Media har under den senaste tiden gjort oss uppmérksamma pé skillnaderna i
I6neutveckling for sjukskaoterskor runt om i landet, diir Visterbotten hamnar i botten
tillsammans med Norrbotten. Det har dven rapporterats om ersittningar i covidvarden
ddr sjukvardspersonal som kommer frén andra arbetsplatser far ta del av
extraersittning medan ordinarie personal blir utan. I andra regioner har samtlig
personal som arbetar i covidvarden fatt ta del av erséttningar.

Sjukvardspersonal utfor ett ovirderligt arbete, dygnets alla timmar, aret om. Det
senaste aret har priglats av den pandemi som vi fortfarande befinner oss i och trycket
pa sjukvarden har varit och dr hog. Vi r alla dven vil medvetna om den
kompetenskris som finns vad giller sjukskéterskor. Det ér av storsta vikt att arbeta for
att behalla erfaren personal och samtidigt locka nya medarbetare att vilja arbeta i
regionen.

Med anledning av ovanstiende éir mina fragor:

- Vad anser du om att ordinarie personal inom covidvarden inte far ta del av den
extra ersédttningen som personal fran andra arbetsplatser som gér in och arbetar
erhéller?

- Vad anser du om att Region Vésterbotten ligger i botten vad géller
loneutveckling for sjukskdterskor 2020?

- Tror du att bristande Ioneutveckling kan innebéra att regionen forlorar erfarna
sjukskoterskor och far problem med nyrekrytering?

Maria Lundqvist-Bromster, regiongruppledare (L)
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Interpellation nr 11-2021. Léneutveckling fér sjukskdterskor, ersidttningar i
covidvarden

Vardforbundets grupper har haft god |&éneutveckling senaste 5 aren (2016-2019),

ca 19% for medarbetare som varit med under de senaste fem l6nedversynerna vilket
motsvarar 5 879 kr = 3,6% per ar eller 1 175 kr per ar. Genomsnittet for
I6nedversynerna har varit 3,1% fér motsvarande period. Vi har ett konkurrenskraftigt
I6neldge i jamférelse med andra regioner och har prioriterat sarskilt yrkesskickliga
enligt gdllande centrala avtal.

Det &r trots allt ytterst det ekonomiska laget som styr och utifran det hanteras sedan
de ekonomiska ramarna i l6nedversynen. Regionen har som arbetsgivare levt upp

till vad I6neavtalen anger och vid en jamférelse med de évriga norra regionerna samt
dvriga universitetssjukhus nationellt kan vi se att det rader en mycket liten skillnad i
I6nestruktur for sjukskoterskegrupperna. Vilket bekraftas av regionens egen
I6nekartlaggning samt den lénekartlaggning som genomférts av en oberoende
extern aktor.

Gallande olika former av ersattning som utgatt under det senaste aret sa &r det
viktigt att poéngtera att dessa inte utgar som en erséttning foér arbete i covid-vard.
Ersattning utgar till de som tillfalligt forflyttas (ibland mot sin vilja) och ska framfér allt
ses som en kompensation for att de exempelvis far byta arbetstider samt
veckoarbetstidsmatt, arbeta med helt/delvis andra arbetsuppgifter, nya
rutiner/lokaler/kollegor, ny chef som ska arbetsleda etc. Det ar alltsd en form av
erséttning for omaket att forflyttas mot sin vilja till annan arbetsplats, nagot som
arbetsgivaren egentligen har majlighet att géra rent arbetsledningsmassigt och har
stéd i avtal for - utan ersattning. Denna typ av ersattningar ar vanligt férekommande
aven ett ar utan covid-vard.

RS 537-2021
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Region Vasterbotten
Interpellation

Umea den 23 mars 2021

Hur ser planen ut £6r att hantera cancervardsskulden?

Coronapandemin har pa manga siatt paverkat varden. Trots att
manga operationer som kunnat vanta skjutits framat i tiden
har trots allt cancervarden varit prioriterad och
valfungerande. Det som daremot ar mycket orovickande att
antalet personer som upptacks och diagnostiseras med cancer
har minskat under pandemin. Antalet rapporterade tumdrer har
minskat med cirka 10 procent under féregaende ar. Stoérst
nedgang har varit i den norra sjukvardsregionen. Fér
Vasterbottens del handlar det om ungefidr en mindre
cancerpatient per dag under hela Aret.

For riket sammantaget ses den stdrsta procentuella nedgangen
fér prostatacancer (-20 %), f6ljt av cervixcancer in situ (-
12.8 %), lungcancer (-11.9 %), tjock-och andtarmscancer (-
11,8 %), brdstcancer (-10.7 %), cervix cancer (-4.9 %) .Det
ar otroligt allvarligt med sa manga farre upptackta
cancerdiagnoser. En situation som tyvarr inte férbattras av
att pandemin fortsatter under bdrjan 2021.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag foljande fragor
till Halso- och sjukvardsnidmndens ordfdrande Anna-Lena
Danielsson(S)

1. Vad finns det fér plan f6r att hantera att sa
manga patienter inte sdkt vard foér cancer i lénet?

Nicklas Sandstrém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvégen 11 ¢ 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 12-2021. Hur ser planen ut fér att hantera cancervardskulden?

| en delrapport som RCC publicerade i mars 2021 presenteras uppgifter avseende
nydiagnostiserade tumérer mellan januari och oktober 2020. Rapporten konstaterar
att antalet diagnoser har minskat i Sverige saval som i andra lander under den
aktuella perioden. Som en trolig forklaring till nedgangen namns i rapporten
invanarnas tvekan att under pandemin soka vard vid nytillkomna symtom eller att
delta i screening. Gallande prostatacancer félier Region Vasterbotten, i likhet med
ovriga landet, nationella vardprogram. Under delar av 2020 genomférdes en andring
i vardprogram fér prostatacancer som innebar att avvakta med remiss for utredning
for patienter med PSA <10 utan andra symtom. Detta kan till viss del forklara det
minskade antalet patienter med diagnos.

Resultatet i RCC-rapporten bygger pa data fran alla fyra norrlandsregioner och visar
pa att forekomsten av cancersjukdomar &r olika i regionerna. Screening fér brést-
och livmoderhalscancer fortsatte under perioden i normal omfattning i Region
Vasterbotten men pausades i vissa grannregioner.

Uppmaning att uppstka vard vid symtom har under pandemin upprepats vid varje
offentlig presskonferens som sénts i TV /tidningar samt refererats i tidningar.
Uppmaning om att séka vard vid symtom finns &ven pa 1177.se och dar finns vidare
aven en sarskild information pa forsta sidan om alarmsymtom vid cancer.

Det pagar diskussioner bade inom regionen och sjukvardsregionalt kring denna
fraga. | nulaget tar sjukvarden hand om alla som kommer. Det faktum att vi inte vet
vilka som avstatt fran att séka vard gér att det inte gar att ha nagon uppsékande
riktad atgard utdver de allmanna rekommendationerna som ges i beskrivning ovan.
Region Vasterbotten har ingen kand vardskuld nar det galler cancerpatienter, detta
har varit en prioriterad verksamhet under pandemin.

RS 581-2021
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Nr 13

Interpellation till regionfullmaktige gallande
barnhdlsovarden

Vasterbotten

Barnhalsovarden &r en mycket viktig del i Region Vésterbottens uppdrag, dar
halsocentralernas BVC och familjecentraler fyller en viktig funktion. Barnhalsovarden
ska moéta varje barn och dess familj utifran deras unika behov och nér sa behévs
séatta in sa kallade riktade insatser. Men arbetsbelastningen &r stor.

Rikshandboken for barnhalsovard innehaller riktlinjer fér verksamheten, exempelvis
barnhéalsovardsprogrammet och dess manga delar som BVC-sjukskéterskorna ska
hinna med. Den ar indelad i tre olika delar fér en jamlik och rattvis barnhélsovard:
¢ Insatserna som ska ges till alla
e Insatser som ska ges till alla vid behov
o Ytterligare insatser fér barn och foraldrar, ex. remiss till annan vardgivare,
kontakt med hemtjanst m.m.

Utifran uppféljningen av barnhalsovarden i Vasterbotten kan man se att
bemanningsproblematiken ar den framsta orsaken till att man inte hinner genomféra
Rikshandbokens rekommenderade uppféljningar och kontroller. Fér att man ska
kunna erbjuda det nationella barnhélsovardsprogrammet rekommenderas hogst 55
nyfédda barn per heltidsanstalld BHV-skoterska. Men personalen hinner idag inte
gora alla syn- och hérselkontroller, utvecklingsbedémningar samt hembesok hos
nyblivna féraldrar. Under sommarmanaderna tvingas BHV-skéterskor tacka upp for
ordinarie HC-personal.

Mina fragor till hdlso- och sjukvardsnamnds ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) ar foljande:
- Har vi tillrackligt med BVC-sjukskéterskor vid vara halso- och familjecentraler
sa vi kan erbjuda jamlik och rattvis vard i Region Véasterbotten, utifran ca 55
nyfédda per heltidsarbetande BVC-skoterska?
- Hur har man ténkt att I6sa bemanningsproblemen vid BHV sa att man hinner
med alla kontroller/uppféljningar utifran Rikshandbokens rekommendationer?
- Hur har man téankt I16sa bemanningsbristen under sommarmanaderna sa att
BVC-skoterskorna inte behover tacka upp pa HC utan i stallet far inrikta sig pa
de kontroller de &r alagda att géra inom BHV?
- Utifran uppfoljningen av barnhalsovarden i Vasterbotten, kan vi verkligen anse
att vi ar/klarar av att bli det "barnvanligaste lanet"?

Betty-Ann Nilsson (KD), ledamot i regionfullmaktige
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Interpellation nr 13-2021. Barnhilsovarden

Barnhalsovarden &r en plattform som méter alla barn och deras foraldrar, med fokus
pa tidiga insatser och férebyggande arbete. Ett mycket viktigt omrade och en viktig
del for att nd maluppfyllelsen "Vasterbotten ska bli det barnvanligaste Iznet”.

Utifran det tog Halso- och sjukvardsnamnden beslut om att konvertera barnombud till
barnrattsombud — i syfte att tillvarata barnens intresse utifran barnkonventionen som
lag. Verksamheten har utvecklats genom nya arbetssatt, till exempel upparbetades
ett samarbete mellan BVC och tandvarden vid 10-manadersbesoket.

Det finns utmaningar inom barnhalsovarden vad galler bemanning och
kompetensforsérjning. Malet ar 55 nyfédda barn per heltidsarbetande BVC
skoterska. Medel i lanet ligger pa ca 66 barn. Hur val enheterna klarar malet skiljer
sig at. Det finns enheter som inte klarar malet och enheter som har en bra
bemanning och till och med sankt antalet barn, utifran att det finns skillnader i sociala
faktorer i upptagningsomradet.

Hur personalen férdelas under semesterperioden maste alltid kopplas till hur behov
och prioritering ser ut i verksamheten. Det &r viktigt att personalen under sommaren
far sin lagstadgade ledighet for aterhamtning. | mojligaste man, utifran tillgang,
rekryteras vikarier till verksamheten fér att uppfylla uppdraget.

Det &r viktigt att sténdigt arbeta med kompetensférsérjning, sa dven inom modra-
och barnhélsovarden. Vi forutser stora pensionsavgangar vilket betyder att senior
kompetens forsvinner, liksom svarigheten att rekrytera. Det &r da viktigt att erbjuda
bra och attraktiva praktikplatser och bra inskolning, nagot regionen arbetar med.

RS 603-2021
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Interpellation

Umea 26 mars

Offer och forovare i samma vantrum?

SVT Vasterbotten rapporterar (26/3) om att patienten “Anna”
efter nedlaggningen av Asta-mottagningen numera fick uppleva
att vanta pa vardbesdk i samma vantrum som en tidigare
férdvare. ”"Anna” lever med skyddad identitet efter att ha
varit ett offer fér sexuellt vald och manniskohandel. Under
flera &r slussades hon runt inom olika delar av psykiatrin
utan att vare sig bli battre eller lyckas ta sig ur valdet.
Det var tills hon kom till Asta-mottagningen som var
specialiserad pa just sexuellt vald som hon lyckades hon fa
en trygghet i sin vard. Men i samband med bes®k pa sjukhuset
blev det sa att "Anna” tvingades vanta i samma vantrum som
en tidigare férdvare.?

Mot bakgrund av ovanstaende fragar jag hdlso- och
sjukvardsnidmndens ordfdérande Anna-Lena Danielsson (S)

1. Anser du det rimligt att offer och férdvare ska ha
samma vantrum?

Elmer Eriksson (M)
Ledamot i regionfullmdktige

! Patienten “Anna” kritisk mot omorganisation av_Asta-mottagningen — métte sina forovare i
viintrummet | SVT Nvheter
Moderaterna i Vasterbottens lans landsting
Kéksvdgen 11 « 901 89 Ume3d
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 14-2021. Offer och forévare i samma vantrum?

Var tredje vecka dddas en kvinna av sin man i Sverige. Var 20e minut anmals en
misshandel mot kvinnor. Var 10e barn ser sin pappa sld mamma. Det finns ett stort
behov av stérkta insatser fér kvinnor och tjejer som utsatts for vald. Darfér har det
varit viktigt att férbattra férutsattningarna for att férebygga, upptacka, varda och
behandla personer som utsatts for sexualiserat vald. M&ns vald mot kvinnor &r ett
samhallsproblem som vi aldrig kan acceptera.

Angest och ASTA-mottagningens strévan &r att varje bestk ska upplevas tryggt for
varje patient. Att patienter inte ska riskera att moéta sin forévare i véantrummet togs i
beaktning nar verksamheten flyttade tillbaka, och darfér inrattades eget vantrum fér
dessa patienter.

RS 607-2021
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Liberalerna 2021-03-22

Interpellation till Halso- och sjukvardsndmndens ordférande

Drogtestning av ungdomar!

Vi ser att droganvindandet har okat kraftigt i ldnet. Vilket lett till tragiska dddsfall. Detta
ar en djupt oroande trend. Det dr ungdomar fran alla socialgrupper har ett 6kande bruk
av droger. Mycket av missbruket ar kop av natdroger. Det dr otroligt viktigt att tidigt
kunna fanga upp dessa ungdomar som ér i farozonen att bli framtida missbrukare. I dag
gors stora insatser for att kunna fdnga upp dessa ungdomar och i tid kunna fa dem att
avsluta sitt droganvdndande. Det finns metoder att i dag kunna testa ungdomar i fall de
har ndgon substans, drog i kroppen. Manga testat genom urinprov. Vilket ar tidsédande
och binder personal under lang tid. Kan dven upplevas integritets krdnkande. Ungdomen
far inte limnas utan uppsyn medan de ska ldmna urinprovet. | dag finns mer effektiva
sdtt att gora drogtestning pa. Detta sker genom salivprov/topsning.

Om polis eller sociala myndigheter vill géra en drogtestning av en ungdom i dag har det
visat sig att det dr svart att fa detta gjord pa kvéllstid och helger. Det dr av storsta vikt att
vi pa ett bra, enkelt satt kan hjdlpa myndigheterna med drogtestning av ungdomar som
dr under 18 ar. Regionen Visterbotten har stdvat efter en likformad rutin i lainet som
bygger pa 1.a linjen. Det har visat sig att detta inte fungerar bra pa kvillstid och helger.

Med anledning av detta stéller jag foljande fragor:

- Hurvill du att rutinerna fér drogtestning i Vasterbotten ska utformas foér
ungdomar under 18 ar?

- Hur ser du pa samarbetet mellan sociala myndigheter, polis och regionen i denna
fraga?

- Fors det ndgon diskussion om att fordndra rutiner kring drogtestningen i dag av
ungdomar som dr under 18 ar?

- Kommer polisen att utrustas med majligheten att kunna ta salivprov/topsning
som drogtestningsmetod?

Jens Wennberg (L
2:e Vice ordférande Regionfullméktige
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Interpellation nr 15-2021. Drogtestning av ungdomar

Vi ser en orovackande utveckling géllande droganvéndande hos ungdomar. Denna
samhallsutveckling kraver ett kontinuerligt forebyggande arbete och ett bra
samarbete mellan olika aktorer, t ex Region Vasterbotten, socialtjénst och polis.
Det ar viktigt att rutinerna drogtestning fér ungdomar utformas sa att det ar enkelt
och inte alltfér tidsddande att utféra ett drogtest cavsett tid pa dygnet. Samtidigt
maste metoderna som anvands vara sékra och fanga alla substanser. |dag
genomfors drogtestning mestadels genom urinprov utifran att det anses mest sakert
och fangar in alla droger. Salivtest &r inte sa vanligt forekommande eftersom det
finns vissa brister vad galler just att kunna se alla droger. Daremot kan det vara ett
bra alternativ i vissa situationer.

Samarbete mellan polis, socialtjanst och regionen sker via olika samverkansformer
och pa olika nivaer, bl a genom éverenskommelser mellan region och kommunerna.
Var bedémning &r att samarbetet fungerar bra, men det &r viktigt att kontinuerligt
arbeta med denna fraga for att bibehalla och utveckla samarbetet for ungdomarnas
basta.

Lansrutinen fér handlaggning av risk/missbruk hos unga kommer att tas upp pa méte
i Beredning barn och unga i juni 2021.
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Nr 16

Liberalerna

Interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande
2021-03-22

Utveckla underskéterskeutbildningen.

Vi Liberaler har lyft denna for oss viktiga kompetensfraga tidigare genom motioner
och debattartiklar. Varden &r i dag hégspecialiserad och stéller hégre krav pa den
som skall jobba inom den slutna varden. | pandemins fotspar ser vi ocksa att
utbildningen i manga fall &r undermalig fér underskéterskorna. Samtidigt ser vi stora
problem med att rekrytera tex underskéterskor till vara verksamheter. | dag &r
underskoéterskeutbildning pa gymnasieniva 3 ar. Det som saknas for denna
kompetenta yrkesgrupp ar en majlighet att kunna fa en hogre specialistutbildning.
Det finns inom yrkeshogskolan méjlighet att som underskéterska ldsa en
specialisering. Problemet &r att den i mangt och mycket vander sig till de som &r
verksamma inom kommunernas &ldreomsorg. Dartill kommer nu underskéterska att
fran1 juli 2023 bli en skyddad titel.

Vi Liberaler ser stora mojlighet, potentialer i att kunna utveckla underskéterskornas
karriarmojlighet. Genom att erbjuda en majlighet till specialisering inom regionens
slutenvardsomraden. Att inratta ett fiadrde ar pa omvardnadsprogrammet skulle kunna
vara en vag att ga for att erbjuda underskéterskorna en &n bredare kompetens inom
olika yrkesomraden. En annan v&g &r att géra inriktningsval pa
omvardnadsprogrammet. Ett mot kommunen och ett mot slutenvarden. En annan
mojlighet ar att 6ka samarbete med yrkeshogskolan.

Med anledning av detta staller jag foljande fragor:

- Hur ser du pa mdjligheten att utveckla underskéterskeutbildningen?

- Kan du tanka dig att fora en diskussion med huvudmannen for yrkeshégskolan
eller gymnasiet fér att fa till en forséksutbildning?

- Ser du nagot yrkesomrade som skulle vara intressant att ha som
pilotutbildning?

- Hur férbereder nu regionen arbetet med underskéterska som skyddad titel?

Jens Wennberg (L)
2:e Vice ordférande Regionfullmaktige
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Interpellation nr 16-2021. Utveckla underskéterskeuthildningen

Vard- och omsorgsutbildningen blir nationellt reglerad fran sista juni 2021 pa bade
gymnasie- och vuxenutbildningsniva. Det innebar att grundutbildningen kommer att
sakras for samtliga branscher inom psykiatri, funktionshinder, aldreomsorg och
hélso- och sjukvard. Fram till nu har grundutbildningen fér yrken inom vard- och
omsorg sett olika ut och det har varit upp till arbetsgivarna vad som ansetts som
tiliracklig utbildning fér att fa inneha en viss yrkestitel. Inom Region Vasterbotten har
det tillampats tydliga kompetenskrav vid anstallning av underskoterskor, skétare och
barnskétare under manga ar - vilket gor att vi kan kénna oss trygga med den lagsta
kompetensniva som personer anstallda som underskoéterskor inom regionen har.

Precis som interpellanten framstaller s& kommer de nya bestdmmelserna om
skyddad yrkestitel for underskéterska ska trada i kraft den 1 juli 2023. Den som &r
tillsvidareanstalld med yrkestiteln underskéterska nar de nya reglerna om skyddad
yrkestitel trader i kraft ska fa fortsatta att anvanda titeln trots att han eller hon inte har
fatt bevis om réatt att anvanda den, dock langst fram till och med den sista juni 2033.
Skyddad yrkestitel ska kravas bade i halso- och sjukvarden och i omsorgen, i
regioner och kommuner. Viktigt har att poéngtera att en skyddad yrkestitel i sig
innebdr inte per automatik ékad kvalitet och patientsakerhet, utan snarare en dkad
byrakratisering utan reella effekter pa kompetens och verksamhetsnytta - 6kad
kvalitet och sakerhet kommer inte att uppnas férran dess att det enbart ar personer
anstallda som &r utbildade i det nya utbildningssystemet.

Det kommer att innebdra en viss 6kad administrativ belastning gallande att utféra
arbetsgivarintyg etc. for att personer kunna pavisa att de &r tillsvidareanstallda som
underskoterska, utéver det paverkas verksamheten eller arbetsuppgifterna for den
enskilde underskéterskan.

Region Véasterbotten har i olika perioder nar behov identifierats ansokt om att
utbildning ska genomféras inom vissa omraden. Regionen blir ocksa I16pande
kontaktad av olika utbildningsanordnare och efter behovsdialog i verksamheten gar
regionen vidare med att anordna utbildning tillsammans med utbildningsanordnare.
Utover detta pagar ocksa manga olika former av interna utbildningar och inskolningar
som verksamheterna sjalva arbetat fram. Vi ser i nuldget inget behov av att initiera
sadan dialog utéver de som redan férs.
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i g i o 31 mars 2021
My (7-404/
Interpellation till regionfullmaktige géllande
starkt civilsamhalle

Visterbotten

Civilsamhallet &r en av samhaéllets viktiga byggstenar. Det allmanna skulle inte klara
vélfardsuppdraget om vi inte hade det rika civilsamhallet i Sverige som manga
ganger utgor kittet inom manga samhallsomraden. Som exempelvis inom
folkbildning, idrott och social hjalpverksamhet. Det sker genom en mangd olika
organisationer, féreningar och religiosa samfund.

Civilsamhallet ar darfér en viktig strategisk resurs i det gemensamma
samhéllsbygget. Da arbetet ofta sker helt ideellt och med ménniskor som brinner fér
sitt samhéllsengagemang och ofta &r engagerade i flera féreningar samtidigt, behévs
det allméannas stod. Det finns regioner som ser civilsamhéllet som en strategisk
resurs och som uppréattat en paraplyorganisation fér civilsamhallet. Det ar dock viktigt
att dar sadana samarbeten sker ska det vara pa civilsamhaéllets villkor. Det &r inte
regionen som ska styra éver civilsamhallet utan tvartom ska vara en stédjande part
till civilsamhaéllet.

For att stédja civilsamhallets organisationer vill Kristdemokraterna darfér se en mer
strukturerad samverkan mellan offentlig och idéburen sektor. Gladjande ar att se det
samarbete som finns via Samforma och det projekt som finns f6r att arbeta fram en
dverenskommelse med civilsamhéllet. Men det racker inte. Inom manga omraden i
regionen har vi strateger som bevakar och driver fragor framat inom olika strategiska
omraden som &r viktiga for regionen. Kristdemokraterna vill lyfta civilsamhallet som
en sadan strategisk viktig fraga. Vi vill se att dven civilsamhallet lyfts fram i enlighet
med vad &ven den nyantagna RUS:en pekar ut. En civilsamhallsstrateg bér inréttas.

Denna civilsamhéllsstrateg ska i sitt dagliga arbete bevaka, stédja och vara
civilsamhallet behjalplig samt uppratthalla och utveckla kontakterna med hela
civilsamhallet i 1anet. Detta behover i sig inte innebéara en heltidstjanst men ska vara
en tydligt avdelad arbetsuppagift.

Utifran ovanstaende, stiller jag foljande fragor till Rickard Carstedt (S):
- Hur ser Region Vasterbotten pa att infora en strateg med sarskilt ansvar for att
bevaka, stddja och uppratthalla kontakter med civilsamhallet?
- Hur arbetar Region Vasterbotten for att battre stédja lanets civilsamhalle?
- Anser du att regionen behéver civilsamhéllets engagemang i samhaéllsbygget?
- Tror du att civilsamhéllets aktérer upplever att regionen pa allvar tar tillvara
deras engagemang?

Hans-Inge Smetana, gruppledare (KD)
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Interpellation nr 17-2021. Stérkt civilsambhille

Region Vasterbotten férdelar arligen organisations- och folkhalsobidrag till
funktionshinderorganisationer, ungdomsdistrikt och pensionarsorganisationer. Syftet
ar att stodja och stimulera frivilliga organisationer som bedriver arbete som forstarker
och kompletterar regionens mal och verksamhet. Férutom organisations- och
folkhalsobidrag fordelar regionen &ven ungdomsbidrag i syfte att 6ka kontaktytor
kring ung kultur i lanet, f4 unga att véaxa som arrangérer och framja utveckling.
Regionala utvecklingsndmnden fordelar ocksa anslag till de tio studieférbunden, fem
folkhégskolor och till idrottsrérelsen vilket gors genom flerariga éverenskommelser.
Bidrag till féreningar och ideella initiativ innebar att de kan arbeta for att stodja
medlemmar att paverka sin livssituation, éka sin livskvalitet, delta i
samhaéllsutvecklingen och dérmed bidra till en starkt och utvecklad demokrati.

Det civila samhallet i Vasterbotten spelar en betydande roll for I&nets utveckling.
Civilsamhéllets organisationer ser ofta behov tidigt och tar ansvar for att bidra till en
hallbar utveckling. De &r ocksa en viktig faktor for att uppratthalla en kommuns och
regions attraktivitet med arbete, gemenskap, kultur, aktiv fritid och halsoframjande
aktiviteter, | en foranderlig framtid med utmaningar som kommer av en aldrande
befolkning samt for att kunna havda Region Véasterbottens roll i konkurrens med
andra regioner blir det &n viktigare att skapa en positivimage och attraktivitet. Region
Véasterbotten har en central uppgift att skapa férutsattningar for att 6ka samverkan
mellan olika samhallssektorer och ser darmed ocksa mycket positivt pa att
kopplingen till civilsamhallet kan starkas da det kan mdjliggéra for att nya former for
utveckling stimuleras.

En verksamhetstvergripande funktion har etablerats. Region Vésterbotten, den
regionala utvecklingsférvaltningen, har under 2020 inlett arbetet med att ytterligare
utveckla och stérka samverkan med civilsamhallet och funktionsrattsrérelsen.
Uppdraget omfattar samordning och kontakter med civilsamhallet och
funktionsrattsrorelsen. Vidare finns tjanstepersonen representerad i det politiska
samradet "Samrad Region Vasterbotten — Funktionsratt Vasterbotten. Samradet,
som tidigare varit plattform fér halso- och sjukvardsfragor, fungerar nu &ven som
plattform fér regionala utvecklingsndmndens ansvarsecmraden.

Den verksamhetsévergripande funktionen innebar dven att inga i arbetsgruppen fér
manskliga rattigheter, ett uppdrag som har initierats av Region Vasterbottens
centrala beredningsgrupp.

Arbetsgruppen ska underséka mojligheten att arbetet med strategier, fragor och
uppdrag med koppling till diskrimineringsgrunderna ska samordnas for att underlatta
samverkan, kunskapsutveckling och implementering inom regionens verksamheter.
Har ingdr &ven att féresla hur fragor kan bedrivas i ett centralt
forvaltningsévergripande samverkansforum med sakkunniga inom omradet
manskliga rattigheter. Syftet &r att stédja utvecklingen av ett hallbart samhalle genom
att strategiska fragor om méanskliga réattigheter i Region Vasterbotten samordnas.

For att ytterligare hoja tempot med att utveckla och starka samverkan fér manskliga
rattigheter fér personer med funktionsnedsattning i Vasterbotten och darmed ocksa
kopplingen till civila samhallet har en projektansokan inldmnats - "Starkt samverkan
for manskliga rattigheter i Vasterbotten”. Projektet omfattar samtliga verksamheter i
den regionala utvecklingsférvaltningen och tar utgangspunkt i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning. Projektet kan ses som starten pa
flera nodvandiga forandringar med syfte och mal att bidra till att Vasterbotten ska na
malen och visionen i den regionala utvecklingsstrategin.

RS 662-2021
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Med etablering av en verksamhetsévergripande funktion i regionala
utvecklingsforvaltningen nyttjas i och med det, representationen pa ett genomtankt
vis och pa flera nivaer; genom samordning av arbetet med civilsamhallet och
funktionsrattsrérelsen, genom att politiker och tjansteperson finns representerade i
samrad och dess beredningsgrupp, genom deltagande i arbetsgruppen for manskliga
rattigheter samt som projektledare for projektet "Starkt samverkan fér manskliga
rattigheter i Vasterbotten”.



Liberalerna

Interpellation 210402 Nr [§
Liselotte Olsson
Regionrad med ansvar for jamstilldhet

Problem édven denna sommar i forlossningsvarden

Det har kommit till min kéinnedom att det éiven denna sommar &r problem att 1sa
bemanningen i den viktiga forlossningsvarden. Under 2020 och hittills i &r har 16
barnmorskor, som &r mer &n en fjirdedel, lamnat sina jobb inom kvinnosjukvarden. Nu finns
det dven problem redan fran april med manga vakanta veckor niir det inte finns barnmorskor.
Detta innebdr att barnmorskor redan nu maste jobba dvertid.

Enligt uppgift kommer ytterligare tre barnmorskor att sluta i juni, vilket innebir manga fler
vakanser. Under sommaren 2020 var det manga barnmorskor som inte fick ut fyra veckors
semester, vilket risken ér stor for dven denna sommar.

Det siigs att regionen nu anstller sjukskoterskor som saknar barnmorskeutbildning. Detta ir
givetvis en sinkning av kvaliteten i forlossningsvarden och inte okej mot ldnets kvinnor, ej
heller mot barnmorskorna i verksamheten.

Fragor:

- Vad anser majoriteten om denna svara situation som drabbar viktiga
forlossningsvarden varje sommar?

- Stiller majoriteten upp bakom urholkningen i forlossningsvarden med att ersiitta
barnmorskor med sjukskéterskor utan kompetens for uppdraget?

- Tror majoriteten att dessa problem gynnar rekrytering till forlossningsvarden?
- Hur har ni agerat i denna svara situation for kvinnosjukvéarden?

Marianne Normark (L), ledamot i regionfullmiktige och hilso- och sjukvardsnamnden, vice
ordftrande i utskottet f6r primérvard och tandvard
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Interpellation nr 18-2021. Problem dven denna sommar i férlossningsvarden

Var ambition ar att ge alla medarbetare i Region Vasterbotten en valfértjént semester
och samtidigt behdva reducera s3 lite verksamhet som méjligt. Region Vasterbotten
har, likt andra regioner, en stor utmaning i att planera fér bemanning inom
forlossningsvarden under sommaren.

Barnmorskor ar nationellt sett ett bristyrke. Enligt SCB:s prognos férvantas
skillnaden mellan efterfragan och tillgadngen pa barnmorskor stiga till 600
barnmorskor 2035 trots utbyggnaden av antalet utbildningsplatser som skett under
de senaste aren.

Ett av problemen i dag &r att alla regioner inte tar sitt ansvar och utbildar i den
omfattning som man kommer att ha behov av. Det syns tydligt i det antal
Vasterbotten och Norrland utbildar utifran vart framtida behov och det ansvar som
tex storstadsregionerna tar.

Region Vasterbotten har sedan 2017 genomfért riktade satsningar for att tka
andelen barnmorskor, bland annat genom vidareutbildning med studielén. Totalt har
39 sjukskoterskor vidareutbildats till barnmorskor.

Sjukskoterskor pa BB &r ett komplement till barnmorskorna. Det &r reglerat i lag att
det kravs legitimerade barnmorskar fér att forlésa och att varda gravida. Nyfodda
barn och féridsta mammor kan dock till viss del vardas av sjukskéterskor. Detta
forfarande &r vanligt forekommande inom férlossningsvarden i Sverige, alltsa inte
bara i Vasterbotten, och hotar inte patientsékerheten eftersom sjukskoéterskans
arbetsuppgifter pa BB ar tydligt definierade.

Barnmorskor &r en viktig del i halso- och sjukvarden och deras arbetsmiljo 4r en
fraga som arbetas med. Regionen jobbar med férstarkt schemastéd infér somrar
men aven under aret for att fa till en battre arbetstidsforlaggning och férhojd
rotationsersattning nar barnmorskor starker upp 6ver lanet. Det har gjorts en
satsning pa forldsande barnmorskor i arets ldnedversyn och utéver det ska fler
fortsatta att utbildas.

SKR har fatt i uppdrag att utveckla strategier och arbetssatt som stéd till regionerna
for att pa kort- och lang sikt battre kunna klara sasongsvariationer, kopplat till
tillganglighet och jamlikhet i modra-, halso- och férlossningsvarden samt forstarkta
insatser for kvinnors hélsa.

Infér denna sommar planeras det for hur vi kan maéjliggora for att forstarka upp
verksamheten med hjalp av barnmorskor i primarvarden, till exempel genom
rotationstjanstgoéring in mot férlossning/BB fran primarvarden. Pandemin har
ytterligare forsvarat mojligheterna att fa tag pa vikarier da vi inte kan rekrytera fran
andra regioner och Finland.
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