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Flygfilmen och Region Vadsterbottens paverkansagenda

Det dr sjdlvfallet principiellt fel nar skatternedel gér fill lobby i politiska fragor. Sérskilt som vi vet medel
behdvs inom varden.

Det @r infe vérdefulla Gtgérder man idag gor inom pdverkansarbetet, ddribland Region Vésterbotten pa
Grand Hotel, Stockholmskontoret, brysselkontoret osv.
Det ar uppenbart aft majoriteten dr oklara med hur de ska arbeta framét pé ett bra satt med paverkan.

Emma Lindgvist (MP), som sitter i majoriteten. Meddelar till VK att majoriteten i Regionen, med S, V och
MP, har haft samtal om filmen och &r helt 6verens om att det hr inte 6r eft sétt de ska kommunicera pd.
Det innebdr alltsa att samtliga i majoriteten visar att man utéver kostsamma verkningslésa atgarder ock-
sa saknar plan.

Sverigedemokraterna anser att infrastrukturfragor har en viktig plats fér oss i Norrland, och inte minst
flyget som @r viktigt for oss i Norrland — sérskilt i konkurrenshdnseende.

Inte minst som regeringen avskaffat kompensationen fér flygskatten till flygplatser i norrland i sin budget-
proposition blir flyget eft viktigt omrade dar vi maste fokusera i vart paverkansarbete.

Min fraga il Pefer Olofsson ar:
Varfér anser Socialdemokraterna aft vi inte bor férséka paverka i infrastrukiurfrégor som dr sarskilt viktiga
for Vasterbotten?

Petter Nilsson(SD)
Gruppledare Region Visterbotten
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Interpellation

Ume3 den 3 februari 2020

Star Socialdemokraterna verkligen upp fér goda flygférbindelser?

Interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

Vi star upp for flyget! Det var rubriken pé& den debattartikel som regionrddet Rickard Carstedt (S} och
undertecknad skrev infér invigningen av Vasterbotten pa Grand Hotel.

Socialdemokrater och Moderater — enade i vikten av goda flygférbindelser fér vart lin. Det dr en tydlig
signal till Vdsterbottens foretag, investerare, organisationer och invénare som alla ér beroende av goda
kommunikationer med omvaérlden.

Vi konstaterade att flygskam ar ett hot mot regional tillvaxt i Vasterbotten. Att det mest rimliga och
mest rattvisa ar att fokusera pa hur vi ska uppna ett fossilfritt flyg, inte ett flygférbud. Att det &r genom
innovationsrikedom som vi lGser de utmaningar som flygresandet medfér.

Vi konstaterade att minskat flygande skulle sld hart mot utvecklingstakten, mot Sveriges
konkurrenskraft och foretags forutsattningar att exportera och expandera.

Vi konstaterade ocksa att det skulle vara obefogat och bli en dyrképt symbolhandling, da flyget blott
star for 2-3% av Sveriges utslapp av véxthusgaser.

Men den efterféljande debatten kring flyget och Region Vasterbotten har vickt fragor om
Socialdemokraterna - som faktiskt leder regionen — verkligen anser att flyget ar viktigt for vart lan.
Peter Olofsson (S) sjdlv har inte kunnat ge nagot svar pa Socialdemokraternas syn pa flyget, utan
hanvisar till kommande stallningstagande om ny RUS under hdsten 2020.

Mina fragor till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) blir darfér:

1. Anser du att det ar viktigt for Vasterbotten med goda flygforbindelser?

2. Anser du att flygskam och minskat flygresande ar ett hot mot lanets utveckling?

3. Ar du beredd att arbeta for bittre utvecklingsmojligheter for linets flygplatser, och ddrmed bidra
till fortsatt goda flygmajligheter till och fran Vésterbotten?

Asa Agren Wikstrom
Vice gruppledare
Region Vasterbotten

Moderaterna i Region Véasterbotten 1(1)
Koksvagen 11, 901 98 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation
Umea 3 februari 2020

Interpellation till HSN ordférande Anna- Lena Danielsson
Kunskapen i tandvarden viktig fér utvecklingen av folkhilsan

Tandvarden méter regelbundet en stor andel av befolkningen och vill darfor vara en viktig
samarbetspartner i folkhdlsoarbetet. Tandvarden har ocksa en stor erfarenhet av att arbeta
preventivt och sjukdomsférebyggande vilket har haft stor effekt p& tandhéalsoutvecklingen,
men dven for den allmédnna halsoutvecklingen. Ska detta arbete bli framgéngsrikt dven i
framtiden krdvs samverkan, bade internt inom Hilso- och sjukvarden men dven mot andra
organisationer.

I mitt uppdrag som vice ordférande i utskottet primarvard och tandvard har jag fatt
kunskapen om att ingen person fran tandvarden finns representerad i Folkhilsoenheten,
vilket jag blev valdigt férvanad 6ver. Att i denna verksamhet som bestar av s manga
yrkeskategorier uteldmna en sadan viktig pusselbit som tandvarden maste atgirdas anser vi
Liberaler.

Fragor;
Anser du att det ar bra for utvecklingen av folkhilsan att inte involvera tandvarden?
Tanker du som ordférande i HSN géra nagot at detta?

Marianne Normark L
Vice ordférande utskottet for primarvard och tandvard

Liberalerna
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Interpellation till hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande
2020-02-04

Utveckla underskoéterskeutbildningen.

Vi Liberaler har lyst denna for oss viktiga kompetensfraga tidigare genom motioner
och debattartiklar. Varden ar i dag hogspecialiserad och staller hogra krav pa den
som skall jobba inom den slutna varden. Vi stora problem med att rekrytera tex
underskéterskor, sjukskoterskor till vara verksamheter. Utbildningstiden ar olika lang
for de olika yrkesgrupperna, vilket gér att det tar tid att fa ut de fardig utbildade i
verksamheterna. Vi har i dag en underskoterskeutbildning pa gymnasieniva som &r 3
ar. Det som saknas fér denna mycket kompetenta yrkesgrupp &r en méjlighet att
kunna fa en specialistutbildning. Det finns inom yrkeshdgskolan méjlighet att som
underskéterska ldsa en specialisering. Problemet &r att den i mangt och mycket
vander sig till de som ar verksamma inom kommunernas aldreomsorg.

Vi Liberaler ser en stor méjlighet, potential i att kunna utveckla underskéterskornas
karriarméjlighet, genom att erbjuda en mgjlighet till specialisering inom olika
yrkesomraden i regionens slutenvard. Att inratta ett fiarde ar pa
omvardnadsprogrammet skulle kunna vara en vag att ga for att erbjuda
underskéterskorna en an bredare kompetens inom olika yrkesomraden.

Med anledning av detta fragar jag féljande:

- Hur ser ni pa mdjligheten att utveckla underskéterskeutbildningen?

- Kan ni tdnka er att féra en diskussion med huvudmannen fér yrkeshégskolan
eller gymnasiet fér att fa till en forséksutbildning?

- Ser ni nagot yrkesomrade som skulle vara intressant att bérja med?

Jens Wennberg (L)
2:e Vice ordférande Regionfullméaktige
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o . Sluta med Region Véasterbotten pd Grand Hotel?
MggMé/’m Inldmnad: 2019-02-06

T Trygghet & Tradition
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Sluta med Region Vdsterbotten pa Grand Hotel?

Det dr Sverigedemokraternas uppfattning aft Region Vésterbotten skall avsluta det Gterkommande projektet pa
Grand Hatel i Stockholm.

Ndr interpellationen skrivs @r arbetet med Grand Hatel i full géng. Det hela &r en kostsam historia, och de
som betalar skatt i regionen kan gott undra huruvida vad de far fér pengarna.

Sverigedemokraterna var enda partiet som drivit aft Idgga ned projektet, som utéver arbetstimmar ocksd
ar budgeterat fill 755" kr.

Olika teman har presenterats for Region Vdsterbotten pd Grand Hétel. Senaste dren har teman sasom
“Drivkrafter och konkurrenskraft”, “Smart Tillvéixt”, “Global Attraktionskraft”, “Den héllbara platsen” vart
drivande for projektet.

Temat i ar ar “Det hallbara ledarskapet” — Samlar kraft i jamstdlldhet, j@mlikhet och fillit.

"Vi behover ledare som forstdr att fordndring — om én obekvamt, fortfarande ar nagonting fint. Det ar

en mdjlighet att fixa till i morgon det som inte funkar perfekt idag. Det ger oss chansen att tillsammans

skapa ett dnnu béttre Vasterbotten®, har Thomas Hartman, chef externa relationer och strategisk platsutveckling,
Region Vasterbotten kommenterat.

Temat dr ju, i sann Socialdemokratisk anda, en rad floskler med oklar innebdrd. Fenomenet att medel
gdr till detta istallet for varden visar pa den nonchalans de Socialdemokratiska politikerna har for de som
verkligen arbetar inom varden.

“Valfard ar det vergripande mdlet med allt Region Vasterbotten foretar sig. Det @r vart gemensamma

madl, det alla strévar mot och alla insatser syftar till. Hur vi ska ta oss dit dr den stora frdgan vi gemensamt
har att besvara®, sdger Rickard Carstedt (S) ordférande i regionala utvecklingsndmnden, Region Vdsterbotten.
Att Socialdemokraterna sjdlva inte vill ta ansvar fér valfarden ar med uttalandet tydligt.

Med anledning av ovanstaende vill jag fradga Regionradet Peter Olofsson féljande:
Anser du att det dr rimligt att Region Vasterbotten ligger de skattemedel och arbetstid pa projektet
“Region Visterbotten pa Grand Hétel”, i det anstrangda ldge verksamheterna befinner sig i?

Petter Nilsson(SD)
Gruppledare Region Vésterbotten
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Interpellation

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsndmndens ordférande

Varfér 6kar var kostnad for hyrpersonal?

Kostnaden fér hyrpersonal &r en allt stérre kostnad fér vardSverige. Kostnaden for
hyrpersonal har férdubblats sen 2011 och har ¢kat hela 121 % under sju ars tid.

Det har under lang tid ratt brist pa lakare men nu pa senare tid &r bristen pa sjukskoéterskor
annu stdrre an lakarbristen.

For att minska behovet av hyrldkare har méanga regioner utékat antalet ST-tjanster samt
sett Over arbetsvillkoren och i svarrekryterade omraden &ven anvént lénetillégg i
primarvarden.

SKL har sedan 2016 fram till 1 januari, 2019 drivit projektet "Oberoende av hyrpersonal”.
Malet den 1 januari 2019 var att kostnaderna fér hyrpersonal inte skulle 6verstiga mer 4n 2
procent av regionernas totala Ionekostnader.

Idag ligger kostnaden for hyrpersonal i férhallande till regionernas egen personal pa cirka 4
procent, med en variation pa hela 2-14 procent.

Manga regioner har lyckats fa ner kostnaden for hyrpersonal rejalt. Det har man
astadkommit med andrade rutiner och 6kat samarbete. Det &r uppenbart att regionerna
maste bli en betydligt battre arbetsgivare. Men kostanden fér hyrpersonal fér Region
Vésterbotten har inte minskat. Totalt 6kar kostnaden for hyrpersonal &ven om man kan se
viss avmattning pa kostnaderna for hyrlakare medan sjukskéterskekostnaden okar.

Utifran ovanstaende stiller jag féljande fragor till hilso- och sjuk\)érdsnémndens
ordférande Anna-Lena Danielsson:

» Vilka konkreta atgarder av personalbeframjande art har gjorts for att minska
hyrpersonal?

 Finns det ett helhetstéank i var personalpolitik?
o Hur ser rutinerna ut i verksamheterna for att inkalla hyrpersonal?
e Anser du att Region Vasterbotten ar den goda arbetsgivaren vi stravar efter?

o Amnar du se &ver rutinerna for att minska behovet av hyrpersonal?

Hans-Inge Smetana
Kristdemokraterna
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Interpellation

‘ Till Anna-Lena Danielsson
i Halso- och sjukvardsnamndens ordférande

Barnhéilsovérden i Region Visterbotten

Barnhélsovarden ar en mycket viktig del i Region Vésterbottens uppdrag.
Vi har manga halsocentraler i vart Ian som har BVC och manga har en utbyggd
familjecentral som fyller en viktig funktion.

!

| Barnhalsovardprogrammet finns manga delar som BVC sjukskéterskorna ska hinna med
att géra och arbetsbelastningen blir stor. Rikshandboken fér barnhélsovard innehaller
riktlinjer fér barnhalsovardens verksamhet ex: Barnhalsovardsprogrammet som &r indelat i
tre olika delar for en mer jamlik och rattvis barnhélsovard:

e Insatserna som ska ges till alla.

o Insatser som ska ges till alla vid behov

e Ytterligare insatser for barn och foraldrar, ex remiss till annan vardgivare, kontakt

med hemtjénst mm.
|

Barnhélsovarden ska méta varje barn och dess familj utifrén deras unika behov och nar s
behdvs satta in sa I‘<allade riktade insatser.

|
|
|

Mina fragor till halso och sjukvardsnamnds ordférande Anna-Lena Danielsson ir
féljande: ,

 Har vi tillrackligt med BVC sjukskoéterskor vid vara Halsocentraler/Familjecentraler sa
vi kan erbjuda jamlik och rattvis vard i Region Vasterbotten.

e Hinns alla kontroller/uppfoljnlngar med som BVC sjukskéterskorna &r alagda att géra
enligt leshandboken’?

)
|
|
|

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation
Leda genom exempe?|
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Leda genom exempel?

Sammanfatining

Regionens ekonomiska situation &r i ett sérskilt oangendmt ldge. Alliansen och maijoritetens ledning pas-
sar pd att resa till ltalien. Det a skickar valdigt ddliga signaler fran ledningen. Varfor viljer inte ledningen
att leda med gott exempel?

Bakgrund
Principen att leda genom exempel dr en av de mest grundldggande koncepten inom ledarskap. Det ér
ocksa en viklig del av att vara en forebild. Naturligivis Gr de tva férknippade.

Det handlar om att bry sig om medarbetares problem och bekymmer, och éven att visa det. En god led-
are kommer i fid, @r artig, och bryr sig om sin personal pa riktigt.

I storre organisationer &r bra ledarskap en aning svart fér de langst ifran golvet. Det handlar mycket om
aft symboliskt agera riktigt jimte de som arbetar inom en organisation.

Regionen har idag en sarskilt anstrdngd ekonomisk situation. Detta medfér att en stor del av personalen
gar pé kndna. Det @r svart att balansera arbete och fritid, och det ér svart att hinna med under arbetstid.

Regionledningen leder genom exempel ndr man reser fill Bologna i Italien. Vad fér signaler skickar detta?
Med anledning av ovanstdende vill jag fraga regionradet Peter Olofsson:

Hur kommer det sig att Regionen erbjuder ledningen en resa till Italien under Regionens synnerligen tuffa
ekonomiska lage?

Hur tror du ledningens resa pdverkar personalens syn pd den politiska ledningen i ett ldge dér professio-
nen tvingas att spara omfattande resurser Gven pa just personal?

Petter Nilsson (SD)
Gruppledare
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Anna-Lena Danielsson (S)
Hiilso- och sjukvardsnimndens ordférande
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Nir blir hospice/palliativa platser en verklighet i Skelleftea?

Patienter i livets slut fortjénar lika bra vard som patienter mitt i livet.

Valfrihet, virdighet och en bevarad sjilvbild kan mojliggoras av utdkade professionella team oavsett om man
viljer att avsluta livet i hemmet eller i en lugn vardmiljo.

AHS — Palliativ medicin 4r en fantastisk mdojlighet och resurs. Men i stort sett s& handlar det om att fa do
hemma. Alla vill inte det. Man ska ha ritt och mgjlighet att vélja var man vill sluta sina dagar.

Behovet av vérd i livets slutskede okar och kommer fortsitta att oka.

Vird i livets slutskede, palliativ vard i Visterbottens 14n kan ske pa sjukhus, sjukstuga, sirskilt boende, i hemmet
eller pd Axlagérden i Umea. Det dr lang vig till Umea och Axlagérden och dirfor 4r detta sillan ett alternativ for
Skellefteborna.

AHS — Avancerad hemsjukvard i Visterbotten har hir en nyckelroll att tillhandahélla specialiserad palliativ vérd
i hemmet.

Men viérd i livets slut ska ocksa kunna ske pa ett virdigt sétt pa lasarettet. Det &r viktigt for patienter och
anhoriga att fa kidnna tryggheten i att veta att det finns platser med personal tillgidnglig dygnet runt nir man
behover det. Hemsjukvérd ar bra men fungerar inte om det samtidigt saknas tillgang pé avdelningsplatser for
palliativ vérd.

En utredning har gjorts under tvé &r av Region Visterbotten och Skellefted kommun. 1 dagsldget ses inga
mojligheter att starta ett hospice i Skelleftea rapporterar Norran. Socialndmnden i Skelleftea foreslar andra
l6sningar pa vérd i livets slutskede.

Mina fragor till sjukvardslandstingsradet:
Vilken tidsplan finns det for det fortsatta arbetet kring den palliativa vardens forbéttrande?
Vilka konkreta forslag finns idag till hur palliativ vard ska bedrivas i Skelleftea?
Ar du n6jd med den palliativa varden i Skelleftea?
Nar ska Skelleftea lasarett fa sérskilda platser for palliativ vard?

Hur ser det fortsatta samarbetet ut med Skellefted kommun nér det géller palliativ vard?

Carin Hasslow (L) Gruppledare
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INTERPELLATION .

2020-05-18 .
Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna

Hilso- och sjukvardsndmndens ordférande

Hotad patientsiikerhet med flytt av ambulans

En jimlik vérd i Visterbotten ir en sjélvklarhet kan tyckas. Att skjuta problemen
framfor sig ér aldrig en bra 16sning. Problemen forsvinner inte utan drabbar alltid
ndgon ny. Detta kan vi se i den ambulans som nu ska flyttas frin Skelleftea till
Robertsfors for att rada bot pa de rddande problemen med Umeds
ambulansverksamhet.

Jag forstar att ambulansen i Umea ér i behov av 6kade resurser och anser sjilvklart att
detta ska tillgodoses, men att rada bot pa resursbrist pa en plats, genom att forsimra
pa en annan plats dr en mycket dalig 16sning. Patientséikerheten #r hotad!

Vi befinner oss mitt i en virldskris och en radande coronapandemi diir prognoserna
stindigt dndras. En mycket oséker tid for alla i samhiillet och inte minst for
sjukvarden. Personalen befinner sig under mycket anstriingda arbetssituationer och till
detta en sommar som ligger framf6r oss och ovisshet om kommande semestrar. | en
tid dér behovet av resurser i sjukvérden dr som storst ér det ansvarsldst av den sittande
(s)-mirkta majoriteten i regionen att minska ambulansresurserna i Skelleftea.

Idag bemannas Robertsfors av en dygnsambulans {rdn Umea dér personalbyte sker en
gdng per dygn. Nir en ambulans fran Skellefted nu ska bemanna samma station, ir
avstandet inte bara lingre, personalbyten kommer dessutom ske tva ganger per dygn.
Detta innebir att ambulansen inte r tillgéinglig néistan en femtedel av dygnet.
Ambulansen kommer ddrmed att finnas pa plats férre timmar i Robertsfors in i
dagsléaget. Det dr tydligt att detta inte &r en forbiittring av ambulansverksamheten i
Robertsfors som socialdemokraterna lovar. Detta ir varken sikert for patienter eller
forsvarbart mot den ambulanspersonal som far en dkad arbetsbelastning.

Fragor:

- Ar du 6vertygad om att patientsikerheten kan uppritthllas nér Skelleftea
forlorar en ambulans?

- Anser du att ambulansverksamheten i Robertsfors forstirks och att
instéllelsetiderna forkortas av att en ambulans fran Skellefted bemannar
stationen istéllet for en dygnsambulans fran Umea?

- Kommer arbetsbelastningen kommer att §ka for ambulanspersonalen i
Skelleftea niir en ambulans ska bemanna stationen i Robertsfors?

Carin Hasslow (L)
Regiongruppledare
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Interpellation

Umea den 27 augusti 2020

Plan fo6r att hantera vardskulden

Féljdverkningarna av coronapandemin &r mycket tydlig
nar det gdller antalet patienter som behdver vinta pa
sin vard. Totalt védntar 6191 lidnsbor p& att f& sin
operation/atgadrd (SKR juli). Vardgarantin uppfylls
endast till 43 procent. Visterbotten likt hela riket
har en stor vardskuld att hantera.

For att kunna gdra det kravs en tydlig och utarbetad
plan. En sadan saknas i dagsldget och behdver tas fram
snarast. Planen behéver kartldgga exakt hur stor
vardskulden ser ut och vad som behéver gdras fér att fa
den att forsvinna. Det enda rimliga &r en k&fri vard.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag féljande fragor
till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

1. Kommer du att ta fram en plan f6r att Region
Vasterbotten ska kunna arbeta bort vardskulden?
2. N&r kommer varden i ldnet att vara k&fri?

Nicklas Sandstrém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvégen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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Interpellation

Skelleftea den 31 augusti 2020

En trygg ambulanssjukvard i Skelleftea och Visterbotten

Under varen genomférandes nedskarningar i ambulansverksamheten i Skellefted. En
av tre - 33 procent - av Skellefteas ambulanser, som fanns i drift pa kvalls- och nattetid,
flyttades bort fran Skelleftea.

Denna nedskarning gjordes trots mycket tydliga varningssignaler i en risk- och
konsekvensanalys och i yttranden fran ambulanspersonalen. Ansvariga tjansteman
summerade nedskarningen till en "maximal risk” och flaggade tydligt for avsevart
férsamrad tillganglighet i Skelleftea och i Robertsfors.

Moderaterna kritiserade forslaget, bland annat genom flera debattinlagg under april
och maj. Men trots alla varningssignaler Iat S-majoriteten denna nedskarningen ske.

Dessvarre ser vi nu de konsekvenser som vi varnade for. Regionen har fatt cirka 20
avvikelserapporter om vantetider vid akuta akommor och trafikolyckor. Till detta skall
laggas de avvikelserapporter som Polis och Raddningstjanst rapporterar in dar de till
exempel har fatt rycka ut istéllet for ambulansen. Detta ar forstas en helt oacceptabel
situation!

Att regionen dras med stora underskott pa grund av en daligt skétt ekonomisk politik
ar vi alla bittert medvetna om. Att géra nedskéarningar i ambulansverksamheten leder
dock till en 6kad otrygghet och kan vara direkt férdyrande. Till exempel leder en 6kad
alternativkostnad for jourer till en uppskattad kostnad pa 2 miljoner kronor per ar.

Moderaterna vill ha en trygg ambulanssjukvard i Skelleftea och Véasterbotten. Tydliga
mal, till exempel fér ambulansverksamhetens utryckningstider, skulle bidra till en trygg
ambulanssjukvard och synliggéra utvecklingsomraden och resursbehov. Detta saknas
i Vasterbotten idag.

Tillsammans med Alliansen &r vi moderater ocksa beredda att tillféra de resurser som
behovs fér att trygga en fungerande ambulansverksamhet. Vi vill darfér riva upp
nedskarningarna i ambulansverksamheten och aterstalla Skellefteas "nattambulans”.

Mot bakgrund av detta har jag foljande fragor till Hélso- och sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

e Har patientsékerheten i den norra lansdelen starkts av férandringen av
ambulansverksamheten?

o Ar20 avvikelserapporter, om vantetider vid akuta &kommor och trafikolyckor, nagot
som verksamheten och invanarna i Skellefted och andra delar av Vasterbotten far
acceptera?

e Ardu beredd att aterstalla nattambulansen i Skelleftea?

e Ardu beredd att inféra tydliga mal fér ambulansverksamhetens utryckningstider?

Andreas Lowenhook
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 » 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Interpellation

Umea den 18 september 2020

Nar slutar regionen att betala ut skattemedel
till TIbn Rushd?

Det framkommer allt mer alarmerande avsldjanden om
studieférbundet Ibn Rushd (IR) som har faststallda
kopplingar till Muslimska brédraskapet. Broddraskapet &r
ett internationellt islamistiskt n&dtverk. I n&artid har
Goteborgs kommun beslutat att frysa inne bidragen till
Ibn Rushd. Manga kommuner och en del regioner har under
senaste aret satt stopp fér bidragen.

I en debattartikel i Expressen (8/9) lyfter tre forskare
vid Foérsvarshogskolan och Malmd Universitet ett nytt
avsldjande. En av medlemsorganisationerna till Ibn Rushd
har, under flera ar bjudit in den saudiska imamen As
Sayegh som huvudgédst och forel&dsare, ndstan varje ar
till sitt sommarlager Mukeyem pa Sjévik folkh&gskola.
Imamen As Sayegh &r o6kand for sina antisemitiska
uttalanden da han (vid flertal tillf&llen) uppmanat att
judar ska dodas, slaktas och utrotas.

Ett annat uppmédrksammat exempel fran 2018 &r Noreddine
Al-Khamedi som bjodds in till ett arrangemang av IR vid
namn “Muslimska familjedagar” i sddra Sverige. En person
som dr kand fo6r att uppmanat unga tunisier att ansluta
sig till jihad i Syrien. Liknande f&reldsare har
systematiskt bjudits in i 6ver 10 ar.

Kammarratten fastslog i en dom i slutet av 2019 att en
av Ibn Rushd:s medlemsorganisationer kunde nekas bidrag
av MUCF pa grund av att organisationen inte verkar i
enlighet med demokratins idéer.

Ibn Rushd har dessutom en tolkningstradition med
ideologisk anknytning till Muslimska broédraskapet, som
visats i Folkbildningsradets rapport. Aven i en rapport
fran MSB av bland annat Magnus Norell har visat pa
kopplingar till Muslimska brédraskapet.

Moderaterna i Region Véasterbotten
Koksvégen 11 ¢ 901 89 Umead
Tel 090-785 73 38

www.moderat.se/vasterbotten
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Vasterbotten ger Region Vidsterbotten anslag till

studiefdrbunden genom Folkbildning Viasterbotten.
Regionala utvecklingsndmnden delar ut en ekonomisk ram
till Folkbildning V&sterbotten vars styrelse skéter
férdelningen till respektive studiefdrbund.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag féljande
fragor till ordférande regionala
utvecklingsnamnden Rickard Carstedt (S)

1. Ar du beredd att vidta adtgdrder och instruera
Folkbildning Vasterbotten att sitta stopp for
utbetalningar av Region Vidsterbottens pengar till Ibn

Rushd, givit den information vi idag vet om
studieforbundet?

Anton Bergstrom (M)
Ledamot Regionfullmiaktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koéksvagen 11 ¢ 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38




Moderaterna
Region Véasterbotten

M 72020
Interpellation

Umea den 8 oktober 2020

Nar ska regionens patienter fa tillgang till ett verktyg
sa att dennes doktor kan fanga upp riskfaktorer och
behandla sjukdom preventivt?

Region Védsterbotten &r det enda regionen i Sverige som
saknar dandamdlsenliga digitala arbetsverktyg som mdj
liggdr en battre kvalitetsuppfdljning. Ett sadant gott
exempel dr Medrave. Medrave visar savadl patienter med
6kad komplikationsrisk som vardutfdrarnas folj samhet
till riktlinj er, och gdr ocksa att enheten kan jamfora
sig med andra enheter genom en enkel j amforelse. Det
skapar betydligt bdttre forutsdttningar att kunna godra
uppfdljningar och hitta patienter som behéver mer stod.

Exempelvis kan en distriktsldkare med hjdlp av detta
verktyg snabbt fa& fram alla sina patienter med ett
hoégt blodtryck och ar rokare far att dadrigenom kunna
gora ett uppfodlj ande arbete. I dagslaget behover
regionens distriktslédkare gdra en sadan uppfdljning
genom att ga igenom journal foér journal. Ett annat
anvadndningsomrade dr att verktyget kan ta fram alla
patienter som dr mangbestkare vilket gor att ett
aktivt forebyggande arbete kan s&dttas in.

Som ldget dr nu blir kvalitén i1 patientarbetet lidande
for lénets patienter pé& grund av dumsnala beslut hos
den politiska ledningen. Ett valfungerande
kvalitéarbete &dr nagot som sparar saval pengar som
patient 1 idande

Mot bakgrund av ovanstdende stdller jag foljande fragor
till Jonas Carlberg ordfdrande for utskottet for
primérvard och tandvard (V)
I. Kommer regionens distriktsldkare att fa tillgang
till samma digitala arbetsverktyg som sina
kollegor i resten av landet?

Elin Segerstedt Soderberg (M)
Ledamot i Regionfullméktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 901 89 Ume3d
Tel 090-785 73 38
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Interpellation till Regionstyrelsens ordférande

VEM HALLER | TAKTPINNEN NAR DET GALLER
DIGITALISERING | REGION VASTERBOTTEN?

Digitalisering lyfts ofta som en smart I6sning pa manga utmaningar, allt fran
avstand till foérenkling av uppgifter. Vi har under Covid-19 sett att digitala
motesformer fungerar inom manga olika omraden. Det finns ett stort behov av
att verksamhetsutveckla med stod av digitalisering.

Foretag och kulturarbetare anvander tekniken for att battre nd ut och hitta storre
marknader. Halso-sjukvarden behover bli mer tillganglig och flexibel och har ar
ocksa digitaliseringen viktig. Listan kan goras lang. Det dr bade klokt och
nodvandigt att regionen hanterar denna utveckling pa ett strukturerat satt.

Det gor oss da lite fundersamma ndr vi hor att Regionstyrelse och
Halsosjukvardsnamndens forvaltningar jobbar med en Digitaliseringsstrategi
2021— 2030 samtidigt som Regional utvecklings forvaltning just pabérjat
arbetet med en Digital agenda. Visst borde det vara sjilvklart med ett
gemensamt uppldgg med de tre fdrvaltningarna? Vasterbottningar kan ju
faktiskt vara bade foretagare, konsument och patient.

Ska vi driva digitaliseringsutvecklingen framat behovs det samarbete, inte
stupror.

Mina fragor till regionstyrelsens ordforande ar darfor:

I. Hur ser du pa ett sammanhallet arbete med digitalisering i regionen?
2. Varfor arbetar man inte tillsammans med denna strategi?

3. Nér kan vi rékna med att det kommer en gemensam digitaliseringsstrategi
for hela Region Vasterbotten?

Ewa-May Karlsson, Centerpartiet
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Interpellation till Halso- och sjukvardsndmndens ordférande
SJUKVARDSPLANERING | SKELLEFTEA INFOR ETABLERING AV
NORTHVOLT?

Hur gar diskussionerna kring Skellefteds utveckling nir det giller hilsa och
sjukvdrd? Har Region Vasterbotten ndgon plan for att klara 6kat behov av vard i
Skelleftea?

Det férvantas en 6kning av minst 5000 nya manniskor i Skelleftedomradet till
2025 och 10 000 nya arbetstillfdllen inom 10 &r, nédr stora etableringar av
industrier sker, till exempel Northvolt Ett. Det innebér att trycket pa sjukvarden
kommer att 6ka. Aven om alla inte dr bosatta i Skellefte3 permanent, sa finns det
redan ca 400 arbetare pa plats som bygger fabriken.

Halsocentralerna ar ju forsta linjen vid sjukdomar, har Region Viasterbotten
planerat att forstarka Ursviken, Burea eller Mordbacke hilsocentral, for att kunna
ta hand om de som sdker vard?

Vi kan nog rdkna med att fler anvdnder digitala vardbesok, sarskild de som
arbetspendlar hit men dven inflyttade som kanske inte vet var de kan vinda sig.
Finns det beredskap for att hantera denna grupp digitalt?

Nu galler det att se Framat och vara vél férberedd p3 att fler manniskor kommer
att soka sjukvard i Skelleftedomradet.

Mina fragor till regionstyrelsens ordférande ar darfor:

1. Planeras det fo6r utdkad verksamhet bland Skellefte3omridets
halsocentraler och vid lasarettet med akutsjukvard?

2. Hur har man planerat att ta hand om skadade vid en eventuell storre olycka
pa fabriken?

Carina Sundbom, Centerpartiet

NARODLAD

POLITIK




Hur involveras politiken i processen kring
god och nara vard?

"Vi kan inte géra pa det sétt vi gJort hittills. Vi kan inte leva pd sjukhus utan behover
staIIa om till en god och néra vard som finns dar befolkningen &r. Den maste bygga
pa prlmarvard och kommunal vard”, s3 sager Peter Berggren, omradeschef
N&rsjukvard Lycksele/s6dra Lappland.

Vi haller med men undrar hur processen ser ut for att fa alla politiska partier
involverad bade frdn regionen och fran kommunerna?

Centerpartiet anser att vikten av fungerande samarbete &r helt avgorande for att
kunna erbjuda Jamllk vard och omsorg i hela ldnet. Samverkan maste ske bade pa
den politiska nivan och pa verksamhetsniva.

Arbetet kommer att I16pa 6ver till kommande mandatperiod sd det &r viktigt att
alla partier involveras.

Min frdga till Halso- och sjukvdrdsnimndens ordforande ir dirfor:

1. Hur ser ambitionen ut for att involvera alla politiska partier i
regionfullmaktige i denna process?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet




30 okt 2020

Wy 30040
Interpellation till regionfullmiktige gillande

bréstcancerscreening i Region Visterbotten
Vasterbotten

Varje timme drabbas en kvinna av bréstcancer. Varje ar drabbas omkring 8 000
kvinnor. Bréstcancer ar idag den vanligaste cancerformen hos kvinnor och den
variant som orsaker nast flest dédsfall bland svenska kvinnor.

Att ga p4 mammografi ar avgérande fér en tidigt upptackt och behandling av cancern,
sa att fler kvinnors liv kan raddas. Brostcancerforbundet belyser en stor brist pa
brostradiologer i merparten av landet och Vasterbotten &r inget undantag. | var region
finns behov av bade 6vertid, hyrlakare och mer resurser till mammografinenheterna.

Formellt finns ingen titel som heter bréstradiolog, men professionen anvander
begreppet for att tydliggora sin specialistkompetens. Vagen dit ar daremot lang och
det tar omkring 14 &r innan en brostradiolog &r fardigutbildad. Utan radiologer, ingen
screening. Bristen kommer sannolikt att forvarras da medeléldern &r hég och manga
narmar sig pensionsaldern.

Forskningen gor lyckligtvis hela tiden nya framsteg. Artificiell intelligens (Al) som
analyserar rontgenbilder skulle kunna vara en del i I6sningen att upptacka fler
cancrar samtidigt som man frigér mer tid for bréstradiologerna. Under
undersdkningen bér mammografipatienten métas av en rontgensjukskdterska som
vanligt, och en radiolog bér fortsatt géra helhetsbedémningen.

Utifran ovanstaende, stiller vi féljande fragor till Anna-Lena Danielsson (S):
- Hur arbetar Region Vésterbotten med att sakerstalla att det finns tillrackligt
med brostradiologer bade idag och pa sikt?
- Utreder Region Vésterbotten hur forskning kring artificiell intelligens (Al) i
framtiden kan komplettera mammografiscreeningen?
- Hur arbetar man for att uppmuntra ST-lakare inom radiologi att soka sig till just
bréstradiologin?

Hans-Inge Smetana
Gruppledare (KD)

Betty-Ann Nilsson
Ledamot i regionfullméktige (KD)




30 okt 2020

Interpellation till regionstyrelsen gillande

mediegranskning av Region Visterbotten

Vasterbotten

Haromveckan fick de flesta av oss ett mail till var e-postadress signerat
Vasterbottens-Kuriren. Mailet gick ut till offentliganstéllda vid Region Vasterbotten
och Umea kommun, som en uppféljning till tidigare artikelserier om tystnadskultur
inom lanets offentliga arbetsplatser.

Medias granskning fyller manga viktiga syften. Missférhallanden, oférratter eller till
och med rent skadliga omsténdigheter kan komma fram i ljuset och férhoppningsvis
leda till battring. Motsatsen kan vi aldrig tolerera. | ljuset av att vi for nagra ar sedan
bildade en gemensam region maste vi ocksa kunna utforma gemensamma, tydliga
arbetssatt.

Nar VK kontaktade Umea kommun fick de redan nastkommande dag en lista 6ver
samtliga e-postadresser. Region Vasterbotten daremot aterkom forst efter tva veckor,
dar svaret var att de skulle utidmnas mot en kostnad och i pappersformat.
Journalisten erbjéd sig att hamta uppgifterna pa plats med hjalp av en USB-sticka,
vilket nekades.

Region Vasterbotten maste leva upp till den sa viktiga offentlighetsprincipen. Det ar
forkastligt att viktig granskning annars riskerar férsvaras pa detta vis. Det Umeé&
kommun klarade av att leverera bér dven regionen klara.

Utifran ovanstaende, stiller vi foljande fragor till Peter Olofsson (S):
- Hur sakerstéller Region Vasterbotten att media fr tillgang till uppgifter de har
ratt att fa enligt offentlighetsprincipen?
- Hur arbetar man med att sakerstalla att media framéver kan granska
regionens arbete?
- Staller man sig verkligen positivt till de anstalldas méjligheter att kunna
rapportera om missférhallanden?

Hans-Inge Smetana
Gruppledare (KD)




