REGIONFULLMAKTIGE 2021-02-23--24

Besvarande av inkomna interpellationer

Bordlagda interpellationer vid regionfullmaktige nov 2020

Nr 8-32
Initierat av: Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2020-01-29
DiarieNr: RS 164:1-2020 Rickard Carstedt
Innehall: Interpellation nr 8-2020 fran Petter Nilsson (SD) stalld till regionstyrelsens
ordférande. Flygfilmen och Region Visterbottens paverkansagenda.
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-02-03
DiarieNr: RS 188:1-2020 Rickard Carstedt
Innehall: Interpellation nr 9-2020 fran Asa Agren Wikstrom (M) stalld till

regionstyrelsens ordférande. Star Socialdemokraterna verkligen upp for
goda flygférbindelser?

Interpellation nr 10-2020 &r atertagen av interpellanten

Initierat av:

Datum: 2020-02-03
Liberalerna (L)

DiarieNr: RS 201:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 11-2020 fran Marianne Normark (L) stalld till hdlso- och
sjukvardsndmndens ordférande. Kunskapen i tandvarden viktig for
utvecklingen av folkhdlsan.
Interpellation nr 12-2020 &r atertagen av interpellanten
Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2020-02-05
DiarieNr: RS 207:1-2020 Peter Olofsson
Innehall: Interpellation nr 13-2020 fran Jens Wennberg (L) stalld till
hilso- och sjukvardsnimndens ordférande. Utveckla
underskoterskeutbildningen.
Initierat av: Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2020-02-06
DiarieNr: RS 216:1-2020 Rickard Carstedt
Innehall: Interpellation nr 14-2020 fran Petter Nilsson (SD) stalld till

regionstyrelsens ordférande. Sluta med Region Vasterbotten pa Grand
Hotel?
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Interpellation nr 15-2020 &r atertagen av interpellanten
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-02-27
DiarieNr: RS 339:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 16-2020 fran Hans-Inge Smetana (KD) stalld till hdlso-
och sjukvardsnamndens ordférande. Varfor okar var kostnad for
hyrpersonal?
Interpellation nr 17-2020 &r atertagen av interpellanten
Interpellation nr 18-2020 &r atertagen av interpellanterna
Interpellation nr 19-2020 &r atertagen av interpellanten
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-02-28
DiarieNr: RS 346:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall; Interpellation nr 20-2020 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stdlld till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Barnhdlsovarden i Region Vasterbotten.
Initierat av: Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2020-03-02
DiarieNr: RS 358:1-2020 Peter Olofsson
Innehall: Interpellation nr 21-2020 fran Petter Nilsson (SD) stalld till

regionstyrelsens ordférande. Leda genom exempel?

Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2020-03-03

DiarieNr: RS 367:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 22-2020 fran Carin Hasslow (L) stalld till hdlso- och
sjukvardsndmndens ordférande. Nir blir hospice/palliativa platser en
verklighet i Skelleftea?

Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2020-05-19

DiarieNr: RS 836:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 23-2020 fran Carin Hasslow (L) stilld till hidlso- och

sjukvardsnamndens ordférande. Hotad patientsdkerhet med flytt av
ambulans.
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Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-08-27

DiarieNr: RS 1195:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 24-2020 fran Nicklas Sandstrom (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Plan for att hantera vardskulden.

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-08-31

DiarieNr: RS 1213:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 25-2020 fran Andreas Lowenhddk (M) stalld till halso-
och sjukvardsnamndens ordférande. En trygg ambulanssjukvard i
Skellefted och Vasterbotten.

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-09-18

DiarieNr: RS 1347:1-2020 Rickard Carstedt

Innehall: 200918 Interpellation nr 26-2020 frdn Anton Bergstrom (M) stalld till
regionala utvecklingsnamndens ordférande. Nar slutar regionen att betala
ut skattemedel till Ibn Rushd?

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-10-08

DiarieNr: RS 1487:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 27-2020 fran Elin Segerstedt Soderberg (M) stalld till
ordférande i primédr- och tandvardsutskottet. Nir ska regionens patienter
fa tillgang till ett verktyg sa att dennes doktor kan fanga upp riskfaktorer
och behandla sjukdom preventivt?

Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2020-10-12

DiarieNr: RS 1522:1-2020 Peter Olofsson

Innehall: 201007 Interpellation nr 28-2020 fran Ewa-May Karlsson (C) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Vem haller i taktpinnen nar det géller
digitalisering i Region Vasterbotten?

Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2020-10-12

DiarieNr: RS 1523:1-2020 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 29-2020 fran Carina Sundbom (C) stalld till halso- och

sjukvardsndmndens ordférande. Sjukvardsplanering i Skelleftea infér
etablering av Northvolt?
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Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Centerpartiet (C) Datum: 2020-10-21
RS 1609:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Interpellation nr 30-2020 fran Maria Kristoffersson (C) stélld till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Hur involveras politiken i processen kring
god och nédra vard?

Initierat av:

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-11-02

DiarieNr: RS 1665:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 201030 Interpellation nr 31 fran Hans-Inge Smetana (KD) och Betty-Ann
Nilsson (KD} stélld till hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande.
Brostcancerscreening i Region Vasterbotten.
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-11-03
DiarieNr: RS 1666:2-2020 Peter Olofsson
Innehall: Interpellation nr 32 fran Hans-Inge Smetana (KD) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Mediegranskning av Region Vasterbotten.
Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2020-11-13
DiarieNr: RS 1741:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 201113 Interpellation nr 33-2020 fran Maria Kristoffersson (C) stalld till
halso- och sjukvardsnamndens ordférande. Tandldkare i Sorsele?
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-12-11
DiarieNr: RS 1938:1-2020 Peter Olofsson
Innehall: 201211 Interpellation nr 34-2020 fran Elmer Eriksson (M) stélld till
regionstyrelsens ordférande. Fortsatt pollenmatning i Vasterbotten?
Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2021-01-14
DiarieNr: RS 101:1-2021 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 210114 Interpellation nr 1-2021 fran Ewa-May Karlsson (C) stalld till

regionstyrelsens ordférande. Hur ska neurorehab Sivars langsiktiga
uppdrag och resurser sdkerstallas och utvecklas?
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Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2021-01-25

DiarieNr: RS 160:1-2021 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 210123 Interpellation nr 2-2021 fran Maria Lundqvist-Bromster (L) stalld
till halso- och sjukvardsndmndens ordférande. Brist pa mekanisk
kompressionsutrustning i lanets ambulanser

Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-02-02

DiarieNr: RS 211:1-2021 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 210201 Interpellation nr 3-2021 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stalld till

hélso- och sjukvardsnamnden. Barn- och ungdomspsykiatrin




Region Vasterbotten
Regionfullmakige

Interpelaton: Pyglimen och Region

Inldmnad: 2020-01-29

Nr 8

Flygfilmen och Region Vdsterbottens paverkansagenda

Det ar sjdlvfallet principiellt fel nar skattemedel gar till lobby i politiska fragor. Sarskilt som vi vet medel
behdvs inom varden.

Det dr inte vardefulla atgarder man idag gér inom paverkansarbetet, déribland Region Vdsterbotten pa
Grand Hotel, Stockholmskontorel, brysselkontoret osv. .
Det dr uppenbart att majoriteten ar oklara med hur de ska arbeta framat pa eft bra sétt med paverkan.

Emma Lindgvist IMP), som sitter i majoriteten. Meddelar till VK att majoriteten i Regionen, med S, V och
MP, har haft samtal om filmen och ar helt 6verens om att det hdr inte dr et sdtt de ska kommunicera pa.
Det innebar alltsa att samtliga i majoriteten visar att man utéver kostsamma verkningslésa dtgérder ock-
sd saknar plan.

Sverigedemokraterna anser alt infrastrukturfragor har en viktig plats fér oss i Norrland, och inte minst
flyget som @r viktigt for oss i Norrland — sérskilt i konkurrensh@nseende.

Inte minst som regeringen avskaffat kompensationen fér flygskatten fill flygplatser i norrland i sin budget-
proposition blir flyget eft viktigt omrdade dar vi maste fokusera i vart pdverkansarbete.

Min fraga il Peter Olofsson dr:
Varfor anser Socialdemokraterna att vi inte bér férsoka paverka i infrastrukturfrdgor som dr sarskilt viktiga
for Vasterbotten?

Petter Nilsson(SD)
Gruppledare Region Visterbotten
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Interpellation nr 8-2020. Flygfilmen och Region Viasterbottens
paverkansagenda

For oss Socialdemokrater i Vasterbotten ar det viktigt att vi har bra férbindelser med
var omgivning. | Sverige, Europa och varlden behéver vi battre kommunikationer
med vagar, jarnvagar, sjofart, flyg, men &ven en val utbyggd digital infrastruktur ar
viktigt for att vart lan ska utvecklas. Arbetet med att fa Sverige och Europa att forsta
vikten av ett 6st-vastligt transportstrak, dven kallat Midway Alignment, har pagatt
under manga ar dar vi gatt ifran att inte finnas med pa EU:s kartor till att vara ett av
de prioriterade transportstraket. Ett annat exempel pa vart arbete &r
Norrbottniabanan som fér 15 ar sedan kallades fér vansinnesprojekt och nu blir
verklighet. En férutsattning for att lyckas med detta &r att finnas med i
diskussionerna bade pa nationell niva och inom EU. Det &r darfér vi har kontoren pa
dessa platser och vi kan nu gladjas at att Norrbotten, Vasternorrland och Jamtland
har gatt in sa att vi tillsammans kan bli &nnu starkare i vart paverkansarbete for norra
Sverige.

Sammanfattningsvis &r svaret pa interpellantens fraga att vi Socialdemokrater star
upp for att prioritera arbetet fér battre kommunikationer och infrastruktur i
Vasterbotten.

RS 164-2020
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Interpellation N - 7020

Ume3 den 3 februari 2020

Star Socialdemokraterna verkligen upp fér goda flygférbindelser?

Interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

Vi star upp for flyget! Det var rubriken pé den debattartikel som regionradet Rickard Carstedt (S) och
undertecknad skrev infér invigningen av Vasterbotten p3 Grand Hétel.

Socialdemokrater och Moderater — enade i vikten av goda flygférbindelser for vart lin. Det ar en tydlig
signal till Vésterbottens féretag, investerare, organisationer och invanare som alla 4r beroende av goda
kommunikationer med omvirlden.

Vi konstaterade att flygskam &r ett hot mot regional tillvaxt i Vasterbotten. Att det mest rimliga och
mest rattvisa &r att fokusera pa hur vi ska uppna ett fossilfritt flyg, inte ett flygforbud. Att det ir genom
innovationsrikedom som vi l6ser de utmaningar som flygresandet medfor.

Vi konstaterade att minskat flygande skulle sl hart mot utvecklingstakten, mot Sveriges
konkurrenskraft och foretags forutsattningar att exportera och expandera.

Vi konstaterade ocksa att det skulle vara obefogat och bli en dyrképt symbolhandling, da flyget blott
star for 2-3% av Sveriges utslapp av viaxthusgaser.

Men den efterféljande debatten kring flyget och Region Visterbotten har vickt fragor om
Socialdemokraterna - som faktiskt leder regionen — verkligen anser att flyget ar viktigt for vart lin.
Peter Olofsson (S) sjélv har inte kunnat ge nagot svar pd Socialdemokraternas syn pa flyget, utan
hanvisar till kommande staliningstagande om ny RUS under hésten 2020.

Mina fragor till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) blir darfor:

1. Anser du att det &r viktigt for Vasterbotten med goda flygférbindelser?

2. Anser du att flygskam och minskat flygresande &r ett hot mot linets utveckling?

3. Ar du beredd att arbeta for bittre utvecklingsméjligheter for ldnets flygplatser, och ddrmed bidra
till fortsatt goda flygmajligheter till och fran Visterbotten?

Asa Agren Wikstrém
Vice gruppledare
Region Védsterbotten

Moderaterna i Region Visterbotten 1(1)
Koksvdgen 11, 901 98 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 9-2020. Star Socialdemokraterna verkligen upp fér goda
flygforbindelser?

Det ar viktigt for Vasterbotten att ha goda férbindelser med var omgivning, bade
inom landet och utanfér Sverige. Da blir alla transportslag viktiga: vagar, jarnvagar,
sjofart och aven flyget. Till detta kan l&ggas de digitala férbindelserna som under
senare ar fatt en allt storre betydelse da distansmoéten ofta &r ett effektivt satt att
motas utan att resa. De ganger en behover resa langt och med rimlig tidsatgang ar
flyget manga ganger det enda realistiska alternativet. For vart mycket stora lan och
vart geografiska lage i Sverige och Europa &r vara fem flygplatser med reguljar trafik
i Umea, Skelleftea, Lycksele, Vilhelmina och Hemavan betydelsefulla i samhallet.
Néringslivet, myndigheter, universitet och den enskilda medborgaren behdver alltsa
en fungerande flygtrafik.

Region Vasterbotten &r ocksa aktiva i att driva pa utvecklingen inom andra
transportslag. Dér &r jarnvagen av sarskilt stort intresse, dels for att fora dver gods
fran vag till jarnvag, men ocksa for att skapa snabba och klimatsmarta férbindelser
for persontransporter. Nar den Botniska korridoren utvecklas pa det satt som Region
Vasterbotten engagerar sig hart fér, med férverkligandet av Norrbotniabanan mellan
Umea och Lulea med nya sparstrackningar och dubbelspar mellan Umea och Gavle,
kommer dagtagens marknadsandel till och fran lanet att kunna férdubblas.

Det finns goda skal att vid varje tillfalle ta stallning till om, och hur vi ska métas.
Flyget till och fran vart Ian ar viktigt, och darfor av stor betydelse att vi tar flygets
negativa konsekvenser pa allvar. Aven om flyget sammantaget utgér en mindre del
av utsldppen av vaxthusgaser, ar det fullt rimligt att den sektorn — pa samma satt
som alla andra — tar sin del av ansvaret fér klimatet.

Det finns ocksa positiva skeenden inom flygsektorn som behdéver fa ékad
uppmarksamhet. Till exempel sker en utveckling av branslesnalare flygmaskiner
samtidigt som det &r méjligt att tillféra upp till 50 % bioflygbransle. Det har under
senaste aren i rask takt pabérjats en intressant utveckling mot elflyg, vilket torde
vara aktuellt operativt i nartid for kortare distanser. Dar &r det planerade
elflygprojektet med Kvarkenradet som projektagare av stort intresse.

Nar det géller mojligheterna att i nartid minska flygets klimatpaverkan &r dessa i
Sverige storst vad géller inrikesflyget, som ocksa i huvudsak befinner sig under de
hoéjder dar den sa kallade héghéjdseffekten med kondensstrimmor uppstar. Inom
inrikesflyget finns det stora maéjligheter fér Sverige som land att driva pa en positiv
utveckling. Vi som region kan ocksa understtdja detta pa olika satt. En del kan
ocksa ha en positiv koppling till vart regionala naringslivs méjligheter. Till exempel
inom biobransleomradet men ocksa férhoppningsvis nar det géller batteriteknik.

Nar det galler utrikesflygandet ar det nédvandigt att Sverige och EU som helhet tar
ett stort ansvar for att det sker bindande internationella 6verenskommelser for att
minska flygets klimateffekter. Pa sa satt arbetar vi for battre utvecklingsmajligheter
for lanets flygplatser med klimataspekten i fokus och med en samtidig utveckling av
annan infrastruktur till och fran lanet.

RS 188-2020

1(1)
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Interpellation

Umea 3 februari 2020

Interpellation till HSN ordférande Anna- Lena Danielsson
Kunskapen i tandvarden viktig fér utvecklingen av folkhélsan

Tandvarden moéter regelbundet en stor andel av befolkningen och vill darfér vara en viktig
samarbetspartner i folkhdlsoarbetet. Tandvarden har ocksa en stor erfarenhet av att arbeta
preventivt och sjukdomsférebyggande vilket har haft stor effekt pa tandhalsoutvecklingen,
men dven for den allmdnna halsoutvecklingen. Ska detta arbete bli framgangsrikt dven i
framtiden kravs samverkan, bade internt inom Halso- och sjukvarden men dven mot andra
organisationer.

| mitt uppdrag som vice ordférande i utskottet priméarvard och tandvard har jag fatt
kunskapen om att ingen person fran tandvarden finns representerad i Folkhdlsoenheten,
vilket jag blev valdigt forvanad 6ver. Att i denna verksamhet som bestar av sa manga
yrkeskategorier uteldmna en sadan viktig pusselbit som tandvarden maste atgdrdas anser vi
Liberaler.

Fragor;
Anser du att det ar bra for utvecklingen av folkhalsan att inte involvera tandvarden?

Tanker du som ordforande i HSN goéra nagot at detta?

Liberalerna

Marianne Normark L
Vice ordférande utskottet for primarvard och tandvard
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Interpellation nr 11-2020. Kunskapen i tandvarden viktig fér utvecklingen av
folkhalsan

Det stammer som interpellanten sager, att tandvarden har en lang och stor
erfarenhet av preventivt och halsoframjande arbete. DArfor har tandvarden i vart 1an
lange varit en viktig samverkanspart for folkhélsoarbetet. Tobaksfri Duo,
Salutsatsningen samt dven samverkan kring &ldres halsa och migranthalsa ar nagra
av de omraden dar dessa bada delar av organisationen arbetar val tillsammans.
Tandvarden har i vart 1&n ett genuint intresse och tar ett stort ansvar for det
halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbetet. Samarbetet med
Folkhalsoenheten fungerar ocksa mycket bra och &r ett viktigt samarbete for
folktandvarden da goda levnadsvanor inte bara ar bra fér manniskan utan aven for
munnen. Vi vet ocksa att det pa senare ar pavisats samband mellan munhalsa och
ett flertal allmansjukdomar, tex diabetes och hjart- och karlsjukdom.

En stor del i denna samverkan med Folkhalsoenheten har varit och &r att tandvarden
moter en sa stor andel av lanets barn, unga och vuxna. Tandvarden finns ocksa
representerad i flera samverkansorgan i lanet och nationellt.

Under senare ar har folkhalsoarbetet omorganiserats inom tandvarden fran att ha
varit ett uppdrag fér varje klinik till att ligga under en central placerad
preventionsgrupp. Detta har kvalitetssakrat och effektiviserat det preventiva arbetet
och bidragit till en mer jamlik insats 6ver lanets alla delar. Tanken &r att denna grupp
nu ska byta namn till Halso-odontologiska teamet och da tillféras ytterligare
odontologisk kompetens.

Samordningen mellan folktandvarden, blivande Halso-odontologiska teamet, och
regionens Folkhélsoenhet fungerar mycket bra och kommer att fortsatta sitt val
fungerande preventiva arbete.

RS 201-2020

(1)
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Liberalerna

Interpellation till hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande
2020-02-04

Utveckla underskéterskeutbildningen.

Vi Liberaler har lyst denna for oss viktiga kompetensfraga tidigare genom motioner
och debattartiklar. Varden &r i dag hégspecialiserad och stéller hégra krav pa den
som skall jobba inom den slutna varden. Vi stora problem med att rekrytera tex
underskoterskor, sjukskaterskor till vara verksamheter. Utbildningstiden &r olika lang
for de olika yrkesgrupperna, vilket gor att det tar tid att fa ut de fardig utbildade i
verksamheterna. Vi har i dag en underskéterskeutbildning pa gymnasieniva som ar 3
ar. Det som saknas fér denna mycket kompetenta yrkesgrupp &r en méjlighet att
kunna fa en specialistutbildning. Det finns inom yrkeshégskolan méjlighet att som
underskéterska ldsa en specialisering. Problemet &r att den i mangt och mycket
vander sig till de som ar verksamma inom kommunernas aldreomsorg.

Vi Liberaler ser en stor méjlighet, potential i att kunna utveckla underskéterskornas
karriarmajlighet, genom att erbjuda en mgjlighet till specialisering inom olika
yrkesomraden i regionens slutenvard. Att inratta ett fjarde ar pa
omvardnadsprogrammet skulle kunna vara en vag att ga for att erbjuda
underskoterskorna en an bredare kompetens inom olika yrkesomraden.
Med anledning av detta fragar jag féljande:

- Hur ser ni pa mdéjligheten att utveckla underskéterskeutbildningen?

- Kan ni tdnka er att féra en diskussion med huvudmannen fér yrkeshégskolan
eller gymnasiet for att fa till en férséksutbildning?

- Ser ni nagot yrkesomrade som skulle vara intressant att borja med?

Jens Wennberg (L)
2:e Vice ordférande Regionfullmaktige
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Interpellation nr 13-2020. Utveckla underskoterskeutbildningen

Underskoterskeyrket &r ett av Sveriges stérsta yrken och den yrkesgrupp som oftast
arbetar ndrmast patienten/brukaren. Det &r darfor oerhort viktigt att sikerstalla
underskéterskans kompetens och att denne ges kunskap som méjliggor ett
sjalvstandigt arbete. Inom Region Vasterbotten har det via enkater, intervjuer och
samtal med medarbetare/chefer inom varden framkommit att det idag finns stora
brister vad galler nyutbildade underskoéterskors kompetens i forhallande till den akuta
sjukvard som bedrivs inom regionens verksamheter. Det uppges oftast vara att de
utbildade underskéterskorna har begransad praktisk erfarenhet och alldeles for ytliga
kliniska kunskaper och darmed saknar bedémningsférméga av patientens tillstand.

Detta har medfért att verksamheter inom Region Vasterbotten har infért specifik
yrkesintroduktion nar nya underskéterskor har anstallts, dvs inte
arbetsplatsintroduktion. Underskéterskorna utbildas i basala omraden, saval
praktiska som teoretiska, vilka istallet bér inga i grundutbildningen.
Grundutbildningen ska ge de grundlaggande kunskaper som ar nddvandiga for
underskoéterskan for att kunna utdva sitt yrke.

Det vi anser vara viktigast i nulédget &r att styra upp underskéterskeutbildningen och
sdkra en storre likvardighet i omfattning och innehall genom att exempelvis infora en
underskoterskeexamen och ett nationellt yrkespaket inom Komvux.

Regeringen har beslutat att programstrukturen fér vard- och omsorgsprogrammet
ska andras s4 att omfattningen av de programgemensamma d&mnena inom
programmet utdkas fran 1 100 till 1 400 gymnasiepoéng. Med anledning av dessa
andringar foreslar Skolverket en &ndrad programstruktur fér vard- och
omsorgsprogrammet som bland annat innehaller sju nya &mnen och fem reviderade
amnen. Syftet med dessa forandringar ar att skapa forutsattningar fér en nationellt
sammanhallen utbildning som ger mojlighet att uppna de kompetenskrav fér arbete
som underskéterska som Socialstyrelsen féreslagit.

Kontakter mellan utbildningsanordnare och regionen som arbetsgivare sker infér
varje ansokningsomgang och vi far dar mojlighet att uttrycka de behov som finns,
men det ar ytterst Myndigheten for yrkeshégskolan som har i uppdrag att besluta
vilka utbildningar som ska bedrivas.
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Sluta med Region Vasterbotten pa Grand Hotel?

Det ar Sverigedemokraternas uppfatining att Region Véasterbotten skall avsluta det dterkommande projekiet pa
Grand Hoatel i Stockholm.

Nar interpellationen skrivs &r arbetet med Grand Hatel i full gdng. Det hela &r en kostsam historia, och de
som betalar skatt i regionen kan gott undra huruvida vad de far f6r pengarna.

Sverigedemokraterna var enda partiet som drivit att [gga ned projektet, som utéver arbetstimmar ocksa
ar budgeterat till 755" kr.

Olika teman har presenterats for Region Vasterbotten pd Grand Hatel. Senaste aren har teman sGsom
“Drivkrafter och konkurrenskraft”, “Smart Tillvéixt”, “Global Attraktionskraft”, “Den hallbara platsen” vart
drivande for projektet.

Temat i dr &r “Det hallbara ledarskapet” — Samlar kraft i jamstalldhet, jamlikhet och tillit.

“Vi behover ledare som férstar att férdndring — om @n obekvamt, fortfarande Gr ndgonting fint. Det ar

en majlighet att fixa till i morgon det som inte funkar perfekt idag. Det ger oss chansen att fillsammans

skapa ett dnnu battre Vdsterbotten®, har Thomas Hartman, chef externa relationer och strategisk plaisutveckling,
Region Vdsterbotten kommenterat.

Temat dr ju, i sann Socialdemokratisk anda, en rad floskler med oklar innebdrd. Fenomenet att medel
gar till detta istallet for varden visar pa den nonchalans de Socialdemokratiska politikerna har fér de som
verkligen arbetar inom varden.

“Vdlfard ar det 6vergripande malet med allt Region Véasterbotten foretar sig. Det dér vart gemensamma

mal, det alla strévar mot och alla insatser syftar till. Hur vi ska ta oss dit &r den stora frégan vi gemensamt
har att besvara®, sager Rickard Carstedt (S) ordférande i regionala utvecklingsndmnden, Region Vésterbotten.
Att Socialdemokraterna sjdlva inte vill ta ansvar for vélfarden 6r med uttalandet tydligt.

Med anledning av ovanstaende vill jag fréga Regionradet Peter Olofsson foljande:
Anser du att det ar rimligt ott Region Vasterbotten ldgger de skattemedel och arbefstid pa projektet
“Region Visterbotten pa Grand Hatel”, i det anstrdangda ldage verksamheterna befinner sig i?

Petter Nilsson(SD)
Gruppledare Region Vdsterbotten
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Interpellation nr 14-2020. Sluta med Region Viasterbotten pa Grand Hotel?

Interpellationen handlar om tva olika saker: Dels om Region Vasterbotten ska
engagera sig i kontakter med aktoérer utanfér regiongransen, dels med vilka verktyg
det i sa fall ska ske.

Nar regionkommunen Region Vasterbotten bildades den 1 januari 2019, upphérde
regionférbundet Region Véasterbotten och Vasterbottens lans landsting som
organisationer. Bildandet innebar bland annat att de gamla organisationernas
uppdrag och delar av l&nsstyrelsen uppdrag samlades under en och samma hatt.
Region Vasterbotten har darmed det samlade regionala utvecklingsansvaret fér
Vasterbotten. Det &r en roll som organisationen aldrig haft tidigare.

Ansvaret &r kopplat till lAnets geografi — samtliga intressenter inom lanets granser —
invanare, civila samhallet, kommuner, statliga myndigheter, universitet/htgskola,
utbildningsanordnare och naringsliv som alla kan bidra till [&nets utveckling.

Men Vasterbotten ar ingen isolerad 6. De allra flesta fragor av betydelse for lanets
utveckling involverar andra aktérer, utanfér Vasterbottens granser. Det regionala
utvecklingsansvaret ger ocksa regionen en viktig roll for att erbjuda en samarbetsyta
for lanets kommuner och att inkludera kommunernas bedémning och intressen i
beslutsfattandet.

Styrande for det regionala utvecklingsvaret ar den regionala utvecklingsstrategin,
RUS. Vasterbottens aktuella RUS stracker sig till och med 2020. Strategin togs fram
under 2012-2013. Nu pagar arbetet med att ta fram en ny RUS fér perioden 2020-
2040. Det sker i bred samverkan med aktérer inom och utanfor lanet.

Flera ledande aktérer fran olika sektorer har i olika sammanhang pekat pa behovet
av att Vasterbotten och norra Sverige blir &nnu tydligare i sina paverkansinsatser. Att
oka den regionala férmagan till samverkan och samhandling &r viktigt i det arbetet.
Regional utveckling handlar om just det: att involvera och aktivera alla platsens
aktorer i utvecklingen, inte bara de sjalvklara som politik, organisationer och
naringsliv, utan dven den ideella sektorn och medborgarna.

Méten mellan beslutsfattare ar ett strategiskt verktyg. Region Vasterbotten anvander
bland annat redan etablerade métesplatser for den regionala utvecklingen som
Vasterbotten pa Grand Hétel, Motesplats Lycksele och Vasterbotten i Almedalen for
detta.

Nar vi i januari varje ar intar Vasterbotten Grand Hétel i Stockholm under tre veckor,
inneb&r det att aktorer fran Vasterbotten, Sverige och varlden samlas fér
erfarenhetsutbyten, nya kontakter, samverkan och paverkan.

Vi kan aldrig utga ifrdn att den omvarld som vi vill paverka &r beredd att alltid méta
oss pa var hemmaplan. Vi maste ocksa méta andra pa deras arenaor, agera inte bara
i regionen, utan aven nationellt och pa den internationella arenan.

Vart ekosystem av métes- och samverkansplattformar syftar alla till att 6ka férmagan
till samverkan och samhandling mellan aktérer och beslutsnivaer — saval lokalt,
regionalt som nationellt och internationellt. Vikten av detta accentueras av den
globala kris vi nu befinner oss i och som kommer att fa langtgaende konsekvenser
for oss alla pa saval kort som langt sikt. Det &r darfér angelaget att Vasterbotten pa
olika satt och fran olika perspektiv bygger beredskap, resurser och formaga for att
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hantera de utmaningar som vi nu star infér och samtidigt starker férmagan att ta
tillvara pa de majligheter som ocksa kommer att erbjudas.

Mitt svar blir darfor ja, vi ska engagera oss i kontakter med andra aktérer och vi ska
gorra det sa effektivt som mdjligt.
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Interpellation v (6

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsnamndens ordférande

Varfor 6kar var kostnad for hyrpersonal?

Kostnaden for hyrpersonal &r en allt stérre kostnad for vardSverige. Kostnaden fér
hyrpersonal har férdubblats sen 2011 och har ékat hela 121 % under sju ars tid.

Det har under lang tid ratt brist pa lakare men nu pa senare tid &r bristen pa sjukskéterskor
annu stoérre an lakarbristen.

For att minska behovet av hyrlakare har manga regioner utékat antalet ST-tjanster samt
sett Over arbetsvillkoren och i svarrekryterade omraden &ven anvéant [6netillagg i
primarvarden.

SKL har sedan 2016 fram till 1 januari, 2019 drivit projektet "Oberoende av hyrpersonal’”.
Malet den 1 januari 2019 var att kostnaderna fér hyrpersonal inte skulle 6verstiga mer &n 2
procent av regionernas totala l6nekostnader.

Idag ligger kostnaden for hyrpersonal i férhallande till regionernas egen personal pa cirka 4
procent, med en variation pa hela 2-14 procent.

Manga regioner har lyckats fa ner kostnaden fér hyrpersonal rejélt. Det har man
astadkommit med andrade rutiner och 6kat samarbete. Det &r uppenbart att regionerna
maste bli en betydligt battre arbetsgivare. Men kostanden fér hyrpersonal fér Region
Vasterbotten har inte minskat. Totalt 6kar kostnaden fér hyrpersonal &ven om man kan se
viss avmattning pa kostnaderna for hyrlakare medan sjukskéterskekostnaden 6kar.

Utifran ovanstaende stiller jag féljande fragor till hilso- och sjukvardsnimndens
ordférande Anna-Lena Danielsson:

o Vilka konkreta atgarder av personalbeframjande art har gjorts fér att minska
hyrpersonal?

o Finns det ett helhetstank i var personalpolitik?
o Hur ser rutinerna ut i verksamheterna for att inkalla hyrpersonal?
o Anser du att Region Véasterbotten ar den goda arbetsgivaren vi stréavar efter?

e Amnar du se 6ver rutinerna for att minska behovet av hyrpersonal?

Hans-Inge Smetana
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 16-2020. Varfor 6kar var kostnad fér hyrpersonal?

Region Vasterbotten har, bade i regionplanen och i halso- och sjukvardsnamndens
verksamhetsplan, faststallt att regionen ska minska beroendet av inhyrd personal,
bade med tanke pa den ekonomiska kostnaden och med tanke pa patientsékerhet,
kontinuitet och personalens arbetsmilj6. Arbetet mot ett oberoende av inhyrd
personal &r ett prioriterat omrade och regionen arbetar kontinuerligt med denna
malsattning.

Aven om SKL:s nationella projekt &r avslutat sa fortsatter arbetet med att uppna de
mal som projektet hade. Att minska beroendet av inhyrd personal &r en hogt
prioriterad fraga i alla regioner.

Sett till effekterna av projektet "Oberoende av inhyrd personal” sa &r Vasterbotten en
av de regioner i landet som lyckats minska hyrkostnaderna vasentligt under
projektperioden. Under 2017 var den totala kostnaden fér bemanningstjanster fran
bemanningsféretag ca 243,5 miljoner kronor och fér 2018 var motsvarande kostnad
197,5 miljoner kronor. N&r det géaller hyrkostnadernas andel av véra
personalkostnader gick andelen ner fran 5,1 procent till 3,4 procent under samma
tidsperiod. Under delar av 2019 och nu 2020 har vi kunnat se en liten 6kning av
kostnaderna och hyrkostnadernas andel av vara personalkostnader ligger nu pa 3,81
procent pa totalen. Vid motsvarande tidpunkt 2019 var andelen 3,80 procent
sammantaget. Vasterbotten tillhér fortfarande en av de regioner som tar in minst
andel hyrsjukskoéterskor och da i stort sett endast specialistsjukskoterskor.

Vi kan se att kostnaderna for inhyrd personal &r 2 procent hdgre nu, &n motsvarande
period féregaende ar. Efter atta manader i ar uppgar kostnaderna till 142 miljoner
kronor vilket &r drygt 2 miljoner kronor mer &n samma period 2019. Kostnaderna for
hyrlékare &r dock 11,6 miljoner lagre an samma period foregadende ar. Daremot ser
vi en 6kning av inhyrda sjukskéterskor, tkningen ses framférallt vid lanets sjukstugor
samt vid centrum fér anestesi, operation och intensivvard som ¢kat sina kép jamfort
med 2019. Fér inlandet pagar atgérder for att uppna ett minskat nyttjande av
hyrpersonal och pa sikt en stabil och varaktig egen bemanning. Inom Centrum foér
anestesi, operation och intensivvard kar vi antalet utbildningsbidrag till berérda
inriktningar.

Ett stort antal atgarder har genomférts i var region baserat pa den sarskilda
handlingsplan som togs fram under projektperioden. Utvardering har visat att de
mest betydelsefulla atgarderna for framgangen har varit forandrade
arbetssatt/forskjutning av arbetsuppgifter, fler sjukskéterskor i specialistutbildning
/kompetensutveckling, satsningar pa fler AT- och ST-lakare samt rekrytering av
seniora medarbetare. Flera av atgarderna ar langsiktiga och tar tid innan full effekt
uppnas.

Hélso- och sjukvardsdirektéren maste ge dispens innan inhyrning kan ske i
verksamheten. Minskningen av inhyrd personal maste hela tiden anpassas s att vi
klarar en hog patientsakerhet och en god arbetsmiljé fér vara anstallda.

RS 339-2020

(1



KS 34¢:i-2070

L.

Interpellation wv. 20

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsniamndens ordférande

Barnhélsovarden i Region Visterbotten

Barnhalsovarden &r en mycket viktig del i Region Vasterbottens uppdrag.
Vi har manga hélsocentraler i vart Ian som har BVC och manga har en utbyggd
familjecentral som fyller en viktig funktion.

I Barnhalsovardprogrammet finns manga delar som BVC sjukskéterskorna ska hinna med
att géra och arbetsbelastningen blir stor. Rikshandboken fér barnhalsovard innehaller
riktlinjer fér barnhéalsovardens verksamhet ex: Barnhalsovardsprogrammet som ar indelat i
tre olika delar f6r en mer jamlik och rattvis barnhalsovard:

e Insatserna som ska ges till alla.

o Insatser som ska ges till alla vid behov

o Yiterligare insatser for barn och féraldrar, ex remiss till annan vardgivare, kontakt

med hemtjanst mm.

Barnhélsovarden ska méta varje barn och dess familj utifran deras unika behov och nar sa
behovs sétta in sa kallade riktade insatser.

Mina fragor till hdlso- och sjukvardsnimnds ordférande Anna-Lena Danielsson ir
foljande:

 Har vi tillrackligt med BVC sjukskoterskor vid vara Halsocentraler/Familjecentraler sa
vi kan erbjuda jamlik och réattvis vard i Region Vésterbotten.

 Hinns alla kontroller/uppféljningar med som BVC sjukskéterskorna ar alagda att gora
enligt Rikshandboken?

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 20-2020. Barnhilsovarden i Region Vasterbotten

Barnavardscentralerna (BVC) har ett brett uppdrag som omfattar barn i aldrarna 0-5
ar och under 2018 var 17 5632 barn inskrivna pa BVC. Arbetet pa BVC ska utmérkas
av hég grad av kontinuitet, professionalitet och anpassning till den individuella
familjens behov.

Under verksamhetsaret 2018 genomférdes en uppféljning av BVC-verksamheten i
lanet och som 6vergripande visade att det finns skillnader mellan olika BVC-
mottagningar och olikheter mellan lansdelarna. En omorganisation av primarvarden i
Skelleftea och Umea har beslutats och implementering pagar med syfte att skapa en
struktur fér att tydliggora maéjligheter till samarbete mellan halsocentralerna. BVC &r
en av de verksamheter som &r sarbara vid sma enheter vid tex sjukfranvaro eller
bemanningssvarigheter. Med ett tydligare samarbetsuppdrag mellan halsocentraler
minskar sarbarheten och variationerna i erbjudande om BVC till familjer dér ett av de
mal som bor uppnas ar att minst 90% av alla férstagangsforaldrar ska erhalla
hembestk senast 10 dagar efter hemkomst fran férlossning/barnklinik, vilket i
nuldget inte alltid &r fallet. Med stod av statsbidrag har okat fokus pa att genomfora
dessa hembesok inom 10 dagar respektive 8 manader dock lett till att frekvensen
okat jamfort med tidigare ar. Den satsningen pagar fortsatt under 2020 vilket
férvantas ge ytterligare férbattring att uppfylla detta mal. Aven vad géller erbjudande
om féraldrastdd i grupp finns skillnader som bér minska med ett mer strukturerat satt
att samarbeta mellan halsocentralerna.

Bemanningen av BVC-sjukskoterskor varierar mellan hélsocentralerna och mellan
lansdelarna. | den nationella malbeskrivningen bedéms 60 barn/heltid sjukskoterska
vara rimlig. | Vasterbotten ar genomsnittet 68 barn/sjukskéterska.

Olika halsocentraler star infor olika utmaningar, orsaker till de variationer i
barnhélsovarden som ses ar tex demografi for olika halsocentraler, prioriteringar av
andra patientgrupper som halsocentraler maste géra och inte minst tillgang till BVC-
skoterskor. Halsocentralerna ar dock medvetna om sitt BVC-uppdrag och férsdker
pa basta satt 16sa det utifran dessa forutsattningar.
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Leda genom exempel? Nr 2/

Sammanfatining

Regionens ekonomiska situation dr i et sdrskilt oangendmt Iége. Alliansen och maijoritetens ledning pas-
sar pa att resa fill Italien. Det a skickar véldigt daliga signaler fran ledningen. Varfor valjer inte ledningen
aft leda med golt exempel?

Bakgrund
Principen aft leda genom exempel &r en av de mest grundléiggande koncepten inom ledarskap. Det ar
ocksd en viktig del av aft vara en forebild. Naturligivis ér de tva férknippade.

Det handlar om att bry sig om medarbetares problem och bekymmer, och Gven att visa det. En god led-
are kommer i tid, @r artig, och bryr sig om sin personal pa riktigt.

| stérre organisationer &r bra ledarskap en aning svart fér de langst ifran golvet. Det handlar mycket om
att symboliskt agera riktigt jimte de som arbetar inom en organisation.

Regionen har idag en sdrskilt anstrangd ekonomisk situation. Detta medfor att en stor del av personalen
gar pa kndna. Det dr svart att balansera arbete och fritid, och det @r svart att hinna med under arbetstid.

Regionledningen leder genom exempel nar man reser till Bologna i Italien. Vad f6r signaler skickar detta?
Med anledning av ovanstaende vill jag fraga regionradet Peter Olofsson:

Hur kommer det sig att Regionen erbjuder ledningen en resa fill ltalien under Regionens synnerligen tuffa
ekonomiska lage?

Hur tror du ledningens resa paverkar personalens syn pd den politiska ledningen i ett IGge dar professio-
nen tvingas att spara omfattande resurser Gven pa just personal?

Petter Nilsson (SD)
Gruppledare
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Interpellation nr 21-2020. Leda genom exempel?

Mbten &r alldeles sarskilt viktiga om man ser till vad som &r Region Vasterbottens
uppdrag.

Sedan arsskiftet ar Vasterbottens lans landsting och Region Vasterbotten en
gemensam organisation med ansvar for Vasterbotten.

Det ar ett omfattande och brett ansvar och handlar inte bara om organisationen
Region Vésterbotten, inte bara om produktionen av hélso- och sjukvard,
kollektivtrafik och kultur. Det regionala utvecklingsansvaret ar ocksa kopplat till
lanets geografi — samtliga intressenter inom lanets granser — invanare, ideell sektor,
kommuner, statliga myndigheter, universitet/hégskola och naringsliv som alla kan
bidra till lanets utveckling.

Pa sa vis skiljer sig det regionala utvecklingsuppdraget fran regionens andra
valfardsuppdrag, da den egna verksamheten utgdr en mindre del av det som gérs
inom uppdraget, till skillnad fran halso-och sjukvarden, dar regionens egen
verksamhet star fér merparten av verksamheten.

Kan d4 verkligen fértroendevalda resa nér regionen samtidigt ska bromsa
kostnadsutvecklingen?

Ja, darfor att insatser fér att bromsa kostnadsutvecklingen inom halso- och
sjukvarden inte star i motsats till arbetet med att skapa férutsattningar fér en
utveckling som leder till en hallbar tillvaxt i alla delar av lanet. Regionresan som den
har utvecklats har blivit en viktig del fér att genomféra det regionala
utvecklingsuppdraget. For att kunna utveckla oss maste vi lara kénna och ldra av
omvarlden, utbyta erfarenheter och inhamta kunskap, inte bara lara av oss sjalva.
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2020-03-01
Anna-Lena Danielsson (S)
Hiilso- och sjukvirdsnimndens ordférande

Niir blir hospice/palliativa platser en verklighet i Skellefted?

Patienter i livets slut fortjinar lika bra vard som patienter mitt i livet.

Valftihet, virdighet och en bevarad sjilvbild kan méjliggoras av utdkade professionella team oavsett om man
viljer att avsluta livet i hemmet eller i en lugn vardmiljo.

AHS — Palliativ medicin &r en fantastisk méjlighet och resurs. Men i stort sett sa handlar det om att fa d6
hemma. Alla vill inte det. Man ska ha riitt och mdjlighet att vilja var man vill sluta sina dagar.

Behovet av vird i livets slutskede kar och kommer fortsiitta att 6ka.

Vard i livets slutskede, palliativ vard i Visterbottens lin kan ske pa sjukhus, sjukstuga, sérskilt boende, i hemmet
eller pd Axlagarden i Umed. Det ir lang viig till Umea och Axlagarden och dirfor ér detta sillan ett alternativ {6r
Skellefteborna.

AHS — Avancerad hemsjukvdrd i Visterbotten har hiir en nyckelroll att tillhandahalla specialiserad palliativ vard
i hemmet.

Men vard i livets slut ska ocksa kunna ske pa ett virdigt sitt pa lasarettet. Det dr viktigt for patienter och
anhdoriga att fa kiinna tryggheten i att veta att det finns platser med personal tillgéinglig dygnet runt niir man
behover det. Hemsjukvird &dr bra men fungerar inte om det samtidigt saknas tillging pa avdelningsplatser for
palliativ vard.

En utredning har gjorts under tvé &r av Region Visterbotten och Skellefted kommun, [ dagsliget ses inga
majligheter att starta ett hospice i Skellefted rapporterar Norran. Socialniimnden i Skellefted foreslar andra
16sningar pé vard i livets slutskede.

Mina fragor till sjukvirdslandstingsridet:
Vilken tidsplan finns det for det fortsatta arbetet kring den palliativa vardens férbittrande?
Vilka konkreta forslag finns idag till hur palliativ vard ska bedrivas i Skellefted?
Ar du n6jd med den palliativa varden i Skelleftea?
Niir ska Skelleftea lasarett fa sdrskilda platser for palliativ vard?

Hur ser det fortsatta samarbetet ut med Skellefted kommun nir det giiller palliativ vérd?

Carin Hasslow (L) Gruppledare
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Interpellation nr 22-2020. Nar blir hospice/palliativa platser en verklighet i
Skelleftea?

Den palliativa varden i Skelleftea fortsatter att utvecklas. Palliativ medicin Skelleftea
star for bade konsultativt och aktivt stod till bade regionens verksamheter och den
kommunala hemsjukvarden. Férdjupad kompetens finns aven dar for att stotta barn i
familjer dar en foralder &r svart sjuk. Palliativa ombud finns nu inom manga
verksamheter. Kvalitén och kunskapen har blivit battre och battre men den
utvecklingen far inte stanna av utan maste standigt fortsatta. Allt fler aldre avlider
inom kommunal h&lso- och sjukvard samt omsorg dar kommunerna star fér en stor
del av utvecklingen framéat. Regionens lakare har det medicinska ansvaret samtidigt
som personen far omvardnad i livets slutskede av omvardnadspersonal som
personen redan kanner.

Ett arbete pagar tillsammans med Skellefted och Norsjé kommuner att kartlagga hur
behovet av palliativa platser ser ut. Den férsta delen av det arbetet ar att varje
organisation gor ett eget arbete. En férsta presentation av regionens interna arbete
var planerat for regionens chefer i Skellefted mars 2020 men stélldes in pa grund av
pandemin.

| september presenterades kartlaggningen fér omrades- ach verksamhetschefer i
Skelleftea. Kartlaggningen visade att cirka 75 patienter med palliativa vardbehov
skrevs in pa Skelleftea lasarett under en 4 veckors period, drygt halften av dessa
kravde sjukhusets insatser, dvs ett vardbehov som inte kan losas pa annat satt. Var
4:e patient hade kunnat vardas hemma med ratt forutsattningar och var 5:e patient
behdvde under en period l&mna hemmet av annat skél &n enbart medicinskt.

Nar det galler vardkvalité visade kartlaggningen att vi ar battre pa symtomlindring av
fysisk karaktar &n pa behov av icke medicinsk karaktar.

En arbetsgrupp med verksamhetsféretradare fick vid motet ett uppdrag att bereda
forslag for ett framtida arbetssatt. Komplexiteten &r stor och fragan &r stérre &n var
patienterna ska ligga. Alla behdver ett personcentrerat férhallningssatt oavsett om
vard i livets slutskede sker pa sjukhus eller pa en annan plats. Det &r viktigt med hog
kompetens fér att identifiera patienter med palliativa vardbehov.

Arbetsgruppen har gatt igenom olika férslag och forordar att palliativa vardplatser
tillskapas pa sjukhuset. Férslaget ar presenterat for halso- och sjukvardens
ledningsgrupp januari 2021 dar ett inriktningsbeslut &r taget att inratta palliativa
vardplatser. Da Skelleftea lasarett just nu genomgar stora renoveringar bl.a. pga.
byggrelaterad ohélsa- problematik och pa det medféljande omflyttningar av flera
verksamheter, &r utmaningen att hitta lampliga lokaler att tillga.

Nu pabédrjas planeringen av hur och var framtida palliativa vardplatser ska
méjliggdras.

RS 367-2020
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INTERPELLATION nr 23

2020-05-18 ,
Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna

Hilso- och sjukvardsndmndens ordforande

Hotad patientsikerhet med flytt av ambulans

En jiamlik vérd i Viisterbotten ir en sjilvklarhet kan tyckas. Att skjuta problemen
fram{Or sig dr aldrig en bra l6sning. Problemen forsvinner inte utan drabbar alltid
ndgon ny. Detta kan vi se i den ambulans som nu ska flyttas fran Skelleftea till
Robertsfors for att rada bot pa de rddande problemen med Umeis
ambulansverksambhet.

Jag fGrstar att ambulansen i Umea iir i behov av dkade resurser och anser sjilvklart att
detta ska tillgodoses, men att rada bot pd resursbrist pa en plats, genom att frsimra
pa en annan plats dr en mycket dalig 16sning. Patientsiikerheten &r hotad!

Vi befinner oss mitt 1 en viirldskris och en riddande coronapandemi diir prognoserna
stiindigt dndras. En mycket osiiker tid for alla i samhdllet och inte minst for
sjukvarden. Personalen befinner sig under mycket anstriingda arbetssituationer och till
detta en sommar som ligger framfor oss och ovisshet om kommande semestrar. [ en
tid déir behovet av resurser i sjukvarden dr som storst édr det ansvarslost av den sittande
(s)-mirkta majoriteten i regionen att minska ambulansresurserna i Skelleftea.

Idag bemannas Robertsfors av en dygnsambulans fran Umea dér personalbyte sker en
gang per dygn. Nir en ambulans fran Skelleftea nu ska bemanna samma station, #r
avstandet inte bara lingre, personalbyten kommer dessutom ske tva ganger per dygn.
Detta innebir att ambulansen inte ir tillginglig niistan en femtedel av dygnet.
Ambulansen kommer didrmed att finnas pa plats firre timmar i Robertsfors iin i
dagsliget. Det ér tydligt att detta inte dr en forbittring av ambulansverksamheten i
Robertsfors som socialdemokraterna lovar. Detta ir varken siikert for patienter eller
forsvarbart mot den ambulanspersonal som far en dkad arbetsbelastning.

Frigor:

- Ardu dvertygad om att patientsiikerheten kan uppritthallas nir Skelleftea
forlorar en ambulans?

- Anser du att ambulansverksamheten i Robertsfors forstirks och att
instiillelsetiderna forkortas av att en ambulans fran Skellefted bemannar
stationen istéllet for en dygnsambulans fran Umea?

- Kommer arbetsbelastningen kommer att &ka for ambulanspersonalen i
Skellefted nir en ambulans ska bemanna stationen i Robertsfors?

Carin Hasslow (L)
Regiongruppledare
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Regionfullmaktige 2021-02-23--24

Interpellation nr 23-2020. Hotad patientsikerhet med flytt av ambulans

Ambulansverksamheten ska sakerstéalla en trygg och saker akutsjukvard i hela vart
1an. Det finns inga kommunala granser fér ambulansen och vid behov &ven inga
lansgranser. Det &r SOS-alarm som har i uppdrag att dirigera ambulanser dit dar det
behdvs for att fa ut basta mdojliga tillganglighet och vard for invanarna. Det &r viktigt
att man da gor ratt bedémning dvs vilken typ av utryckning det handlar om. Vid
felbedémning goérs utredning fér att inte upprepa samma misstag igen.

Vi har i Vasterbotten tillgang till ambulanser, beddémningsbilar, ambulanshelikopter
samt IVPA dvs raddningskaren som aker ut i vantan pa ambulans. IVPA aker ut pa
tidskritiska uppdrag for att pabérja livraddande forsta hjalp och finns i de flesta
kommuner i l&net, daribland Skelleftea.

Ambulanssjukvarden Vasterbotten &r en lansklinik med krav pa ekonomisk balans,
att uppréatthalla god patientsakerhet med hog kvalitet samt uppratthalla god
arbetsmiljo for vara medarbetare. For att na hallbar ekonomi behéver verksamheten
ses over for att optimera resursanvandningen. Samtidigt som vi uppratthaller en god
patientsakerhet. Patientsakerheten har varit fortsatt hog trots genomford férandring.

Tiden for utryckning foljs konstant och kommer sa att fortsatta goras. Att vi far ta del
av avvikelserapportering &r positivt da vi far mgjlighet att se var i verksamheten vi
kan gora forbattringar. Enligt Socialstyrelsens féreskrifter om ambulanssjukvard 2
kap.1 § (SOSFS 2009:10) &r det ett krav for ambulansverksamheten att infora tydliga
mal for utryckningstider. Ambulansverksamheten i Region Vasterbotten har pabérjat
uppdraget att ta fram denna plan vilken ska presenteras for halso- och
sjukvardsnamnden under 2021.

RS 836-2020
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Moderaterna
Region Visterbotten

Interpellation nr24

Umea den 27 augusti 2020

Plan f£6r att hantera vardskulden

Féljdverkningarna av coronapandemin dr mycket tydlig
ndr det gdller antalet patienter som behdéver vianta pa
sin vard. Totalt vantar 6191 linsbor pa att fa sin
operation/atgdrd (SKR juli). Vardgarantin uppfylls
endast till 43 procent. Vasterbotten likt hela riket
har en stor vardskuld att hantera.

FOor att kunna gora det krdvs en tydlig och utarbetad
plan. En sadan saknas i dagsldget och behéver tas fram
snarast. Planen behoéver kartldgga exakt hur stor
vardskulden ser ut och vad som behéver géras fér att fa
den att forsvinna. Det enda rimliga &r en kofri vard.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag f£éljande fragor
till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

1. Kommer du att ta fram en plan for att Region
Vdsterbotten ska kunna arbeta bort vardskulden?
2. Ndr kommer varden i ldnet att vara koéfri?

Nicklas Sandstrém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Véasterbotten
Koksvigen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
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Regionfullmaktige 2021-02-23--24

Interpellation nr 24-2020. Plan for att hantera vardskulden

Under andra halvaret 2019 och fram till och med mitten av mars 2020 forbattrades
tillgangligheten till vard inom regionen till bade férstabestk och operation. Trots
radande Corona-pandemi under varen lyckades flera kliniker att aterhamta en del av
forsamringarna under maj och juni. Vardgarantilaget for besék den 31 augusti var 65
procent, knappt tva procentenheter lagre an augusti 2019. For atgarder blev dock
forsamringen storre, 42 procent, atta procentenheter samre an augusti 2019. |
jamforelse med riket ar forsamringarna mattliga, per juli ligger Véasterbottens resultat
precis pa rikssnittet. Akut verksamhet samt cancerkirurgi har kunnat uppratthallas
under varen.

En plan for att hantera den vard som blivit uppskjuten under varen haller pa att tas
fram tillsammans med verksamheterna. Planen syftar till att forst kartlagga behovet
och darefter arbeta vidare med att optimera patientflédena, sarskilt dar behandlingen
kraver samarbete 6ver basenhetsgranser, exempelvis for de opererande
verksamheterna. Avseende besok skall basenheterna se éver vad de kan géra med
egna omférdelningar av resurser sadsom schemal&ggning och planering och nér det
galler atgarder se dver mojligheten till eventuell viss forlangning av enstaka
arbetsdagar for att hinna fler resurskrévande ingrepp per dag som led i
flddesoptimering. Darutdver inventeras méjligheten att kunna bedriva produktion pa
helgtid, bade enklare atgarder och besok. Lanskliniker kommer ocksa att se 6ver
patientfléden mellan sjukhusen i l&net.

Regionmaijoriteten ser positivt pa det besked som regeringen gett gallande extra
stora tillskott i hostbudgeten till regionerna fér att méta medborgarnas behov av vard
som blivit uppskjuten pa grund av radande pandemi.

RS 1195-2020

1 (1)



Interpellation - 35

Skelleflea den 31 augusti 2020

En trygg ambulanssjukvard i Skelleftea och Vasterbotten

Under varen genomférandes nedskarningar i ambulansverksamheten i Skelleftea. En
av tre - 33 procent - av Skellefteds ambulanser, som fanns i drift pa kvalls- och nattetid,
flyttades bort fran Skelleftea.

Denna nedskarning gjordes trots mycket tydliga varningssignaler i en risk- och
konsekvensanalys och i yttranden fran ambulanspersonalen. Ansvariga tjansteman
summerade nedskarningen till en "maximal risk” och flaggade tydligt fér avsevart
forsamrad tillgaénglighet i Skelleftea och i Robertsfors.

Moderaterna kritiserade férslaget, bland annat genom flera debattinlagg under april
och maj. Men trots alla varningssignaler 14t S-majoriteten denna nedskarningen ske.

Dessvarre ser vi nu de konsekvenser som vi varnade foér. Regionen har fatt cirka 20
awvikelserapporter om vintetider vid akuta akommor och trafikolyckor. Till detta skall
laggas de avvikelserapporter som Polis och R&ddningstjanst rapporterar in dar de till
exempel har fatt rycka ut istallet fér ambulansen. Detta ar forstas en helt oacceptabel
situation!

Att regionen dras med stora underskott pa grund av en daligt skétt ekonomisk politik
ar vi alla bittert medvetna om. Att gora nedskarningar i ambulansverksamheten leder
dock till en 6kad otrygghet och kan vara direkt fordyrande. Till exempel leder en ékad
alternativkostnad fér jourer till en uppskattad kostnad pa 2 miljoner kronor per ar.

Moderaterna vill ha en trygg ambulanssjukvard i Skellefted och Vasterbotten. Tydliga
mal, till exempel fér ambulansverksamhetens utryckningstider, skulle bidra till en trygg
ambulanssjukvard och synliggéra utvecklingsomraden och resursbehov. Detta saknas
i Vasterbotten idag.

Tillsammans med Alliansen ar vi moderater ocksa beredda att tillféra de resurser som
behovs fér att trygga en fungerande ambulansverksamhet. Vi vill darfér riva upp
nedskarningarna i ambulansverksamheten och aterstélla Skellefteas "nattambulans”.

Mot bakgrund av detta har jag féljande fragor till Hilso- och sjukvardsndmndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

e Har patientsdkerheten i den norra lansdelen starkts av fordndringen av
ambulansverksamheten?

« Ar 20 awvikelserapporter, om vantetider vid akuta akommor och trafikolyckor, nagot
som verksamheten och invanarna i Skellefted och andra delar av Vasterbotten far
acceptera?

« Arduberedd att aterstalla nattambulansen i Skelleftea?

e Ardu beredd att inféra tydliga mal fér ambulansverksamhetens utryckningstider?

Andreas Lowenhoék
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvagen 11 » 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Interpellation nr 25-2020. En trygg ambulanssjukvard i Skelleftea och
Vésterbotten

Ambulansverksamheten ska sdkerstalla en trygg och saker akutsjukvard i hela vart
lan. Det finns inga kommunala grénser fér ambulansen och vid behov &ven inga
l&nsgranser. Det ar SOS-alarm som har i uppdrag att dirigera ambulanser dit d&r det
behdévs for att fa ut basta mdojliga tillganglighet och vard for invanarna. Det &r viktigt
att man da gér ratt bedémning dvs vilken typ av utryckning det handlar om. Vid
felbedémning gors utredning for att inte upprepa samma misstag igen.

Vi har i Vasterbotten tillgang till ambulanser, bedémningsbilar, ambulanshelikopter
samt IVPA dvs raddningskaren som aker ut i vantan pa ambulans. IVPA aker ut pa
tidskritiska uppdrag for att paborja livraddande férsta hjalp och finns i de flesta
kommuner i lanet, daribland Skellefted.

Ambulanssjukvarden Vasterbotten ar en lansklinik med krav pa ekonomisk balans,
att uppratthalla god patientsakerhet med hég kvalitet samt uppratthalla god
arbetsmiljo fér vara medarbetare. For att na hallbar ekonomi behdver verksamheten
ses over for att optimera resursanvandningen. Samtidigt som vi uppréatthaller en god
patientsékerhet. Patientsé@kerheten har varit fortsatt hég trots genomférd forandring.

Tiden for utryckning féljs konstant och kommer sa att fortsatta géras. Att vi far ta del
av avvikelserapportering ar positivt da vi far mojlighet att se var i verksamheten vi
kan gora forbattringar. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter om ambulanssjukvard 2
kap.1 § (SOSFS 2009:10) ar det ett krav for ambulansverksamheten att inféra tydliga
mal fér utryckningstider. Ambulansverksamheten i Region Vasterbotten har pabérjat
uppdraget att ta fram denna plan vilken ska presenteras foér halso- och
sjukvardsnamnden under 2021.

RS 1213-2020
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Interpellation ~r 16

Umea den 18 september 2020

Nar slutar regionen att betala ut skattemedel
till Ibn Rushd?

Det framkommer allt mer alarmerande avsldjanden om
studiefdrbundet Ibn Rushd (IR) som har faststidllda
kopplingar till Muslimska brédraskapet. Broédraskapet ar
ett internationellt islamistiskt n&tverk. I nartid har
Goteborgs kommun beslutat att frysa inne bidragen till
Ibn Rushd. Manga kommuner och en del regioner har under
senaste aret satt stopp for bidragen.

I en debattartikel i Expressen (8/9) lyfter tre
forskare vid Férsvarshdgskolan och Malmé Universitet
ett nytt avsldjande. En av medlemsorganisationerna till
Ibn Rushd har, under flera &r bjudit in den saudiska
imamen As Sayegh som huvudgast och féreldsare, nadstan
varje ar till sitt sommarlager Mukeyem pa Sjoévik
folkhoégskola. Imamen As Sayegh ar o6kand for sina
antisemitiska uttalanden d& han (vid flertal
tillfdllen) uppmanat att judar ska doédas, slaktas och
utrotas.

Ett annat uppmdrksammat exempel fran 2018 &r Noreddine
Al-Khamedi som bjéds in till ett arrangemang av IR vid
namn “Muslimska familjedagar” i sddra Sverige. En
person som ar kand for att uppmanat unga tunisier att
ansluta sig till jihad 1 Syrien. Liknande f&reldsare
har systematiskt bjudits in i o6ver 10 ar.

Kammarrdtten fastslog i en dom i slutet av 2019 att en
av Ibn Rushd:s medlemsorganisationer kunde nekas bidrag
av MUCF pa grund av att organisationen inte verkar i
enlighet med demokratins idéer.

Ibn Rushd har dessutom en tolkningstradition med
ideologisk anknytning till Muslimska brddraskapet, som
visats i Folkbildningsradets rapport. Aven i en rapport
fradn MSB av bland annat Magnus Norell har visat pa
kopplingar till Muslimska broddraskapet.

Moderaterna i Region Vésterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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I Vasterbotten ger Region Vdsterbotten anslag till
studieférbunden genom Folkbildning Vésterbotten.
Regionala utvecklingsnamnden delar ut en ekonomisk ram
till Folkbildning Vdsterbotten vars styrelse skoter
férdelningen till respektive studiefdrbund.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag
féljande fragor till ordfdérande regionala
utvecklingsnamnden Rickard Carstedt (S)

1. Ar du beredd att vidta atgidrder och instruera
Folkbildning Vdsterbotten att satta stopp for
utbetalningar av Region Vdsterbottens pengar till
Ibn Rushd, givit den information vi idag vet om
studiefdrbundet?

Anton Bergstrom (M)
Ledamot Regionfullmidktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvdgen 11 » 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 26-2020. Nar slutar regionen att betala ut skattemedel till Ibn
Rushd?

Folkbildningsradet har av regering och riksdag uppdraget att férdela och félja upp
anvandningen av statsbidragen. Folkbildningsradet formulerar aven villkor och
kriterier for bidragen. Folkbildning Véasterbotten som regional part féljer
Folkbildningsradet beslut och riktlinjer betraffande kraven pa sina medlemmar.

Ibn Rushd har under senare ar fatt kritik fér att deras verksamhet inte lever upp till
statens syfte med statsbidraget. Folkbildningsradet gav darfor professor Erik Amna
att understka verksamheten. Rapporten visar att statsbidraget inte har anvants p3 ett
felaktigt satt i forhallande till statsbidragsvillkoren och Folkbildningsradet har inte
funnit skal att omprova statsbidraget till studieférbundet.

| rapporten framkommer dock kritik mot studieférbundet som Folkbildningsradet ser
allvarligt pa. Det framkommer i rapporten bland annat att studieférbundet undviker
kaénsliga amnen och att makten i studieférbundet delvis ar begrénsad till ett fatal
personer. Rapporten visar samtidigt att Ibn Rushd som folkbildningsaktor har en
formaga att na grupper som andra har svart att na, till exempel lagutbildade kvinnor,
manniskor med utlandsk bakgrund, kort utbildning, svag férankring pa
arbetsmarknaden och laga inkomster.

Med bakgrund av den kritik som framkommit kravde Folkbildningsradet darfér att Ibn
Rushd skulle ta fram en atgardsplan for att komma till ratta med de identifierade
problemen. Atgardsplanen har behandlats av Folkbildningsradet styrelse som gér
bedémningen att Ibn Rushd tar kritiken pa stort allvar och anstranger sig fér att ga till
botten med den. Planen innehaller atgarder for att starka demokratiska strukturer
inom Ibn Rushd, kompetensutveckling av anstéllda och fortroendevalda och ¢kad
transparens i studieférbundets verksamhet.

Folkbildningsradet har meddelat att de kommer att starka arbetet med att utveckla
uppfdljningen av hela folkbildningen i syfte att leverera en mer transparent
redovisning. Ett sarskilt fokusomrade de kommande aren &r hur folkbildningen i stort
jobbar med just demokratifragor. Folkbildning Vasterbotten samt Region Vasterbotten
kommer att félja den utvecklingen och kommer att ratta sig efter Folkbildningsradets
beslut och riktlinjer.

RS 1347-2020
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Moderaterna
Region Vasterbotten

Interpellation nr 27

Umed den 8 oktober 2020

Nidr ska regionens patienter £f3a tillgang till ett
verktyg sda att dennes doktor kan fanga upp riskfaktorer
och behandla sjukdom preventivt?

Region Vasterbotten ar det enda regionen i Sverige som
saknar adndamalsenliga digitala arbetsverktyg som
mdéjliggdr en battre kvalitetsuppfdljning. Ett sadant
gott exempel ar Medrave. Medrave visar saval patienter
med Okad komplikationsrisk som vardutfdrarnas
foéljsamhet till riktlinjer, och gdr ocksa att enheten
kan jamfdéra sig med andra enheter genom en enkel
jamforelse. Det skapar betydligt battre forutsattningar
att kunna gdra uppfdljningar och hitta patienter som
behdéver mer stdéd.

Exempelvis kan en distriktslakare med hjalp av detta
verktyg snabbt fa fram alla sina patienter med ett hdogt
blodtryck och &r roékare foér att darigenom kunna godra
ett uppféljande arbete. I dagslaget behdver regionens
distriktsldkare gdra en sadan uppfdljining genom att ga
igenom journal fér journal. Ett annat anvandningsomrade
ar att verktyget kan ta fram alla patienter som ar
mangbesdkare vilket gdr att ett aktivt fdrebyggande
arbete kan sattas in.

Som laget ar nu blir kvalitén i patientarbetet lidande
for lanets patienter pa grund av dumsnala beslut hos
den politiska ledningen. Ett valfungerande
kvalitéarbete a&r nagot som sparar saval pengar som
patientlidande.

Mot bakgrund av ovanstdende stdller jag foéljande fragor
till Jonas Carlberg ordforande for utskottet for
primdrvard och tandvard (V)
1. Kommer regionens distriktsladkare att fa tillgang
till samma digitala arbetsverktyg som sina
kollegor i resten av landet?

Elin Segerstedt Sdderberg (M)
Ledamot i Regionfullmdktige

Moderaterna i Region Vésterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 27-2020. Nir ska regionens patienter fa tiligang till ett verktyg
sa att dennes doktor kan fanga upp riskfaktorer och behandla sjukdom
preventivt?

Primarvardskvalitet &r ett nationellt system fér kvalitetsdata i primé&rvarden som ger
stod for kvalitetsarbete foér verksamheterna. Samordning och information ges av
Sveriges kommuner och regioner. Regionstyrelsen fattade den 27 oktober 2020
beslut om att stimulera inférandet av Primarvardskvalitet under 2021 under
forutsattning att beslut om finansiering fattas i samband med tillaggsbudget.

Forstudieunderlaget har tagits fram. IT-systemstéd har upphandlats och ett
inforandeprojekt har initierats for att stédja verksamheterna och en uppdragsledare
ar utsedd. Under 8 veckor i var kommer provuppstéllning att ske. Medel fér inférande
avsetts i tillaggsbudget.

Syftet med provuppstéllining ar:
o Sakerstalla att kvaliteten pa regionens data &r tillrackligt god for att
anvandas i Primarvardskvalitet samt utvardera resultatet.
e De funktioner som finns i systemet Medrave M4 uppfyller de behov som
verksamheten har.
o Utvardering av de méjligheter som finns for export av data fran Medrave M4
tillbaka till datalager.
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2020-10-07

Interpeliation till Regionstyrelsens ordforande 1\l 2,8

VEM HALLER | TAKTPINNEN NAR DET GALLER
DIGITALISERING | REGION VASTERBOTTEN?

Digitalisering lyfts ofta som en smart l6sning pa manga utmaningar, allt fran
avstand till férenkling av uppgifter. Vi har under Covid-19 sett att digitala
motesformer fungerar inom manga olika omraden. Det finns ett stort behov av
att verksamhetsutveckla med stdd av digitalisering.

Féretag och kulturarbetare anvéander tekniken for att bittre nd ut och hitta stérre
marknader. Halso-sjukvarden behdver bli mer tlllgangllg och flexibel och har ar
ocksa digitaliseringen viktig. Listan kan géras I3ng. Det ar bdde klokt och
nédvandigt att regionen hanterar denna utveckling pa ett strukturerat satt.

Det gor oss da lite fundersamma nar vi hor att Regionstyrelse och Hélso-
sjukvardsnamndens férvaltningar jobbar med en Dlgltallserlngsstrategl 2021-
2030 samtidigt som Regional utvecklings forvaltning just pabérjat arbetet med
en Digital agenda. Visst borde det vara sjalvklart med ett gemensamt uppldgg
med de tre forvaltningarna? Vésterbottningar kan ju faktiskt vara bade
foretagare, konsument och patient.

Ska vi driva digitaliseringsutvecklingen framat behovs det samarbete, inte
stupror.
Mina frégor till regionstyrelsens ordforande ar darfor:

1. Hur ser du pa ett sammanhallet arbete med digitalisering i regionen?

2. Varfor arbetar man inte tillsammans med denna strategi?

3. Na&r kan vi rakna med att det kommer en gemensam digitaliseringsstrategi

for hela Region Vasterbotten?

Ewa-May Karlsson, Centerpartiet

NKRODLAD

POLITIK
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Interpellation nr 28-2020. Vem haller taktpinnen nir det galler digitalisering i
Region Visterbotten

Var huvudfokus vid utveckling av digitalisering &r en forbattrad funktion och kvalitet ur
ett patient- och medborgarperspektiv.

Region Vasterbottens digitaliseringsstrategi 2025 &gs och faststalls av
regionstyrelsen och innehaller fem énskade slutmal inom halso- och sjukvarden fér
att kunna effektivisera, stédja och halla samman digitaliseringsarbetet inom omradet,
eftersom det ingick som davarande landstingets huvuduppdrag da strategin
beslutades.

Region digital agenda 2014-2020 omfattar sju strategiska omraden inom
digitalisering som pekas ut for att starka Vasterbottens utveckling, tillvaxt och
konkurrenskraft. Den &r beslutad av landstingsfullméktige och dar davarande Region
Vasterbotten fick ansvar for att driva utvecklingen inom de strategiska omradena.
Efter regionbildningen 2019 ligger ansvaret fér den regionala digitala agendan hos
den regionala utvecklingsnamnden (RUN).

Regional digital agenda har ett externt perspektiv och svarar i dag mot saval den
europeiska som den nationella digitaliseringsstrategin med fokus pa att utveckla
saval lanets forutsattningar fér digitalisering som att digitaliseringen ska bidra till en
Okad regional tillvaxt, konkurrens- och attraktionskraft. Nar det handlar om
forutsattningar ingar omraden som till exempel fortsatt bredbandsutbyggnad, en
tkad digital delaktighet och att s&kerstalla tillgang till service och valfardstjanster.
Medan omréden som néaringslivsutveckling, entreprendrskap, innovationer och
smarta samhallen adresseras nar det handlar om regional tillvaxt och utveckling.
Den huvudsakliga malgruppen fér agendan ar externa regionala aktorer inom
naringsliv, akademi, offentlig sektor och civilsamhallet.

Digitaliseringsstrategin har ett internt perspektiv med ett tydligt fokus pa att utveckla,
effektivisera och kvalitetssakra Region Vasterbottens egna verksamheter med stod
av digitalisering. Huvudfokus ligger pa att skapa férutsattningar for hog kvalitet och
tillganglighet inom halso- och sjukvard fér regionens invanare. Den huvudsakliga
malgruppen for strategin ar verksamheter och personal inom var egen organisation.

Under 2020 inleddes arbetet med att revidera strategierna och i

augusti inleddes en dialog mellan de bada arbetsgrupperna fér att underséka
forutsattningarna for att géra en gemensam strategi. Skalet till att arbetet hittills
huvudsakligen bedrivits parallellt ar, vid sidan av att strategierna avsags antas
politiskt i tva olika politiska férsamlingar vid tva olika tidpunkter, att de tva
strategierna adresserar olika huvudman med olika ansvarsomraden med i huvudsak
tva olika fokus.

Under arbetets gang har behovet av ett fordjupat samarbete blivit tydligare.
Férdjupad samverkan sker mellan de bada arbetsgrupperna med malet att leverera
en sammanhallen beskrivning av hur regionen ska anvénda digitaliseringens
mdjligheter. Detta ar aven i linje med Malbild 2030 som halso- och sjukvarden tagit
fram under aret, dar ledordet for att skapa vérde for regionens invanare ar
tillsammans.

Malsattningen for arbetet med att revidera de digitaliseringsstrategier som finns i
Region Véasterbotten ar att det, innan sommaren 2021, ska finnas en politiskt
beslutad regiondvergripande strategi fér digitalisering. Den kan komma att besta av
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tva ingaende delar, men det behéver ocksa vara tydligt hur de olika delarna hanger
ihop och samverkar sinsemellan eftersom det & samma invanare med samma
forutsattningar och behov som berérs.



2020-10-07
Nr 29

Interpellation till Halso- och sjukvardsnamndens ordférande

SJUKVARDSPLANERING | SKELLEFTEA INFOR
ETABLERING AV NORTHVOLT?

Hur gar diskussionerna kring Skellefteds utveckling nar det gaéller halsa och
sjukvard? Har Region Visterbotten ndgon plan for att klara 6kat behov av vard i
Skelleftea?

Det férvantas en 6kning av minst 5000 nya ménniskor i Skelleftedomradet till
2025 och 10 000 nya arbetstillfdllen inom 10 &r, nér stora etableringar av
industrier sker, till exempel Northvolt Ett. Det innebér att trycket pa sjukvarden
kommer att 6ka. Aven om alla inte &r bosatta i Skellefted permanent, sa finns
det redan ca 400 arbetare pa plats som bygger fabriken.

Héalsocentralerna ar ju forsta linjen vid sjukdomar, har Region Véasterbotten
planerat att férstérka Ursviken, Bured eller Morobacke halsocentral, for att kunna
ta hand om de som séker vard?

Vi kan nog rdkna med att fler anvander digitala vardbesok, sarskild de som
arbetspendlar hit men aven inflyttade som kanske inte vet var de kan vanda sig.
Finns det beredskap for att hantera denna grupp digitalt?

Nu géller det att se Framat och vara vl férberedd pa att fler manniskor kommer
att soka sjukvard i Skelleftedomradet.

Mina fragor till regionstyrelsens ordférande dr darfor:

1. Planeras det for utékad verksamhet bland SkellefteSomradets
hélsocentraler och vid lasarettet med akutsjukvard?

2. Hur har man planerat att ta hand om skadade vid en eventuell stérre
olycka p@ fabriken?

Carina Sundbom, Centerpartiet

NARODLAD
POLITIK
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Interpellation nr 29-2020. Sjukvardsplanering i Skelleftea infér etablering av
Northvolt?

Da halsocentralerna ar finansierade utifran listning sker standigt en anpassning av
verksamheten utifran det aktuella listningslaget. En 6kning av listade vid Skellefteas
halsocentraler &r valkommet da flera dras med stora ekonomiska underskott.
Etableringen av Northvolt har &nnu inte lett till 6kat antal listade i nagon omfattning da
huvuddelen av de som arbetar pa platsen ar tillresta medarbetare. Dialog mellan
Northvolt och Skellefted kommun sker regelbundet. Regionen féljer befolkningsutveckling
och féretagsetablering vilket kan innebé&ra férandringar kommande ar. Bedémningen &r
dock att dagens resurser racker till under uppbyggnadsskedet av Northvolt. De
halsocentraler som framst ar direkt berérda av Northvolts etablering/ placering ar
Morébacke och Ursviken. Méten har genomférts med Northvolt senaste aren dar bland
annat Narsjukvardens chef, verksamhetschef Mordbacke, och representanter fran
krisberedskapsorganisationen lokalt och regionalt deltagit. Risk och konsekvensanalyser
ar genomférda internt inom hélso- och sjukvarden och i samverkan med polis,
raddningstjanst och kommunen.

Risk- och konsekvensanalyser ar genomférda inom krisberedskapsorganisationen
lokalt infor olika delar av uppbyggnaden av fabriken. Bedémningen &r att med
dagens akutsjukvardsresurser och regionens krisberedskapsorganisation klarar
sjukvarden att hantera en arbetsplatsolycka under Northvolts uppbyggnad. Fran och
med november 2020 planeras avstdémning med Northvolt regelbundet varje manad.
Uppféljande risk- och konsekvensanalyser kommer att genomféras och nédvandiga
atgarder vidtas infor att produktionen startar upp pa Northvolt.

Nya verksamheter, tex SEVESO-anléggningar som byggs upp i samhéllet inom sjukhusets
upptagningsomrade arbetar tillsammans med sjukvarden kring riskbedémningar utifran
risker som tex farliga &mnen och kemikalier. Utifran dessa riskanalyser tar sjukvarden
tillsammans med berdrda féretag fram insatsplaner (tex hur ambulanser, skall kéra in i
omradet och vilken beredskap sjukvarden behéver ha). Vidare utbildas personal inom
akutsjukvard gallande kemiska olyckor samt évar allvarlig handelse i samverkan med
kommunen, raddningstjanst, polis och féretag.



HUR INVOLVERAS POLITIKEN | PROCESSEN
KRING GOD OCH NARA VARD?

“Vi kan inte gora pa det séatt vi gjort hittills. Vi kan inte leva pa sjukhus utan
behéver stélla om till en god och nédra vard som finns dar befolkningen &r. Den
maste bygga pa primarvard och kommunal vard”, sd sdger Peter Berggren,
omradeschef Narsjukvard Lycksele/sbdra Lappland.

Vi haller med men undrar hur processen ser ut for att fa alla politiska partier
. =] o . [+]
involverad bade fran regionen och fran kommunerna?

Centerpartiet anser att vikten av fungerande samarbete &r helt avgérande for att
kunna erbjuda jamlik vard och omsorg i hela l&net. Samverkan maste ske bade
pa den politiska nivan och pa verksamhetsniva.

Arbetet kommer att I8pa 6ver till kommande mandatperiod sa det &r viktigt att
alla partier involveras.

Min fraga till Halso- och sjukvdrdsnamndens ordférande ar darfor:
1. Hur ser ambitionen ut fér att involvera alla politiska partier i

regionfullmaktige i denna process?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Interpellation nr 30-2020. Hur involveras politiken i processen kring god och
ndra vard?

Omstallningsarbetet till God och nara vard ser olika ut i de olika
narsjukvardsomradena i Region Vasterbotten och nedan finns en kortfattad
sammanfattning av genomfoért arbete:

Narsjukvardsomrade sédra Lappland: | sodra Lappland har arbetet strukturerats pa
olika nivaer inom tjanstemannaorganisationen med styrgrupp, verkstéllande grupp
samt arbetsgrupp. Fokus har legat pa involvering av tjanstepersoner fran kommuner i
sddra Lappland och narsjukvardsomradets verksamheter /inklusive Folktandvarden.
Forslaget att organisera arbetet pa ovanstaende satt forankrades pa
regionledningsmotet 2020-01-15 dar det fanns politisk representation fran Region
Vasterbotten och samtliga lanets kommuner.

Under 2020 har arbetet med att formulera malbild och aktiviteter fortlopt, samtidigt
har dialog forts med politisk ledning i alla kommuner i sédra Lappland. Konkret har
det innefattat att projektledare har informerat respektive kommunstyrelse (eller
ansvarig namnd) om pagaende arbete samt inhamtat synpunkter pa innehall i den
fortsatta samverkan. Asele, Dorotea och Storuman har dven tagit ett politiskt beslut
géllande en mer djupgaende utredning kring méjligheter av samverkan.
Férhoppningen &r att dialogen med lanets politiker kommer att fortlépa och att évriga
kommuner fattar liknande beslut under 2020/2021.

Gallande politisk forankring inom Region Vasterbotten behandlades ett drende i
halso- och sjukvardsnamndens arbetsutskott 2020-08-18 dar beslut som fattades var:
"Att narsjukvardsomrade sédra Lappland ges i uppdrag att starta upp arbetet med att
kartlagga forutsattningar for omstaliningen mot "God och néra vard” tillsammans med
kommunerna i sédra Lappland. Att kartlaggningen och forslag pa fortsatt arbete
aterrapporteras till halso- och sjukvardsndmnden i augusti 2021”. Saledes kommer
halso- och sjukvardsnamnden att behandla &rendet nar information om
kommunernas beslut i frdgan finns.

Narsjukvardsomrade Umearegionen: | narsjukvardsomrade Umea har det sedan
varen 2020 pagatt ett gemensamt arbete mellan regionen och kommunerna for att
etablera strukturer for omstéliningsarbetet. SKR (Sveriges kommuner och regioner)
har bidragit med nationell information och utbildning. En styrgrupp med regionens
bestéllarenhetschef, narsjukvard- och tandvardsomradeschefer och kommunernas
direktorer for dldre- och omsorg samt motsvarande i kranskommunerna har bildats
och traffats med regelbundenhet sedan maj. Styrgruppen arbetar med att ta fram
hallbara langsiktiga ledningsstrukturer med fokus pa invanaren. Man har identifierat
malgrupper och arbetet fortsatter med malbildsarbete, indikatorer pa uppféljning samt
planering for arbetet framat. Gruppen har &ven en vilja att utveckla samt etablera en
grundlaggande samverkansmodell.

Informations- och utbildningsméten om "God och néra vard” har paborjats i
kommunernas olika ndmnder i Umea kommun och Bjurholms kommun. Information
fér politiker i fullmaktigeberedningarna for folkhalsa och demokrati ar planerat till
18/11.

Narsjukvardsomrade Skelleftea/Norsjo: Arbetet med God och nara, halsa, vard,
omsorg och stdd i Skelleftea- och Norsjé omradet pagar i néra samverkan och
samarbete med Skelleftea- och Norsjos kommuner. Det innebar att det &r inom
samverkansorganisationen fér barn och unga, vuxen och &dldre som arbetet med god
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och nara gors. Tandvarden &r ocksa med i arbetet. Den kommunala politiken blir har
involverad av de kommunala deltagarna.

Den 12 oktober var narsjukvardschef Camilla Andersson inbjuden till Beredning for
folkhalsa och demokrati i Skelleftea- och Norsjéomradet fér en presentation och
férdjupning av tankar och vad som &r pa gang inom arbetet med god och nara vard.
Beredning fér folkhalsa och demokrati i Region Vésterbotten har som ett av sina
uppdrag fran regionfullméktige fér 2021:

- att genom medborgardialog ta fram underlag fér att stérka god och nara vard ur ett
medborgarperspektiv med fokus pa jamlikhet och tillganglighet genom samverkan
med andra aktérer. Uppdraget ska rapporteras vid novemberfullmaktige 2021.

Den 18 november kommer alla tre beredningar for folkhlsa och demokrati i Region
Vasterbotten att ha en gemensam kunskapsdag, information kommer déar att ges
Gvergripande om vad som hander i god och nara vard arbetet i lanet samt vad som
hander i Umed, Skellefted och sédra Lappland.

Den 6 november 2020 halls ett ledningsseminarium, en kick-off for den nya
samverkansstrukturen. Det dvergripande temat ar god och néra vard. Deltagare &r de
personer som ingar i samverkansstrukturens olika grupperingar, bade politiker och
tjanstepersoner.
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Nr 5] 30 okt 2020
Interpellation till regionfullmaktige gédllande
brostcancerscreening i Region Vasterbotten

Vasterbotten

Varje timme drabbas en kvinna av bréstcancer. Varje ar drabbas omkring 8 000
kvinnor. Bréstcancer &r idag den vanligaste cancerformen hos kvinnor och den
variant som orsaker nast flest dodsfall bland svenska kvinnor.

Att ga pa mammografi ar avgérande for en tidigt upptackt och behandling av
cancern, sa att fler kvinnors liv kan raddas. Brostcancerforbundet belyser en stor
brist pa brostradiologer i merparten av landet och Vasterbotten &r inget undantag. |
var region finns behov av bade 6vertid, hyrlakare och mer resurser till
mammografinenheterna.

Formellt finns ingen titel som heter bréstradiolog, men professionen anvander
begreppet for att tydliggdra sin specialistkompetens. Vagen dit &r daremot lang och
det tar omkring 14 ar innan en brostradiolog &r fardigutbildad. Utan radiologer, ingen
screening. Bristen kommer sannolikt att férvarras da medelaldern ar hég och manga
narmar sig pensionsaldern.

Forskningen gér lyckligtvis hela tiden nya framsteg. Artificiell intelligens (Al) som
analyserar rontgenbilder skulle kunna vara en del i [6sningen att upptacka fler
cancrar samtidigt som man frigér mer tid for brostradiologerna. Under
undersdkningen bér mammografipatienten métas av en rontgensjukskéterska som
vanligt, och en radiolog bér fortsatt géra helhetsbedémningen.

Utifran ovanstaende, stiller vi féljande fragor till Anna-Lena Danielsson (S):
- Hur arbetar Region Vasterbotten med att sakerstalla att det finns tillrackligt
med bréstradiologer bade idag och pa sikt?
- Utreder Region Vasterbotten hur forskning kring artificiell intelligens (Al) i
framtiden kan komplettera mammografiscreeningen?
- Hur arbetar man for att uppmuntra ST-lakare inom radiologi att séka sig till just
bréstradiologin?

Hans-Inge Smetana
Gruppledare (KD)

Betty-Ann Nilsson
Ledamot i regionfullm&ktige (KD)
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Interpellation nr 31-2020. Brostcancerscreeing i Region Visterbotten

| nulaget klarar BFM (Bild- och funktionsmedicin) Vasterbotten att uppratthalla
verksamheten med befintlig personal och med ett mindre stéd av hyrpersonal. Under
pandemin har BFM Vasterbotten varit en av fa verksamheter i landet som kunnat
uppratthalla mammografiverksamheten utan kébildning och uppskjuten vard. Vi har
till och med forbattrat lage vad géller mammografiscreeningen. BFM Vasterbotten
har haft ett stort bemanningsunderskott av rontgenlakare och har fortsatt ett
bemanningsunderskott inom delar av verksamheten. BFM Vasterbotten har sedan
nagra ar malmedvetet arbetat med att uppna hyrpersonaloberoende. Aktiv
rekrytering av fardiga specialister, rekrytering av ST-lakare samt insatser for att
behalla befintlig personal har varit i fokus. Resultatet av arbetet har burit frukt med
ett stort antal rekryterade specialister och ST-lakare samt |1ag personalomsattning. |
Region Vasterbotten finns nu knappt ett 20-tal ST-lakare anstallda vid BFM
Vasterbotten. Detta rekordstora antal ST-ldkare ger oss mojlighet att sakra framtida
bemanning inom verksamhetens olika delar dar mammografin &r en av dessa.

Region Véasterbotten och BFM Vasterbotten foljer kontinuerligt forskningen och
utvecklingen inom "artificiell intelligens”. Al kommer sannolikt att fa en stor paverkan
pa Region Vasterbotten och sa aven pa BFM Vasterbotten, inklusive mammografin.
Umea universitet har en pagaende Al-satsning vilken férhoppningsvis kommer att
leda till positiva effekter aven for Region Vasterbotten. Var verksamhet ligger redan i
framkanten vad galler digitalisering och vi eftersoker aktivt olika digitala stod till
verksamheten for att uppna stérsta mojliga patientnytta.

Mammografi &r en av manga verksamhetsdelar inom radiologi. Vi arbetar aktivt med
att inkludera ST-l&karna i arbetsteamen inom alla sektioner. | nulaget har vi en ST-
lakare vilken inom kort erhaller specialistkompetens och dar planering &r att [&karen
skall inskolas till bréstradiolog. Darefter ar var ambition att utbilda efter behov.
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Interpellation till regionstyrelsen
gallande mediegranskning av Region Vasterbotten

Vasterbotten

Haromveckan fick de flesta av oss ett mail till var e-postadress signerat
Vasterbottens-Kuriren. Mailet gick ut till offentliganstallda vid Region Vasterbotten
och Umea kommun, som en uppféljning till tidigare artikelserier om tystnadskultur
inom lanets offentliga arbetsplatser.

Medias granskning fyller manga viktiga syften. Missférhallanden, oforratter eller till
och med rent skadliga omstandigheter kan komma fram i ljuset och férhoppningsvis
leda till battring. Motsatsen kan vi aldrig tolerera. | ljuset av att vi for nagra ar sedan
bildade en gemensam region maste vi ocksa kunna utforma gemensamma, tydliga
arbetssatt.

Nar VK kontaktade Umea kommun fick de redan nastkommande dag en lista 6ver
samtliga e-postadresser. Region Vasterbotten daremot aterkom férst efter tva
veckor, dar svaret var att de skulle utldmnas mot en kostnad och i pappersformat.
Journalisten erbjod sig att hamta uppgifterna pa plats med hjalp av en USB-sticka,
vilket nekades.

Region Vasterbotten maste leva upp till den sa viktiga offentlighetsprincipen. Det ar
forkastligt att viktig granskning annars riskerar forsvaras pa detta vis. Det Umea
kommun klarade av att leverera bér aven regionen klara.

Utifran ovanstaende, stiller vi féljande fragor till Peter Olofsson (S):
- Hur sakerstaller Region Vasterbotten att media far tillgang till uppgifter de har
ratt att fa enligt offentlighetsprincipen?
- Hur arbetar man med att sakerstalla att media framéver kan granska
regionens arbete?
- Staller man sig verkligen positivt till de anstalldas méjligheter att kunna
rapportera om missférhallanden?

Hans-Inge Smetana
Gruppledare (KD)
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Interpellation nr 32-2020. Mediegranskningen av Region Vasterbotten

Det &r viktigt att inledningsvis fastsla att vi vérnar om alla delar i den
grundlagsreglerade offentlighetsprincipen som &r en central del i den svenska
rattsordningen och en grundpelare i var demokrati. Allmanheten, enskilda individer
och media har ratt till insyn i och tillgang till information om regionens verksamhet.

Nar allmanna handlingar Iamnas ut har regionen en skyldighet att se till att det gors
pa ratt satt. Om Region Vasterbotten lamnar ut sekretesskyddade uppgifter pa
felaktigt satt riskerar den som utldamnat handlingarna géra sig skyldig till brott mot
tystnadsplikt. Ratten att ta del av allmanna handlingar géller pa samma satt fér media
som fér allmanheten i 6vrigt. For att vara transparanta och éppna ses rutiner standigt
over for att utlamnandet av allmanna handlingar ska ske skyndsamt och korrekt.

Medias fortsatta granskning av Region Vasterbottens arbete bygger dels pa
myndighetens korrekta tillampning av lagstiftningen rérande offentlighet och
sekretess enligt vad som beskrivits ovan dels pa medarbetares ratt att meddela
media vad det vet under férutsattning att syftet ar fér publicering och att
informationen inte omfattas av tystnadsplikt pa grund av lagreglerad sekretess.

Ett av Region Vasterbottens mal &r att vara en attraktiv arbetsgivare. En grund for att
uppfylla det malet &r att vi har 6ppna och trygga arbetsplatser dar medarbetare kan
framfora sina synpunkter och kanner sig delaktig pa arbetsplatsen. Budskap
géllande meddelarfrinet och skydd mot repressalier finns bade beskrivet pa vart
intranat samt i regionens introduktionsinformation.
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Nr 33

TANDLAKARE | SORSELE?

Sorseleborna kénner sig oroade éver vad som hénder med folktandvarden i
Sorsele. Lokalerna som Folktandvarden hade tidigare hade brister som gjort att
personal och verksamhet flyttats till tillfalliga lokaler i Halsocentralen i Sorsele.
D& regionen inte tecknat nagot avtal med kommunen sd har inget gjorts for att
reparera folktandvardens gamla lokaler.

I Folktandvardens tillfdlliga lokaler finns endast ett behandlingsrum.
Tandldkarutrustningen har en begransad kapacitet vilket innebar att all typ av
tandvard inte kan utféras i den tillfélliga lokalen. Detta innebér att patienter
erbjuds tid pa andra kliniker i ndrliggande kommuner. Kliniken i Sorsele &r
bemannad med tandldkare en dag per vecka och tandhygienist tre dagar per
vecka. Det gor att de framst tar emot barn och ungdomar samt dldre med
tandvardsstdd. Vuxna behandlas idag i Mal&, men just nu underséks inga vuxna i
Sorsele. Akuttandvard hanteras av narliggande kliniker i man av plats men
Sorseles befolkning kan behdva aka till Lycksele, en resa pa 14 mil enkel vag for
att fa tandvard. Det finns inte pa denna stricka sa manga kollektivtrafik-
alternativ vilket gor att ett tandlékarbesdk kan ta en hel dag. Det &r som om
Umedborna skulle 3ka till Asele for att f& tandvard.

Regionen har tidigare varit tydliga med att de inte ska sténga eller avveckla
folktandvarden i Sorsele. Men Sorseleborna bérjar kdnna sig tveksamma...
Mina fragor till Hilso- och sjukvardsnamndens ordférande ar darfor:

1. Hur ser planerna ut for folktandvarden i Sorsele?

2. Hur arbetar regionen for tandvarden med ambitionen om en likvérdig vard

fran kust till fjall?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet

NARODLAD

POLITIK
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Interpellation nr 33-2020. Tandldkare i Sorsele?

Folktandvarden arbetar for en jamlik vard och god tandhalsa i hela lanet.
Betraffande Folktandvarden i Sorsele arbetar de tillsammans med sjukstugan for att
samfinansiera och planera byggnationen av nya gemensamma lokaler for respektive
verksamhet. Detta sker &ven i samverkan med Sorsele kommun och just nu befinner
sig arbetet i planeringsfas med god progress. Folktandvarden klarar idag sitt
uppdrag i Sorsele men har i dagslaget ofillracklig utrustning for att utféra mer
omfattande vuxentandvard pa plats. | de nya lokaler fér Folktandvarden som nu
planeras s& kommer vuxentandvard att kunna bedrivas pa ett helt normalt satt.
Folktandvardens ambition ar att bemanna tandkliniken med personalresurs och
kategori motsvarande det behov som finns fér tandvard sett ur kommunens
befolkningsperspektiv.



Interpellation 1" 4
Umea 11 december 2020

Fortsatt pollenmattning i Vasterbotten?

Pollenma&tningar har sedan 1979 utférts i Umed och har varit
till enorm hjalp £6r alla pollenallergiker. Nu aviseras det
om att de arliga pollenmdtningarna i norra Sverige kommer
att foérsvinna. Ingen av de fyra nordligaste regionerna vill
betala och ndr Jan-Erik Wallin som skétt mdtningarna i &ver
30 ar nu gar i pension, da dr det slut pa midtningarna.
Pollenmatningarna i de fyra nordligaste l&nen startade 1979
och Jan-Erik Wallin har genom sitt féretag
Pollenlaboratoriet i Umed varit huvudman f£6r norra regionen.
Men nu har alla fyra regioner beslutat att inte betala for
fortsatta midtningar. Beslutet kan fa konsekvenser for manga
allergiker.

Det finns uppskattningar som visar pa att cirka 20 procent
av befolkningen &r pollenallergiker och fér manga ar det som
att ha en férkylning i flera manader. Det ar sarskilt
problematiskt infdér en var med fortsatt spridning av covid-
19 som uppvisar manga liknande symptom som en vanlig
férkylning.

Mot bakgrund av ovanstdende fragar jag Regionstyrelsens
ordfdrande Peter Olofsson (8)

1. Hur stadller du dig till foérslaget om att regionen
planerar att upphdéra med finansieringen for
pollenmatningarna?

2. Avse du vidta atgarder tillsammans med regionens
grannlan fé6r att radda pollenmatningarna?

3. Ar du av den uppfattningen att fortsatta
pollenmatningar under varen 2021 kan medfdéra att
risken for sammanblandning med coronasymptom
undviks?

4. Ar det inte rimligt att i bjérkarnas stad Umea
mats halterna av pollen?

Elmexr Eriksson (M)
Ledamot i regionfullmaktige

Moderaterna i Vasterbottens lans landsting
Koksvagen 11 » 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten

1(2)



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullmaktige 2021-02-23--24

Interpellation nr 34-2020. Fortsatt pollenmitning i Visterbotten?

Pollenlaboratoriet i Ume& AB, som har utfort pollenmétningarna for hela norra
sjukvardsregionen skickade i juni 2020 ett erbjudande till Region Vasterbotten om att
overga till ny teknik for fortsatt pollenmatning i Vasterbotten. Erbjudandet innebar en
kostnadsokning for regionen och ett beslut pa tjanstepersonsniva har fattats om att
tacka nej till erbjudandet. D& den gamla utrustningen till skillnad mot den féreslagna
nya forutsatter en omfattande manuell hantering sa betyder detta i princip, {eftersom
den person som i alla ar utfért matningarna gar i pension), att ingen pollenmétning
kommer att utféras i Vasterbotten i fortsattningen.

Varen 2020 nar fragan om att skilja allergisymptom fran covid-19-symptom var stor
fanns betydande begransningar i kapacitet for coronaprovtagning. Den bristen
foreligger inte langre, vilket betyder att den allergiker som till varen-sommaren 2021
far covid-férenliga symptom ska provta sig enligt vanliga coronarutiner oavsett
aktuella pollenhalter. Allergikern ska dessutom l&ra sig k&nna igen sina symptom
och medicinera utifran dessa.

Pollenmatningar kan ge en viss praktisk nytta genom att den ger historiska
statistiska data for olika pollentypers upptradande i Vasterbottens kustland. Sadana
data kan anvéndas fér att inleda immunterapi men &r inte nagot starkt argument fér
arlig matning av pollen. Det finns darutover inget evidensstod for att pollenmatning &r
till oundganglig patientnytta. Detta galler for Umea likval som andra platser.

RS 1938-2020
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Interpellation till regionstyrelsens ordférande:

HUR SKA NEUROREHAB SKVARS LANGSIKTIGA
UPPDRAG OCH RESURSER SKKERSTALLAS OCH
UTVECKLAS?

Neurorehab Savar (tidigare Bjorkgérden) firade den 1 september 2020 40-8r
som sjdlvstandig neurorehabilitering samtidigt som verksamheten befann sig
mitt uppe i en kaotisk lokalsituation. Den vardbyggnad som invigdes 1980
byggdes med stéd av Roda Fjadern-insamlingen bland annat. Den blev ett
foregangsexempel for en teambaserad intensiv rehabilitering fér vuxna i alla
aldrar med omfattande behov. Tyvarr drabbades byggnaden av tilltagande
emissionsproblem vilket tvingade fram en akut stdngning av lokalerna och akut
flytt av delar av verksamheten till forst lokaler vid Hotell Bjérken och senare till
en del av lokalerna vid U 26, samma hus som Geriatriskt centrum.

Neurorehab Sévar har under alla ar haft Neurologisk rehabilitering med bade
stora diagnosgrupper som Parkinsons sjukdom, multipel skleros och dystonier
samt andra, mer sallsynta diagnoser. Sedan 2000-talets bérjan har uppdragen
utvecklats tlll nya grupper som stroke i yrkesverksam alder, neuropsykiatriska
tillstand hos vuxna som inte upptackts tidigare, vuxna med medfodda
funktionsbegransningar, tillstdnd med multipla funktionsbegrénsningar med flera.

Medicinska framsteg inom djup hJarnstlmu[ermg, DBS, och familjar amyloidos
(SkellefteaSJukan) ar tva exempel pa diagnosgrupper dar intensiv rehab vid
Neurorehab Savar ger sarskilt god effekt efter moderna, nyutvecklade
behandlingsmetoder vid NUS. Neurorehab Savar har §ren fram till 2018 i
genomsnitt fatt 600 remisser/ar och mott lika ménga unika patienter/ar och
deras narstaende. 2018 godkandes programverksamheter for Parkinsons
sjukdom, MS och Stroke en internationell kvalitetscertifiering, Carf, med
granskare fran andra lander.

Rehabverksamheten bygger pa ett utvecklat teamarbete mellan 8-9 olika
yrkeskategorier. Personalsituationen har praglats av god kontlnmtet och hég
stabilitet. Patienternas enskilda rehabplanering bygger pa bade férberedelser och
uppfdljning vid en genomford rehabperiod. Overformg av resultat och nya
program till vardglvare inom kommunerna, pnmarvarden, a551stansen m.fl.
géller i de flesta vardplaneringar. Verksamheten har en mangarlg tradition med
olika organisationer inom funktionshinderrérelsen. Det senaste artiondet har
samagerande med Forsakringskassan utvecklats.

NARODLAD

PDI.ITIK

Centerpartlet



Situationen efter Neurorehab S&vars akuta flytt fran lokalerna i Sévar har
paverkat och generellt forsvarat all verksamhet. Den férfinade logistik som
utvecklats under 39 ar har inte kunnat uppratthallas Antalet tillgangliga platser
har mlnskat fran 22 till 6 for sluten vard och dagvard. Ovissheten &r stor infor
lokalfragornas framtida 16sning, verksamhetsférutsattningarna samt personalens
utveckllngsmomgheter vilket skapar osakerhet. Det vi ser nu &r harda bort-
prioriteringar och langa véntetider till rehabilitering tillbaka till jobb och 6kad
livskvalité.

Déarfor behdvs en plan for hur Neurorehab Savars framtida resurser och uppdrag
ska formas innan det &r for sent. Utgangspunkterna maste vara den rika
kompetens och det inneh3lisrika natverksarbete som utvecklats under 40 ar med
Bjorkgarden och senare Neurorehab Savar. Lokalfrégan maste l6sas. En allsidig
rehabanldggning har manga kontaktytor med andra verksamheter vid Norrlands
Unwermtetsswkhus men behdver inte férldggas inom NUS vaggar Liksom for 40
&r sedan behovs lokaler, miljder och tréningsutrustning som anyo blir
foregangsexempel for rehabilitering som ligger i framkant. Tréningsbassangen ar
unikt viktig.

Den pagdende pandemin har aterigen lyft betydelsen av rehabprogram med
kvalitet. Sena effekter &r alltfér vanliga komplikationer inom flertalet
dlagnosgrupper Situationen fér Neurorehab S&var praglas nu av stora
svarigheter. Det behdvs en samlad offensiv i syfte att aterskapa framtidstro bade
hos berdrda patienter och personalen.

Min fraga till Peter Olofsson ar darfor:
1. N&r kommer ett samlat forslag om Neurorehab Savars l&ngsiktiga uppdrag

och resurser att presenteras?

Ewa-May Karlsson, Centerpartiet

Centerpartiet
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Interpellation nr 1-2021. Hur ska neurorehab Sadvars langsiktiga uppdrag och
resurser sdkerstillas och utvecklas?

Den medicinska utvecklingen inom neuroomradet har under senaste 10 aren varit
omfattande med nya l&akemedel (vid Parkinson, MS, stroke) samt operativa atgarder
(DBS och trombectomi). Inom omradet ses ocksa farre patienter med traumatiska
hjarnskador, utan mer hjarnskador med en betoning pa kognitiva
funktionsnedséattningar och hjarntrétthet. Neurorehabiliteringen far darfor alltmera
fokus pa rehabilitering i ppen vard samt hemrehabilitering.

| arbetet med den nationella hégspecialiserade varden, NHV, ar det aktuellt med
nivastrukturering av viss ryggmargsskadevard och Region Véasterbotten har ansokt
om att f& bedriva densamma. Vi hyser goda férhoppningar om att fa detta NHV-
omrade till Norrlands universitetssjukhus, vilket staller andra krav pa
rehabiliteringsverksamheten.

All neurorehabilitering inom Neuro-huvud-halscentrum ses nu éver inom ramen for
det uppdrag som lamnats av hélso- och sjukvardsdirektsren, allt i syfte att sakra en
fortsatt god rehabverksamhet inom lanet. | uppdraget ingar ocksa att planera for att
vi far bedriva hogspecialiserad NHV for viss ryggmargsskadevard. Oversynen pagar
och representanter for patientféreningar ar inbjudna till informationsméte i nartid.

Férslaget forvantas presenteras under varen 2021.

(1)
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INTERPELLATION

2021-01-23 (i)
Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna
Halso- och sjukvardsndmndens ordforande

Brist pa mekanisk kompressionsutrustning i liinets
ambulanser

Den senaste tiden har vi kunnat ldsa i media om hur ambulanssjukvarden i
Visterbotten saknar mekanisk kompressionsutrustning i sina bilar. [ dag finns tre
hjértkompressionsmaskiner placerade i Lycksele, Umed och Skellefted medan
betydligt fler bilar én sd 4r i tjanst samtidigt. Nir mekanisk kompressionsutrustning
saknas i flera bilar innebér det att ambulanspersonal méste utféra manuell HLR,
obiltade under fird. Detta dventyrar sékerheten for bade personal och patient.

Det borde vara en sjilvklarhet att samtliga ambulanser i Visterbotten utrustas med
mekanisk kompressionsutrustning, for personalens och patientens siikerhet.

Fragor:

- Anser du att det 4r en siker arbetsmiljo f6r ambulanspersonalen att utfora
manuell HLR obiltade under fiird?

- Anser du att det dr patientsikert att inte samtliga ambulanser i linet ir
utrustade med mekanisk kompressionsutrustning?

- Finns det ndgra planer pa att mekanisk kompressionsutrustning ska
inforskaffas till samtliga ambulanser i linet?

Maria Lundqvist-Bromster, regiongruppledare (L)
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Interpellation nr 2-2021. Brist pa mekanisk kompressionsutrustning i linets
ambulanser

Ambulanssjukvarden ar en komplex verksamhet dar man méter patientgrupper i
blandade aldrar, bade sma barn till multisjuka aldre. De flesta hjartstopp som
intraéffar utanfor sjukhus behandlas initialt pa plats tills man sakerstallt barande
cirkulation eller att man véljer att avsluta behandlingen. Vid de tillfallen nar man
aterfatt barande rytm paborjas transport in till sjukhus, under dessa transporter finns
risk att man behdver utféra hjartkompressioner under fard.

Det finns undantag fran denna riktlinje men aven specifika tillstand som kraver att
patienten omedelbart transporteras in till narmaste akutsjukhus under pagaende
kompressioner. Har ar mekanisk hjartkompression att foredra for att sakerstalla god
kvalitet pa hjartkompressioner samt en god arbetsmiljé fér medarbetarna. Mekanisk
hjartkompression har dock sina begransningar eftersom alla patienter (sma barn och
patienter med hog vikt) inte kan behandlas med denna utrustning.

En effektiv och kontinuerlig HLR férbattrar patientens chanser till ett gynnsamt
resultat. Studier visar att mekanisk hjartkompression ar effektivare, forbattrar
blodcirkulationen samt bidrar till god arbetsmilj¢ i jamférelse med manuellt utférda
kompressioner. Ambulanssjukvarden har en plan for inféorande av mekanisk
hjartkompressionsutrustning till samtliga bilar.



N e 1 feb 2021

NIF Y
Interpellation till regionfullmaktige gallande

barn- och ungdomspsykiatrin

Vasterbotten

"En vag in" till barn- och ungdomspsykiatrin ar efterlangtat. Alit fler unga och/eller
deras féraldrar vander sig till BUP och kéerna har vuxit snabbt de senaste aren — en
utveckling som vi maste ta krafttag for att andra. Behoven inom BUP tycks vara
storre an resurserna och det géller darfor att ta tillvara flera olika arbetssatt och
metoder for att na de dnskade férbattringarna.

| Region Skane anvander man sig sedan flera ar tillbaka av en egenutvecklad app. |
appen finns saval initierande frageformular dar antingen patienten sjalv,
vardnadshavare eller skolpersonal kan besvara fragor kring hur patienten mar. Det
visade sig i Skane att manga som sokte sig till BUP inte behdvde ga vidare till vard
pa plats, vilket minskade kéerna samtidigt som ungdomen &nda fick réatt hjlp.

Vid vard pa plats hos BUP anvands skattningsskalor i appen som patienten fyller i
tillsammans med sin behandlare. Detta har underlattat fér de unga patienterna att
satta ord pa sitt eget maende och har ocksa bidragit till battre uppféljning éver tid.
Det har aven férenklat processen att na ut med information till patienten och
vardnadshavarna, aven efter och utanfér BUP. Dessutom har personalen fatt mer tid
att varda eftersom appen har minskat tidskravande, administrativt pappersarbete.

Utifran ovanstaende, stiller jag féljande fragor till Anna-Lena Danielsson (S):
- Hur ser Region Vasterbotten pa att infora en app inom BUP, liknande den
Region Skane har utvecklat, i syfte att minska kder och underlétta

varduppfoljning.
- Kan vii Region Vasterbotten k&nna oss trygga att barn och unga far hjalp i
tid?

Betty-Ann Nilsson
Ledamot i regionfullméktige (KD)
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Interpellation nr 3-2021. Barn- och ungdomspsykiatrin

Barn- och ungdomspsykiatrin i Vasterbotten (BUP) kanner till anvandandet av en
digital applikation inom Region Skane och &r intresserade och har en pagaende
diskussion kring att inféra nagot liknande i Region Vasterbotten.

Inférande av en digital applikation inom BUP skulle sannolikt underlatta och
effektivisera flodet pa flera satt. | dagsléget anvéands ett antal formular i pappersform
bade gallande nybesoks- och bedémningsfasen. Dessa formuldr behéver rattas
manuellt och innebar tidskravande administration f&ér vard- och behandlingspersonal,
som i stallet skulle kunna anvéndas for patientnara arbete. BUP:s malgrupp, dvs
barn och unga skulle sannolikt latt kunna ta till sig det digitala arbetssattet och
uppskatta att tillsammans med sin vardnadshavare infor bestket kunna fylla i dessa
formular digitalt.

Antalet remisser till barn- och ungdomspsykiatrin har stadigt ékat de senaste aren. Vi
arbetar standigt med forbattring och effektivisering av vara floden och arbetssatt for
att forsdka mojliggéra besok inom ramen for vardgarantin. Tyvarr har ékningen av
remisser i kombination med 6kad korttidsfranvaro pa grund av Covid-19 under 2020,
lett till att kéerna blivit I&ngre. Enheten "En vag in” som nyligen bildats och
organisatoriskt ligger inom priméarvardens |l&nsuppdrag &r just nu i uppstart av
triageverktyget BCFPI vilket &r ett verktyg som kommer att bidra till att barn och
unga snabbare kan slussas till ratt vardniva for att minska kéerna till BUP.

RS 211-2021
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