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Regionbibliotek Vasterbotten

Regionbibliotek Vasterbotten har ett lagstadgat

uppdrag att frdmja utveckling, kvalitet och samarbete
mellan lanets folkbibliotek. Arbetsfaltet &r Vasterbottens
samtliga15 kommuner. Regionbiblioteket har dven ansvar
for lanets tre sjukhusbibliotek, och denna plan

utgor ett styrdokument for bada verksamheterna.

Bild av lanet
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1 INLEDNING

2 § Biblioteken i det allmdnna biblioteksvdsendet ska verka for det demokratiska samhéllets
utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri dsiktsbildning.
(Bibliotekslagen 2013:801)

Bibliotekens verksamhet styrs av bibliotekslagen. | den slas fast att kommuner och regioner
ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa biblioteksomradet (§ 17). Den regionala
biblioteksplanen beskriver vad Regionbibliotek Vasterbotten kommer att fokusera pa de
narmaste fyra aren, och ar darutdver vagledande och stottande for folkbiblioteken i
framtagandet av kommunala biblioteksplaner. Biblioteksplaner - bade pa regional och
kommunal niva - ger ocksa mdjlighet till uppféljning och utveckling av verksamheten och
utgor darigenom ett viktigt instrument for kvalitetssakring.

Vid sidan av lagrummet pagar ett arbete med en svensk nationell biblioteksstrategi som
vantas ha stor betydelse for alla biblioteksformer. Férslaget — som har arbetsnamnet
Demokratins skattkammare - har tagits fram av Kungliga biblioteket pa uppdrag av
regeringen med syfte att stérka och utveckla det svenska biblioteksvasendet.

Regionbibliotek Vasterbotten ingar i kultursamverkansmodellen och har som lagstadgat
uppdrag att bedriva regional biblioteksverksamhet vars syfte &r att frémja samarbete samt
verksamhets- och kvalitetsutveckling for regionens folkbibliotek (§ 11). Regionbibliotek
Vésterbotten ansvarar dven fér ldnets tre sjukhusbibliotek.

Folkbiblioteken i Vasterbotten savdl som det omgivande samhallet star just nu infor bade
utmaningar och méjligheter; bevarandet av demokratin, klimat- och miljofragor,
digitaliseringen och digital delaktighet, demografiska skillnader, 6kad segregation och nya
befolkningsgrupper. De utvecklingsomraden som beskrivs i denna plan ar alla kopplade till
just dessa utmaningar och méjligheter och inom varje omrade anges vad Regionbibliotek
Vasterbotten sérskilt kommer att verka fér under de kemmande fyra aren.



2 SYFTE

Planens syfte ar aft

- synliggdra Regionbibliotek Vasterbottens uppdrag, ansvarsomraden och kompetens
- identifiera strategiska och prioriterade utvecklingsomraden for dels den regionala
biblioteksverksamheten, dels sjukhusbiblioteken

Regional biblioteksplan for Vasterbottens l&an 2021-2024 har utarbetats av Regionbibliotek
Vasterbotten i dialog och samverkan med |anets folkbibliotek, och antogs av
Regionfullmaktige 2020-XX-XX. Regionbiblioteket &ar en del av Kulturenheten inom Region
Vésterbotten och ingar i Kultursamverkansmodellen’.

Den regionala biblioteksplanen kompletterar Regional kulturplan fér Vasterbotten 2021 -
2024 och ar framtagen parallellt med denna. Planen revideras vart fjarde ar. Utéver denna
plan tas en arlig verksamhetsplan fram, dér utvérderingsbara mal formuleras och aktiviteter
konkretiseras.

Den regionala biblioteksplanen &r styrande for den egna verksamheten och for politiska
beslut som rér biblioteksverksamhet pa regional niva. Den ska ocksa utgéra ett stdd for
prioritering och planering av utvecklingsinsatser tillsammans med lanets folkbibliotek.

3 MALSATTNING: HALLBARHET

Regionbibliotek Véasterbotten ingar bade i ett regionalt och nationellt sammanhang men ar
ocksa en del av den globala kontext som bibliotekssfaren utgér. De 17 hallbara
utvecklingsmal (globala malen) som sammanstéllts i Agenda 2030 &r en utgangspunki i
Vésterbottens nya regionala utvecklingsstrategi, och darav ar den regionala biblioteksplanen
ocksa framtagen med hallbarhet i fokus.

IFLA, the International Federation for Library Associations and Institutions, det internationella
organet for bibliotek, har tagit fram ett férslag pa hur bibliotek kan bidra till att
hallbarhetmalen nas2. | Vasterbotten behévs en gemensam diskussion om vilka
hallbarhetsmal som &r mest aktuella for Vasterbottens folkbibliotek, och &ven om vilken roll
biblioteken kommer att spela i den omstallning som kommer att krévas for ett hallbart
samhdlle.

De utvecklingsomraden som beskrivs i denna plan ska alla ha en pragel av langsiktighet.
Samtliga mal kommer inte att vara uppnadda néar planperioden &r éver; de kan ha andrat
riktning och fokus, och nya ha tillkommit. Det kommer att krava ett arbete som bygger pa bredd
och flexibilitet eftersom férutsattningarna kan véaxla snabbt i en foranderlig varld.
Regionbiblioteket foresprakar transparens och delaktighet, ett prestigeldst forhallningssatt till

! hitps./iwww kulturradet.sefi-fokus/kultursamverkansmodellen/om-kultursamverkansmodellen/
2 https:/iwww.ifla.org/libraries-development



ldrande, och en ambition att verka for att kunskap och goda idéer bars vidare och sprids. |
hallbarhetsperspektivet ingar dven ett strukturerat och systematiskt kvalitetsarbete dar
utvardering och analys ingar som viktiga verktyg. Malséattningen &r att géra mer av det som ar
bra och att vaga gallra bade fysiskt och mentalt. Strédvan ar att fortsétta att vara modiga och
prova nya saker, eftersom misslyckanden saval som framgangar leder till 6kad kunskap.

4 BIBLIOTEKEN | VASTERBOTTEN

Vésterbotten &r landets till ytan nést stérsta 1an och bestar av 15 kommuner av varierande
storfek. Totalt bor det drygt 260 000 personer i Vdsterbotten, varav 73% i de tva stérsta
kommunema Umea och Skelleftea. Sex av Sveriges minsta kommuner (seft till
befolkningssiffror) finns ocksa hér. De geografiska avstanden ér stora.

| Véasterbotten finns det drygt 40 kommunala folkbibliotek av olika storlek. | varje kommun
finns ett huvudbibliotek och av dessa ar flertalet integrerade folk- och skolbibliotek. Nar det
géller skolbiblioteken som lyder under bade skollagen (2010; 800) och bibliotekslagen
(2013:801) varierar organiseringen kring dessa. Fdrutom huvudbiblioteken férekommer
filialbibliotek, narbibliotek och utlaningsstationer. Inom regionen finns ocksa tre
kommunégda bok/biblioteksbussar. En utredning har under varen 2020 genomforts géllande
hur en sydsamisk biblioteks-/kulturbuss skulle kunna saméagas och drivas av
inlandskommunerna.

Det finns tva interkommunala bibliotekskluster; V8 Biblioteken i Vésterbottens inland
(Dorotea, Lycksele, Mala, Norsjo, Sorsele, Storuman, Vilhelmina och Asele) samt
Umearegionen (Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors, Umea, Vindeln och Vannas). Skelleftea
utgér ett tredje omrade.

| tre av kommunerna finns sjukhusbibliotek; Umea, Lycksele och Skellefted. Det medicinska
biblioteket ar integrerat i Lyckseles och Skellefteas sjukhusbibliotek men har Halso- och
sjukvardsférvaltningen som huvudman. | Umea &r det medicinska biblioteket fristdende fran
sjukhusbiblioteket.

Forutom ovanstaende finns en mangd ovriga bibliotek i lanet, t ex universitetsbiblioteket i
Umea och det kommundrivna hogskolebiblioteket vid Campus Skelleftea
(Campusbiblioteket), forskningsbibliotek av varierande storlek m fl. Darutéver &r Sveriges
depabibliotek placerat i Umea.



4.1 Regional biblioteksverksamhet

11 § Varje region och de kommuner som inte ingar i en region ska bedriva regional
biblioteksverksamhet med syfte att framja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet
nér det géller de folkbibliotek som &r verksamma i ldnet. (Bibliotekslagen 2019:961).

Den regionala biblioteksverksamheten &r en kompetens- och utvecklingsnod vars priméra
malgrupp utgérs av folkbiblioteken i Vasterbotten. Nar méjlighet finns erbjuds dven andra
biblioteksverksamheter  vissa insatser.  Regionbiblioteket arbetar  aktivt med
biblioteksutveckling, digitalisering, l&sfrdmjande och litteraturframjande samt fragor som ror
tillganglighet och inkludering i samhallet.

Regionbiblioteket framjar det litterdra skapandet i ndra samarbete med de forfattare och
skribenter som finns i Vasterbotten. | detta ligger ansvaret fér det lansévergripande
utvecklingsarbetet kring litteraturen som konstform. Det ldsframjande arbetet handlar om
laslust och sprakutveckling, och i férlangningen om delaktighet i ett samhdlle som till stora
delar ar textbaserat. Regionbibliotek Vasterbotten bedriver omvéarldsbevakning bade nationellt
och internationellt. Verksamheten ingar i nationella och regionala ndtverk dar exempelvis
samarbeten med de 6vriga regionerna i norra Sverige ar vél utvecklade.

Att initiera, dga och driva projekt &r en viktig del av regionbibliotekets utvecklingsarbete.
Projektformen &r en metod dar processledning och kvalitetssékring anvénds strategiskt.
Regionbiblioteket fokuserar genomgdende pa aktuella omraden som normkritik och
tillganglighet, innovationer och implementering, nya sprakomraden och kompetensutveckling
— alltid férankrade i aktuell forskning. Den handledande rollen &r ocksa den processinriktad
och syftar till att stimulera reflektion och larande. Att aktivt séka ny kunskap och vaga prova
nya metoder och idéer ar en del av den larande organisation Regionbiblioteket tillsammans
med Vdsterbottens folkbibliotek utgor.

Regionbiblioteket verkar dven foér en bred och strukturerad samverkan kring en gemensam
kulturell infrastruktur. | detta ingar att i sdvdl kommunala, regionala som nationella
sammanhang lyfta bibliotekens roll som resurs och samhallsbarare. Fokus ligger pa att starka
biblioteken som nav fér samhallet kopplat till bildning, valfard, kultur och demokrati. Konkret
kan det innebdra att stotta biblioteken i deras kvalitetsarbete med analyser, utredningar och
inte minst framtagande av kommunala biblioteksplaner.



4.2 Sjukhusbiblioteken

Sjukhusbiblioteken i Lycksele, Skelleftea och Umea bedriver en verksamhet som riktar sig till
patienter, anhériga och personal vid l1&nets tre sjukhus. Sjukhusbibliotekens Kultur och
hélsa-verksamhet arbetar med alla konstarter och skapande verksamhet.

Sjukhusbiblioteken verkar fér en hallbar utveckling genom att erbjuda gemensamma
kulturella rum. Verksamheten bidrar till inkludering och motverkar utanférskap och ofrivillig
ensamhet. Bibliotekens 6ppna rum stédjer manskliga rattigheter, social sammanhallning och
en god hélsa.

| Lycksele och Skelleftea ger sjukhusbiblioteken Region Vésterbottens personal, anhériga
och patienter tillgang till medicinska e-bdcker, e-tidskrifter, databaser och lokal
biblioteksservice eftersom den medicinska biblioteksverksamheten hér &r en integrerad del
av sjukhusbiblioteken. Vid Umeas sjukhusbibliotek (Alva kultur) erbjuds allménlitteratur och
viss medicinsk facklitteratur anpassad for patienter och anhériga. Det medicinska biblioteket
har egna lokaler och har universitetet som huvudman.

Alva kultur (sjukhusbiblioteket i Umea) &r en kulturell métesplats som inrymmer
sjukhusbibliotek, ett konstgalleri samt ett forum for olika kulturarrangemang. Patienter,
anhdriga och anstéllda inom Region Vasterbotten ges har majlighet till miljsombyte,
rekreation och upplevelser. Alva kultur medverkar till att utveckla ndtverk inom och mellan
kultursektor och vardsektor for att framja kulturell vaxtkraft, mangfald och 6kad hélsa i
Vasterbottens lan. Alva kultur samordnar, uppmuntrar till och arrangerar olika former av
kulturupplevelser och aktiviteter vid de tre sjukhusbiblioteken.

Sjukhusbiblioteken &r precis som folkbiblioteken arenor for kultur. Kulturen ar till for sin egen
skull och &r inte nédvandigtvis ett mal eller instrument fér nagot annat. Forskning bland
annat fran Goteborgs universitet visar dock pa ett tydligt samband mellan kultur och hélsa
och kulturens betydelse for halsa ur ett fysiskt, socialt, intellektuellt och existentiellt
perspektiv®. Arbetet med kultur pa bibliotek &r insatser dar konstnérliga uttryck - forutom att
ge kulturella upplevelser - bidrar till att frdmja hélsa och uppfylla delar av folkhilsopolitiska
mal. Genom konst och kultur skapas stimulerande miljéer som har betydelse for patienter
och anhdrigas vélbefinnande. Det &r angeldget att belysa och frdmja en 6kad kunskap inom
omradet kultur och halsa, den verksamhet som aterfinns pa allménna sjukhusbibliotek, samt
starka strukturer for att uppna utveckling inom omradet.

3 hitps://ckh.gu.se



5 UTVECKLINGSOMRADEN REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET

I Kulturplanen fér Region Véasterbotten 2020-23 anges 6 utvecklingsomraden fér
Regionbiblioteket, vilka hdr presenteras mer ingaende samt med pagaende eller planerade
insatser. Ylterligare eft har tillkommit; Nationella minoriteter och urfolket samema. De olika
utvecklingsomradena utgor delar av en helhet och &r i praktiken forutsattningar for varandra.
Det férsta omradet; Garanter for demokratin, &r grundldggande fér de évriga och ska ses
som overgripande for bade den regionala biblioteksverksamheten och sjukhusbiblioteken.

5.1 Garanter for demokratin

Utvecklingsomrade 1: Starka biblioteken som demokratiska métesplatser och aktiva
noder i samhallet

Forutsattningarna for kommunernas folkbibliotek skiljer sig at samtidigt som alla omfattas av
samma lagrum. Samhdllets mangfald ska aterspeglas i biblioteksverksamheten.
Biblioteksverksamheten organiseras olika i kommunerna dér uppdrag och mandat for
biblioteksverksamheten &r differentierat. Behovet av en 6ppen och inkluderande arena for
demokrati &r en angeldgenhet for hela samhallet. Biblioteken tillhandahaller avgiftsfria lan av
litteratur, vars bredd av amnen och perspektiv ska stimulera fri asiktsbildning.
Regionbiblioteket verkar for fortsatt utveckling och férdjupning av denna arena och
demokratiska mdjlighet. Genom kontinuerliga fortbildningsinsatser kring bland annat
yttrandefrihet, asiktsfrihet och upphovsratt starks folkbibliotekspersonalen i Vasterbotten i sitt
arbete.

Flertalet av Vdsterbottens kommuner har stora geografiska verksamhetsomraden, ett minskat
befolkningsunderlag med en 6kad andel &ldre invanare samt huvudman med begrénsade
resurser. Biblioteken ar en viktig pusselbit i det livslanga ldrandet och gar hand i hand med
utbildningssektorn. For distansstuderande kan biblioteket vara den plats som avgér om det &r
mdjligt att bo kvar i sin hemort under studieperioden. Nio av femton kommuner &r samiska
forvaltningskommuner och tva av dessa ar dven finska forvaltningskommuner. Biblioteken
utgor en central arena for demokrati med uppdraget att tillhandahalla information och kunskap
samt stimulera fri asiktsbildning. Det krdvs ett normkritiskt och inkluderande férhallningssatt
for att lyfta underrepresenterade grupper och minoriteter.

Tillganglighet

Tillgénglighet &r ett begrepp som innefattar manga aspekter. Det kan handla om
demografiska eller geografiska férutsattningar, tillgang till internet, digital kompetens eller
fysisk tillganglighet utifran funktionsnedsattningar. Bibliotek &r till for alla, nagot som ocksa
uttrycks i bibliotekslagen. De malgrupper som &r sarskilt prioriterade enligt lagen &r personer
med funktionsnedsattning, nationella minoriteter, personer med annat modersmal dn
svenska samt barn och unga. Regionbiblioteket utgar i sitt tillgdnglighetsarbete framst fran
de sju diskrimineringsgrunderna. Dessa ar kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
och alder.



Diskriminering &r forbjudet enligt lag* om det beror pa ovanstaende. Klass, utbildningsniva
och flyktingstatus &r exempel pa andra faktorer som kan leda till diskriminering.

Genom att verka for en dkad inkludering och representation blir Vasterbottens folkbibliotek mer
tillgangliga. Det &r viktigt att strava efter att oka tillgangligheten utifran sa manga perspektiv som
mojligt. Med ett normkritiskt perspektiv synliggérs och férandras begransande strukturer och
normer. Ett intersektionellt perspektiv visar pa hur olika maktordningar samspelar. Arbete med
inkludering och normkritik innebar att synliggéra, problematisera och féréandra maktstrukturer
och ojamlikhet. Ett exempel pa detta ar den hbtg-diplomering som under 2020 genomférts fér all
folkbibliotekspersonal i ldnet. F6r manga anvandare har méjligheten till merdppet férenklat och
oOkat tillgangligheten till biblioteket. Med lattlast information och tydlig skyltning bemdts en viss
grupp anvandare, med regnbagshyllor och dppelhyllor andra. Med rullstolsramper och hérslingor
moéter man vissa funktionsnedsattningar och med god framférhallning och bekant struktur andra.

Spraklig mangfald

| Vasterbotten talas manga olika sprak férutom svenska, en bild som stéandigt férandras i takt
med att var befolkning blir alltmer heterogen sprakmassigt. Foér en rik och mangsidig
vasterbottnisk litteratur maste manniskor med olika bakgrunder, livssituationer, perspektiv och
annat modersmal &n svenska ges storre mojlighet att gestalta sina beréttelser och k

Ett fokusomrade fér att fortsatta vara en demokratisk arena &r tillgang till information pa olika
sprak. Bade fysisk och digital media i folkbiblioteken bér spegla den sprakbild som finns i
naromradet och kommunen. Folkbiblioteken behéver ocksa fortsatt prioritera kompetens inom
fler sprak, framférallt i kommuner med en stor andel nyanldnda invanare.

Barn och unga

Fr o m 2020 &r barnkonventionen lag i Sverige®, och for biblioteken blir det en angelédgen
uppgift att utveckla sitt arbete gentemot barn och unga. Enligt barnkonventionen inbegriper
detta alla medborgare till och med 18 ars alder. Regionbibliotekets uppdrag blir att dels
omviérldsbevaka for att se hur évriga regioner arbetar med detta, men &ven att aktivt stétta
samt folja upp folkbibliotekens implementering av barnkonventionen. Detta lyfts ocksa fram i
Regionplanen for 2021¢, dar vikten av att tillvarata barns perspektiv och synpunkter sarskilt
betonas:

Barnkonventionen slar fast att barn ska respekteras och vara delaktiga i de beslut som rér
dem. Det &r viktigt att vi bygger upp en struktur fér att inhdmta barns och ungas synpunkter
och sdkerstaller att det finns plats far dialog. Dialogen ska utformas sa att alla bam efter
personliga férutséttningar ska kunna bidra till individuell och gemensam utveckling. Fér att

4 hitps://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
5 hitps://www.regeringen.se/regeringens-politik/barnkonventionen-som-svensk-lag/
6 https://www.regionvasterbotten.se/VLL/Filer/Regionplan-2021_ok_26juni_webb.pdf



stérka ett kontinuerligt och kvalitetssakrat stod till bam och unga ska vi ocksa se till att
bamréattsperspektivet finns med i planering och uppféljning (s.12).

Folkbibliotekens viktiga funktion for att sékerstélla barnets rattigheter syns i en mangd
artiklar i barnkonventionen. Manga folkbibliotek har redan en vél utvecklad verksamhet for
barn, bade vad géller tillgang till medier anpassade fér barn och i hur folkbiblioteken
inkluderar barn i programverksamhet, arrangemang och annan verksamhet.

De mest givna artiklarna for folkbiblioteken att ta fasta pa i sitt uppdrag handlar om att barnet
har ratt till yttrandefrihet. Det innebar att barnet har ratt att sdka, ta emot och sprida
information och tankar av alla slag. Det kan ske i tal eller skrift, tryckt eller digitalt, i
konstnérlig form - eller genom nagot helt annat uttrycksmedel som barnet sjalv har ratt att
vdlja. Barnets ratt till vila, fritid och lek likval som att barnet har ritt att fritt vara en del av det
kulturella och konstnérliga livet ar nagot som folkbiblioteken lange redan verkat for.

Men barnet har ocksa ratt till asiktsfrihet och ratt att ta del av information i olika medier.
Dessa medier ska passa fér de mycket sma barnen till de néstan vuxna. Folkbiblioteken ska
ocksa respektera barnets ratt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet, och de ska pa
ett satt som passar malgruppen barn i alla aldrar beratta om dessa rattigheter.

Sérskilda barngrupper kan ses som extra prioriterade for folkbiblioteken. De grupperna &r

dels barn med funktionsnedsattningar, som har ratt att fa sina behov tillgodosedda. Det &r
ocksa barn som tillhor etniska, religitsa eller sprakliga minoriteter, eller barn som tillhér ett
urfolk.

Allt arbete ska i folkbiblioteken inkludera barnen och vara till fér barnens basta, eftersom
barnkonventionen ar vagledande for all offentlig verksamhet. For att sékerstélla att samtliga
folkbibliotek och sjukhusbibliotek i Vasterbotten har kunskap om och arbetar enligt den nya
lagen behovs ett val organiserat barnrattsarbete pa saval regional som kommunal niva.

Regionbibliotek Vasterbotten kommer under planperioden 2021-24 sarskilt verka
for att:
- Framhalla bibliotekens demokratiska uppdrag och dess betydande roll som
motesplats i ett hallbart samhélle
- Kontinuerligt anordna fortbildning fér folkbiblioteken om det demokratiska uppdragets
mdjligheter och utmaningar
- Bejaka mangfaldsperspektivet
- Oka tillgéngligheten for sarskilt utsatta grupper
- Aktivt arbeta med kompetenshgjning kring barnkonventionen och dess verkningar
inom folk- och sjukhusbiblioteken
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5.2 Digitala och vitala

Utvecklingsomrade 2: Oka biblioteksverksamheters digitala kompetens samt verka for
en hallbar medie- och informationskunnighet (MIK)

Digitaliseringen av samhéllet inneb&r stora och ibland snabba férandringar som kréaver
samverkan och helhetsperspektiv for att bli en positiv kraft. Saknas de bitarna riskerar man ett
digitalt utanforskap, framforallt bland befolkningsgrupper som redan &r utsatta. Har paverkar
ocksa faktorer som var man bor, alder, tekniskt kunnande och privatekonomi. Digital
kompetens innebér, bland mycket annat, férmagan att anvénda informationsteknik och digital
teknik. Medie- och informationskunnighet, MIK, &r ett paraplybegrepp som innefattar de
kunnigheter som kravs for att hitta, undersoka, kritiskt vérdera och skapa information i olika
medier och sammanhang. Att inneha digital kompetens ar darfor viktigt for alla. Digital
kompetens handlar ocksa om att sdkra medborgarens livskvalitet, paverkansméjligheter och
konkurrenskraft pa arbetsmarknaden. Bibliotekens uppdrag &r att tillgéngliggéra och
inkludera, sa ocksa inom digitaliseringen, da utanférskapet riskerar att bli sadant att individen
inte langre kan fungera fullt ut i ett demokratiskt samhaélle. Da den digitala kompetensen pa
folkbiblioteken utvecklas och starks breddas mojligheterna for folkbiblioteken att utféra sitt
uppdrag, i allt fran kreativt skapande till att minska det digitala utanférskapet i samhallet.

| Vasterbotten finns manga sma kommuner pa en stor geografisk yta. Ofta innebar det stora

avstand och sma bibliotek. Vasterbotten &r dock sedan lange pa manga ganger framgangsrikt
inom digitalisering, kanske just med anledning av demografin. Det beror till stor del pa
gemensamma satsningar fran Region Vasterbotten, i samverkan med handlingskraftiga
kommuner. For bibliotekens del ar Vasterbotten langt framme i digitaliseringen, mycket tack
vare den nationella satsningen Digitalt férst - anvéndaren i fokus. Det &r ett av regeringen
beslutat kompetenslyft som drivs av Kungliga biblioteket som handlar om att stédrka
medborgarnas digitala kompetens genom att 6ka folkbibliotekens digitala mognad.

Regionbibliotek Visterbotten kommer under planperioden 2021-24 sarskilt verka
for att:
- Den digitala kompetensen pa folkbiblioteken utvecklas och stérks
- Det digitala utanférskapet i samhéllet minskar
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5.3 Vilar tillsammans

Utvecklingsomrade 3: Stotta och utveckla bibliotekens larande organisation

For att fortsatt vara det nav i kunskapssamhallet som biblioteken &r idag behdvs en bred,
strategiskt riktad kompetensutveckling for bibliotekspersonal. Regionbibliotek Véasterbotten
l&gger utifran sitt demokratiuppdrag mycket fokus pa detta och sékerstéller darmed att
biblioteken fortsatter vara en av samhéllets viktigaste aktorer och allas angeldgenhet.

Insatserna anpassas efter behov, situation och malgrupp. Darfoér arbetar regionbiblioteket
med kompetensutveckling i manga former och inom vitt skilda omraden. Genom att prova,
dela erfarenheter med kollegor och anvandare Iar vi oss snabbare och mer effektivt.
Regionbibliotek Vasterbotten tillvaratar kraften i det kollegiala larandet for att tillsammans
med folkbiblioteken utvecklas som ldrande organisation.

Regionbiblioteket kommer under planperioden att kartidgga, dokumentera, utvérdera,
strukturera och strategiskt formulera de kompetensutvecklingsinsatser som gérs och kommer
goras for lanets bibliotekspersonal. Malsattningen &r att bibliotekspersonal i lanets
folkbibliotek ska erhalla kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling fér att darigenom
bidra till samhallsutvecklingen i kommunen. Genom tydlig fortbildningsplan fran
Regionbiblioteket kan en kommunal biblioteksanstélining bli hallbar 6ver tid. | en
biblioteksorganisation déar kollegorna ar fa ar omvéarldsbevakning, analysmajligheter och
resurser begransade. Med regionbibliotekets "helikopter-perspektiv’ méjliggérs samordning
och samverkan. Denna larandeutveckling sker, bland annat, tillsammans med Umea
universitet.

| dagsldget bestar Regionbibliotek Véasterbotten av tva olika verksamheter; den regionala
biblioteksverksamheten samt sjukhusbiblioteken (Kultur och hilsa). Dessa verksamheter
skiljer sig at i bade uppdrag och struktur, men det finns ocksa gemensamma namnare. Det
kan réra sig om “korsbefruktningar” som starker regionbiblioteket som enhet, eller
framhallandet av det som &r vart évergripande uppdrag; att vara garanter fér demokratin.

Ett forsta steg skulle kunna vara att skapa en gemensam kunskapsbas kring omréden dar
forutsattningar for samverkan finns, t ex inom kultur och hélsa, digitaliseringens mdjligheter
och medie- och informationskunnighet (MIK). Under planperioden kommer darfor
Regionbibliotek Vasterbotten att underséka mdojligheterna for en 6kad samverkan mellan de
tva verksamheterna, en férandring som ocksa stdds av bibliotekslagens fokus pa samarbete
inom biblioteksvasendet fér att anvéndaren ska uppfatta biblioteket som en gemensam resurs.

Regionbibliotek Vasterbotten kommer under planperioden 2021-24 sarskilt verka
for att:




- En samordnad kompetensutvecklingsplan fér folkbiblioteksanstallda tas fram
- Forstédrka synen pa ldrande som en kollektiv process
- Oka samverkan mellan olika biblioteksverksamheter

- Fortsatt medvetandegtra vikten av en bred medie- och informationskunnighet i
samhdllet

5.4 Nationella minoriteter och urfolket samerna

Utvecklingsomrade 4: Verka for att synliggora de nationella minoriteterna och urfolket
samerna samt tillgangliggdra bibliotekens utbud fér dessa grupper

Sveriges fem erkénda nationella minoriteter &r judar, romer, sverigefinnar, tornedalingar och
samer, som aven &r ett urfolk per definition. De erkdnda nationella minoritetsspraken ar
jiddisch, romska, finska, meankieli samt samiska (varav finskan, mednkielin och samiskan
sedan 2019 har forstarkt skydd). Region Vésterbotten ar férvaltningsregion fér de
sistndmnda spraken. Det innebar i praktiken att:

- erbjuda kontakt muntligt och skriftligt pa aktuellt minoritetssprak for
forvaltningsomradet, finska, meénkieli eller samiska.

- arbeta for att det finns personal som kan ge service pa aktuellt minoritetssprak for
forvaltningsomradet, finska, meénkieli eller samiska.

Att tillhora en nationell minoritet innebéar stérkta rattigheter pa flera omraden enligt lag, t ex att
offentlig verksamhet har ett sarskilt ansvar for att skydda och varna sprak och kultur fér den
aktuella minoriteten.

Litteratur pa de nationella minoritetsspraken har en svag stéllning nationellt med liten
utgivning och fa forfattare. Samverkan med de nationella minoritetsgrupperna och urfolket
samer behdover utbkas, sa att deras sprak, litteratur och forfattare stirks och utvecklas. Har
ar viktigt att uppméarksamma att det samiska spraket inte &r ett, utan innefattar atminstone
fem olika dialekter/variationer, vilket innebar en rikedom samtidigt som det kan vara en
utmaning for biblioteken vad galler utbud och inkép till exempel.

Nar det géller det samiska perspektivet dr det viktigt att belysa att samernas geografiska
bosattningsomrade, Sapmi, stréacker sig dver bade lans- och riksgranser, och att det darfor
ar av stor vikt att ombesérja tillgdnglighet och bibliotekssamverkan inom hela det
gransoverskridande omrade som Sapmi utgor.

Regionbibliotek Vasterbotten kommer under planperioden 2021-24 sarskilt verka

for att:

- Utveckla folkbiblioteken till motesplatser foér Vasterbottens  nationella
minoritetsgrupper, i synnerhet samer och sverigefinnar

- Starka folkbibliotekens samverkan med samiska och sverigefinska representanter
och organisationer




- Ta fram kompetenshdjande insatser och konkret stédmaterial inom omradet
- Fortsatt samverka med andra regioner och aktérer kring nationella minoriteter och
urfolket samerna

5.5 Starkare skolbibliotek

tvecklingsomrade 5: Undersoka mojligheten att tillsammans med kommunerna stédrka
skolbibliotekens verksamhet

| skollagen (2010:800) finns inskrivet att elever i alla skolformer ska ha tillgang till skolbibliotek.
Ansvaret for detta ligger hos huvudmannen; kommunala och fristdende, och rektor vid
respektive skolenhet ansvarar for att leda och fordela arbetet samt sérskilt verka for att
utbildningen utvecklas. Sedan 2018 starktes skrivningarna i skollagen géllande digital
kompetens. Skolbibliotekens verksamhet ska liksom allt annat i skolan stotta och bidra till
elevernas maluppfyllelse, i ndra samverkan med pedagogerna. Ratt anvant &r skolbibliotek en
integrerad del av skolans verksamhet med stora méjligheter att starka elevernas utveckling
inom sprak, lasning, litteratur och digital kompetens. Ansvaret for skolbiblioteket och dess
verksamhet ligger inte pa den enskilda bibliotekarien utan pa huvudman och rektor.

Skolbiblioteken i Vasterbotten behdver synliggoras och dess verksamhet behover starkas for
att uppfylla skollagens krav. Manga kommuner har redan stora utmaningar inom skolans
omrade bade géllande knappa ekonomiska resurser och svarigheter att rekrytera larare och
skolledare. Skolbiblioteken blir ofta l1agt prioriterade och i den man de finns har de inte alltid
biblioteksutbildad personal. Regionbiblioteket vill hitta samarbetsformer med kommunerna
som kan gynna skolbibliotekens verksamhet och i fdorlangningen bidra till en okad
maluppfyllelse for skolans elever.

Regionbibliotek Vasterbotten kommer under planperioden 2021-24 sarskilt verka
for att:

-  Skapa dialog mellan region och kommun géllande skolbibliotekens roll

- Fdlja regeringens nationella utredning av ojdmn tillgang till skolbibliotek

- Inkludera barn och unga fér att utga ifran malgruppens perspektiv
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5.6 Lasning for alla

Utvecklingsomrade 6: Tydligg6ra ldasandet som demokratisk kraft

Att kunna ta del av information och litteratur &r grundldggande for I&rande och delaktighet i ett
demokratiskt samhalle. For att kunna gora det behdver varje individ ha tillgang till ett sprak.
Den sprakutvecklande processen startar redan hos det lilla barnet, vars ordférrad 6kar och
utvecklas genom hdogldsning, samtal och berédttande. Bibliotekens ldsframjande uppdrag
hanger samman med sprakutveckling. Med sarskilt fokus pa de allra minsta barnen och deras
familjer bedriver regionbiblioteket ett samarbete med %iandra l4s- och sprakframjare kring
sma barns sprakutveckling.

Lasningen i sig har ocksa ett eget varde. Den bidrar till personlig utveckling, konstnarliga
upplevelser och bildning. Att arbeta lasfrdmjande — och att verka for Iaslust - &r dérfor en av
bibliotekens viktigaste uppgifter, i synnerhet som bade nationella och internationella rapporter
visat att lasférmagan och lasférstaelsen sjunker hos vissa befolkningsgrupper i samhéllet.
Sarskilt fokus maste darfor riktas mot dessa grupper, men ocksa inat mot verksamheten for
att forstd vad biblioteken behéver fordndra for att ldasning ska kdnnas relevant for alla i
samhéllet.

Att folja forskning kopplat till samtliga malgruppers lasning &ar viktigt, da lasning bér kunna
kopplas till alla slags medier. De nya medieformaten erbjuder manga sétt att uppleva en bok,
och allt fler tar till sig beréattelser pa andra sétt &n genom lasning av en bok; exempelvis genom
film, spel och pa olika digitala plattformar. Litteraturen finns idag mer tillganglig &n tidigare,
och darfér behéver folkbibliotekens lasframjande arbete anpassas till ett bredare synsatt. Att
ta del av beréttelser pa flera satt utforskar och starker ldsarens identitet, liksom nér ldsaren
tar del av beréattelser pa sitt modersmal.

Regionbibliotek Vasterbotten kommer under planperioden 2021-24 sarskilt verka




for att:

- Lyfta fram aktuell forskning och metodutveckling fér att stodja folkbibliotekens
lasframjande arbete

- Vérna det livslanga lasandet

- Arbeta for att realisera en regional lasluststrategi for alla slags lasare

- Folkbibliotekens personal stérks i sitt litteraturférmedlande uppdrag

5.7 Litteraturen — en konst for sig

Utvecklingsomrade 7: Utveckla litteraturen som konstform

Vésterbotten ar praglat av en stolthet éver och en medvetenhet om den starka och
betydelsefulla litteratur som skapats i ldnet. Bade etablerade forfattare och skribenter har
saledes en rik litterar tradition att férhalla sig till och (lata sig) inspireras av. Regionbibliotek
Vasterbotten har ett uppdrag att tillse att skrivandet och forfattarskapet tas till vara som en
resurs for arbetet pa biblioteken och i skolorna. Det ska vara en mdjlighet att inga i litterdra
och andra konstnarliga sammanhang, samt fa inspiration och brénsle till att halla det
konstnarliga utévandet levande.

Regionbibliotek Vasterbotten vill verka for att fler ska vilja och fa férutsattningar for att
utveckla berattandet; sitt sprak och sitt skrivande, sa att det kan leda till férfattarskap som i
sin tur ges mojlighet att vaxa och utvecklas. Regionbiblioteket kommer genom breda
samarbeten med t ex forfattarorganisationer, bibliotek och folkbildningen att verka for fler
kreativa motesplatser for skrivare och férfattare, bade icke offentliga och offentliga,
motesplatser dar ocksa utovare av andra konstarter har en sjalvklar plats. Lands- och
glesbygdsperspektivet behdver sérskilt beaktas sa att hela lanets litteraturutévare far
likvardiga forutsattningar.

Regionbiblioteket ska strategiskt verka for att regionens konstnérliga utdvare inom
litteraturomradet kanner sig sedda, uppmarksammade, uppskattade och tagna i ansprak,
och att de ges forutsattningar att utvecklas inom sin konstform. All litteratur, oavsett genre
och malgrupp, behoéver synliggéras och lyftas for att fa likvardig status. Den litteréra scenen
pa biblioteken behdver breddas for att gora plats fér nya former av berdttande och litteréra
utdvare, inte minst inom de nyare formaten.
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Regionbibliotek Vasterbotten kommer under planperioden 2021-24 sarskilt verka
for att:

- Lyfta fram litteraturen som konstform

- Synliggora olika former av berattande

-  Sadrskilt uppmarksamma och stétta barn och ungas skrivande
- Stdrka natverken for litterdra utévare i Vasterbotten

6 UTVECKLINGSOMRADEN SJUKHUSBIBLIOTEKEN

6.1 Utvecklingsomrade 1: Kultur och hélsa

Sjukhusbibliotekens arbete med kultur och hélsa &r en tvarsektoriell verksamhet som
inbegriper kultursektor, halso- och sjukvarden, folkhélsan och utbildningssektorn.
Samverkan sker pa bred basis med kulturaktérer, kulturinstitutioner, folkbildningen,
grundskolan med flera. Aven med sjukvarden pagar flera interna samarbeten, exempelvis
med avdelningar som lekterapin, sjukhusskolan, konstarkivet och olika natverk. Ett brett
samarbete innebdar ett mangfasetterat kunskapsutbyte som fradmjar hallbarhet och
tillgangliggér ett varierat kulturutbud med kvalitet och konstnérlig férnyelse.
Programverksamheten som presenteras genom konstnéarliga uttryck frémjar en upplevd god
hilsa, kreativitet och kenstnérlig kvalitet. Deltagande i regionala och nationella nétverk bidrar
till ett variationsrikt utbyte géllande saval kompentensutveckling som samverkan. Avsikten ar
att framja allas ratt till kultur och na ut till alla inom varden; patienter och anhériga saval som
personal.

Sjukhusbiblioteken i Vasterbotten kommer under planperioden 2021-24 sé&rskilt
verka fér att:

- Uppmérksamma barn och ungas ratt till kultur utifran att barnkonventionen blivit lag
- Na nya anvéndare genom aktivt synliggérande av verksamheten
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6.2 Utvecklingsomrade 2: Tillganglighet och mangfald

Till sjukhusbiblioteken i Vasterbotten kommer besdékare och lantagare fran hela lanet, men
ocksa fran hela varlden. Mangfalden rérande etnicitet, sprak, alder, kén och
halsa/funktionskapacitet &r stor, vilket gor att bibliotekens utbud behover spegla denna
bredd. Bibliotekspersonalen behdver kontinuerlig fortbildning inom tiliganglighet och
normkritik, d& kunskapen inom dessa omraden snabbt uppdateras. Ett sarskilt fokus riktas
ocksa mot de nationella minoriteterna och i synnerhet den samiska befolkningen.

Sjukhusbiblioteken i Vasterbotten kommer under planperioden 2021-24 sarskilt
verka for att:

- Aktivt arbeta med normkritiskt tdnkande och tillgénglighet
- Ge utrymme till och synliggéra litteratur, konst och kultur fér, om och av nationella
minariteter och urfolket samerna

7 UPPFOLJNING

Den regionala biblioteksplanen féljs upp arligen och ska under 2024 revideras av
Regionbibliotek Vésterbotten pa uppdrag av Regionfullméaktige.

Konkreta malséttningar:

- Att bibliotekspersonal fran alla lanets kommuner tar del av de fortbildningsinsatser
som regionbiblioteket erbjuder

- Att folkbiblioteken anvénder sig av den regionala biblioteksplanen for att formulera
strategiska mal i sina egna, kommunala biblioteksplaner.

- Attregionbiblioteket I6pande arbetar med och utvarderar den regionala
biblioteksplanen sa att den blir ett aktivt instrument i den ldrande organisation som
Regionbibliotek Visterbotten utgor.
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m region PROTOKOLL 10 (22)
va SterbOtten Sammantradesdatum

Kulturutskottet 2020-09-09

§33

Faststallande av regional biblioteksplan 2021-2024
Dnr: RUN 80-2020

Kulturutskottets forslag till beslut

Kulturutskottet stédller sig bakom forslag till regional biblioteksplan 2021-2024 och
foreslar regionala utvecklingsndmnden féresla regionfullméktige att faststélla
forslaget. '

Arendebeskrivning

En remissversion av den regionala biblioteksplanen for perioden 2021-2024 har varit
pa remiss hos regionens kommuner samt Sametinget. Stopptid for remissen har varit
16 juni 2020. Planen har omarbetats utifran inkomna synpunkter och ett slutligt férslag
till regionbiblioteksplan fér 2021-2024 har tagits fram for beslut.

Beslutsunderlag
Fdrslag till regional biblioteksplan 2021-2024

Beslutsexpediering
Regionstyrelsen
Regionbibliotekschef



