region PROTOKOLL 9(92)
vasterbotten Sammantridesdatum

Regionala utvecklingsnimnden 2020-10-08

§ 127
Delarsredovisning per augusti 2020
Dnr: RUN 241-2020

Beslut

Regionala utvecklingsndmnden faststéller delarsbokslutet per den 31 augusti 2020.
Regionala utvecklingsnamnden uppdrar till férvaltningen att genomféra de atgérder som
framgar i rapporten om uppféljning av internkontrollplanen fér perioden januari-augusti
2020. Vidtagna atgdrder avrapporteras i samband med uppféljningen av arsbokslut 2020.

Reservationer och sdrskilda uttalanden

Veronica Kerr (KD) reserverar sig till forman for eget yrkande, skriftlig reservation biliggs
protokollet.

Asa Agren Wikstrom (M), Anna-Karin Nilsson (M), Carina Sundbom (C) och Nicke Grahn (L)
reserverar sig till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

Verksamheten inom Regionala utvecklingsnamnden har féljts upp avseende méaluppfyllelse
for perioden. | en prognos for helaret av regionala utvecklingsnamndens maluppfyllelse av
regionmalen ar bedémningen att ndmnden bidrar till att sex av regionmalen kommer att
uppfyllas helt och tre kommer att uppfyllas delvis.

Pandemin har paverkat medarbetarna i hog grad med distansarbete, digitala métesformer
och minskat resande. Férvaltningen har haft en fortsatt 1ag sjukfranvaro och hoga frisktal.

Regionala utvecklingsndmnden uppvisar per 31 augusti en negativ budgetavvikelse pa -24,8
mkr. Avvikelsen beror pa hogre kollektivtrafikkostnader och samverkanskostnader dn
budgeterat. For helaret 2020 berdknas namndens budgetavvikelse bli -37,1 mkr, varav -
34,5 mkr avser kollektivtrafikkostnader och -2,6 mkr samverkanskostnader. De 34,5 mkr
bestar dels av 22,4 mkr i underbudgetering infér &r 2020, dels av regionens andel av
Lanstrafikens underskott for ar 2020, 12,1 mkr. Samtliga bolag har paverkats av den
pagaende pandemin. Stora intaktsbortfall finns i de bolag som driver verksamhet inom
kultur- respektive kollektivtrafikomradet. Arsprognoserna ar negativa for tva av
kulturbolagen samt for Lanstrafiken. Ans6kan om férstarkningsmedel har eller kommer att
goras.

En uppféljningsrapport har framtagits avseende den internkontroll som har utférts under
perioden, med férslag till atgarder. Ett antal internkontroller har gjorts under perioden,
bland annat har féljsamheten av regler avseende fakturor och utligg for resor och
representation kontrollerats i bade ekonomisystemet och l6nesystemet. Kontrollerna visar
att flera fakturor saknar underlag och att det till vissa reserdkningar saknas program vid
kurser/méten. Ett annat kontrollmoment &r det nya rekryteringskonceptet och en
genomgang av samtliga platsannonser under perioden har gjorts. Kontrollen innebar att se
om det framgick i annonserna vad arbetsgivaren erbjuder samt hur medarbetaren bidrar
till helheten i sin roll, hdlften av annonserna féljde konceptet.
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V.a..SterbOﬁen Sammantradesdatum

Regionala utvecklingsndmnden 2020-10-08

Beslutsunderlag

Delarsbokslut RUN 2020-08-31, presentation

Regionala utvecklingsnamndens delarsrapport per augusti 2020

Bilaga 1 Rapport uppféljning RUN av 2020 ars internkontrollplan januari-augusti
Bilaga 2 Internkontrollplan 2020 RUN

Regionala utvecklingsnamndens arbetsutskott 2020-09-30 § 123

Regionala utvecklingsndimndens behandling av drendet

Forslag under sammantradet

Yrkande 1

Veronica Kerr (KD), Asa Agren Wikstrém (M), Anna-Karin Nilsson (M), Carina Sundbom (C)
och Nicke Grahn (L) yrkar

- att budgetoverskridandet gdllande samverkanskostnader ska inarbetas i

arets resultat och utjamnas vid arsskiftet.

- att vid nasta ars budget ska denna budgetpost vara helt inarbetad i budget och resultat.

Yrkande 2
Ordféranden yrkar avslag till Veronica Kerrs (KD), Asa Agren Wikstréms (M), Anna-Karin
Nilssons (M), Carina Sundboms (C) och Nicke Grahns (L) yrkande.

Beslutsgang

Ordféranden féreslar beslutsordning dar arbetsutskottets forslag till beslut provas forst.
Dérefter prévas Veronica Kerrs (KD,) Asa Agren Wikstréms (M), Anna-Karin Nilssons (M)
Carina Sundboms (C) och Nicke Grahns (L) tilldggsyrkande mot ordférandens yrkande om
avslag till tillaggsyrkandet.

Regionala utvecklingsndmnden godkdnner beslutsordningen.

Ordféranden provar arbetsutskottets forslag till beslut, bifall mot avslag, och finner att
namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag till beslut.

Veronica Kerrs (KD), Asa Agren Wikstréms (M), Anna-Karin Nilssons (M), Carina Sundboms
(C) och Nicke Grahns (L) tillaggsyrkande stélls mot ordférandens yrkande om avslag pa
tillaggsyrkande.

Yrkandena provas var for sig.

Tilldggsyrkande prdvas, bifall mot avslag

Avslagsyrkande provas, bifall mot avslag.

Ordféranden finner att regionala utvecklingsnamnden avslar tilldggsyrkandet.

Reservationer

Veronica Kerr (KD) reserverar sig till férman for eget yrkande, skriftlig reservation bilaggs
protokollet.

Asa Agren Wikstrém (M), Anna-Karin Nilsson (M), Carina Sundbom (C) och Nicke Grahn (L)
reserverar sig till forman for eget yrkande.

Beslutsexpediering

Lena Nordling, ekonomiansvarig
Regionstyrelsen (regionstyrelsen@regionvasterbotten.se)
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PROTOKOLL 1(92)
Sammantradesdatum

2020-10-08

Sammantradesdatum

Sammantradestid

Sammantradesplats

Beslutande

Ovriga nidrvarande

Torsdagen den 8 oktober 2020

KI. 10:30-16:45.

Sammantradet ajourneras kl 11:30-11:50, samt ki
12:15-13:00. Upprop forrattas vid
sammantréddets aterupptagande. Sammantridet
ajourneras kl 14:00-14:10.

Sammantrddet avslutas kl 16:45.

Digitalt/Kommunstyrelsens sammantradesrum
(KS-rummet), stadshuset Umea kommun,
Skolgatan 31 A, Umea

Enligt ndrvarolista sidan 2-3

Enligt ndrvarolista sidan 3

Paragrafer §§ 125-177

Underskrifter Genom digital signering
Sekreterare Katrine Andersson

Ordforande Rickard Carstedt (S)

Justerare Asa Agren Wikstrom (M)

BEVIS OM ANSLAG

Justering har tillkdnnagivits genom anslag pa Region Visterbottens anslagstavla.
Organ Regionala utvecklingsnamnden
Sammantradesdatum 2020-10-08

Anslagsdatum
Datum da anslaget tas ner

Forvaringsplats for protokollet

Comiact Signature |

veferg

Protokollet anslas senast tva dagar efter justering
Anslag tas ner tre veckor efter anslagsdatum

Region Vasterbotten, Regionala
utvecklingsférvaltningens kansli, Ume3

nsnummer: 956136



region PROTOKOLL 2(92)
vasterbotten Sammantradesdatum

Regionala utvecklingsnimnden 2020-10-08

Nirvarolista

Namn Parti N | Reservation Anteckningar/
a Tjanstgorande
; I § ] § ’ § | § Ersattare
a §127 §130 §134 §162
r
o
| Ledamater (13) | ] | | [ | |
| Rickard Carstedt [ S 1 1 | | | | ] Ordférande
Asa Agren Wikstrom 1 | §127 | §130 | §134 | §162 | Vice ordf, justerare. Via
videoldnk
Ylva Hedqvist Hedlund v - 2 vice ordf. Tjanstgérande
ersittare Kjell Ojeryd

| Marita Fransson ! S | 1 [ | | 1 | Via videoldnk
| Lars Lilja 's (1] [ | l |
{Nina Bjorby ‘ S ’_]__i [ | | | Via videoldnk
| Jamal Mouneimne [ S [ 1 | | | | [ Via videoldnk. Anmadler jév § 131
Ahmed Hersi v ‘ 1 Via videolank, till och med §
138.
| Anna-Karin Nilsson Y 1 [ 8127 [8130 [ §134 [§162 | Viavideolank

Carina Sundbom I ’T §127 | §130 | §134 [ §162 | Viavideoldnk. Anmiler jav §

170.

| Nicke Grahn L 1 [ 5127 [s130 [ 5134 ["Via videoldnk

| Veronica Kerr KD |1 [§127 |§130 [ 8134 | 5162 | Viavideolank

[Zacharias Tjader MP | 1 I | | I

| Ersttare (13) i |

| Karin Lundstrém S | ]

) Mahmoud Al-Turk S |T‘ B Via videoldnk. Tjanstgor for
Ahmed Hersi (V) fran § 139-177.

| Maja Lundstrém ﬁ[

| Olov Nilsson
| Charlotte Lundqvist
l Kjell Ojeryd

Via videoldnk

Tjanstgor for Ylva Hedqvist
Hedlund (V). Via videolank

I
|
|
l
|
|
|
|

< | WL L WU
|

| Andreas Lowenhsok Mo |-

| UIf Eriksson € | £ | Via videolank
| Olle Edblom c (1] [ Via videolank
| Cecilia Festin Stenlund L |1 | | Via videolank
rHans-lnge Smetana KD [ [ |

| Mattias Larsson C |1 | | Via videolink
| Christer Rénnlund M | - | I
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Regionala utvecklingsnamnden 2020-10-08

3(92)

| Ovriga nérvarande

i Anna Pettersson, regiondirektor

muchel Nygren, stabschef, §§ 125-140, §§ 142-177

[ Katrine Andersson, namndsekreterare/utredare

| Mona-Lisa Fjellstrom, H;mndsekreterare/utredare

| Lena Nordling, ekonomiansvarig

] Terese Bergbom, strateg projektutveckling, §§ 125-138

| Barbro Granberg, controller, § 131 —via videolank

| Katarina Molin, enhetschef Foretag- och projektfinansiering, §§ 125-160

| Thomas Hartman, §§ 125-132, via videoladnk

[ Marten Edberg, strateg infrastruktur, §§ 125-138, 175

Jonas Lundstrém, enhetschef Naringsliv- och samhillsbyggnad, §§ 125-138, §§ 164-177 via
videolank

| Jan Ostrém, ekonomidirektor, §§ 139-140

| Carina Nylander, budgetchef, §§ 139-140

| Kent Ehliasson, regiondirektor, §§ 141-144, via videolink

| Erik Mikael Karlsson, VD Norrlandsoperan AB, § 141

! Gunilla H Sjostrém, HR-chef, vice VD Norrlandsoperan AB, § 141

f..Katarina Zingmark, ekonomiansvarig/controller NorrIandsoperanFA-E}E 141

[ Eva Andersson, ordférande Norrlandsoperan AB, § 141, via videoldnk

| Ingela Edholm Forsberg, VD Skogsmuseet i Lycksele AB, § 142, via videoldnk

| Kerstin Olla Grahn, ordférande Skogsmuseet i Lycksele AB, § 142, via videolank

| Ulrica Grubbstrém, VD Vasterbottens museum AB, § 143

| Anders Lidstrém, ordforande Vasterbottens museum AB, § 143, via videolank

] Fabian Arnheim, VD Skellefted museum AB, § 144, via videoldnk

| Marie Bergslycka, ordférande Skellefted museum AB, § 144, via videoldnk

| Madeleine Holmgren, ekonomichef, Skellefted museum AB, § 144, via videoldnk

[ Ingela Lidstrém, VD Partnerinvest Ovre Norrland AB, § 145, via videoldnk

| Tobias Thomson, strateg utbildning- och kompetensférsérjning — via videoldnk, §§ 146-147

[ Max Englund, strateg projektfinansiering, via videoldnk

| Isak Lundholm, strateg projektutveckling, via videolank

] Martin Lundberg, strateg projektfinansiering, via videoldnk

i Terese Burstrom, strateg projektfinansiering, via videoldnk

| Kerstin Hamre, strateg kulturverksamhet, §§ 161-162, via videoldnk

I Joakim Sandberg, regionkulturchef, §§ 161-162, via telefon

| Helena Bjornwall Astrom, regionbibliotekschef, § 163

[ Karolina Filipsson, strateg kollektivtrafik, §§ 162-167, via videoldnk

[ Carl-Axel Persson, regionjurist, § 170
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Samlad bedomning

Verksamhet:

- | prognosen for helaret av RUN:s maluppfyllelse av regionmalen &r bedémningen att RUN bidrar till att sex av regionmalen
kommer att uppfyllas helt och tre kommer att uppfyllas delvis.

Medarbetare:
+  Pandemin har paverkat medarbetarna i stor grad, med distansarbete, digitala méten och minskat resande som féljd.

*  Férvaltningen har under perioden haft en fortsatt 1ag sjukfranvaro och hoga frisktal.

Ekonomi:

+  Resultatutfallet féljer budget med undantag for kollektivtrafikkostnader och samverkanskostnader. Fér helaret 2020 berdknas
namndens budgetawvikelse uppga till 37,1 mkr pé grund av budgetdverdrag inom namnda omraden.

- Samtliga bolag har paverkats av den pagiende pandemin. Stora intéktsbortfall finns i de bolag som driver verksamhet inom
kultur- respektive kollektivtrafikomradet. Arsprognoserna dr negativa for tva av kulturbolagen samt for Lanstrafiken. Anstkan
om forstirkningsmedel har eller kommer att géras.

V region
visterbotten



Ekonomiskt lage per 200831, RUN

RUN:s basenheter

Regionala utvecklingsn@amnden uppvisar per 31 augusti en negativ budgetavvikelse pa -24,8 mkr. Avvikelsen beror pa
hogre kollektivtrafikkostnader och samverkanskostnader &n budgeterat. For helaret 2020 berdknas ndmndens
budgetavvikelse bli -37,1 mkr, varav -34,5 mkr avser kollektivtrafikkostnader och -2,6 mkr samverkanskostnader. De 34,5
mkr bestar dels av 22,4 mkr i underbudgetering infor ar 2020, dels av regionens andel av Lanstrafikens underskott for ar
2020, 12,1 mkr.

Bolagen

Pandemin har paverkat verksamheterna inom samtliga bolag. Inom kultur- respektive kollektivtrafikbolagen finns stora
intéktsbortfall som till viss del har parerats med kostnadsreduceringar, underskott prognosticeras dock inom bade
Vasterbottensteatern (-2,6 mkr) och Skogsmuseet (-0,1 mkr). Regionens andel av Lanstrafikens underskott prognosticeras
till 12,1 mkr. Férhoppningar finns att fa ta del av statliga forstarkningsmedel. Kulturbolagen och Lanstrafiken lyfter
osékerheten om hur deras respektive branscher kommer att paverkas av pandemin. Aven behovet av 6kad finansiering
efter pandemin namns, for att klara av att genomféra verksamhet som inte har blivit av under ar 2020 samt locka tillbaka
avnamare av deras verksamheter.
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Samlad
Maluppfyllelse - verksamhet prognos

Regionmal 1: Vasterbotten har varldens basta och
mest jamlika halsa

Mal 1.1 Bidrar till goda grundforutséttningar att bedriva en jamlik och
jamstalld hdlso- och sjukvard av hog kvalitet.

Utfall: RUN gor ingen samlad bedomning av maluppfyllelse for detta regionmal.
Istallet hanvisas till uppfoljningen av regionmal 11 och 12, da de speglar RUN:s
bidrag till goda grundférutsattningar.

region
vasterbotten



Maluppfyllelse - verksamhet Samlad
Prognos

Regionmal 2: Vasterbotten ar det barnvanligaste
lanet

M3l 2.1 Utveckla samverkan inom barn och ungdomskulturen i syfte att stodja
alla barn och ungas tillgang till kulturupplevelser och kulturutévande i

regionen.

Utfall: Bedémningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.

m region
visterbotten



Maluppfyllelse - verksamhet Samlad
prognos

Regionmal 3: Vasterbotten har trygga invanare med
inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt kultur-
och féreningsliv

Mal 3.1 Allt utvecklingsarbete sker utifran ett inkluderingsperspektiv dir lika
forutsattningar att paverka, delta och medverka i utvecklingsarbetet skapar fértroende
for det regionala utvecklingsuppdraget.

Utfall: Beddmningen dr att delmalet kommer att uppfyllas delvis. Inkluderingsperspektivet
kan ytterligare starkas i hela verksamheten for hégre maluppfyllelse.

Mal 3.2 Bidrar till att ldnets invanare har tillgang till ett regionalt kulturutbud av hog
kvalité och erbjuds likvardiga mdéjligheter att skapa och utdva kultur.

Utfall: Bedomningen ar att delmalet kommer att uppfyllas helt.

region
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Maluppfyllelse - verksamhet Samlad
prognos

Regionmal 4: Vasterbotten ar en ledande
miljoregion

Mal 4.1 Regionala utvecklingsnamnden bedriver sin verksamhet (inkop,
arrangemang, nitverk, moten och resor) pa ett hallbart sitt.

Utfall: Data saknas for att mata utfall. under perioden har resekostnaderna minskat till folid av Covid-19
pandemin och férindrade arbetssétt genom ékad digitalisering, distansarbete och digital samverkan. Identifieras som en
méjlighet som bér tas tillvara infér ndsta planperiod for att minska némndens miljépdverkan.

Mal 4.2 Bidrar till omstéllningen till en koldioxidsnal och cirkuldr ekonomi.

Utfall: Bedomningen ar att delmalet kommer att uppfyllas helt.
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Maluppfyllelse - verksamhet Samlad
Prognos

Regionmal 5: Vi har en nara, tillganglig och
personcentrerad vard i hela lanet

Mal 5.1 Bidrar till goda grundforutsattningar att bedriva en nara, tillganglig och
personcentrerad vard i hela ldnet.

Utfall: RUN gor ingen samlad bedémning av maluppfyllelse for detta regionmal.
Istéllet hanvisas till uppfoljningen av regionmal 11 och 12, da de speglar RUN:s
bidrag till goda grundférutsattningar.
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Maluppfyllelse - verksamhet Samlad
Prognos

Regionmal 6: Vi levererar jamlik och jamstalld
hdlso- och sjukvard av hog kvalitet

Mal 6.1 Bidrar till goda grundforutsadttningar att bedriva en jamlik och jamstalld
halso- och sjukvard av hog kvalitet.

Utfall: RUN gor ingen samlad bedémning av maluppfyllelse for detta regionmal.
Istallet hanvisas till uppfdljningen av regionmal 11 och 12, da de speglar RUN:s
bidrag till goda grundforutsattningar.
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Maluppfyllelse - verksamhet Samlad
pPrognos

Regionmal 7: Vi ar en attraktiv arbetsgivare
med personal som trivs och utvecklas hos oss

Mal 7.1 Det finns ett tillitsbaserat forhallningsitt for ledning och styrning mellan
arbetsgivare och medarbetare som bygger pa delaktighet, fortroende och
respekt.

Utfall: Ingen matning gors per augusti, matning gors pa arsbasis. Arbetet for att na
maluppfyllelse har paverkats av covid-19 pandemin som har pagatt storre delen av
deldret 2020. Det har t.ex inneburit att vissa aktiviteter som planerats inte kunnat
genomforas i den omfattning och takt som planerats. Prognosen ar darfor att mal
och indikatorer delvis kommer att uppfyllas.
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Maluppfyllelse - verksamhet

Regionmal 8: Vi har en langsiktigt hallbar
ekonomi

LT ET
prognos

Mal 8.1 Halla lagd budget*

Utfall: Bedomningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt. Mer information
aterfinns under avsnitt 4 Ekonomisk analys i delarsrapport per augusti 2020.

*Exklusive samverkanskostnader och kollektivtrafiken.
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Maluppfyllelse - verksamhet Samlad
prognos

Regionmal 9: Vi ar en inkluderande, attraktiv och
innovativ samverkanspartner

Mal 9.1 Det finns en fortroendefull och effektiv samverkan med linets kommuner kring hillbar regional utveckling.

Utfall: Bedomningen ar att delmalet kommer att uppfylias helt.

Mal 9.2 Deltagande och engagemang i relevanta paverkansprocesser for att stirka bilden av Visterbotten som héllbar
attraktiv region.

Utfall: Bedémningen ar att delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 9.3 Aktiviteter pa och utveckling av plattformar for strategisk platsutveckling bidrar till 6kad samverkan, kunskap och
inkludering.

Utfall: Bedomningen &r att delmalet kommer att uppfyllas delvis. Under perioden har nagra av de planerade plattformarna,
Mbtesplats Lycksele och Vésterbotten pa Grand, behdvt stéllas in pa grund av Covid-19 pandemin.
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Maluppfyllelse - verksamhet Samlad
Prognos

Regionmal 10: Vi ar ledande inom forskning,
innovation och digitalisering

M4l 10.1 Bidrar till platsoberoende och samordnande strukturer, for kvinnor och min oavsett bakgrund och alder, som
tillvaratar idéer och bidrar till att de omsitts till innovationer.

Utfall: Bedémningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 10.2 Bidrar till att §ka den digitala kompetensen hos ldnets aktérer och kommuner.

Utfall: Bedémningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.

M4l 10.3 Bidrar till att tillgdngen till och nyttjandet av digitala tjinster kar hos olika grupper i samhillet.
Utfall: Beddmningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.

MAal 10.4 Arbeta for en fast och mobil IT-infrastruktur med hég tackningsgrad, kapacitet och effektivitet.

Utfall: Bedémningen ir att delmalet kommer att uppfyllas helt.
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Maluppfyllelse - verksamhet

Regionmal 11: Vasterbotten ar en attraktiv och
jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

Mal 11.1 Skapa forutséttningar for att linets invanare, oavsett kén, ilder och bakgrund, har tillgang till ett allsidigt och
tillgangligt utbud av utbildningar av hog kvalité fran férskola till och med universitetsutbildning i ett livslangt lirande.

Samlad
prognos

Utfall: Bedomningen ar att delmalet kommer att uppfyllas delvis. Insatserna har varit fokuserade pa att utveckla fjarr- och
distansundervisning framférallt genom kompetensutvecklingsinsatser. Det krévs fortsatt langsiktigt arbete tillsammans med
andra aktérer for att na malet.

Mal 11.2 Bidra till 6kad Sverensstimmelse mellan arbetskraftsutbud, arbetsmarknadens efterfrigan av kompetens och
utbud av utbildningar.

Utfall: Beddmningen ar att delmalet kommer att uppfyllas helt.
Mal 11.3 Motverka kénssegergeringen pa linets arbetsmarknad.

Utfall: Bedémningen ar att delmalet kemmer att uppfyllas delvis. Det krévs fortsatt langsiktigt arbete tillsammans med andra
aktorer for att na malet.
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Maluppfyllelse - verksamhet

Forts. Regionmal 11: Vasterbotten ar en attraktiv och
jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

M43l 11.4 Arbeta for att 6ka andel utrikesféda i egenférsérjning (dvs. anstéllning eller studier) i Vasterbotten.

Samlad
Prognos

Utfall: Bedémningen ir att delmalet kommer att uppfyllas helt.
Mal 11.5 Utveckla en hallbar person- och godstrafik.
Utfall: Beddmningen &r att delmalet kommer att uppfylias helt.

M4l 11.6 Ar drivande i att infrastrukturatgérder av betydelse for linets utveckling forverkligas och bidrar till langsiktig
hallbarhet. :

Utfall: Bedomningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.
M3l 11.7 Utveckla och stiirka arbetet med hallbar utveckling inom det regionala tillvixtarbetet.

Utfall: Bedémningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.
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Maluppfyllelse - verksamhet Samlad
prognos

Regionmal 12: Vasterbotten har ett klimat for 6kad
tillvaxt av jobb och féretag

Mal 12.1 Utveckla strukturer for att 6ka lanets export och ta emot etableringar och internationella investeringar.

Utfall: Beddomningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 12.2 Utveckla strukturer och styra verktyg som férfogas dver for att stirka niiringslivets férnyelseférmaga och
entreprendrskap pa lika villkor oavsett kén, bakgrund eller lder.

Utfall: Beddmningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.
Mal 12.3 Arbeta fér utdkad arbetskraft till Visterbotten, bade bibehalla och dven attrahera ny arbetskraft.
Utfall: Bedomningen ar att delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 12.4 Det finns ett systematiskt arbete for hallbarhetssikring av regionala foretagsstod, projektmedel och kommersiell
service.

Utfall: Bedomningen ar att delmalet kommer att uppfyllas helt.

region
visterbotten
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1. Inledning

Deldrsrapport per augusti 2020 &r regionala utvecklingsnamndens andra uppféljningsrapport till
regionstyrelsen. | rapporten ldmnas en ekonomisk analys, utveckling av regionala
utvecklingsndmndens verksamhet och resultat for perioden januari-augusti. | rapporten sker en
uppféljning av de mal som fullmaktige har riktat till regionala utvecklingsndmnden samt en prognos for
maluppfyllelse vid drets slut.

Namndens uppdrag

Regionala utvecklingsnamnden ansvarar fér att leda, driva, utveckla och samordna det

regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i ldnet. Ett viktigt uppdrag fér regionala utvecklingsnidmnden
ar att i bred samverkan ta fram, genomfora, forvalta och félja upp den regionala utvecklingsstrategin.
Den regionala utvecklingsstrategin anger gemensamt identifierade prioriteringar fér det regionala
tillvaxtarbetet, den évergripande visionen fér strategin 2014-2020 &r: ”Fran kust till fjall skapas en
hallbar attraktiv region”. Regionala utvecklingsndmnden ansvarar dven fér andra strategier s3 som
den regionala innovationsstrategin och den regionala digitala agendan samt har ansvaret for att
uppratta och faststalla lansplaner fér regional transportinfrastruktur.

I regionala utvecklingsnamndens uppdrag finns ocksa ansvaret fér regional kulturverksamhet samt
regional kollektivtrafik. En viktig uppgift kopplad till det regionala utvecklingsansvaret ar att besluta
om anvandningen av vissa statliga medel for regional utveckling, bland annat investeringar i regionala
utvecklingsprojekt och foretag. | arbetet ingdr att sikerstélla att fordelningen av regionala
tillvéxtanslaget bidrar till en hallbar tillvdxt. Manga insatser i det regionala utvecklingsarbetet sker
tillsammans med och via aktérer och féretagsfraimjande organisationer. Namnden ansvarar for att det
finns samverkansstrukturer kring regionala utvecklingsfragor mellan namnden och lanets

kommuner, samt organiseringen av den regionala samverkans- och stodstrukturen for samverkan
inom omrddena hdlsa och social valfard samt utbildning och kompetensférsérjning med lanets
kommuner. Férutom arbetsutskott har ett kollektivtrafikutskott och ett kulturutskott inrittats.

2. Namndens samlade beddémning

Viktiga hdndelser for verksamheten under 2020, januari-augusti

Drygt ett dr har gdtt sedan Region Vasterbottens stora organisationsombildning dar regionalt
utvecklingsansvar och hdlso- och sjukvard gick samman. Verksamheterna bedrivs nu sida vid sida och
ett ldrande pagdr mellan verksamheterna.

I bérjan av dret drabbades vérlden av en global pandemi, Covid-19. Pandemin har tvingat
organisationen att snabbt styra om och omprioritera inom verksamheterna. Hilso- och sjukvarden star
i forsta linjen for att hantera den pdgdende pandemin. Tyvirr drabbas ocksd andra barande delar av
vart samhalle mycket kraftigt. Foretag som &r grunden fér skapandet av resurser till den gemensamma
vélfarden paverkas kraftigt av pandemin och antalet varsel och konkurser har 6kat.

Inledande insatser till féljd av Coronaviruset

I mitten av mars vidtogs flera rikstackande atgérder fér att minska smittspridningen av Coronaviruset.



For att minska effekterna av pandemin for foretagen pagar ett mycket omfattande arbete hos
kommunerna, inom Region Vasterbotten och staten for att ta fram &tgarder som kan bli en brygga for
foretagare i syfte att klara sig igenom krisen. Staten har lanserat en mangd stédpaket som omfattar
allt fran sinkta arbetsgivaravgifter, korttidsarbete och anstdnd med att betala skatt till statliga
ldnegarantier och statligt sjukléneansvar.

Den regionala utvecklingsférvaltningen har agerat i den rddande situationen, i stor utstrackning
tillsammans med kommuner och andra aktérer i regionen. Tillsammans med Handelskammaren och
Féretagarna har enkdtundersdkningar gjorts hos foretagen i regionen for att ta reda pa hur dessa
berors av pandemin. Svaren har analyserats och anvénds for att vidta stottande atgdrder for det
regionala naringslivet. Den undersdkning som genomférts bland lanets professionella kulturskapare
ger en mork bild av laget. Var femte kulturproducent kan inte ldngre arbeta och 63 procent har
drabbats av instillda uppdrag. Kultursektorn i Vdsterbotten drabbas hart av pandemin.

En sammanstallning av digitala utbildningsméjligheter har gjorts for att stotta foretag som tvingats till
permitteringar. Lépande dialog férs med kommunernas néringslivsenheter for att kartlagga hur det
lokala stodsystemet fungerar. Tillsammans med Business Sweden fors dialog med utldndska féretag
for att fa kunskap om hur deras etableringar eller patankta etableringar i regionen paverkas av
pandemin. T4t dialog férs med Tillvaxtverket och Naringsdepartementet for att formedla bilden av hur
niringslivet i lanet paverkas och for att diskutera relevanta stodinsatser.

Under varen har Region Visterbotten beviljats 17 miljoner fran Skolverket for att i samverkan med
kommunerna i Vasterbotten och Norrbotten och Region Norrbotten starka ldrcentra och
majligheterna till fjarr- och distansundervisning. Det dr en ytterst relevant satsning da distanslosningar
4r avgorande for att uppratthalla samhallsservice och vélfard. Skolchefer och gymnasiechefer har haft
veckovisa méten under ledning av Region Visterbotten for att diskutera skolans utmaningar under
pandemin. Ett varselprojekt med finansiering fran ESF har startat under perioden och syftar till att
stédja industriforetag som drabbats hart av pandemin med kompetensinventering och
kompetensutvecklingsinsatser.

Sarskilda stodtyper har tagits fram, bl a avsattes under varen 25 miljoner kr av Region Vasterbottens
statliga regionala tillvaxtmedel i en tillfallig stodform, en omstéliningscheck, till smaféretag drabbade
av pandemin. Redan beviljade féretagsstdd och projektmedel anpassas for att vara relevanta i den
forandrade tillvaro som pandemin innebar for foretag och projektdgare av regionala
utvecklingsprojekt. Trots att den rddande pandemin paverkar verksamheten fortgar det ordinarie
regionala utvecklingsarbetet med stor kraft och framgang.

Arbetsmarknad och naringslivsutveckling for ett vdxande Vdsterbotten

| februari besokte utbildningsminister Anna Ekstrém och forskningsminister Matilda Ernkrans
Skellefted for att diskutera kompetensférsérjningsutmaningen som uppstar i samband med
etableringen av batterifabriken Northvolt. Region Vésterbotten deltog vid samtalen och dr en av de
mer aktiva parterna i att utarbeta l6sningar och strategier for regionens kompetensférsorjning. Det
pagar ett samarbete med Region Gavleborg for att ta fram en modell fér kompetensférsérjning i
samband med storre etableringar. Relocate North, ett projekt tillsammans med Skellefted kommun
och Arbetsférmedlingen, har startat och syftar till att utveckla nya metoder for att arbetsldsa personer
ska fa arbete pa en ny ort utanfér pendlingsavstand. Samarbete for att attrahera ny arbetskraft sker
med Goteborg, Malmé och Stockholm.

Som en atgird for att utveckla det regionala naringslivet har det beslutats att féretag som beviljas ett
investeringsstdd pa 500 000 kr eller mer ska ges ett konsultstéd fér att stirka foretagens ansvar for att
minska diskriminering. Ett nytt samarbetsavtal med Arbetsférmedlingen har operationaliserats under



perioden.

Region Vasterbotten Turism har analyserat hur produktutveckling och marknadsaktiviteter for
besoksndringen kan bli hdllbara och attraktiva saval regionalt, nationellt som internationellt.
Slutsatserna har omsatts i det unika konceptet Visterbotten Experience som nu far stor
uppmarksamhet nationellt.

Digital utveckling

Tillsammans med 11 av regionens kommuner har Region Vasterbotten gatt in med en ansokan till
Tillvaxtverket och medel fran det regionala tillvaxtanslaget (1:1) om utbyggnad av
ortsammanbindande nat. Stora utbildningsinsatser i digitalisering for administrativ personal har
genomforts i flera av kommunerna och fortsdtter under aret och nasta ar. Region Visterbottens
strateg for digitalisering och innovationsledning ingar som ledamot i regeringens samverkansprogram
for Naringslivets digitala strukturomvandling.

Fortsatt strategiarbete

Framtagandet av en ny regional utvecklingsstrategi for Vasterbotten (RUS) gdr mot sin slutfas. Den nya
RUS:en forvdntas antas av regionfullmaktige i november. Ett férslag till ny Regional innovationsstrategi
for smart specialisering har arbetats fram och synkroniseras med RUS:en. Ett Regionalt
trafikforsorjningsprogram for Visterbotten 1an 2020-2025 antogs av regionfullméktige i juni. En
regional skogsstrategi har tagit fram i samverkan mellan Linsstyrelsen Vasterbotten, Skogsstyrelsen
och Region Vésterbotten och beslutades av den regionala utvecklingsnamnden i maj. Framtagandet av
en Regional livsmedelsstrategi pagar. Ett koordinerat arbete med Region Vasterbottens kulturplan
2020-2023 som utgdngspunkt pagar for att bidra till tillgdng till ett regionalt kulturutbud av hog
kvalitet. Under aret har SKR:s koncept modellregion, dar regionen ingar, gattin i en ny fas dar fler
verksamheter erbjuds méjlighet att delta. Region Vasterbotten dr en mycket aktiv part i arbetet som
syftar till att starka jamstalldhetsintegreringen i verksamheten. Under 2020-2022 driver Region
Vidsterbotten "Hallbar regional utveckling Vasterbotten” pa uppdrag av Tillvaxtverket. Syftet ar att
stdrka hallbarhetsarbetet i regionen och arbetet tar sin utgdngspunkt i de hallbarhetsutmaningar for
ldnet som har identifierats.

En regional rost i varlden

Region Vasterbotten har deltagit i OECD-studien Circular economy in cities and regions. Arbetet
presenterades i mars och Vasterbotten/Umea var det enda nordiska exemplet i den globala studien.
Under perioden har dven arbetet med att reagera pa EU:s program fér sammanhaliningspolitiken
fortsatt, bland annat genom dialoger och paverkansarbete pé europeisk, nationell och regional niva.
Arbetet berér europeiska regionala utvecklingsfonden, socialfonden och de nérliggande
Interregprogrammen. Under perioden har den nationella nivan riktat programskrivningsuppdrag till
regionerna och Region Vasterbotten arbetar tillsammans med Region Norrbotten med att ta fram det
nya regionala strukturfondsprogrammet fér Ovre Norrland fér programperioden 2021-2027.

2020 har varit omtumlande och annorlunda med anledning av pandemin. Det regionala
utvecklingsarbetet har pa kort tid stéllts om for att ocksd kunna fokusera pa att fanga upp pandemins
effekter pa féretagen och kultursektorn i Vasterbotten, utforma insatser och lépande uppdatera den
nationella nivan om effekter och behov i lanet. Alla har med stort allvar och stor professionalism tagit
sig an utmaningarna och samtidigt sett nya utvecklingsmagjligheter.



Uppfdljning av fullmdktiges mal
| regionplanen har regionfullméaktige angett tolv mal inom tre malomrdden. Av dessa har tolv riktats till
regionala utvecklingsnamnden och ndmnden har brutit ned dessa i 28 delmal.

Regionala utvecklingsnamndens prognos per augusti for hela dret av den samlade maluppfyllelsen
beskrivs nedan. Aven resonemang om hur namndens arbete utvecklats mot delmdlen och
sammantaget bidragit till m3luppfyllelse av respektive regionmal samt hur arbetet kan utvecklas f6r
Okad maluppfyllelse.

| regionmal 2 identifieras att RUN:s framsta verktyg under perioden for att uppfylla detta regionmal dar
kulturverksamhetens insatser i samarbete med kulturintuitioner och andra aktorer i lanet. Den
samlade beddmningen &r att RUN bidrar till att regionmal 2 kommer uppfyllas helt. For regionmal 3
konstateras att RUN:s verksamhet under perioden &r starkt koncentrerad till kulturverksamheten vad
giller arbete riktat till m&ngfald och minoriteter. Ett koordinerat arbete for att bidra till tillgang av ett
regionalt kulturutbud av hég kvalité pdgdr med Region Vasterbottens kulturplan 2020-2023 som viktig
utgdngspunkt. Inkluderingsperspektivet behover vidgas for att omfatta alla delar av verksamheten.
Inflytande och delaktighet som perspektiv behdver dven starkas och fortydligas genom att anvanda
och kombinera fler dimensioner, s& som jamstalldhet och bakgrund. Den samlade beddmningen &r att
RUN bidrar till att regionmal 3 kommer att delvis uppfyllas. Inom ramen for regionmal 4 har RUN via
de verktyg som forfogas Gver sa som strategier, program och regionala utvecklingsprojekt, bidragit
tillsammans med andra aktorer i linet till detta mal. Data saknas for att f6lja indikatorn till delmal 4.1
men under 2020 pagar ett utvecklingsarbete fér att identifiera och utveckla arbetet med miljémal och
uppfoljning for RUN:s verksamhet. Den samlade bedémningen dr att RUN bidrar till att regionmal 4
delvis kommer att uppfyllas. Regionmal 8 beddms uppfyllas helt.

For regionmal 9 konstateras att RUN:s viktigaste verktyg for att bidra till detta mal handlar om att
samverka med linets kommuner, deltagande och engagemang i paverkansprocesser samt att
arrangera motesplattformar. Under perioden har insatser inom vissa av dessa omraden férsvarats
med anledning av Covid-19 pandemin. Den samlade bedémningen ar att RUN bidrar till att
regionmalet kommer uppfyllas helt. Inom ramen for regionmdl 10 identifieras att RUN:s viktigaste
verktyg som anvints under perioden &r att driva regionala utvecklingsprojekt, tillhandahalla och sprida
sakkunskap och specialistkompetens, koordinera och samordna processer och aktérer samt samarbeta
inom omradena digitalisering och innovationsledning. Den samlade beddmningen ar att RUN bidrar till
att regionmal 10 kommer att uppfyllas helt. For regionmal 11 pagar det mycket arbete inom ramen for
regional utveckling som bidrar till detta mal. Under perioden genomférs insatser framst inom
omradena utbildning och kompetensforsérjning, tillganglighet genom hallbar person- och godstrafik
och infrastruktur samt integrering av hallbarhetsperspektivet i det regionala utvecklingsarbetet. Det
kravs fortsatt 13ngsiktigt arbete tillsammans med andra aktorer for att nd detta mal, men den samlade
bedémningen &r att RUN bidrar till att regionmal 11 kommer uppfyllas helt. Till regionmal 12 har RUN
en betydelsefull roll i det vidare arbetet och har ménga strategiska verktyg att forfoga Over. Déribland
den regionala finansieringen tillsammans med medel fran EU:s strukturfonder, etableringsfrémjande
insatser samt strukturer for kapitalférsérining. Det krdvs fortsatt ldngsiktigt arbete tillsammans med
andra aktorer for att nd detta mal, men den samlade bedémningen ar att RUN bidrar till att regionmal
12 kommer uppfyllas helt.

For regionmél 1, 5 och 6 gor RUN ingen uppfoljning av delmalen och samlad bedémning av
maluppfyllelse for regionmalen. Istdllet hanvisas uppfdljningen av regionmal 11 och 12, da delmalen i



dessa speglar RUN:s bidrag till goda grundférutsattningar. Regionmal 7 féljs upp vid rsredovisningen
och prognosen &r att malet delvis kommer att uppfyllas.

Utifran uppféljningen av fullmaktiges mal redovisas i tabellen nedan en prognos av maluppfyllelse vid
arets slut.

Samlad prognos av maluppfyllelse

Mal Prognos
Héllbart samhille |
1. Vasterbotten har varldens bdsta och mest jamlika halsa -

2. Vasterbotten r det barnvanligaste lanet

3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt kultur- och féreningsliv

4, Vasterbotten ar en ledande miljdregion

God och jamlik hdlso- och sjukvard
5. Vi har en ndra, tillgdnglig och personcentrerad vard i hela lanet -
6. Vi levererar jamlik och jamstalld halso- och sjukvard av hég kvalitet =

7. Vi dr en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss
8. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Jamlik och attraktiv region
9. Vi dr en inkluderande, attraktiv och innovativ samarbetspartner

10. Vi dr ledande inom forskning, innovation och digitalisering

11. Visterbotten &r en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

12. Vasterbotten har ett klimat for ¢kad tillvaxt av jobb och féretag

Ekonomiskt resultat och prognos

Regionala utvecklingsnamnden uppvisar per 31 augusti 2020 en negativ budgetavvikelse pd -24,8 tkr.
Avvikelsen beror pd hégre kollektivtrafikkostnader och samverkanskostnader dn budgeterat. | évrigt &r
bedémningen att férvaltningen kommer att driva det regionala utvecklingsarbetet inom lagd
budgetram. Nettokostnadsutvecklingen jamfort med samma period féregaende ar, januari-augusti, ar
21,1 % och forklaras huvudsakligen av 6kade kostnader for kollektivtrafiken.

Budget 2020 &r anpassad till omstéliningsplanen, vilket betyder att sé linge verksamheten drivs inom
lagd budget (exklusive kostnader for kollektivtrafik och samverkan) féljs dven omstéllningsplanen och
onskvadrda effekter kan darmed uppnas.

For heldret 2020 prognosticeras ndmndens budgetavvikelse till =37,1 mkr, varav -34,5 mkr avser
kollektivtrafikkostnader och -2,6 mkr samverkanskostnader.

Infor dr 2021 har regionfullmaktige beslutat om en upprikning pa 20 mkr avseende kollektivtrafiken.
Lanstrafikens lagda budget for bestalld trafik ar 2021 dverstiger dock den uppriknade budgetramen
med 22,2 mkr.

Den pdgaende pandemin har paverkat samtliga bolag. | flera av bolagen har det skett intdktsbortfall
som i nagra fall inte har motsvarats av kostnadsreduceringar i samma omfattning, vilket resulterat i
negativa arsprognoser. Bolagen som driver verksamhet inom omradena kultur respektive
kollektivtrafik ar sarskilt utsatta, férhoppningar finns om att fa ta del av statliga férstarkningsmedel
men bolagen har inte réknat med detta i sina arsprognoser. Tva kulturbolag uppvisar en negativ
arsprognos. Regionens andel av Lanstrafikens underskott, orsakat av pandemin, prognosticeras till
12,1 mkr for ar 2020. Bade kulturbolagen och Lanstrafiken ndmner ovissheten om hur deras
respektive branscher kommer att paverkas av pandemin.



Medarbetare

Arbetet for medarbetarna har i stor grad paverkats av den pandemin som har pagatt stdrre delen av
deldret 2020, Det har inneburit ett férdndrat arbetssatt dar stor del av medarbetarna har haft
méjlighet att arbeta pa distans. Méten har genomférts digitalt och medarbetarna har dkat sin
kompetens kring digital motesteknik. Det har dven paverkat resandet som drastiskt har minskat och
dven dar har medarbetarna fatt stalla om till digitala méten och digitalt arrangemang.

Forvaltningens samverkansgrupp har antagit den arbetsmiljéplan med nya skyddsomraden fér 2020
som arbetats fram foregdende ar. Samverkansgruppens tillika skyddskommitténs méten har ocksa
under perioden hanterat riskbedémning kring pandemin och féljt utvecklingen kontinuerligt. Atgarder
utifrén de skyddsronder som tidigare genomfors, har under perioden hanterats och arbetet &r
pabdrjat med att utveckla en digital skyddsrond utéver de skyddsronder for den organisatoriska och
fysiska arbetsmiljon som idag genomfors drligen. Formerna fér samverkansgruppens arbete har
fortsatt att utvecklats under perioden.

Det nya rekryteringskonceptet som bdérjat galla fran hésten 2019 har under perioden fortsatt att
implementerats och interna rutiner for rekrytering har upprattats i férvaltningen. Arbetet med att ta
fram en gemensam organisationskultur och vardegrund har pdbérjats med ledning av centrala HR
staben dar representanter fran regional utvecklingsforvaltningen deltar. Ett arbete kring
tystnadskultur pdgdr ute pa enheterna/verksamheterna efter den rapport om tystnadskultur som
revisionen lagt fram. Alla enheter och verksamheter har fatt uppdrag att reflektera éver rapportens
innehall och vilka mojliga férbattringsatgarder som kan genomforas.

Antalet anstallda per sista augusti 2020 var 117 (120 féregaende ar), varav 95 (100) tillsvidareanstilida
22 (20) visstidsanstallda. Andel anstéllda kvinnor dr 58% (60) och méan 42% (40).

Sjukfranvaron ar den sista juli 2020 0,71% (0,6) varav kvinnor har en nagot lagre sjukfranvaro i procent
som ligger pa 0,36% (0,75) och man ligger i jamforelse pa 1,26% (0,38). Vardet sista juli 2020 utgor ett
medelvdrde av sjukfranvaron i procent mellan augusti 2019 och juli 2020.

Frisktalen for samma period &r 89% (91). Férvaltningen har under perioden haft en fortsatt lag
sjukfranvaro och hoga frisktal.
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Uppfdljning av intern kontroll under perioden januari — augusti 2020
Regionala utvecklingsndmndens internkontroll for det forsta atta manaderna 2020 har utforts inom
omradena:

e Resor, reserakningar, utldgg och representation

e Personalkostnader fér ekonomiadministration i projekt
e Politikerarvoden

e Agarstyrning av bolag

s Beslut tagna pa delegation

e Personalrekrytering

e [T

Regler kring fakturor och utlégg for resor och representation har kontrollerats bdde i
ekonomisystemet och i l&nesystemet. Genom stickprov har ett slutmdssigt antal kontrollerats.
Kontrollerna visar bland annat pa att flera fakturor saknar underlag och att det till reserdkningarna i
vissa fall saknas program vid kurser/méten. En informationsinsats kommer att genomforas for att
paminna om vad som géller.

En kontroll har gjorts av att projektcontrollers I6ner bokférs pa projekt sa att projektmedel nyttjas och
stammer dverens med budget. Kontrollen visade att det bade finns projekt som kravt mindre
ekonomiresurser 3n budget och projekt som kravt mer ekonomiresurser an budget. Detta gor det
svart att dra ndgra slutsatser av kontrollen vid det forsta uppféljningstillfallet.

En kontroll av andamalsenligheten i dgarstyrningen av bolagen har gjorts genom en genomgang av
arshjulet for dgarstyrning av bolag. Det nya drshjulet skickades ut i november manad 2019. Under den
kontrollerade perioden januari-maj saknades i vissa fall bla styrelseprotokoll. Férvaltningen kommer
att fortsitta att paminna bolagen om rapporteringsbehovet till &garna samt utveckla dialogen med
bolagen.

Det har gjorts tva kontroller angdende delegationsbeslut. Bada visar att delegationsordningen
efterfoljs.

Kontrollen av ratt arvoden till fértroendevalda inom rimlig tid visar att ndgra ledamoter fatt sitt arvode
2-3 manader efter att aktiviteten dgt rum. Eftersom arvodesblanketterna inte ankomststamplats ar
det svart att fdlja upp hur vél systemet fungerar. En digitalisering av arvodessystemet skulle kunna
bidra till att fler arvoden betalades ut i ritt tid. Detta ar ett utvecklingsomrade for regionen som
helhet.

| kontrollen av rutinen fér det nya rekryteringskonceptet har en genomgang av samtliga platsannonser
har gjorts. Det som kontrollerats &r om det framgar vad arbetsgivaren erbjuder samt hur
medarbetaren bidrar till helheten i sin roll. Halften av annonserna féljde konceptet. Som atgard
kommer exempelvis nagra forslag pa skrivningar att tas fram.

Backupsystem fér dokument och serverlésningar i den nya gemensamma serverplattformen fungerar
idag tillfredstallande. Andamalsenlig it miljé har inte kunnat matas for perioden. Bilaga 1 innehdller
Rapport om uppféljning av internkontroll januari - augusti RUN.



3. Uppfoljning av fullmaktiges mal
| regionala utvecklingsndmndens verksamhetsplan fér 2020 har de mal som fullméktige riktat till

ndmnden brutits ned till 28 delmal. Deldrsrapporten per augusti 4r en uppféljning av resultat per
augusti samt en prognos for maluppfyllelse for hela aret.

Regionala utvecklingsnamndens uppféljning gors genom att félja utvecklingen av namndens arbete
och genomforda och pagdende insatser mot respektive delmal under regionmalen. Uppféljningen gérs
genom aktivitetsuppfdljning, kvalitativ och kvantitativ. Kvalitativt f6ljs utvecklingen genom
verksamhetens rapporterade arbete/insatser/aktiviteter under perioden. Kvantitativt riknas dven
antalet genomférda och pagdende relevanta utvecklingsaktiviteter. Underlag till
aktivitetsuppfdljningen samlas in fran regionala utvecklingsférvaltningen som rapporterar in
genomfort eller pagdende arbete/insatser/aktiviteter mot delmélen under perioden.

I bedémningen av delmélens maluppfyllelse vags omfattningen av antalet insatser in mot respektive
delmal, inom vilka omraden verksamhet mot delmal bedrivs, resultat av insatser samt ifall insatser ar
nystartade/pagdende/avslutade. Uppfoljningen utgér aven kunskaps- och beslutsunderlag for
forbattringsarbete och verksamhetsplanering. Delmalens méaluppfyllelse graderas utifrén tre nivaer
angivna i tabellen nedan. Delmalen sammanvags under respektive regionmal fér den samlade
beddémningen av varje regionmal, ocksa enligt tabellen nedan.

Fargmarkeringar och beddémning av mal:

Fargmarkeringar och beddmning av mal
Mal eller Indikator Prognos
Mal eller indikator kommer helt uppfyllas

Mal eller indikator kommer delvis uppfyllas

Mal eller indikator kommer inte uppfyllas

Mal 1. Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika hilsa
Samlad bedémning av maluppfyllelse

RUN gér ingen samlad bedémning av maluppfyllelse for detta regionmal. Istdllet hanvisas till
uppféljningen av regionmal 11 och 12, da de speglar RUN:s bidrag till goda grundférutsittningar.

Redovisning av indikatorer

Mal 1.1 Bidrar till goda grundférutsattningar att bedriva en jimlik och jamstalld hilso- och sjukvard av hog kvalitet

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Uppfdljning av malet utgar fran indikatorer faststallda under regionmal
11 och 12, RUN har ingen direkt verksamhet mot malet

Mal 2. Vasterbotten dr det barnvinligaste ldnet

Samlad bedémning av maluppfyllelse



RUN:s framsta verktyg for att uppfylla detta regionmal ar kulturverksamhetens insatser i samarbete
med kulturintuitioner och RUN:s framsta verktyg for att uppfylla detta regionmal &r
kulturverksamhetens insatser i samarbete med kulturintuitioner och andra aktérer i ldnet. Den
samlade beddémningen &r att RUN bidrar till att regionmalet kommer uppfyllas helt.

M3l 2.1 Utveckla samverkan inom barn och ungdomskulturen i syfte att stédja alla barn och ungas tillgang till kulturupplevelser

och kulturutévande i regionen

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 202008 Prognos
Utveckling av insatser®* Gron -
Antal genomférda relevanta utvecklingsinsatser - 0
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 4

*Verksamheten sker i enlighet med mal 2 i Region Vdsterbottens kulturplan 2020-2023 med fokus pa
att barn och unga ska vara med och paverka utvecklingen av kulturlivet. Inom ramen fér RUN:s
verksamhet har insatser genomférts, sa som att férdela utvecklingsbidrag i syfte att starka unga
arrangtrer och frimja dtervaxt i arrangorsledet samt att utjamna skillnader i fraga om tillgang till
kultur fér barn och unga - bada vad géller mgjligheter till eget skapande och mojligheter att ta del av
kulturupplevelser. Under perioden har dven filmpedagogiska aktiviteter riktade till barn och unga
genomforts. Bedomningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett

rikt samt aktivt kultur- och foreningsliv
Samlad beddmning av méluppfyllelse

Verksamheten under mél 3.1 dr under perioden starkt koncentrerad till kulturverksamheten vad galler
arbete riktat till mangfald och minoriteter. Ett koordinerat arbete for att bidra till tillgang av ett
regionalt kulturutbud av hog kvalité pdgar med Region Vasterbottens kulturplan 2020-2023 som viktig
utgdngspunkt. Inkluderingsperspektivet behdva vidgas for att omfatta alla delar av verksamheten.
Inflytande och delaktighet som perspektiv behover dven starkas och fortydligas genom att anvanda
och kombinera fler dimensioner, sa som jamstalldhet och bakgrund. Den samlade beddmningen dr att
RUN bidrar till att regionmalet kommer att delvis uppfyllas.

M4l 3.1 Allt utvecklingsarbete sker utifran ett inkluderingsperspektiv dar lika férutsattningar att paverka, delta och medverka i

utvecklingsarbetet skapar. fértroende fér. det regionala utvecklingsuppdraget

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 201908 202008 Prognos
Utveckling av insatser*® Gron
Antal genomforda relevanta utvecklingsinsatser 1
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 4

*Under perioden har kompetensutvecklingsinsatser gallande inkluderingsperspektiv framférallt
genomforts inom kulturverksamheten, sa@ som HBTQ-diplomering och HBTQ utbildningar. Inom
Centrum for tillgdnglig information finns ett kontinuerligt arbete for att tillgdngligg6ra och anpassa
samhallsinformation. Darutdver ar inkluderingsperspektivet en viktig faktor i arbetetinom de
plattformar och métesplatser som RUF arrangerar. Det &r dock majligt att i hela verksamheten stérka
perspektivet ytterligare for hogre maluppfyllelse. Bedémningen &r att delmalet kommer delvis att

uppfyllas.



Mal 3.2 Bidrar. till att linets invinare har tillgang till ett regionalt kulturutbud av hég kvalité och erbjuds likvardiga mojligheter att

skapa och utdva kultur

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 202008 Prognos
Utveckling av insatser* Gron
Antal genomforda relevanta utvecklingsinsatser 4
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 27

*Region Vdsterbottens kulturplan 2020-2023, som nu implementeras, 3r en viktigt utgangspunkt fér
det arbete som RUF bedriver i syfte att fraimja narhet och tillganglighet till regional kulturverksamhet
for regionens alla invanare. Under perioden har RUF arbetat for stirkt samverkan mellan de fyra
nordliga ldnen och antagit ett kulturpolitiskt positionspapper och dven nitverksstirkande och
kompetensutvecklande aktiviteter samt har verksamheten inkluderat aktiviteter for nationella
minoriteters rattigheter till kultur, liksom normkritik, jamlikhet och inkludering. Bedémningen &r att
delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 4. Vasterbotten &r en ledande miljéregion
Samlad bedémning av maluppfyllelse

Utifrdn de verktyg som RUN férfogar 6ver sa som strategier, program och regionala utvecklingsprojekt,
bidrar ndmnden tillsammans med andra aktérer i Idnet till detta mal. Data saknas fér att félja
indikatorn till delmal 4.1 men under 2020 pagar ett utvecklingsarbete for att identifiera och utveckla
arbetet med miljomal och uppfoljning for RUN:s verksamhet. Den samlade bedémningen &r att RUN
bidrar till att regionmalet delvis kommer att uppfyllas.

Mal 4.1 Regionala utvecklingsnamnden bedriver sin verksamhet (inkdp, arrangemang, natverk, méten och resor) pa ett hallbart

satt

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 201908 2020-08 Prognos
Andel upphandlingar med styrda miljokrav Mata - - Varde
ingangsvar saknas®
de

*Data saknas pa grund av att under 2020 anvands tillfalligt
upphandlingsstod via Umea upphandlingsbyra, ej Region Vasterbottens
upphandlingsenhet.

Under perioden har ett arbete bedrivits for att identifiera och utveckla arbetet med miljsmal och
uppfoljning fér RUN:s verksamhet. Som en direkt konsekvens av den rddande Covid-19 pandemin har
resekostnaderna minskat under perioden jamfért med samma period 2019 (mars-juni). Resekostnader
minskade med 1,6 mkr. Férandrade arbetssatt genom bland annat ékad digitalisering, distansarbete
och digital samverkan ligger till grund for det minskade resandet. Detta identifieras som en mojlighet
som bér tas tillvara infor nasta planperiod for att minska namndens miljopaverkan.

Mal'4.2 Bidrar till omst3liningen till en koldioxidsnal och cirkular ekonomi

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 201908 2020-08 Prognos
Utveckling av insatser* Gron

Antal genomforda relevanta utvecklingsinsatser

Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser




*Omstillning till en koldioxidsnal och cirkuldr ekonomi &r ett barande perspektiv i regionala
trafikforsorjningsprogrammet, regionala skogsprogrammet och den regionala livsmedelsstrategin.
Samtliga ar viktiga program/strategier som RUF arbetar med tillsammans med lanets aktorer kopplat
till detta mal. Utdver det bedrivs flera projekt s& som Héllbara arbets- och tjdnsteresor samt OECD
Cirkuldra stider. Bedémningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.

M3l 5. Vi har en nira, tillgdnglig och personcentrerad vard i hela ldnet
Samlad bedémning av maluppfyllelse

RUN gor ingen samlad bedémning av maluppfyllelse for detta regionmal. Istéllet hdnvisas till
uppféljningen av regionmal 11 och 12, da de speglar RUN:s bidrag till goda grundférutsattningar.

M3l 5.1 Bidrar till goda grundférutsattningar att bedriva en nara, tillganglig ochpersoncentrerad vard i hela lanet

Malvdrde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Uppfoljning av malet utgar fran indikatorer faststallda under regionmal
11 och 12, RUN har ingen direkt verksamhet mot malet

Mal 6. Vi levererar jamlik och jamstélld halso- och sjukvard av hég kvalitet
Samlad bedémning av maluppfyllelse

RUN gor ingen samlad beddmning av maluppfyllelse for detta regionmal. Istéllet hdnvisas till
uppféljningen av regionmal 11 och 12, da de speglar RUN:s bidrag till goda grundférutsattningar.

M&1 6.1 Bidrar till goda grundférutsattningar att bedriva en jamlik och jamstalld halso- och sjukvard av hag kvalitet

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 201908 2020-08 Prognos
Uppfélining av mélet utgar frén indikatorer faststallda under regionmal
11 och 12, RUN har ingen direkt verksamhet mot malet

Mal 7. Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos

0SS
Samlad bedémning av maluppfyllelse

M3l 7.1 Det finns ett tillitsbaserat forhaliningsatt for ledning och styrning mellan arbetsgivare och medarbetare som bygger pa

delaktighet, fortroende och respekt

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 201908 2020-08 Prognos
Chefer uppmuntrar till delaktighet Oka 5% - - Varde
saknas
Chefer behandlar medarbetare med respekt Bibehalla 3 - Varde
saknas




God aterhamtning Oka 5% . - Virde
saknas
Gott ledarskap Mata : - Varde
ingangsvarde saknas
Gott medarbetarskap Mata 7 - Varde
ingangsvarde saknas
God arbetsmiljo Mata : - Virde
ingdngsvarde saknas

*Ingen matning gors per augusti, matning gors pa arsbasis.

Arbetet for att nd maluppfyllelse har paverkats av covid 19 pandemin som har pagatt storre delen av
deldret 2020. Det har t.ex inneburit att vissa aktiviteter som planerats fér att uppnd mal och
indikatorer inte kunnat genomforas i den omfattning och takt som planerats. Det handlar bl.a. om
personaldagar som stéllts in, dér tema kring indikatorn aterhamtning skulle genomféras. Prognosen
ar darfor att mal och indikatorer delvis kommer att uppfyllas.

Mal 8. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi
Samlad bedémning av maluppfyllelse

Mal 8.1 Halla lagd budget
Malvirde Utfall Utfall

Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos

Utfall foljer budget*

*Exklusive samverkanskostnader och kollektivtrafiken

Mer information aterfinns under avsnitt 4 Ekonomisk analys.

Mal 9. Vi @r en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner
Samlad beddémning av maluppfyllelse

RUN:s viktigaste verktyg for att bidra till detta mél handlar om att samverka med ldnets kommuner,
deltagande och engagemang i pdverkansprocesser samt att arrangera métesplattformar. Under
perioden har insatser inom vissa av dessa omraden forsvarats med anledning av Covid-19 pandemin.
Den samlade bedémningen &r att RUN bidrar till att regionmalet kommer uppfyllas helt.

Mal 5.1 Det finns en fértroendefull och effektiv samverkan med lanets kommuner kring hallbar regional utveckiing

Malvarde utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Utveckling av insatser* Gron
Antal genomforda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 22
Utvardering av samverkan med kommuner - |

*| syfte att utvdrdera och vidareutveckla samverkan mellan RUN och linets kommuner har en
halvtidsutvdrdering genomférts under perioden. Analysarbete utifran dess resultat pagr. Samverkan
sker med kommunerna inom en rad omréden, déribland samhillsbyggnad inom plan- och



byggsamverkan, miljo, VA, raddningstjanstsamverkan. Samverkan sker dven inom bestksndringen
genom bland annat klusterbildning inom hallbar destinations- och produktutveckling.
Kulturverksamheten inom RUN har samverkansomraden med lanets kommuner inom ramen for
kulturplanarbetet. Arbetet med samverkan sker bland annat inom ramen fér olika utvecklingsprojekt
och insatserna bestar bland annat av erfarenhetsutbyten, kompetensutveckling och att arrangera
motesplatser. Beddmningen ar att delmalet kommer att uppfyllas helt.

M3l 9.2 Deltagande och engagemang i relevanta paverkansprocesser for att starka bilden av Vasterbotten som hallbar attraktiv

region

Malvirde Utfall utfall
Indikator 2020 2015-08 202008 Prognos
Utveckling av insatser* Gron
Antal genomférda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pdgiende relevanta utvecklingsinsatser 17

*Stirka regionens samarbeten, omvirldskontakter och narvaro pa den nationella och internationella
arenan. Aktiviteter har genomforts i syfte att realisera Region Vasterbottens paverkansagenda, bland
annat seminarier pa North Sweden Stockholm Office, méten med riksdagsledaméter och EU-
parlamentariker, representationstillfillen nationellt och internationellt, bevakning av statliga
utredningar, samrad i gemensamma paverkansfragor med 6vriga ldn i norra Sverige. P& EU-nivd har
Region Véasterbotten bland annat via sitt deltagande i CPMR antagit en politisk position for att paverka
budgetférhandlingarna fér en starkt ssmmanhallningspolitik. Beddmningen &r att delmalet kommer
att uppfyllas helt.

M3l 9.3 Aktiviteter pa och utveckling av plattformar for strategisk platsutveckling bidrar till 6kad samverkan, kunskap och

inkludering

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 202008 Prognos
Utveckling av insatser* Gron
Antal genomforda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 12

*Arbete for att stirka samarbeten, ndrvaro och paverkan pa den regionala, nationella och
internationella arenan. Péverkansinsatser samordnas utifran Region Vasterbottens paverkansagenda. |
arbetet ingdr att utveckla och tillhandahalla forum, vdrdskap, métesplatser och
samverkansplattformar som profilerar och starker Vasterbottens varumarke. Omvérldsbevakning ar en
viktig del av verksamheten. Under perioden har nagra av de planerade plattformarna, Motesplats
Lycksele och Vésterbotten pa Grand, behovt stallas in pa grund av Covid-19 pandemin medan andra
plattformar fick stillas om och arrangerades digitalt s& som Motesplats Digitala Vésterbotten och
Multibranscharenan. Bedémningen &r att delmalet kommer att uppfyllas delvis.

Mal 10. Vi dr ledande inom forskning, innovation och digitalisering
Samlad bedémning av maluppfyllelse

RUN:s viktigaste verktyg som anvants under perioden handlar om att driva regionala
utvecklingsprojekt, tillhandahalla och sprida sakkunskap och specialistkompetens, koordinera och
samordna processer och aktérer samt samarbeta inom omradena digitalisering och



innovationsledning i syfte att na detta mal. Den samlade bedémningen ar att RUN bidrar till att
regionmalet kommer uppfyllas helt.

Mal 10.1 Bidrar till platsoberoende och samordnande strukturer, for kvinnor och man oavsett bakgrund och alder, som tillvaratar.

idéer. och bidrar till att de omsatts till innovationer

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Utveckling av insatser* Gron
Antal genomforda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 25

*Arbetet med att ta fram de nya strukturfondsprogrammen fér EU:s nya programperiod 2021-2027
pagdr under perioden i samarbete med Norrbotten. En annan pdgdende process ar férberedelser infor
framtagandet av den regionala innovationsstrategin, dir arbete med smart specialisering ingar. Det
bedrivs dven transnationella samverkansprojekt i syfte att starka smart specialisering mellan regioner,
och inom lanet har projektet Smart Industri utvecklat samverkansstrukturerna mellan ldnets
industriaktorer. Planeringen av den arliga medborgardrivna innovationsprocess, Innovationsloopen,
har genomférts under perioden men arrangemanget stélldes in med anledning av Covid-19 pandemin.
Beddmningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 10.2 Bidrar:till att 6ka den digitala kompetensen hos linets aktdrer.och kommuner

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 201908 2020-08 Prognos
Utveckling av insatser* Grén
Antal genomforda relevanta utvecklingsinsatser 2
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 8

*Det pagar ett flertal projekt fér att 6ka den digitala kompetensen hos lanets kommuner och aktérer.
Utveckling inom digitaliseringsomradet i syfte att 6ka samverkan och hdja kompetensen hos bland
annat beslutsfattare och tjdnstepersoner, naringslivsaktérer och néringslivsframjare bedrivs till
exempel inom projekten DIGAD, Arkinera, Reg-Al och Smart Industri Vasterbotten. Inom projektet
Digitala steget ges besdksnaringen mojlighet att utveckla sin digitala kompetens. Under perioden har
behovsanalyser och kunskapsseminarier genomforts. Regionbiblioteket har inom ramen for en
nationell satsning liksom fler projekt genomfort ett flertal workshops och utbildningar. Syftet har varit
att framja digital kompetens for allmdnheten genom att éka digital kompetens hos bibliotekspersonal.
Beddmningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 10.3 Bidrar till att tillgangen till och nyttjandet av digitala tjinster 6kar hos olika grupper i samhallet

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 202008 Prognos
Utveckling av insatser* Grén
Antal genomforda relevanta utvecklingsinsatser 4
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 23

*En stor del av insatserna, sa som de inom projekten Reglnera och Végledande principer, handlar om
att starka den digitala arkitekturen. Syftet ar att underlatta samarbete och koordinering kring tillgdng
och nyttjandet av digitala tjanster mellan region, lanets kommuner och aktdrer. Det finns dven riktade
insatser sa som en pabdrjad kartlaggning av digital infrastruktur hos ldnets folkbibliotek. Bedémningen
dr att delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 10.4 Arbeta fér en fast och mobil [T-infrastruktur med hog tackningsgrad, kapacitet och effektivitet



Malvarde utfall Utfall

Indikator 2020 201908 2020-08 Prognos
Utveckling av insatser® Gron

Antal genomférda relevanta utvecklingsinsatser 0

Antal pagidende relevanta utvecklingsinsatser 5

*Inom RUN finns lénets bredbandskoordinator som i enlighet med regeringsbeslut verkar for
samordning, samverkan och samarbete i bredbandsfragor och fungerar som kontaktpunkt i
Viasterbotten. Under perioden har insatser gjorts for att underséka behov, samla aktérer och
genomfdra upphandlingar allt i syfte att stréva efter att nd en sa bra bredbandsutbyggnad som méjligt.
En viktig del har varit att hitta Iésningar pa investeringsmedel. Bedémningen &r att delmalet kommer
att uppfyllas helt.

Mal 11. Visterbotten &r en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i

samt flytta till

Det pagar mycket arbete inom ramen fér regional utveckling som bidrar till detta mal. Omraden dér
insatser gors ar framst inom utbildning och kompetensforsérjning, tillganglighet genom hallbar
person- och godstrafik och infrastruktur samt integrering av hallbarhetsperspektivet i det regionala
utvecklingsarbetet. Det kravs fortsatt Iangsiktigt arbete tillsammans med andra aktorer for att na detta
mal, men den samlade beddémningen dr att RUN bidrar till att regionmalet kommer uppfyllas helt.

M4l 11.1 Skapa fdrutsattningar for att lanets invanare, oavsett kdn, alder och bakgrund, har tillgang till ett alisidigt och tillgangligt
utbud av utbildningar av hég kvalité fran férskolatill och med universitetsutbildning i ett livslangt larande

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2015-08 202008 Prognos
Utveckling av insatser* Gron
Antal genomférda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pidgaende relevanta utvecklingsinsatser 10

*Flera av insatserna har varit fokuserade pa att utveckla fjarr- och distansundervisning framférallt
genom kompetensutvecklingsinsatser. Detta arbete har intensifierats under perioden till féljd av
Covid-19 pandemin och det medféljande behovet. Det har dven pagatt ett kontinuerligt arbete med
att utveckla metoder och arbetssatt. Exempelvis syftar Umea universitets samarbetsprojekt ULF
(Utveckling, Larande, Forskning), till ett 6kat ldrande inom omradet fjarrundervisning genom
foljeforskning av arbetet i lanet. Bedomningen &r att delmalet kommer att uppfyllas delvis.

M3l 11.2 Bidra till 6kad éverensstammelse mellan arbetskraftsutbud, arbetsmarknadens efterfragan av kompetens och utbud av

utbildningar.

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 201508 2020-08 Prognos
Utveckling av insatser* Grén
Antal genomférda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 5

*Kompetensférsdrjningsarbetet har fokuserats p& 6kad dialog mellan branscher och offentlig sektor i
utvecklingsfragor i syfte att bidra till en kad 6verensstammelse mellan branschernas och naringslivets
behov. Insatserna sker i samarbete med utbildningsanordnare och branscher for att sdkerstalla
utbildningar riggas efter kortsiktiga och langsiktiga behov. Bland de dterkommande insatserna
aterfinns arbetet med Vard- och omsorgscollege, YH-utbildningar, vuxenutbildning och genomférande
av Multibranscharena. Beddémningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.



Mal11.3 Motverka kénssegergeringen pa linets arbetsmarknad

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 201908 2020-08 Prognos
Utveckling av insatser* Grén
Antal genomférda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pagdende relevanta utvecklingsinsatser 3

*Nytt fér ar 2020 och implementerat under perioden r att samtliga féretag som beviljas ett
investeringsstod i Vdsterbotten pa 500.000 kr eller mer samtidigt ocksd beviljas ett ytterligare stod, i
syfte att sékra kvalitén i foretagens arbete med aktiva dtgérder mot diskriminering. Per augusti har 10
stycken foretag beviljats stodet. Inom kompetensférsériningsomradet sker dven integrerat ett
kontinuerligt arbete for att motverka skevheter pa arbetsmarknaden och éka mojligheterna fér allas
lika rdtt till arbete oavsett kén och etnicitet. Detta ar sarskilt viktigt nar det giller insatser med
traditionellt kénssegregerade arbetsplatser samt for att 16sa kompetensforsérjningsfragan i samband
med stora etableringar sd som Northvoltférstudien och projektet SIKT. Bedémningen ar att delmalet
kommer att uppfyllas delvis.

Mal 11.4 Arbeta for att 6ka andel utrikesféda i egenfdrsérining (dvs. anstallning eller studier) i Visterbotten

Malvirde utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Utveckling av insatser* Grén
Antal genomférda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pagdende relevanta utvecklingsinsatser 3

*Arbete sker bade med individ- och foretagsfokus for ett optimalt utnyttjande av arbetsmarknaden
och 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden. Till exempel riktar sig projektet SIKT till malgruppen
nyanlanda och utrikesfoddas i syfte att starka deras etablering pa arbetsmarknaden via s kallade
jobbspar, medan projektet INFOR-SIKT istallet riktar sig till féretag i syfte att forbereda dessa att
anstalla malgruppen nyanlanda och utrikesfédda. Bedomningen ar att delmalet kommer att uppfyllas
helt.

Mal'11.5 Utveckla en hallbar person- och godstrafik
Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 202008 Prognos
Utveckling av insatser* Grén
Antal genomférda relevanta utvecklingsinsatser 10
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 24

*Pdgdende lokalt, regionalt, nationellt och internationellt paverkansarbete mot myndigheter och
andra aktorer i syfte att utveckla en hallbar person- och godstrafik. Arbete sker bland annat med
lanets kommuner och andra aktérer inom ramen for Regionalt trafikférsérjningsprogram,
Lanstransportplanen samt Kollektivtrafikplan 2021-2023. Arbetet sker till stor del i dialog med lénets
kommuner och ett exempel pa detta 4r den framtagna s kallade Visterbottensmodellen. Inom
projektet Hallbara arbets- och tjansteresor sker ett arbete i syfte att férandra och framja nya
beteendemdnster gdllande hallbara resvanor. Bedomningen ar att delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 11.6 Ar drivande i att infrastrukturdtgirder av betydelse fér linets utveckling férverkligas och bidrar till langsiktig hallbarhet
Malvarde utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos




Utveckling av insatser* Gron

Antal genomforda relevanta utvecklingsinsatser 0

Antal pdgiende relevanta utvecklingsinsatser 12

*En stor del i arbetet handlar om att delta i relevanta nationella och europeiska néatverk eller projekt,
t.ex. Norrbotniabanegruppen, samarbetet Botniska korridoren, Europaforum norra Sverige (EFNS),
North Swden Office dialoggrupp, Komexp, CPMR, Barents, Kvarkenradet, Mittskandia. Exempelvis sker
inom ramen fér samarbetet Botniska korridoren ett arbete tillsammans med sju andra regioner for att
bland annat ta fram en systemanalys i syfte att starka den nordliga delen av Sverige. Ett annat exempel
ar insatser utifran besoksndringens och linets behov, exempelvis projektet MOBEVI som verkar for att
lyfta besdksnéringens behov av infrastruktur och arbetar for transferatgarder bland turismféretagen.
Beddmningen ar att delmdlet kommer att uppfyllas helt.

M4l 11.7 Utveckla och stirka arbetet med hallbar utveckling inom det regionala tillvaxtarbetet

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2015-08 2020-08 Prognos
Utveckling av insatser® Gron
Antal genomférda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 13

Under 2019- 2022 har Tillvdxtverket i uppdrag att starka och utveckla arbetet med
hallbarhetsdimensionerna miljo- och klimat, jamstélldhet och mangfald i det regionala tillvéxtarbetet
genom att bland annat fordela medel for att regionerna ska kunna genomféra insatser inom omradet.
Utifran detta kommer Region Vasterbotten driva uppdraget Hallbar regional utveckling Vasterbotten
under 2020- 2022. RUN har under perioden inom ramen for SKR:s modellregionsarbete varit delaktig i
arbetet med jamstalldhetsintegrering. En langsiktig plan for arbetet har tagits fram som inkluderar
utbildningar i bland annat genderbudgeting, granskning av budget och arsredovisning ur ett
jamstalldhetsperspektiv samt forslag pa politiska beslut for att sdkerstalla processen. Mycket arbete
géllande omradet miljé- och klimat dterfinns under andra mal i verksamhetsplanen. Bedémningen ar
att delmdlet kommer att uppfyllas helt.

Mal 12. Vasterbotten har ett klimat for 6kad tillvaxt av jobb och foretag
Samlad bedémning av maluppfyllelse

RUN har en betydelsefull roll i det vidare arbetet och har ménga strategiska verktyg att férfoga over.
Daribland den regionala finansieringen tillsammans med medel fran EU:s strukturfonder,
etableringsframjande insatser samt strukturer fér kapitalforsérjning. Det kravs fortsatt I3ngsiktigt
arbete tillsammans med andra aktorer for att nd detta mal, men den samlade bedémningen dr att
RUN bidrar till att regionmalet kommer uppfyllas helt.

Mal 12.1 Utveckla strukturer fér att &ka lanets export och ta emot etableringar. och internationella investeringar

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Utveckling av insatser® Grén
Antal genomférda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pagiende relevanta utvecklingsinsatser 7

*Ett flertal projekt pagar i syfte att 6ka internationaliseringsgraden i Vdsterbotten genom export och
fler investeringar och etableringar till linet. Exempelvis projekten Regional Exportsamverkan,



Nationellt exportlyft samt Investerings- och etableringsfrimjande Vasterbotten. Arbete sker ocksa i
syfte att Vésterbotten ska ha vil genomarbetade virdeerbjudanden som gér att ldnet &r en sjilvklar
region att investera och etablera verksamhet i. Overgripande sker arbetet genom koordinering och
synkronisering av exportframjande aktérer liksom erfarenhetsutbyten och kompetensutveckling.
Beddmningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 12.2 Utveckla strukturer och styra verktyg som férfogas dver for att stirka naringslivets fornyelseformaga och

entreprenorskap pa lika villkor. oavsett kén, bakgrund eller alder

Malvarde Utfall utfall
Indikator 2020 201908 202008 Prognos
Utveckling av insatser* Gron
Antal genomforda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 13

*Den regionala finansieringen tillsammans med medel fran EU:s strukturfonder utgér tillsammans
med deltagande i regionala utvecklingsprojekt viktiga verktyg for att bidra till malet. Genom processer
sa som framtagande av arktisk investeringsplattform och garantiinstrument med de fyra nordligaste
lanen och Europeiska Investeringsfonden utvecklar RUN strukturer for kapitalférsorjning.
Beddmningen &r att delmalet kommer att uppfyllas helt.

Mal 12.3 Arbeta for utokad arbetskraft till Vasterbotten, bade bibeh3lla och dven attrahera ny arbetskraft

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 202008 Prognos
Utveckling av insatser* Gron
Antal genomférda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pagdende relevanta utvecklingsinsatser 3

*Relocate North &r ett projekt som ar i sin inledande fas och genomférs i samverkan med Skelleftea
kommun och Arbetsférmedlingen lokalt, regionalt och nationellt. Projektet syftar till att skapa och
utveckla nya metoder och samarbetsformer som leder till att arbetslésa kvinnor och man séker, finner
och far arbete pa en ny ort utanfér pendlingsavstand (Vésterbotten, Skellefted). Samarbete for att
attrahera ny arbetskraft sker med Goteborg, Malmé och Stockholm. Beddmningen &r att delmélet
kommer att uppfyllas helt.

Mal 12.4 Det finns ett systematiskt arbete fér hallbarhetssikring av regionala féretagsstéd, projektmedel och kommersiell service

Malvarde Utfall Utfall
Indikator 2020 201908 2020-08 Prognos
Utveckling av insatser* Gron
Antal genomforda relevanta utvecklingsinsatser 0
Antal pagaende relevanta utvecklingsinsatser 2

*Inom ramen for den regionala finansieringen pagdr ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att sikra
finansieringen utifran hallbarhetsdimensionerna, miljé-och klimat, mangfald och jamstélldhet. Utdver
det har sarskilda stodtyper tagits fram med anledning Covid-19 pandemin. En ny stédform for att
hjdlpa féretag med 0-9 anstéllda har exempelvis tagits fram. Stodet riktar sig till féretag som drabbats
extra hart av Covid-19-pandemin och som vidtar atgarder, "omstallningar", for att sékra
verksamhetens langsiktiga fortlevnad. Region Vasterbotten avsatte 25 miljoner kronor av
foretagsstoden for denna tillfélliga stodform som ar sokbar i hela Vasterbotten. Bedomningen ar att
delmalet kommer att uppfyllas helt.



4. Ekonomisk analys

Regionala utvecklingsndmndens budgetram fér ar 2020 uppgar till 336 mkr. Resultatutfallet for drets
forsta atta manader uppgdr till 249,3 mkr och budgeten for samma period dr 224,5 mkr (framgar ej i
nedanstdende tabell) vilket betyder en negativ budgetavvikelse pd -24,8 mkr eller 11 %. Féregdende ar
vid samma tidpunkt var den negativa budgetavvikelsen 1,1 %. Nettokostnaderna har 6kat jamfort
samma period féregdende ar med 21,1 % och farklaras framféralit av 6kade kostnader for
kollektivtrafiken.

Budgetavvikelse och nettokostnadsutveckling

Utfall utfall Nettokstnds- Arsbudget
202008 2019-08 utveckling Budgetavvikelse 2020
tkr tkr % tkr % tkr

Per politiskt beslutad ram 249330 | 198009 21,1 [ 248 |11 | 336051

Analys av budgetavvikelse

Budgetavvikelsen hanfér sig till kostnader fér kollektivtrafiken och samverkanskostnader dar den
stérsta andelen avser kollektivtrafiken. Avvikelsen for kollektivtrafiken beror dels pa att Lanstrafikens
lagda budget for bestélld trafik &r 2020 éverskrider regionens faststallda budget for kollektivtrafik med
22,4 mkr, dels pa den reservering som gjorts i delarsbokslutet avseende regionens andel av bolagets
underskott per 31/8 2020. Bolaget uppskattade i bérjan av september detta belopp till 12,1 mkr, vilket
har reserverats i delarsbokslutet.

Regionala utvecklingsnamndens bokférda kostnader for Covid-19 uppgar till 0,6 mkr.

Vidtagna atgarder for att klara verksamhet inom budget

Omstallningsplanen har beaktats i samband med budgetlaggningen infor ar 2020, vilket betyder att sa
linge budgeten féljs (exklusive kostnader for kollektivtrafik och samverkan) kommer ocksd avsedda
effekter att uppnas i enlighet med omstallningsplanen.

Prognosen fér dret pekar mot —37,1 mkr i negativ budgetavvikelse och avser dels kollektivtrafiken, dels
samverkanskostnader. Det handlar om 34,5 mkr avseende kollektivtrafiken, vilken bestar av 22,4 mkr
(underbudgetering 2020) samt regionens andel av Lanstrafikens underskott fér ar 2020, 12,1 mkr.
Resterande 2,6 mkr avser samverkanskostnader. Pandemin kan ddmpa kostnadsutvecklingen for
samverkanskostnaderna i viss man, men de storre arvodesbeloppen (arsarvodena) kvarstar.

Framtidsbedémning

Kollektivtrafikkostnaderna och samverkanskostnaderna befaras éverstiga budget de narmaste aren.
Infor &r 2021 sker en forstarkning av budgeten fér kollektivtrafik med 20 mkr. Trots detta finns infor
2021 en differens pa 22,2 mkr mellan Lanstrafikens budget fér bestélld trafik och regionens budget for
kollektivtrafik. Bakgrunden till detta ar att regionens budgetram inte raknades upp avseende ar 2020
till att motsvara Linstrafikens budget for bestalld trafik for ar 2020 (skillnaden uppgar till 22,4 mkr).



Finansiell analys av bolagen

Samtliga bolag har paverkats av den pagaende pandemin. Det handlar om intdktsbortfall i flera av
bolagen, som i ndgra fall inte har kunnat kompensera detta med kostnadsreduceringar och darmed
uppvisar negativa arsprognoser. Problemen finns framférallt bland de bolag som driver verksamhet
inom kultur respektive kollektivtrafik. Forhoppningar finns att fa ta del av statliga forstirkningsmedel,
men da férdelningen av dessa medel inte var klarlagd infér rapportering av deldrsbokslutet har den
forstarkningen inte beaktats ndr bolagen lagt sina drsprognoser. Av kulturbolagen &r det tva bolag som
uppvisar en negativ arsprognos, dels Vasterbottensteatern (-2,6 mkr), dels Skogsmuseet (-0,1 mkr).

Lénstrafikens arsprognos for regionens andel av bolagets underskott fér ar 2020 uppgar till 12-15 mkr.
Bussgods uppvisar bade en positiv budgetavvikelse per 31/8 2020 och en prognos pa ett drsdverskott
om 1,4 mkr. Intdkterna har dverskridit budget samtidigt som kostnaderna har foljt budget. Bussgods
ser positivt pa framtiden och bolagets mojligheter da bolagets verksamhet numera omfattar bide
Norr- och Vasterbotten. Fér Norrtag ar utfallet per 31/8 2020 i enlighet med budget, lagre intikter har
parerats med kostnadsreduceringar. Prognosen for helaret dr dock svarbedémd dd tdgoperatoren vill
pabdrja férhandlingar med anledning av de ekonomiska konsekvenserna av Covid-19 samtidigt som
det dr oklart med eventuella statliga kompensationer och nir trafiken kan komma igdng pa en mer
normal niva.

Bade kulturbolagen och Lanstrafiken lyfter osakerheten om hur deras respektive branscher kommer
att paverkas av pandemin. Aven behovet av 6kad finansiering efter pandemin namns, for att klara av
att genomfora verksamhet som inte har blivit av under &r 2020 samt locka tillbaka avndmare av deras
verksamheter.



5. Regionala bolag - vasentliga handelser

LANSTRAFIKEN | VASTERBOTTEN AB

www.tabussen.nu

Region Visterbotten &r ensam dgare i bolaget, som i sin tur dger 67,67 procent av aktierna i Bussgods i
Norr AB, 25 procent av aktierna i Norrtdg AB och 2,1 procent av aktierna i Samtrafiken i Sverige AB.

Lanstrafiken i Visterbottens uppgift ar att stédja Kollektivtrafikmyndigheten vid Region Vdsterbotten i
uppdraget att organisera regional kollektivtrafik. Lanstrafiken ska, genom avtal med eller pd uppdrag
av myndigheten, i egen regi eller genom avtal med andra trafikféretag, upphandla och bedriva
kollektivtrafik, utveckla biljett- och betalsystem, svara for ekonomisk uppféljning, information,
marknadsforing och kundservice, fora statistik Over passagerarutveckling samt i Ovrigt bitrdda
myndigheten.

Utbrottet av Covid-19 har inneburit ett minskat resande i kollektivtrafiken, under varen halverades
antalet resendrer. Under sommaren och tidig hést har en 3terhamtning skett (for ndrvarande cirka 70-
75 procent av ett normalt resande). Effekterna av pandemin paverkar dock bolaget och dess ekonomi i
mycket stor utstrackning. Framtiden kommer sannolikt att medféra behov av anpassningar av trafiken,
och behov att stilla om verksamheten d& manniskors resménster kommer att forandras. For att
arbeta med tillganglighet har bolaget under dret infort realtidssystem med audiovisuellt utrop i
regiontrafiken.

Bussgods i Norr AB

Region Vasterbotten dger numera bolaget till 2/3, da Lanstrafiken i Norrbotten AB fran och med den 1
april 2020 6vertagit 1/3 av aktierna i Bussgods i Norr. Under perioden har en ny organisation byggts
upp for att kunna hantera driften av bussgodsverksamheten i bade Vésterbotten och Norrbotten,
vilket har inneburit administrativa utmaningar, likvdl som praktiska omstéallningar av verksamheten.
Forandringen med verksamhet i tva 1an, beddms ge goda forutsattningar for en positiv tillvaxt. For
nirvarande pagar ett arbete med att hantera avvecklingen av Bussgods Sverige ekonomisk férening,
dar Bussgods i Norr AB varit medlem. D& en av befintliga tre medlemmar begart uttrade fran och med
arsskiftet, maste foreningen avvecklas vilket dven medfor att det av foreningen heldgda bolaget
Bussgods Sverigefrakt AB behdver hanteras.

Norrtag AB

www.norrtag.se

Regionen dger bolaget till 25 procent genom Lénstrafiken i Vasterbotten AB. Ovriga deldgare i bolaget
ar kollektivtrafikmyndigheterna i Norrbotten, Vasternorrland respektive Jamtland/Harjedalen. Fér
nirvarande haller en utredning av dgarférhallanden pa att slutforas.

Bolaget har till uppgift att bedriva persontrafik med tag pa dag i respektive Ian, samt mellan Ianen och
angransande lan. Norrtdg AB ska dven upphandla persontagstrafik for att tillgodose behovet av arbets-
och utbildningspendling i regionen, samt skapa kopplingar mot den nationella tdgtrafiken i 6vrigt.
Under perioden har kapacitetsstirkande &tgarder vidtagits, bland annat har fordonsflottan forstarkts



med ytterligare tre fordon och fardigstallandet av en multifunktionshall vid depan i Umea. Bolaget har
under perioden haft ckade fordonsunderhallskostnader, och tagit hojd for de kostnader som &r
forknippade med uppdragering av fordonsflotta till féljd av ERTMS (signalsystemet).

Aven Norrtdg ABs verksamhet har paverkats av pandemin genom minskade intékter till féljd av
forandringar i resandet. Eventuella kompensationer kan komma fran staten, men det ar svart att veta
omfattningen av de konsekvenser som kan vdntas av pandemin, och hur langsiktiga férandringar som
andrat resmonster ger upphov till.

ALMI FORETAGSPARTNER NORD AB

www.almi.se/Nord

Region Vasterbotten dger 24,5 procent av aktierna i bolaget, Norrbottens lans landsting 24,5 procent
och moderbolaget ALMI Féretagspartner AB 51 procent. Bolagets sarskilt prioriterade malgrupp ar
sma och medelstora foretag. Vissa insatser ska i forsta hand erbjudas foretag med hog potential att
vdxa medan ovriga foretag far ett mer begransat utbud av insatser. Insatser mot unga ska sarskilt
uppmarksammas liksom mot personer som befinner sig i senare delen av arbetslivet (S0+).

Under varen har antalet férfragningar om tillfallig och Iangsiktig finansiering 6kat. Under perioden
mars-juni inkom forfragningar som uppgick till 150 procent av antalet under motsvarande period
2019. Under forsta halvaret beviljades lika stora volymer |&n som under hela 2019. Resurser har darfor
omfoérdelats mot finansieringssidan fran affarsutvecklingssidan. Fran juli manad har dock
finansieringsinsatserna minskat.

En 6kad anvandning av digitala motesplatser syns bade internt och externt. Som exempel har 312
insatser gjorts for framjande av nystart av foretag i Norrbotten och Vasterbotten. Till stora delar har
insatserna genomférts digitalt, vilket inneburit att deltagarna har kunnat vara bosatta eller verksamma
runtom i regionen — geografi har darmed inte varit en faktor. Uppféljning av bolagets mal visar aven pa
en fortsatt uppatgdende trend vad galler andelen kvinnor som startar och driver foretag, som farinom
ramen for Almis verksamhet radgivning/finansiering, med 27 procent kvinnor VD/ordférande.

AC-NET INTERNSERVICE AB
www.ac-net.se

Region Vasterbotten dger 51 procent av bolaget, Skellefted Kraft 24,5 procent och Umead Energi
UmeNet AB 24,5 procent. En ny dgarstruktur med medféljande aktiedgaravtal, dgardirektiv och
bolagsordning beslutades av Region Vasterbottens regionfullmaktige 2020-04-21.

Bolaget ska tillhandahélla ett regionalt bredbandsnat inom Vasterbottens lén for sina dgare. Inom
ramen for verksamheten ska bolaget medverka till att driva pa utvecklingen inom IT, data- och
telefoniomradet samt idka darmed férenlig verksamhet.

Under perioden har bolagets verksamhet anpassats till att sakerstédlla leveranser till viktiga
samhallsfunktioner, mot rddande pandemi. Prognos om ekonomiskt resultat fér aret &r — 1 400 tkr. En
enskilt stor resultatpdverkande post i det prognosticerade resultatet ar leasingavgiften fér den nya
hardvaran i regionnatet som uppgar till — 2 000 tkr/ar.

Tf VD tilltrader den 1 september 2020.



AC-NET EXTERNSERVICE AB
www.ac-net.se

Region Visterbotten dger 51 procent av bolaget, Skelleftea Kraft AB 20,5 procent, Umed Energi
UmeNet AB 20,5 procent och Féretagarna Vasterbotten AB 8 procent. En ny dgarstruktur med
medféljande aktiedgaravtal, dgardirektiv och bolagsordning beslutades av Region Vdsterbottens
regionfullméaktige 2020-04-21.

Bolagets uppgift ar att erbjuda elektroniska kommunikationstjénster, primart genom att erbjuda
externa parter éverskottskapacitet fran det regionala bredbandsnat som bolaget medverkar till att
uppratthalla for sina dgare inom Vésterbottens I&n, samt bedriva darmed forenlig verksamhet.

Viktiga hdndelser under perioden, utdver ny dgarstruktur, innefattar bland annat anpassningar av
verksamheten mot bakgrund av pandemi/Covid-19 fér att sakerstalla leveranser till viktiga
samhallsfunktioner. Tf VD tilltradde den 1 juli 2020, rekrytering pagar av ny VD.

Inom ramen for projektet Bredband till fler som bolaget administrerar for 6kad bredbandsanslutning i
Visterbotten har arbetet fortsatt enligt plan och alla stadsnat ar aktiva och féljer sina
utbyggnadsplaner.

NORRLANDSOPERAN AB

www.norrlandsoperan.se

Region Vasterbotten dger 60 procent av bolaget och Umea kommun, via Umea kommunféretag AB, 40
procent.

Under perioden januari-mars genomfordes en trettondagskonsert med Norrlandsoperans
Symfoniorkester och ABBAoriginalbandet, tangokonsert med Tangarte och turnéer genomfordes i
linet med frilansensembler. Inom dans uppférdes tva urpremidrer i samproduktion med
Norrlandsoperan Cullberg. En produktion av Mozarts Don Giovanni har haft premidr. Norrlandsoperan
AB har under perioden bedrivit en minskad och alternativ verksamhet till f6ljd av coronarestriktioner.
Fran och med den 14 mars stilldes all publik férestéliningsverksamhet in tillsvidare, i samband med att
publikrestriktionerna skdrptes. Utifran de forandrade férutsattningarna har en del produktioner
senarelagts, och andra har stillts in i sin helhet. Digitala format har istallet utvecklats, och lanserats pa
NO play som plattform fér egenproducerat material och live-streaming. Under perioden mars- augusti
har alla konstnérliga verksamheter forst genomfért mindre riktade publikinsatser, och darefter
anpassade produktioner pa scen som tagit hansyn till Folkhdlsomyndighetens rekommendationer.
Exempelvis konserter och pedagogiska projekt till skolor, dldreboende, konsert via streaming. Under
radande pandemi har operaverksamheten exempelvis erbjudit operasang fran balkong,
dansverksamheten har hallit dansuppvisningar utomhus framfor dldreboende samt hos privatpersoner
i Umed och ldnet, danstutorials har erbjudits pa sociala medier, med mera. Hemmaresidens lanseras
som stdd fér coronadrabbade utévare i lanet. | manadsskiftet maj/juni dppnade operan for konsert for
en publik med 25 personer, och senare for 50 personer. Under hésten kommer Norrlandsoperan
dterigen att presentera ett stort och varierat utbud av verksamheter, med ett antal evenemang
flyttade fran varens program. Utbver detta har en utvdrdering och uppféljning av nuvarande
organisation genomforts, en utvecklad uppféljnings- och utvarderingsmodell ar en annan satsning.
Under aret rekryteras dven en ny VD till bolaget.



SKELLEFTEA MUSEUM AB

www.skellefteamuseum.se

Region Vasterbotten dger 40 procent av bolaget och Skellefted kommun 60 procent. Museum Anna
Nordlander ingér i Skellefted museum AB.

Pandemin har praglat perioden pa olika sétt. Fér att mota den radande situationen, har bade
individuella handlingsplaner for medarbetare och museets verksamhet i Gvrigt tagits fram. Skelleftea
museum, liksom &vriga aktérer pa Nordandomradet, har varit stangt for bestkare fran mitten av mars,
fram till den 1 september. Digitala satsningar har istillet genomférts, bland annat har vernissage och
visningar livesants och dven marknadsférts i efterhand via sociala medier. De digitala nedslagen har
visat sig vara ett bra komplement, dd man nar manga fler besdkare digitalt &n via fysiska utstallningar.
Arkeologidagen den 30 augusti genomférdes helt digitalt, aven Museum Anna Nordlander (MAN) har
genomfort flera digitala arrangemang. D3 i princip alla museets verksamheter, med undantag for
uppdragsverksamheten, ar kostnadsfria ser man f6r ndrvarande inte nagra ekonomiska konsekvenser
med anledning av ekonomin. Viss farhaga finns dock kring konsekvenser for uppdragsverksamheten,
som badde rymmer arkeologi och byggnadsvard. Skellefted museum ar dven genom MAN projektigare
till konstndrsresidenset Sapmi salasta som uppbdr medel fran Kulturradet, Region Vasterbotten, IASPIS
och Skelleftea kommun. Projektet paverkas vasentligt av radande pandemi, da bade
arbetsgruppstraffar och residensverksamhet skjuts upp.

Skellefted museum har pa olika satt arbetat under perioden for att fortsatta samt starka regionala
samarbeten, exempelvis genom Hallas hus, Vasterbotten férr och nu, samt Alla tiders Vasterbotten.
Skellefted museum har dven genomfért programaktiviteter i Norsjo och Mald. Museum Anna
Norlander arbetar med ett mobilt regionalt konstrum.

Barnsia — en lokalhistorisk lekmiljo for barn i dldern 0-6 ar ar invigd, och ett pedagogiskt program finns.
Arbetet med att utveckla den digitala miljon fortsatter under namnet Lilla museet. Utéver arbete med
Barnsia har dven museets arbete med BAS 2020, basutstallning upptagit stora medarbetarresurser.
Basutstallningen berdknas vara slutfort hdsten 2021. Forberedelser av flytten av MAN till det nya
kulturhuset pagar.

VASTERBOTTENS MUSEUM AB
www.vbm.se

Region Vasterbotten dger 40 procent av bolaget och Umea kommun, genom Umea kommun foretag
AB, 60 procent.

Den pandemi som brét ut under varen har haft en stor paverkan pa Vasterbottens museums
verksamhet. Inledningsvis, i mitten av mars, stangdes all programverksamhet ned, och under perioden
4 april till och med den 18 augusti har museet dven varit helt stangt for besokare, Viss verksamhet har
kunnat genomféras, sdsom arbete med en uppfdljare till en bok om resandefolkets historia, och
omformningen av utstallningen Prioritet: Minoritet till en vandringsutstallning. Innan pandemin brot
ut, genomférts ett antal planerade arrangemang som Forintelsens minnesdag, Sverigefinnarnas dag,
program under samiska veckan samt samiskt referensgruppsméte. En del andra planerade



arrangemang har flyttats till hosten. Planering av en mindre omfattande repatriering av manskliga
kvarlevor till Tirna har genomférts, och repatrieringen kommer att kunna genomféras enligt plan till
den 20 september. Arbetet med arkivsamverkan for att 6ka tillgangligheten till museets och arkivens
samlingar har fortsatt, ytterligare medel har beviljats for samverkan mellan Vasterbottens museum
och Folkrorelsearkivet. Samverkan med andra arkiv kommer att ater ta fart under hosten 2020. Under
den tid som museet varit stingt fér besokare, har anvandningen av sociala medier och museets webb
dkat vasentligt. Den utstéllning som 6ppnades i februari, Manniskans natur, med sju medverkande
fotografer har sedan museet stangde istéllet ersatts med att de medverkande fotograferna istallet
presenterat sina verk i korta filmer pa VBM play. Det arkeologiska filtarbetet har kunnat bedrivas
under sommaren.

Under den period som Véasterbottens museum varit stangt for besék, sa har medarbetare i publika
verksamheter istdllet arbetat pd uteomradet med renoveringsarbete av museets byggnader. Det dr
det tredje och sista ret av renoveringen av de kulturhistoriska byggnaderna pa Gammliaomradet.

P3 det nationella planet har paverkansarbete bedrivits for att fa ta del av stédpaket for regional kultur.
Aven museets regionala arbete har paverkats av pandemin/Covid-19 genom installda program sarskilt
i Arets kulturkommun Storuman. Det &r ett av de exempel p& samverkan som museet har med
regionala aktérer inom museets verksamhetsomraden. Aven samverkan kopplad till Arets
berittarkommun i Vindeln har paverkats av rddande pandemi. Den regionala samverkan som skett
med de nationella minoriteterna samt samverkan med konstndrer har delvis pagatt under varen.
Diremot har samverkan med linets kommuner i form av planerade utbildningar inom kulturmiljé
stallts in pa grund av coronapandemin, Museets Alla-tiders verksamhet likasa.

Museet dppnade tva utstallningar riktade till barn i samband med dteréppnandet den 18 augusti,
satsningar som riktar sig till den prioriterade malgruppen barn och unga.

VASTERBOTTENSTEATERN AB

www.vasterbottensteatern.se

Region Visterbotten dger 60 procent av bolaget och Skellefted kommun 40 procent.

Visterbottensteatern har under perioden anpassat sin verksamhet utifran de rekommendationer och
riktlinjer som utfardats till f6ljd av pandemin/Covid-19. Begrdnsning av publik och sakerstallande av
tillrdckliga avstand mellan besékare har, forutom minskad publik med minskade publikintdkter, dven
inneburit ett behov av att ha fler publikvardar, noggrannare hygieniska atgdrder, férandringar i
planering kring publika utrymmen, nya samarbetspartners vad galler lokaler for att kunna genomféra
héstens tinkta repertoar, coronasdkring av arbetet med kostym- och maskprovningar med mera.
Trots nddvidndigheten av att anpassa verksamheten utifran radande pandemi, har
Visterbottensteatern arbetat fér att nd maluppfyllelse och genomféra aktiviteter pa olika satt.

F&r att arbeta mot malet att Vasterbottensteatern i alla delar av sin verksamhet ska arbeta for
mangfald, jdmstalldhet och tillganglighet, har Kulturhjalpen etablerats. Genom Kulturhjdlpen kan
foretag och privatpersoner donera pengar till teaterbiljetter. Férestallningen Pappa, make,
krigsforbrytare spelades om Bosnienkriget, évriga férestallningar pa liknande tema har dock flyttats till
hosten till foljd av pandemin.



En sommarteaterforestallning, Romeo och Julia har genomférts for en mycket begrénsad publik.
Forestallningen Viskningar har turnerat i Norrbotten, med fem genomférda férestaliningar. Som en
anpassning utifran pandemin/Covid-19, valde man att ta bort all amatdrteatermedverkan i
sommarproduktionen. Andra anpassningar som gjorts av verksamheten har inneburit tillskapandet av
olika kreativa digitala 16sningar — en hel del av teaterns utbud har darfér varit méjlig att kunna ta del
av digitalt. Som ett led i att starka dialog och samverkan med olika aktérer pa regional, nationell och
internationell niva, har Vasterbottensteatern bland annat etablerade samarbeten med Medlefors
folkhogskola, Skelleftea stadsbibliotek, Fryshuset, SENSUS, Riksteatern Vasterbotten, samarbeten kring
arets kulturkommun tillsammans med Vasterbottens museum och Norrlandsoperan.
Vdsterbottensteatern har dven samverkan med BUNGK — Barn- och ungkulturgruppen. Barn och unga
ar en prioriterad malgrupp for teaterns verksamhet. Riktade satsningar mot den prioriterade
malgruppen ar exempelvis UngHastens forestaliningar XXX och Viskningar. Gistspelet Vatten, och den
sagovandring "Sagodventyret” som Nordiskt Berdttarcentrum skapat, dr andra exempel pa barn- och
ungdomssatsningar. Det samarbete som Nordiskt Berattarcentrum (NBC) inlett med SENSUS dar
svenska och afghanska kvinnor och man arbetat med berattande, har fortsatt. NBC har dven beviljats
sdrskilda medel av Nordisk Kulturkontakt for att skapa en gemensam nordisk berattarplattform. Under
hosten vantas publikrestriktionerna besta. En prognos om ett minusresultat pa -2 623 tkr fér aret,
vilket tillskrivs minskade forestallningsintakter.

SKOGSMUSEET | LYCKSELE AB

www.skogsmuseet.se

Skogsmuseet i Lycksele AB dgs till 49 procent av Region Visterbotten. Lycksele kommun ar
majoritetsagare med en dgarandel om 51 procent.

Sa har langt har museets verksamhet och ekonomi paverkats pa ett omfattande satt av
coronapandemin. Planerade rundabordssamtal om skogsmuseers betydelse pa nationell niva har
stallts in. Skolprogram, konferenser och andra evenemang har ocksé fallit bort, vilket paverkar
mojligheterna att bland annat nd ambitionen om 6kat beséksantal samt de malsattningar som finns
om museet som en nyskapande motesplats for samisk kultur och ett intressant beséksmal. Positivt &r
att det hittills genomforts tio aktiviteter pa temat samisk kultur och kulturarv. En vandringsutstéllning
om repatrieringen ar klar, komplettering av en fast utstéllning om repatriering ar ocksa nastan
fardigstélld. Arbete pagar daven med att sikra finansiering en forstudie som syftar till att ge underlag
infor arbetet med ett samlat framtida samiskt resurscentrum. Sa har langt har Kulturrddet beviljat
projektmedel. De dndrade férutsdttningarna for verksamheten till foljd av Covid-19 har dven satt fokus
pa behovet av digitalisering av verksamheten, forandrade arbetssatt och utvecklingsbehov i
konferensanlaggningen. Under sommaren har man dock som en positiv féljd av pandemin kunnat se
en hemester-effekt med fler betalande besdkare. Positivt ar dven det intresse som finns att anlita
Skogsmuseet i Lycksele for olika externa uppdrag. Museet ar en aktiv samverkanspart, bland annat
igenom Mera skog, Skogsprogrammet, Biosfaromrdde Vindeldlven-Juhtatdahka samt i museindtverket
Skog och trd och gruppen Skogligt kulturarv som man samordnar tillsammans med skogshistoriska
sallskapet. Under perioden har det regionala skogsprogrammet antagits, som tillsammans med den
regionala kulturplanen visar pd hur museet skulle kunna béra en tydligare roll i arbetet fér hallbar
regional utveckling. Tillsammans med SLU har museet gett ut boken “Kockor skogsbrukets glomda
hjaltar”, vilket sa har Iangt renderat en forsaljningsintdkt pa knappt 80 tkr.



NORRBOTNIABANAN AB

www.norrbotniabanan.se

Region Visterbotten dger 28,6 procent av bolagets aktier och Norrbottens ldns landsting 28,6 procent.
Dessutom ager kommunerna Pited, Skellefted, Umed och Luled 7,1 procent vardera samt Kalix, Boden,
Haparanda och Robertsfors 3,6 procent vardera.

Under perioden har de férsta entreprenaderna upphandlats for strackan Umed-Dava. Det praktiska
arbetet med byggnationer pa strackan kommer nu att pabérjas.

En EU-ansotkan om medel for ett férberedande planeringsarbete pd strackan Skellefted-Luled har
lamnats in under perioden, men avslogs. Fér perioden redovisas ett underskott motsvarande -61 tkr
for perioden januari till och med augusti, som tillskrivs 6kade forvaltningskostnader. Bolaget kommer i
diskussioner med regeringen lyfta vad ett intensifierat arbete med Norrbotniabanan konkret innebar.
Fokus ligger dven pd det pagdende arbetet med revidering av den nationella transportplanen.

UMINOVA INNOVATION AB

www.uminovainnotvation.se

Region Vasterbotten dger 16 procent av bolagets aktier. Umea universitet, via holdingbolag, 50,3
procent, Umed kommun, via Umed kommunféretag AB, 25,2 procent och Sveriges
lantbruksuniversitet, via SLU Holding, 8,5 procent. Uminova Innovation AB fokuserar pa
innovationsutveckling med uppgift att medverka till kommersialisering av innovationer fran Umed
universitet och Sveriges lantbruksuniversitet.

AB TRANSITIO

www.transitio.se

Bolaget 4gs av regioner, kommunalférbund och lansbolag i Sverige —varav Region Vdsterbottens
dgande &r 5,4 procent. AB Transitio har till uppgift att forvalta och underhdlla fordon samt en
radgivande roll som sakkunnig inom sparfordonsomradet, utover att stédja aktiedgare i fragor om
upphandling och finansiering av sparfordon, hogvardeskomponenter och reservdelar.

UMEA BIOTECH INCUBATOR AB
www.ubi.se

Region Visterbotten dger 16 procent av bolaget, Umea universitet 50,3 procent, SLU 8,46 procent,
Umea kommun 25,16 procent. Umea Biotech Incubator AB &r en inkubatorverksamhet inom life
science som erbjuder specialiserat affarsutvecklingsstad, tillgang till branschnatverk och
laboratorieinfrastruktur. Ett arbete pagdr med att se dver bolagets agardirektiv och bolagsordning.
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Bilaga 1

vasterbotten

Rapport om uppféljning av Internkontroll januari - augusti 2020 fér Regionala
utvecklingsnamnden (RUN)

Den genomférda internkontrollen har varit ett uppdrag i syfte att tidigt fanga in eventuella avvikelser
och brister pa ett tidigt stadium innan de hinner bli fér allvarliga. Rapportering av uppféljning av intern
kontroll genomférs arligen och rapporteras till regionala utvecklingsnamnden oavsett utfall. Rapporten
ska innehalla omfattning av utférd uppfélining, utfallet och eventuellt vidtagna atgérder. Vid upptéckta
brister lamnas ocksa férslag pa atgérder att forbattra processen. Den internkontrollplan som regionala
utvecklingsndmnden faststallde fér 2020 innehdll 19 stycken kontrollomraden, varav 11 avser de som
féljs upp januari - augusti . Nedan presenteras resultatet av genomférd kontroll omrade fér omrade.

Kontrollmoment: Kontroll att fakturor fér resor och representation &r ritt konterade och att
underlag finns

Omfattning av utférd uppfélining: | 2 ggr/ar maj och oktober
Maj 2020

Kontrolimetod Slumpmassiga stickprov pa leverantérsfakturor fran
upphandlade reseleverantérer fér kontroll resor respektive
stickprov pa kontoniva fér kontroll representation.,

Utfallet: De flesta av fakturorna i urvalet pa 30 fakturor har mer eller
mindre anmarkningar. Atta fakturor saknar fértydligande
underlag och sex fakturor saknar nédvandiga kvitton. Tva
fakturor ar felkonterade enligt informationen som framkommer i
fakturan men dvriga verkar vara ratt konterade. Sju
resefakturor har inte posterna fér arvode till resebyran
konterade separat. Det handlar oftast om mindre summor runt
50-100 kr per faktura.

Atgarder/kommentarer Information kommer ut pa intranatet under september for att
paminna om noggrannhet i de vanligaste och stérsta missarna
som har uppmarksammats under kontrollen.
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Bilaga 1

Kontrollmoment: Kontroll att beslutade medel for ekonomiadministration i dppnade projekt
I6pande debiteras projektet i IGnesystemet samt att arbetad tid stimmer mot beslut

Omfattning av utférd uppféljning:

3 ggr/ar: Mars, augusti och november

Kontrollmetod

1: Jamféra projektbeslutad léneprocent for projektcontroller
mot inlagd Iéneprocent i I6nesystemet vi kontrolltillfallet.

2.: Jamféra faktiskt arbetade procent mot inlagd procent i
I6nesystemet

Utfallet:

Kontrollen omfattade jan-mars da genomsnittlig da den fasta
tiden som registrerats i I[6nesystemet samt den manuelit
omférda arbetstiden jamférdes med beviljad arbetstid i
projektbesluten.

1.Tva av de 22 projekten med lopande debitering har kravt
mer tid och resterande 16 mindre &n fast %-sats i
lonesystemet.

Eftersom flera projekt inte hade kommit igang fullt ut behévdes
inte de beslutade insatserna an.

2. Inget av de 27 projekt med tidsredovisad arbetstid stdmmer
med beviljad arbetstid i projektbesluten eftersom
personalresurserna inte racker till.

Atgarder/kommentarer

Det har varit svart att félja upp kontrollen. Vi saknar i manga
fall information om budget for projektcontroller da det inte finns
specificerat i beslutet. Vi féljer kontinuerligt upp
personalresurserna i projekt for att se till att de racker till.
Ytterligare kontroller gors for augusti och november.

Kontrollmoment: Rétt arvoden till fértroendevalda inom rimlig tid.

Omfattning av utférd uppféljning:

2 ggr/ar: april och november

Kontrollmetod

Utfallet:

Stickprov pa slumpmassigt utvalda arvodesblanketter
inskickade av fértroendevalda. Har blanketten hanterats inom
rimlig tid s& att arvoden utbetalats till fértroendevalda inom
rimlig tid.

Ett stickprov om 7 fortroendevalda har tagits ut fran RUN och
dess utskott/beredningar, en fortroendevald per parti. Kontroll
av blaa lappar visar vilka férrattningar och vilket arvode som
dessa begart under 2020, en kontroll i [5nesystemet visar om
utbetalning skett inom rimlig tid.

Utfallet visar att det &r stor variation pa antalet inlamnade bla
lappar mellan de fértroendevalda i stickprovet, liksom stor
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variation i huruvida utbetalningen skett narmast féljande
manad. Av totalt 49 inlamnade bla lappar har 11 dréjt 2
manader (ex. aktivitet sen januari betalas ut i slutet av mars)
och 13 dréjt 3 manader innan utbetalning. Det framgar inte pa
de bla lapparna nar de lamnas in, utan tidpunkten for
aktiviteten &r den tidsangivelsen som kan matas mot. For en
fortroendevald har 9 av 10 bla lappar betalats ut sent, en
annan 7 av 23.

Kontrollen visar att det i det kontrollerade stickprovet inte har
betalats ut fel arvode i forhallande till vilken aktivitet som
angetts i de bla lappar som lamnats in.

Tre ur stickprovet har inga bla lappar registrerade for
tidsperioden. 2 av dessa hade arsarvode registrerat. Arsarvode
har inte kontrollerats eftersom det betalas ut manadsvis.

Atgarder/kommentarer

Kontrellen indikerar att det dels finns svarigheter i att folja upp
hur val systemet fungerar eftersom instruktion om
tidsangivelser saknas fér inldmnande av arvodes blanketter.
Det visar sej att det frekvent betalas ut arvoden senare &n
rekommenderat. Aven hér &r det svart att peka pa vilken orsak
som ligger bakom. Att [d&mna in arvodes blanketterna i tid ar
de fortroendevaldas ansvar och gérs inte detta betalas inget
arvode ut for aktiviteten.

En digitalisering av arvodessystemet skulle ge tydligare
dokumentation och mer kvalitetssékrad hantering, Vilket leder
battre méjlighet till uppféljning och kontroll. Det skulle &ven
minska antalet moment i arvodeshanteringen och darigenom
antalet potentiella felkallor (sasom férsvunnen papperspost
etc.). Detta borde bidra till att fler arvoden betalas ut ratt och
inom rimlig tid jamfért med nuvarande system. Detta ar ett
utvecklingsomrade som bér undersékas inom regionen.

Kontrollmoment: Fattas ratt delegationsbeslut av ritt delegat och ateranmils
delegationsbesluten i tid till namnden

Omfattning av utférd uppféljning:

1 g/ar April

Kontrollmetod

Stickprov pa slumpmassigt utvalda delegationsbeslut i
Regionala utvecklingsndmndens delegationsordning och
vidaredelegationsecrdning fran regiondirektéren. Ett stickprov
om fem beslut har tagits ut ur diariet for att kontrollera att
beslutet aterfinns i delegationsordningen samt att det &r ratt
delegat som tagit beslutet.

For att kontrollera om aterrapporteringen skett i rimlig tid har
delegationslistor fran varje RUN-sammantrade kontrollerats.
Beslut tagna pa delegation bér aterrapporteras till det i tid
nastkommande sammantradet.
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Utfallet

Kontrollen visar att i samtliga beslut ur stickprovet har ratt
delegat har tagit det formella beslutet.

| de kontrollerade delegationslistor har 1 av 35 beslut
aterrapporterats senare &n det i tid nastkommande
sammantradet.

Atgarder/kommentarer

Kontrollen visar pa ett bra resultat och att rutinen fungerar. Det
bér poangteras att alla diarieférda beslut i Platina ar inte tagna
pa delegation av RUN, vissa beslut &r av verkstallande art,
andra kan vara tagna pa delegation fran regiondirektéren.

Kontrollmoment: Fungerar dgarstyrningen av bolagen dndamalsenligt

Omfattning av utférd uppféljning:

2 ggr/ar: maj och november

Kontrollmetod

Féljs uppréttat arshjul fér dgarstyrning

Utfallet:

Regionens fullgdrande:

Information om regionens &garstyrning, tillsammans med ett
arshjul som beskrev aktiviteter kopplade till regionens
agarstyrning, skickades till de bolag déar regionen &ger en
vasentlig del i november 2019. | bérjan av april manad
skickades ett uppféljande informationsbrev till bolagen, som
beskrev regionens fortsatta arbete med att utveckla
agarstyrningen, drenden som regionfullmaktige skulle
behandla under varen, samt de policys och riktlinjer som
regionfullmaktige beslutat om i december 2019 i form av ett
policypaket som dven omfattar de hel- och majoritetsdgda
bolagen. Anvisningar infor delarsbokslut per april skickades ut
till bolagen 2020-03-17.

Agarsamrad, som enligt det utskickade arshjulet ska
genomféras i februari manad, har i flertalet fall skett vid andra
tillfallen.

Bolagens fullgérande:

Med undantag fér tva bolag som skickat in arsredovisningen i
april manad, s&, har bolagens arsredovisningar skickats in till
regionala utvecklingsforvaltningen i maj manad. Lanstrafiken i
Vasterbotten AB har skickat in styrelseprotokoll fortlépande,
likasa AB Transitio. Ett bolag har havdat sekretess, och
darmed inte skickat in styrelseprotokoll. Ovriga bolag har
skickat in styrelseprotokoll fér varen efter paminnelse.
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Atgarder/lkommentarer

Den kontrolimetod som har anvénts for att kontrollera ifall
agarstyrningen av bolagen fungerar dndamalsenligt, utgar fran
det arshjul som skickats ut till hel- och deldgda bolag i
november manad 2019 i samband med ett informationsbrev
med anledning av regionbildningen, samt i férekommande fall
de anvisningar om rapportering till &garen som anges i
bolagens styrande dokument att inkomma med
styrelseprotokoll, arsredovisningar och annan rapportering till
agarna. Den kontrollerade perioden vid detta
rapporteringstillfalle avser januari-maj manad. Enligt arshjulet
ar aktiviteterna fér denna period att &garsamrad genomférs i
februari méanad och att bokslutsanvisningar infér DA 1 skickas
ut i mars manad. | mars manad ska dven bolagsstyrelserna
behandla arsredovisningen samt skicka in till regionen som
dgare.

| bérjan av april manad skickades ytterligare information ut till
de bolag déar regionen ager en vasentlig andel om regionens
fortsatta arbete med att utveckla agarstyrningen. |
informationsbrevet padmindes bolagen om att inkomma
fortlopande till garen med styrelseprotokoll, arsredovisning
och dylikt. For att underlatta for bolagen sa angavs &ven en
vag in for detta, RUNs myndighetsbreviada.

Foreslagna atgarder:

Fortsatta paminna och informera om rapporteringsbehonv till
agarna i form av att I6pande skicka in styrelseprotokoll mm, se
over former att utveckla dialog med bolagen pa
tjanstepersonniva, samt initiera en éversyn av arshjul och vid
nasta uppféljningstilifalle jamfora utfallet mot det. Vid éversyn
av styrande dokument tillse att former for aterrapportering till
dgarna ar tydliggjorda.

Kontrollmoment: S&kerstilla att reserakningar och utlagg hanteras enligt gallande regler och

rutiner

Omfattning av utford uppfoljning:

Kontrolimetod

2 ggr/ar: Maj och november

Stickprov pa slumpmassigt utvalda resergkningar och utlagg
avseende beloppsgréns, syfte och tidsaspekt.
Kontrollpunkter enligt Tilldmpningsanvisningar till
attestreglementet som beslutsattestant ska kontrollera vid
kontroll av reserékning ar:

e Att den anstallde ldmnat korrekta uppagifter.

e Att géllande beloppsgréns for utlagg inte éverskrids

(5000 kronor per tillfalle).

e Att enheten ska betala.

e Att beslut, budget eller andra beslutade planer féljs.

e Godkanna att utbetalningen far ske.

3(7)




Bilaga 1

Samt att “Vid upprittande av underlag sdsom reserdkning
ansvarar den anstéllde dessutom for att relevanta underlag (i
original) bifogas.”

Utfallet: Maj: Stickprov har gjorts pa 10 stycken resergkningar, 2
st/manad januari - maj. Varav 4 stycken géllde utlagg och 6
stycken géllde resor. Alla gjorda stickprov féljer ovan namnda
kontrollpunkter.

Av dom 4 reserdkningar som géllde utldgg fanns kvitto bifogat
till alla 4 reserékningar.

Av dom 6 reserakningar som gallde resor fanns &ndamal
angett pa alla 6 reserakningar, dock saknades, program,
inbjudan eller liknande till alla 6 reserakningar.

Atgarder/kommentarer De brister som noterades var att de kontrollerade
reserakningar saknade program, vilket &r ett krav som anges i
tillampningsanvisningarna till attestreglementet. En atgard blir
att tydligare information kommer ga ut till medarbetare om vad
som galler.

Kontrollmoment: Sikerstilla att intentionerna i det nya rekryterings konceptet efterlevs i syfte
att starka varumarket och attrahera kompetenta manniskor.

Omfattning av utford uppfoljning: | 2 ggr/ar: Maj och november

Kontrolimetod Genomgang av samtliga annonser for kontroll att det framgar
vad som arbetsgivaren erbjuder samt hur medarbetaren bidrar
till helheten i sin roll.

Utfallet: 10 annonser &r granskade fram till maj manad, dar 5 annonser
har helt féljt regionens nya rekryteringskoncept.

2 annonser foljde inte konceptet

3 annonser foéljde delvis konceptet dar det framgar vad
arbetsgivaren erbjuder men ej hur medarbetaren bidrar till
helheten i sin roll.
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Atgarder/kommentarer

Utveckla tydligare i annonsen hur medarbetare bidrar i sin roll.
Nagra forslag pa skrivningar kommer att tas fram under aret.
Implementera intern rutin for rekrytering.

Kontrolimoment: Sdkerstélla att backupsystem fér dokument och serverlésningar fungerar i

ny gemensam plattform

Omfattning av utférd uppféljning:

3 ggr/ar: Mars, juni och oktober

Kontrollmetod

Testa sakerstallande av data och backupkontroller i det nya
backupsystemet.

Utfallet:

Backupsystemen i den nya gemensamma serverplattformen
fungerar idag tillfredstallande efter flytt av serverparken for
RUF:s tidigare verksamhetsservrar. Finns lite finslipningar kvar
i form av annan hantering av sékvagar. Hanteringen av
Googlemiljon med dokumenthantering ar ocksa sakerstélld och
fungerar som tidigare, denna miljé ar nédvandig flertalet ar
framat. Férvaltningen kommer ocksa att kvarsta i 2 AD-miljoer
under lang tid som har stark koppling till punkten..

Atgarder/kommentarer

Ovan utfall géller de ca 15 verksamhetsservrar som hanterar
AD, filservrar, Hogia, koppling till Google mm.

Ovriga serverpark dar externa samverkansparter, interna och
externa projekt mm, kommer att som tidigare finnas i Umestan
och helt hanteras av RUF.

Kontrollmoment: Sakerstalla en andamalsenlig IT-miljd for RUF under 2020 och framat

Omfattning av utférd uppfdljning:

2 ggr/ar: Maj och december

77)
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Kontrollmetod

Uppfélining av identifierade behov i regionala
utvecklingsforvaltningen.

Utfallet:

Denna kontrollpunkt &r beroende av utfallet i det uppdrag
(Gemensam IT-infrastruktur) som just nu &r i sin slutfas och
beréknas vara klart under Q3. Darfor svart i dagslaget ange
tydligt utfall. | dagslaget ar inte malen helt uppfylida fér en fullt
andamalsenlig miljé. Arbete med samverkansmodell &r ocksa i
sitt slutskede och férvantas att pa sikt ge battre mojligheter till
samverkan och okad forstaelse for det uppdrag RUF har.

Atgarder/kommentarer

| samband med sammanslagningen av vara 2 organisationer
2019 till Region Vasterbotten uppmarksammades vissa
olikheter i arbetssétt och behov for att utféra sina uppdrag. En
del av RUFs behov har inte kunnat tillgodosetts och RUF har i
vissa fall behévt hitta 16sningar pa annat satt.

Kontrollmoment: Sikerstiilla dverflytt av register for behandlingar av personuppgifter fran
molntjénst till ny regiongemensam plattform i sharepoint

Omfattning av utférd uppféljning:

2 ggr/ar: April och september

Kontrollmetod

Visuell kontroll av utférd flytt av uppgifter inldmnade av
medarbetare och inldmnade registreringar.

Utfallet: Kontroll i april &nnu ej genomford.
Denna punkt &r planerad till september da migrering av IT-miljén
tagit mycket tid. En férsvarande omstandighet har ocksa varit att
naten varit gemensamma.

Atgarder/kommentarer Nar all personals datorer &r migrerade och finns pa samma

nat blir hanteringen av éverflytten enklare, eftersom
sharepointserver med registerhantering finns i det
gemensamma natet. Information och l&nkar kommer i bérjan
pa september och alla som lagt in register far da tillfalle att
flytta samt se Gver sina register/gallra, eller skapa nya.
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Kontrolimoment:Kontroll av att beslut fattade pa delegation (avseende projektmedel och
féretagsstdd) i RUNs delegeringsordning dr anmalda till RUN

Omfattning av utférd uppféljning:

2 ggrfar: Juni och november

Kontrolimetod

Kontroll att samtliga beslut tagna pa delegation fran januari-
maj avseende Projektmedel i RUNs delegeringsordning ar
anmalda till RUN

Utfallet:

Juni:

Projekt, kontroll t.o.m. 2020-05-06

Foéretagsstéd, kontroll t.o.m. 2020-05-07

Beslut om projektmedel, lansanslag, for hela
projektperioden dverstigande 500 000 kr. Delegeras till
arbetsutskottet vid behov.

Resultat: Inget beslut taget av arbetsutskottet t.o.m. 2020-05-
06. Alla &r tagna av Regionala utvecklingsndmnden, RUN.

Beslut om projektmedel som inte kan invénta utskottets
beslut. Delegeras till arbetsutskottet ordférande i samrad med
utskottets vice ordférande.

Resultat: Inget taget t.o.m. 2020-05-06.

Andring av beslut om projektmedel innebérande
fordndring av RUN's andel av totala finansieringen med
mer dn 25 %.

Resultat: Inget taget t.o.m. 2020-05-06.

Beslut om féretagsstod éver 3 000 000 kr,

Resultat: 2 av 2 tagna av Regionala utvecklingsndmndens
arbetsutskott.

Beslut om projektmedel for hela projektperioden upp till
500 000 kr delegerat till regional utvecklingsdirektor. Dar
Region Vasterbotten ej dr projektdgare.
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Resultat: Taget 6 bifall och 2 avslag t.o.m. 2020-05-06,
ytterligare 2 tagna bifall som redovisas i efterhand 2020-10-08

Beslut om fortsatt finansiering av ar 2 3 etc.

Resultat: 1 av 1 delegerat till regional utvecklingsdirektor,
beslut aterrapporterat till RUN

Beslut om féretagsstod upp till 1 800 000 kr delegerat till
regional utvecklingsdirektér som vidaredelegerat till chef
for féretag och projektfinansiering.

Resultat: Samtliga beslut 20200101 — 20190507
sammanstéllda och anmalda till RUN

Beslut om foretagsstod dver 1 800 000 kr och upp till 3 000
000 kr delegerat till regional utvecklingsdirektor.

Resultat: Samtliga beslut 20200101 — 20190507
sammanstallda och anmalda till RUN

Atgarder/kommentarer

Delegationsordningen har efterfélits och anmaélan till RUN har
skett 2020-05-28. Ny kontroll sker i november.
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SLUTLIG INTERNKONTROLLPLAN FOR REGIONALA UTVECKLINGSNAMNDEN 2020 antagen 2020-02-20

Bilaga 2

medel fér
ekonomiadministration
i 6ppnade projekt
|épande debiteras
projektet i
lénesystemet samt att
arbetad tid stammer
mot beslut.

Iéneprocent for
projektcontroller mot inlagd
I6neprocent i Iénesystemet
vid kontrolltillfallet

2: Jamfora faktiskt
arbetade procent mot
inlagd procent.

Kontrollmoment | Kontrolimetod Ansvarig Riskvirdering | Frekvens | Nir? Rapportering till
" PXS=R
Kontroll att fakturor for | Stickprov Ekonomiassistent 3X4=12 2 ggrfar Maj, okt Regional
resor och leverantérsfakturor fran utvecklingsdirektor
representation ar ratt | upphandlad reseleverantor
konterade och att fér kontroll resor respektive
underlag finns stickprov pa kontoniva for
kontroll representation
Kontroll att beslutade | 1: Jamfora projektbeslutad | Projektcontroller 3X3=9 3ggrf ar Mar, aug, nov Regional

utvecklingsdirektor




=
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tid till némnden

Kontrollmoment | Kontrolimetod Ansvarig Riskvérdering | Frekvens | Nar? Rapportering till
0 PX5=R

Rétt arvoden till Stickprov pa utvalda Namndsekreterare 4X4=16 2 glar April, november | Regional
fortroendevalda inom | fortroendevalda. utvecklingsdirektor
rimlig tid. Exempelvis stickprov pa

om den bla blanketten

hanterats inom Region

Vasterbotten i rimlig tid sa

att arvoden utbetalas till

fértroendevalda i rimlig tid.
Fungerar Gar det att anvénda Namndsekreterare IX4=12 1g/ar Oktober Regional
systemstédet Platina Platina utanfér regionens utvecklingsdirektor
fullt ut nér det galler lokaler?
namndsadministration | Gar det att skriva protokoll

i Platina under

sammantradet?
Fattas ratt Stickprov pa utvalda Namndsekreterare 2X2=4 1ggfar April Regional
delegationsbeslut av | delegationsbeslut utvecklingsdirektor
ratt delegat och
ateranmals
delegationsbesluten i
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vasterbotten

Fungerar Foljs upprattat arshjul fér MNamndsekreterare 4X4=16 2 gglar Maj, november | Regional
agarstymingen av agarstyming. Ekonomiansvarig utvecklingsdirektor
bolagen

&ndamalsenligt

Kontrollmoment | Kontrollimetod Ansvarig Riskvardering | Frekvens | Nir?2 Rapportering till
n PXS=R

Kontroll att avtal Kontroll av avtal som Registrator 4X3=12 1gfar Nov Regional

tecknade av anmélts fér signering pa Ledningsstod utvecklingsdirektsr

Regionala delegation 2020

utvecklingsdirektdren

inlamnats for

diarieféring

Kontroll att Genom inhamtande av HR strateg 4X2=8 1g/ar November Regional

enheter/verksamheter | formulr., Chefer utvecklingsdirektor

genomfér skyddsrond

kopplat till

skyddsomraden
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Kontrollmoment | Kontrolimetod Ansvarig Riskvirdering | Frekvens |Nar? Rapportering till
Rl PXS=R

Sakerstalla att Stickprov pa reserakningar | HR administrator 4X3=12 2 ggrlar Maj, nov Regional

reserdkningar och och utlagg. utvecklingsdirektor

utldgg hanteras enligt | Ex. Beloppsgréns, syfte
gallande regler och och tidsaspekt.

rutiner

Sakerstalla att Genomgéng av protokoll HR administrator 4X2=8 1 ggrfar Dec Regional
skyddskommittéfragor | fér férvaltningens . utvecklingsdirektér
behandlas i samverkansgrupp

samverkansgruppen

enligt den omfattning
som arbetsmiljGlagen
kraver
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" PXS=R

Sakerstalla att Genomgang av annonser | HR administratsr 2X3=6 2 ggrfar Maj, Nov Regional
intentionerna i det nya | fér kontroll att det framgar | HR strateg utvecklingsdirektor
rekryteringskonceptet | vad som arbetsgivaren
efterlevs i syfte att erbjuder samt hur
starka varumarket och | medarbetaren bidrar till
attrahera kompetenta | helheten i sin roll.
manniskor.
Séakerstilla att Tillsammans med IT-VB IT-koordinator 4X3=12 3 ggr/ ar Mars,Juni, Okt | Regional
backupsystem for félja upp och testa utvecklingsdirekttr
dokument och sakerstallande av data och
serveridsningar rutinmassiga
fungerariny backupkontroller i det nya
gemensam plattform backupsystemet efter
sammanslagning av
servermiljo.
Kontrollmoment | Kontrolimetod Ansvarig Riskvirdering | Frekvens | Nir? Rapportering till
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Séakerstélla en Tillsammans med |T- IT-Koordinator 3X3=98 2 ggr/ar Maj, Dec Regional
andamalsenlig IT-miljo | direkttr och IT-VE ha IT-direktor utvecklingsdirektor
fér RUF under 2020 regelbundna méten dar
och framat RUFs strategiska och
operativa behov tillgodoses
och férandringar i IT-miljo
lyfts.
Sakerstalla 6verflytt Information och visuell DPO(IT-koordinator) | 3x2=6 2qgr April, Sept Regional
av register for kontroll av utford flytt av utvecklingsdirektor
behandlingar av uppgifter fran medarbetare
personuppgifter fran och inldmnade
mointjanst till ny registreringar.
regiongemensam
plattform i sharepoint
Uppféljning av Dialog/intervjuer med part | Regionkulturchef Ingen 1gléar Nov Regional
maluppfyllelse — som &k slutits med riskbedémning i utvecklingsdirektor
dverenskommelser poang
inom kulturomradet
Kontroll av att beslut | Stickprov Samordnare Ix2=6 2 ggrfar Juni, nov Regional
fattade pa delegation Féretags- och utvecklingsdirektor
(enl avsnitt 2.1, 2.2 projektfinanisering
2.3, 27 och 6 RUNs
delegeringsordning ar
anmalda till RUN
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projektutbildning

Kontroll av att Avstamning Samordnare 2x1=2 1glar November Regional
instruktion till Féretags- och utvecklingsdirektor
kontrollanter av projektfinanisering
foretagsstod
uppdateras arligen

Avstamning Samordnare 2x1=2 1g/ar November Regional
Kontroll av att en Féretags- och utvecklingsdirektor
utbildning fér projektfinanisering
kontrollanter av
foretagsstad
genomfdrs arligen -
antingen fér samtliga
kontrollanter eller fér
nytillkomna
Kontroll att Genomgéng av att utsedda | Sarnordnare ? 1gfar November Regional
projektledare inom projektledare i projekt har | Féretags- och utvecklingsdirektor
RUF har genomfort gatt projektutbildning projektfinanisering

1) Paverkan X Sannolikhet = Resultat. 2) N&r = nar kontrolimomentet ska utféras. Se Bilaga "Riskbedémningsmall®
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Regionala utvecklingsnimndens 2020-09-30
arbetsutskott

§123

Regionala utvecklingsnamnden. Delarsrapport per augusti 2020
Dnr: RUN 241-2020

Arbetsutskottets forslag till beslut

Regionala utvecklingsndmnden faststéller delarsbokslutet per den 31 augusti 2020.
Regionala utvecklingsnamnden uppdrar till férvaltningen att genomfora de atgdrder som
framgar i rapporten om uppféljning av internkontrollplanen f6r perioden januari-augusti
2020. Vidtagna atgarder avrapporteras i samband med uppféljningen av arsbokslut 2020.

Arendebeskrivning

Verksamheten inom Regionala utvecklingsnamnden har foljts upp avseende maluppfyllelse
for perioden. | en prognos for helaret av regionala utvecklingsnamndens maluppfyllelse av
regionmalen dr bedomningen att namnden bidrar till att sex av regionmalen kommer att
uppfyllas helt och tre kommer att uppfyllas delvis.

Pandemin har paverkat medarbetarna i hog grad med distansarbete, digitala motesformer
och minskat resande. Forvaltningen har haft en fortsatt Iag sjukfranvaro och héga frisktal.

Regionala utvecklingsndmnden uppvisar per 31 augusti en negativ budgetavvikelse pa -24,8
mkr. Avvikelsen beror pa higre kollektivtrafikkostnader och samverkanskostnader &n
budgeterat. For helaret 2020 berdknas ndmndens budgetavvikelse bli -37,1 mkr, varav -
34,5 mkr avser kollektivtrafikkostnader och -2,6 mkr samverkanskostnader. De 34,5 mkr
bestar dels av 22,4 mkr i underbudgetering inf6r ar 2020, dels av regionens andel av
Lanstrafikens underskott for ar 2020, 12,1 mkr. Samtliga bolag har paverkats av den
pagaende pandemin. Stora intdktsbortfall finns i de bolag som driver verksamhet inom
kultur- respektive kollektivtrafikomradet. Arsprognoserna ar negativa for tva av
kulturbolagen samt for Lanstrafiken. Ansékan om forstarkningsmedel har eller kommer att
goras.

En uppféljningsrapport har framtagits avseende den internkontroll som har utférts under
perioden, med forslag till atgarder. Ett antal internkontroller har gjorts under perioden,
bland annat har féljsamheten av regler avseende fakturor och utldgg for resor och
representation kontrollerats i bade ekonomisystemet och lonesystemet. Kontrollerna visar
att flera fakturor saknar underlag och att det till vissa reserdakningar saknas program vid
kurser/moten. Ett annat kontrollmoment &r det nya rekryteringskonceptet och en
genomgang av samtliga platsannonser under perioden har gjorts. Kontrollen innebar att se
om det framgick i annonserna vad arbetsgivaren erbjuder samt hur medarbetaren bidrar
till helheten i sin roll, halften av annonserna féljde konceptet.
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Regionala utvecklingsnamndens 2020-09-30
arbetsutskott

Beslutsunderlag

Delarsbokslut RUN 2020-08-31, presentation

Regionala utvecklingsnamndens delarsrapport per augusti 2020

Bilaga 1 Rapport uppféljning RUN av 2020 ars internkontrollplan januari-augusti
Bilaga 2 Internkontrollplan 2020 RUN

Beslutsexpediering
Lena Nordling, ekonomiansvarig
Regionstyrelsen (regionstyrelsen@regionvasterbotten.se)



8 okt 2020

Protokollsanteckning

Véasterbotten

Yrkande till RUN den 8 oktober 2020 gillande punkt 3 pa dagordningen:
Delarsredovisning per augusti 2020.

Vi kristdemokrater &r oroade 6ver Regionala utvecklingsndmndens negativa budgetavvikelse
pa nastan 25 miljoner kronor. Med tanke pa radande pandemi finns viss férstaelse gallande
kollektivtrafikens budgetavvikelse. Det ar betydligt svarare att acceptera budgetavvikelsen
rérande samverkanskostnader pa 2,6 miljoner kronor. | synnerhet med tanke pa att det vid
flera tillfallen yrkats pa att denna summa ska inarbetas i ram.

N&r nuvarande Region Vasterbotten bildades var 6verenskommelsen att det inte skulle bli
dyrare an det tidigare Region Vasterbotten (KSO) och Landstinget. Varken for lanets
kommuner eller for skattebetalarna. Det ar viktigt att denna éverenskommelse vidmakthalls
vilket betyder att alla kostnader rérande samarbeten och samarbetskostnader maste ligga
inom ram. Varken lanets kommuner eller Regionen har mer medel 8n behovet och vi ska
hushalla med skattemedel pa ett klokt sitt.

Kristdemokraterna yrkar:
- att budgetéverskridandet géllande samverkanskostnader ska inarbetas i
arets resultat och utjgmnas vid arsskiftet.
- attvid ndsta ars budget ska denna budgetpost vara helt inarbetad i budget
och resultat.

Veronica Kerr
Ledamot RUN (KD)

Hans-Inge Smetana
Ersattare RUN samt gruppledare RV (KD)



8okt 2020

RESERVATION

Reservation till RUN den 8 oktober 2020 gillande punkt 3 pa dagordningen:
Delarsredovisning per augusti 2020.

Vi reserverar oss mot Regionala utvecklingsniimndens beslut att inte bifalla vart
yrkande att inarbeta dven samarbetskostnaderna i budget.

Grunder

Samverkanskostnader har under hela denna mandatperiod legat dver budget.
Kristdemokraterna anser att kostnader rérande samverkan politiskt inom Region Visterbotten
samt med lanets kommuner ska vara transparent och ligga fullt finansierat i budget eftersom
det dr kdnda kostnader 6ver hela mandatperioden. Vi beklagar djupt att inte majoriteten vill
handskas med skattemedel pa ett korrekt siitt och ta ansvar for att inarbeta hela denna kostnad
i budget.

Vireserverar oss allts till formdn for eget yrkande att inarbeta alla kostnader i budget.

Veronica Kerr
Ledamot RUN (KD)

Hans-Inge Smetana
Ersattare RUN samt gruppledare RV (KD)



