Motion

Umea 22 januari 2020

M6jligheten att fa jobba efter 68 ar

Som de flesta av oss kanner till s& hoéjdes &ldersgrédnsen for
pension i lagen om anstdllningsskydd den 1 januari i ar
(2020) fran 67 till 68 a&r. Redan nu vet vi att redan 2023
kommer pensionsaldern att hdéjas till 69 ar. Det har hittills
varit sa att om du vill jobba langre ( f.o.m. i ar till 69
ar) sa overgar den fasta anstdllningen till erbjudande om
timanstallning.

Timanstédllning har flera nackdelar! Den timanstallda
personalen far inte den kompetensutveckling som enligt avtal
ingdr 1 fasta anstdllningar. Region Vasterbotten maste ta
vdl hand om all sin personal, dven den &ldre! Regionen har
mycket att vinna pa att behdlla den dldre och erfarna
personalen och férhindra att de hellre vadljer att arbeta 1
bemanningsforetaqg.

Jag tycker det ar viktigt att varna de medarbetare som vill
vara kvar och jobba efter 68 ar. Manga ar pigga langt upp 1
dldrarna och vi fa&r inte glomma vilken oerhdrd kompetens som
adterfinns. Det &r bra om vi redan nu forbereder oss for den
foreslagna hdogre pensionsdlder som med all sannolikhet
trader i kraft 2023.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar jag att
regionfullmdktige beslutar:

Att Region Vasterbotten tar bort taket for pension
och att det darfdér skall vara fritt fram for
den anstallda att i dialog med sin chef
besluta om att f& jobba kvar inom regionen.

Liv Granbom (M)
Ledamot i regionfullmidktige
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