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1. Inledning

Delarsrapport per augusti 2020 ar Folkhdgskolestyrelsens andra uppféljningsrapport till
regionstyrelsen. | rapporten limnasen ekonomisk analys, utveckling av styrelsens verksamhet och
resultat for perioden januari-augusti. | rapporten sker en uppféljning av de mal som fullméktige har
riktat till folkhdgskolestyrelsen samt en prognos for maluppfyllelse vid drets slut.

Styrelsens uppdrag |

| Region Visterbotten finns sju folkhégskolor varav Region Visterbotten ar huvudman for
tva: Vindelns folkhdgskola och Storumans folkhdgskola. Folkhdgskolestyrelsen ar ytterst
ansvarig for dessa folkhégskolor. |Region Vasterbottens folkhdgskolor samverkar under den
gemensamma plattformen Vdsterbottens folkhogskola och har ett regionuppdrag vad giller
folkbildning.

Folkhégskolornas huvuduppdrag ar att genom folkbildning géra det méjligt fér manniskor att
paverka sin livssituation och skap'a engagemang for att delta i samhallsutvecklingen.

Folkhdgskolestyrelsens verksamhetsplan utgér en del av den sammanhallna politiska
styrningen av Region Vé’sterbotteln och ska ldsas som en fortsédttning och konkretisering av
regionplanen 2020 — 2023 samt de mal som finns i férordningen om statsbidrag till
folkbildningen.

2. Styrelsens samlade beddmning

Folkhogskolestyrelsen fortsatter att utveckla rutiner och arbetssatt inom den nya
folkhogskolefdrvaltningen. Detta inqebéir okad féljsamhet mot lagar, forordningar och regler.
Styrelsen arbetar med att utveckla delegationsordningen, féljer upp internkontrollen tydligare och
regionfullmaktige har faststallt ett nlytt reglemente.

Verksamhetsaret 2020 har pd manga sitt varit och fortsitter vara mycket annorlunda én férvéntat.
Med anledning av Folkhélsomyndighleten och Folkbildningsradets rekommendationer for att minska
smittspridning av Corona stingdes samtliga enheter igen och undervisningen flyttades dver till
distans den 18:e mars och fram till slommaruppehéllet.

Pandemin har drivit fram nya satt att bedriva utbildning pa och vara folkh6gskolor stiller om i snabb
takt. Digitalisering ar nodvandig bade av praktiska skal och av demokratiskil. Nya digitala metoder
och arbetssatt har arbetats fram OCH fran skolstarten i slutet av augusti strivar vi efter att samtliga
utbildningar ska kunna erbjuda fjérryndewisning i realtid som komplement till den fysiska
undervisningen. Detta bland annat for att dka tillgangligheten fér manniskor i riskgrupp, minska
franvaron pa grund av sjukdomssymlptom, minska trycket pa de fysiska platserna och minska
resande. Detta innebar stora utmanilngar bade fér medarbetare och ekonomi men vi ékar
tillgangligheten och inkluderar fler som av olika orsaker inte kan befinna sig pa plats fysiskt.

Folkhogskolorna deltar i och bidrar t||| den omstélining av det svenska samhallet och varlden som vi
nu dr inne i. Nya utbildningsplatser har fordelats till folkhégskolorna med mycket kort varsel
eftersom manga manniskor star utanfor arbetsmarknaden och behoven inom den offentliga varden
Okar. Allt detta leder sammantaget till att verksamheten delvis behéver dndras i forhallande till den
verksamhetsplan som faststalldes i slutet av 2019. Ett av malen reviderades exempelvis av styrelsen i
maj och innebdr att den planerade satsnlngen pa folkhogskollararprogrammet far sta tillbaka under

|
I 3



en period till forman for utbildning pa bredden fér ldrare géllande digitalisering av
folkhégskoleutbildningar vilket dr helt nodvandigt i dagslaget.

Utbildningsverksamheten fortldper enligt plan vad géller antalet producerade deltagarveckor ldsaret
19/20. Folkhdgskolestyrelsen har féljt upp kvaliteten for deltagarna genom den skolévergripande
terminsutvirderingen och arbetsmiljon fér medarbetarna genom skattningsenkater inom ramen for
halsoframjande arbetsplats vid bada skolorna samt en arbetsmiljéenkét i Storuman. En detaljerad
redogorelse for utfallet i forhallande till uppsatta mal foljer nedan. Styrelsen ger dven en jamforelse
med tidigare resultat, beskriver den férvantade prognosen for heléret, férklarar och bedomer
konsekvenser av avvikelser och pekar pa eventuella ytterligare dtgérder.

Uppf6ljning av fullmaktiges mal

| regionplanen har regionfullmiktige angett tolv mal inom tre malomraden. Av dessa har nio riktats

till Folkhogskolestyrelsen. | tabellen nedan redovisas en sammanfattande prognos av maluppfyllelse

vid arets slut. -

Samlad prognos av maluppfylielse

Mal Prognos
Hallbart samhille

1. Vasterbotten har vérldens basta och mest jamlika hilsa

2. Vasterbotten ar det barnvanligaste ldnet
3. Visterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt kultur- och foreningsliv

4, Visterbotten ar en ledande miljéregion

God och jimlik halso- och sjukvard

5. Vi dr en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas has oss
6. Vi har en ladngsiktigt hallbar ekonomi

Jamlik och attraktiv region

7. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samarbetspartner

8. Vi ir ledande inom forskning, innovation och digitalisering

9. Vasterbotten &r en attraktiv och jimstilld region att leva och verka i samt flytta till

Folkhdgskolestyrelsen bedémer den prognostiserade maluppfyllelsen som tillfredsstéllande utifran
de forandrade forutsittningar i omvirlden som beskrivs ovan. Sex omraden beddms kunna uppnas
fullt ut och tre omraden kommer uppnas delvis. Styrelsen fortsétter att prioritera en budget i balans
trots dndrade forutsattningar, uppratthalla kvaliteten gentemot deltagarna och fortsétta arbetet
med att bygga en transparent robust organisation med tydliga rutiner och riktlinjer.

Ekonomisk prognos e
Verksamheten redovisar ett underskott mot budget pa 75 tkr och nettokostnadsutvecklingen ar 12

procent lagre @n foregdende ar. Prognosen &r att arets budget kan hallas vid arets slut trots ovisshet

pa flera omraden.

Sammanfattningsvis beror framtiden pa utvecklingen av Covid-19, férhallandet med
arbetsformedlingen och hur medel till folkbildningen kommer att riktas.



3. Uppfoljning av ful|lm'aktiges mal
| Folkhdgskolestyrelsens verksamhetsplan for 2020 har de mél som fullmaktige riktat till styrelsen

omsatts till ett antal indikatorer. Delarsrapporten per augusti ér en uppféljning av resultat per
augusti samt en prognos for maluppfyllelse fér hela aret.

| foljande avsnitt redovisas en samlad bedémning av maluppfyllelse for samtliga mél som fullmiktige
riktat till Folkhogskolestyrelsen.

Fargmarkeringar och bedémning av mal

Fidrgmarkeringar.och bedémning av. mal

Ml eller Indikator Prognos

|
Mal eller indikator kommer helt uppfyllas |
|
|

Mal eller indikator kommer delvis uppfyllas

Mal eller indikator kommer inte uppfyllas

Mal 1. Vasterbotten har varldens bédsta och mest jamlika halsa

Samlad bedémning av maluppfyllelse
Prognosen dr att tvd av malen nas helt och tva av malen nds delvis. Rekrytering av SYV och mental
tranare har genomférts och dessa tva har borjat arbeta i studerandehilsan ldséret 20/21. Daremot
har tvéd halvtidstjanster inom studerandehalsan flyttats till utbildningssidan infér héstterminen 2020
bland annat pa grund av de tva nya |utbildningarna till specialistunderskoterska (psykisk hilsa och
hélsoprevention) som tilldelades folkhgskolan i juni 2020. For att klara budget med anledning av
Covid — 19 kommer studerandehalsan att fortsatta med fyra medarbetare och inte fem som malet ar.
Med den 6kade graden av digitalisering som bland annat innebir digitala samtalsrum och minskade
restider bedomer studerandehdlsan|att deltagarbehoven bér kunna tillgodoses dnda3.

Malsdttningen om att kunna erbjudeln regionanstdllda med begynnande stressrelaterad ohilsa
utbildning fran och med hasten 2020 bygger pa samverkan med vriga forvaltningar och
foretagshdlsovarden. | dagsldget ar det oklart om malet kan uppnas.

Tre nya utbildningar inom hédlsoomradet har startat hosten 2020. Det ar beroendeterapeutbildning i
Storuman, tranarutbildning i Tarnaby samt underskéterskeutbildning med inriktning psykisk hilsa i
Umed. Den senare beviljades medel|for i juni 2020. | 6vrigt finns tre pdgdende utbildningar inom
hédlsoomradet; spa och hudterapeut| hidlsopedagog samt socialpedagog. Den planerade
heldrsutbildningen Kraft och balans togs bort fran utbildningsutbudet av folkhégskolestyrelsen i maj
pa grund av for fa sdokande.

Uppfdljning av deltagarnas maende med Outcome Rating Scale pabdorjas fullt ut med alla deltagare
detta ldsar i samband med utvecklingssamtalen. De matningar som gjorts fram till dagsliget ror
deltagare som sokt stdd hos studerandehdlsan. Detta kommer att resultera i att styrelsen far ett
battre och mer genomgripande verktyg att folja upp folkhogskolornas insatser med. Det innebar dven
att verksamheten kan rikta insatser med t6kad exakthet bade mot individer och grupper.




Redovisning av indikatorer

MAl 1. Visterbotten har.virldens bdsta och mest jimlika hilsa

Malvirde Utfall utfall
Indikator 2020 20195-08 2020-08 Prognos
Antal anstdllda inom studerandehalsan 5 3 4
Antal regionanstallda i riskzonen fér utmattning (forebyggande) som 20 0 0
deltar i utbildningen Kraft och Balans
Antal utbildningar inom halsoomradet 5 3 6
Antal deltagare som mar battre genom stéd fran studerandehilsan 80 % - 87 %
{mats med Outcome Rating Scale)

Mal 2. Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Malet om lédrarassistentutbildningen nas, utbildningen pagar i Lycksele. Malet om antalet allmdnna
kurser nas delvis. Allmén kurs bedrivs dven fortsattningsvis pa sex olika platser i lanet; Lycksele,
Storuman, Tarnaby, Asele, Ume3 och Vindeln. Fysisk etablering i Sorsele har inte kunnat genomforas
framforallt eftersom den kommunala verksamheten har upptagits av andra utmaningar under varen.
Istillet erbjuds deltagare studier pa distans/fjarrundervisning tillsammans med allman kurs i
Storuman.

Redovisning av indikatorer

MaAl 2. Vasterbotten dr det barnvidnligaste ldnet

Malvérde Utfall utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Antalet allmanna kurser (gymnasiebehérighet) pa olika platser i 7 6 6
regionen.
Antal utbildningar till Iararassistent 1 1 1




Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett
|
rikt samt aktivt kultur- och féreningsliv

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Prognosen ar att ett av malen de[visi nas. Utbildningarna inom kulturomrddet (Dreamhill Academy,
digital musikproduktion, byggnadsvard, trd och smide) kompletteras med Inredningsdesign fran och
med hosten 2020. Daremot beslutade styrelsen i april att gora ett uppehall med fjalledarutbildningen
eftersom det fanns ett utredningsbehov géllande innehall, placering och malgrupp. Frédgan ska
omprdvas i december.

Folkhdgskolestyrelsen beslutade i april att Design —och hantverksstipendiet inte kan delas ut i ar pd
grund av pandemin. Verkstdaderna var stingda under varen och den fysiska utstéllningen var inte
mdjlig att genomfora.

Redovisning av indikatorer

Mal 3. Visterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt kultur —och foreningsliv

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Utbildningar inom kulturomradet 6 5 5 |

Antal design —och hantverksstipendie 1 1 0 -

Mal 4. Vasterbotten &r en ledande miljéregion
Samlad bedomning av méluppfyllellse

Prognosen dr att malet nas. Utéver Byggnadsvard i Vindeln s genomfdrs Preppersutbildningen i
Storuman. Uthildningen utvecklar kunskaper om att leva i skog och fjallmilj6 pd egen hand.

Redovisning av indikatorer

Mal 4. Visterbotten ir en ledande miljéregion

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Antal utbildningar med fokus pa miljo/hallbarhet 2 1 2




Mal 5. Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos

0ss

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Prognosen dr att malen nas dven om det inte gar att sdga med sdkerhet att resultatet fran
skattningsenkaten nar upp till godkand-niva for certifiering. Arbetet pagdr och en andra
skattningsenkat ska genomforas i slutet av dret. Aktivitetsplan processas i dagslaget.

Arbetet med tillitsbaserad styrning och ledarskap genomfors parallellt med halsoframjande
arbetsplats inom ramen for visionen om Sveriges mest vilkomnande folkhdgskola. Handlingsplanen
ska faststallas under hosten 2020.

Folkhogskolestyrelsen beslutade att revidera verksamhetsplanen i maj 2020 pa grund av de stora
digitala utmaningarna och malet om antal larare som deltar i kompetensutveckling inom
folkhogskollararprogrammet byttes ut mot en malsattning om antal ldrare som deltar i
kompetensutveckling inom digitalisering. Detta mal kommer att uppnas.

Rektorerna tar fram arbetsmiljoplaner tillsammans med VSG under hosten. Arbetet har pagatt sedan
hésten 2018.

Redovisning av indikatorer

Mal 5. Vi dr en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Antal certifierade hilsofrdmjande arbetsplatser 2 0 0
Faststdlla handlingsplan for tillitsbaserad styrning 1 0 0
Antal lirare som deltar i kompetensutveckling inom digitalisering 25 0 25
Antal arbetsmiljoplaner 2 0 0




Mal 6. Vi har en langsiktigt h
Samlad bedomning av maluppfylle

allbar ekonomi

se

Prognosen ar att malen delvis nds. Malvéardet for folkbildningsanslaget dr dock férandrat till 11 705

deltagarveckor sedan verksa mhetspl

lanen faststalldes. Efter styrelsens beslut under varen angdende

fjdlledarutbildningen och Kraft och Balans motsvarar det samlade utbildningsutbudet

folkbildningsanslaget. Dock finns en|

rekrytera deltagare fullt ut annu vil
utbildningslista faststalls. Skillnaden

reservation rérande nagra av utbildningarna som inte lyckats
et ska féljas upp vid sammantradet i december nér nésta
i utfall mellan augusti -19 och augusti -20 beror pa att

rapporteringstillfallena skiljer sig at och 2020 ar rapporten till SCB inte registrerad dnnu.

Kalkylen for deltagarantal/lararresurs arbetas fram av ekonomiansvarig under hésten 2020.

Redovisning av indikatorer
Mal 6. Vi har en langsiktigt hallbar. ekonomi

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Utbildning motsvarande folkb'lldningsans!agét 11939 10 262 5629

deltagarveckor

Ta fram kalkyl for lararresurs i forhallande till

deltagarantal 1 0 0

Mal 7. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

|
Samlad bedémning av maluppfyllelse

Prognosen &r att malet nas. Den alp

Redovisning av indikatorer

na tranarutbildningen har startat i augusti 2020.

Mal 7. Vi dr.en inkluderande, attraktiv och innovativ. samarbetspartner

Malvérde utfall Utfall
Indikator 2020 201508 2020-08 Prognos
Alpin tranarutbildning i samverkan med svenska skidférbundet | 1 | 0 | 1

Mal 8. Vi ar ledande inom fo

rskning, innovation och digitalisering

Samlad bedomning av maluppfyllelse

Prognosen dr att malet nas. Planen ar att utvecklingsarbete inom ramen for innovationsloopen ska

genomforas med samtliga deltagar\c_-|

Redovisning av indikatorer

vid tva olika tillfillen under hdsten 2020.

Mal 8. Vi dr ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Antal processarbeten inom innovationsloopen l 2 I 2 | 0

o



Mal 9. Vasterbotten &r en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i

samt flytta till

Samlad bedémning av maluppfyllelse
Prognosen ir att malet delvis nds. Etableringen av Vdsterbottens folkhégskola i Sorsele har endast
varit mojlig att genomfora i digital form och inte fysisk annu.

Redovisning av indikatorer

Mal 9. Visterbotten &r en attraktiv och jamstilld region att leva och verka i samt flytta till

Malvidrde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-08 2020-08 Prognos
Antal utbildningsorter med god spridning i regionen | 8 | 7 | 7 |
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4. Ekonomisk analys

Verksamheten redovisar ett underskott mot budget pa 75 tkr. Jimfér med foregdende &r da
verksamheten redovisade ett underskott pa 1775 tkr mot budget dér Vindelns Folkhdgskola stod for
ett underskott pa ndrmare 2300 tkr] Nettokostnadsutvecklingen fér Storumans folkhégskola beror pd
en budgeterad okad personalkostnad.

Budgetavvikelse och nettokostnadsutveckling

Utfa:!l Utfall Nettokstnds- Arsbudget

2020-08 201908 utveckling Budgetavvikelse 2020

tkr tkr % tkr % tkr
8211 Vindelns folkhogskola 22206 -3930 .44 64 3 -5348
8212 Storumans folkhdgskola -1810 -698 159 -42 2 -3896
8213 Styrelse folkhdgskolor -222I -211,7 5 31 -12 -380
Summa -4238 -4840 -12 -75 2 -9624

Analys av budgetavvikelse

Folkhogskolorna drabbas framforallt av Covid-19 genom uteblivna intadkter i form av matforsiljning
och internatboende. For att digitalislera undervisningen har dven stérre inkép av teknisk utrustning
varit nodvandig. Budgetavvikelserna beror pa att verksamheten har balanserat upp minskade
berdknade intakter med lagre utgifter far driften av skolorna.

Vidtagna atgarder for att klara verksamhet inom budget

For att tacka forlusterna av intdkter och 6kade utgifter for digital utrustning sker besparingar inom
andra omraden av driften.

Framtidsbedomning

En oro finns framforallt géllande fastigheterna i Vindeln som &r i daligt skick och i stort behov av
investeringar. En annan utmaning dr samarbetet med arbetsformedlingen. Det &r svart att knyta
kontakter pd arbetsformedlingen man kan aterkomma till vilket gor att tillstrémningen av deltagare
fran arbetsformedlingen skiljer sig stort fran &r till ar.

Det ar i detta lage fortfarande svart att bedéma om Covid-19 paverkar tillstromningen av deltagare
pa folkhdgskolorna. Det ar i dagslaget ett mindre underskott pa deltagarveckor.

Pa langre sikt dr framsta utmaningen statens syn pd folkbildningen. Medel har bérjat riktas mer och
mer mot specifika omrdden (s som [alimdnna kurser med yrkesinriktning) och det giller att vi hinger
med i utvecklingen och snabbt kan stdlla om oss for att méta samhallets krav. Samtidigt dr det viktigt
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att ha en god egen kompass sé att vi inte enbart anpassar utbildningsutbud efter var det finns pengar
utan vet vad det dr vi vill §stadkomma och vilket som &r vart uppdrag.
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5. Bilagor

1.Plan for intern kontroll 2020 -

Andamals
enlig och
kostnadse
ffektiv
verksamh
et
Felaktighet
eri
ldneutbetal
ningar
(semester,
tillage,
tjdnstledigh
et etc.)

Kvalitetsbri
steri
arbetsmilj

Felaktighet
eri
redovisning
av utldgg.

Sannolikh' ' Konsekve

et

ns

Riskvarde

Kontroll-
aktivitet

Kontroll av
att
rektorerna
har signerat
lonelistor i
tid.

Kontroll av
samverkans
protokoll s3
att det
férekomme
r minst en
skyddsrond
per termin
avseende
bade fysisk
och
psykosocial
arbetsmiljo.
Kontroll av
att
ersdttning
for utldgg
stammer
overens
med kvitton
i
kvittoparm.

Folkhogskolestyrelsen

Metod
och
frekvens

Stickprov av
en lénelista
under
perioden -
januari—
april
respektive
augusti—
november
genomforsi
maj
respektive
december.
Fullstandig
kontroll av
samtliga
samverkans
protokoll
genomfbrsi
maj
respektive
december.

Stickprov av
fem ersatta
utligg
under
perioden
januari—
april
respektive
augusti—

Kontroll-
ansvarig

Forvaltning
schef

Férvaltning
schef

Forvaltning
schef

Rapporte Tidpunkt

rings- for

ansvarig rapport
till

Folkhogs
kolestyrel
sen

Forvaltning  Arsrapport
schef

Forvaltning  Arsrapport
schef

Ekonom Arsrapport
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Tillforlitlig
rapporteri
ng och
informati
onom
verksamh
eten
Upplevd
diskrimineri
ng hanteras
inte enligt
faststilld
rutin.

Felaktighet
eri
verksamhet
srapporteri
ngen till
SCB
avseende
statistikrap
porten och
deltagarstat
istiken.
Féljsamhe
t till lagar
och regler
Ofullstindig
redovisning
av resor,
konferenser
och
utbildningar

Verksamhet
ens fordon
anvands
felaktigt for
privata
dndamal.

Kontroll av
att
arbetsgang
eni
handlingspl
anen mot
diskrimineri
ng foljts.

Kontroll av
uppgifter i
Schoolsoft
mot
inrapporter
ad SCB-
statistik.

Kontroll av
fakturor for
resor,
konferenser
och
utbildningar
i Agresso sa
att de
innehdller
syfte och
deltagare.

Kontroll av
GPS5 mot
bokningslist
an for
fordon.

november
genomforsi
maj
respektive
december.

Fullstandig
kontroll av
drendedoku
mentation
vid de fall
en
studerande
har upplevt
sig utsatt
fér
trakasserier
eller
krankningar
genomfors i
maj
respektive
december.
Stickprov av
en
utbildning i
anslutning
till limnade
SCB-
rapporter
fyra ganger
per ar enligt
myndighete
ns tidsplan.

Stickprov av
fem
fakturor
under
perioden
januari—
april
respektive
augusti—
november
genomfors i
maj
respektive
december.
Stickprov av
tre resor
under
perioden
januari—
april
respektive

Forvaltning
schef

Forvaltning
schef

Forvaltning
schef

Forvaltning
schef

Forvaltning  Arsrapport
schef

Respektive Arsrapport
rektor

Ekonom Arsrapport

Respektive  Arsrapport
rektor
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augusti-
november
genomférs i
maj
respektive
december.
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2. Uppfoljning av intern kontroll augusti 2020 — Folkhogskolestyrelsen

Kontroll

Kontrollansvari
g/Rapporterings
ansvarig

Resultat

Uppfoljning

Felaktigheter i
l6neutbetalningar
(semester, tilldgg,
tjanstledighet etc.)

Forvaltningschef/F
orvaltningschef

Kontroll aven
I6nelista (januari)
vid vardera skola
genomfordes 1 maj.
Uppgifterna
jamfordes med
inrapporterad
franvaro och
semester och
l6nelistorna
stimde Gverens
med dessa
uppgifter vid
tillfallet.

Arsrapport

Kvalitetsbrister i
arbetsmiljo

Forvaltningschef/F
orvaltningschef

Genomlédsning av
samtliga
samverkansprotok
oll till och med maj
har genomforts. I
april meddelas i
Storumans VSG att
skyddsronder
genomfors vecka
19, det framgar
inte om detta ror
bade psykosocial
och fysisk
arbetsmiljo.

I Vindeln
protokollfordes
planerad
skyddsrond
gillande fysisk
arbetsmiljo i maj
och denna
genomfordes pa
Tanga i borjan av
juni. Skyddsrond
gillande
psykosocial
arbetsmiljo har
inte genomforts.

Arsrapport

16



Felaktigheter i
redovisning av
utlagg.

Forvaltningschef/

Ekonom

Kontroll har
genomforts i maj.
De fem senaste
utldggen vid bada
skolorna har
granskats i Visma.
De utlidgg som var
“km-ersittning en
dag” togs bort.
Samtliga
reserakningar
stamde vid
tidpunkten
overens med
inlimnade kvitton.

Arsrapport

Upplevd
diskriminering
hanteras inte
enligt faststilld
rutin.

Forvaltn
orvaltni

iingschef/F
ngschef

Kontroll i maj visar
att inga
diskrimineringsire
nden varit aktuella
under varen och
dirmed kan ingen
jamforelse mot
faststélls rutin
genomforas.

Arsrapport
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Felaktigheter i
verksamhetsrappo
rteringen till SCB
avseende
statistikrapporten
och

deltagarstatistiken.

Forvaltningschef/
Rektor

Rektorerna har
genomfort tva
stickprov vardera i
samband med
myndighetens
rapporteringstillfil
len. Vindelns
folkhogskola har
kontrollerat
halsopedagog och
allmén kurs i
Lycksele och
Storumans
folkhogskola har
kontrollerat
samtliga
utbildningar. Vid
samtliga kontroller
stamde
deltagaruppgiftern
a1 Schoolsoft, vilka
ar de som skickas
till SCB, 6verens
med de deltagare
som deltog i
kursen vid valt
tillfalle.

Arsrapport

Ofullstindig
redovisning av
resor, konferenser
och utbildningar.

Forvaltningschef/
Ekonom

Kontroll av fem
fakturor for att se
att de innehaller
syfte och deltagare
fran perioden
januari till april for
resor, konferenser
och utbildningar
har gjorts i Agresso
i maj. De senaste
fem fakturorna
valdes i konto 6811
Biljetter Ovriga
Resor dar den
storsta delen av
resorna konteras
for bada skolorna.
I Storuman
saknades syfte
med resan i fyra
fall och 1 ett fall
saknades namn pa
deltagare. I

ﬁrsrapport
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Vindeln fanns
deltagare
namngivet i
samtliga fall. En
faktura saknade
bilaga med syfte
for resan.

Atgird for att
undvika detta i
framtiden ar att
ekonom genomfor
ett
utbildningstillfille
med de som
hanterar fakturor i
Storuman och i
Vindeln.

Verksamhetens
fordon anviands
felaktigt for privata
andamal.

Forvalin
Rektor

iingschef/

Kontroll har ej
genomforts i
Vindeln.
Jamforelse mellan
GPS och
bokningslista var
inte mojlig att
genomfora pa
grund av byte av
mailsystem.
Kontroll i
Storuman
genomfordes av de
fem senaste
resorna under
perioden. Alla
uppfyllde kravet
och loggboken ar
ifylld korrekt. Dock
ar nastan inga
resor gjorda sedan
mars pga Corona.

Arsrapport
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