REGIONFULLMAKTIGE 2020-11-24

Besvarande av inkomna interpellationer

Bordlagda interpellationer vid regionfullmaktige sept. 2020

Nr 8-25
Besvaras av

Initierat av: Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2020-01-29
DiarieNr: RS 164:1-2020 Rickard Carstedt
Innehall: Interpellation nr 8-2020 fran Petter Nilsson (SD) stilld till regionstyrelsens

ordférande. Flygfilmen och Region Vasterbottens paverkansagenda.
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-02-03
DiarieNr: RS 188:1-2020 Rickard Carstedt
Innehall: Interpellation nr 9-2020 fran Asa Agren Wikstrom (M) stalld till

regionstyrelsens ordférande. Star Socialdemokraterna verkligen upp for
goda flygforbindelser?

Interpellation nr 10-2020 &r atertagen av interpellanten

Initierat av:

Liberalerna (L) Datum: 2020-02-03

DiarieNr: RS 201:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 11-2020 fran Marianne Normark (L) stilld till hdlso- och
sjukvardsndmndens ordférande. Kunskapen i tandvarden viktig for
utvecklingen av folkhalsan.

Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2020-02-04

DiarieNr: RS 203:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 12-2020 fran Ewa-May Karlsson (C) stalld till ordférande i

primar- och tandvardsutskottet. Nya satt att 16sa tandvardsuppdraget.

Initierat av:

Liberalerna (L) Datum: 2020-02-05

DiarieNr: RS 207:1-2020 Peter Olofsson
Innehall: Interpellation nr 13-2020 fran Jens Wennberg (L) stalld till
hélso- och sjukvardsnamndens ordférande. Utveckla
underskoterskeutbildningen.
Initierat av: Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2020-02-06
DiarieNr: RS 216:1-2020 Rickard Carstedt
Innehall: Interpellation nr 14-2020 fran Petter Nilsson (SD) stalld till

regionstyrelsens ordférande. Sluta med Region Visterbotten pa Grand
Hotel?




REGIONFULLMAKTIGE 2020-11-24

Besvarande av inkomna interpellationer

Bordlagda interpellationer vid regionfullméktige sept. 2020

Nr 8-25
Besvaras av
Initierat av: Moderaterna (M) OBS: Svaret har dndrats Datum: 2020-02-27
DiarieNr: RS 335:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 15-2020 fran Nicklas Sandstrom (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Delar du revisionens kritik mot BUP?
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) OBS: Svaret har dndrats Datum: 2020-02-27
DiarieNr: RS 339:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 16-2020 fran Hans-Inge Smetana (KD) stalld till hilso-
och sjukvardsnamndens ordforande. Varfér okar var kostnad for
hyrpersonal?
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-02-27
DiarieNr: RS 340:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 17-2020 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stélld till hilso- och
sjukvardsndmndens ordférande. Utrustning vid Oronmottagningen i
Skelleftea och Lycksele.
Initierat av: Allians for Vasterbotten Datum: 2020-02-28
DiarieNr: RS 343:1-2020 LiseLotte Olsson
Innehall: Interpellation nr 18-2020 fran Nicklas Sandstrom (M), Ewa-May Karlsson

(C), Carin Hasslow (L) och Hans-Inge Smetana (KD) stalld till regionradet
Lise-Lott Olsson (V). Blir 6 timmars arbetsdag med betald for heltid
verklighet ndsta ar?

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-02-28
RS 345:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Interpellation nr 19-2020 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stalld till hilso- och
sjukvardsndmndens ordforande. Har vara KOL-patienter i Vasterbotten en
personcentrerad vard?

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-02-28
RS 346:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Interpellation nr 20-2020 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stilld till hilso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Barnhilsovarden i Region Visterbotten.
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Besvarande av inkomna interpellationer

Bordlagda interpellationer vid regionfullmaktige sept. 2020

Nr 8-25
Besvaras av

Initierat av: Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2020-03-02

DiarieNr: RS 358:1-2020 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 21-2020 fran Petter Nilsson (SD) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Leda genom exempel?

Initierat av: Liberalerna (L) OBS: Svaret har dndrats Datum: 2020-03-03

DiarieNr: RS 367:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 22-2020 fran Carin Hasslow (L) stilld till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Nar blir hospice/palliativa platser en
verklighet i Skelleftea?

Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2020-05-19

DiarieNr: RS 836:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 23-2020 fran Carin Hasslow (L) stalld till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Hotad patientsikerhet med flytt av
ambulans.,

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-08-27

DiarieNr: RS 1195:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 24-2020 fran Nicklas Sandstrém (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Plan for att hantera vardskulden.

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-08-31

DiarieNr: RS 1213:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 25-2020 fran Andreas Léwenh6tk (M) stélld till hilso-
och sjukvardsnamndens ordférande. En trygg ambulanssjukvard i
Skelleftea och Vasterbotten.

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-09-18

DiarieNr: RS 1347:1-2020 Rickard Carstedt

Innehall: 200918 Interpellation nr 26-2020 fran Anton Bergstrom (M) stalld till

regionala utvecklingsnamndens ordférande. Nar slutar regionen att betala
ut skattemedel till Ibn Rushd?
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Besvarande av inkomna interpellationer

Bordlaada interpellationer vid regionfullmaktige sept. 2020

Nr 8-25
Besvaras av
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-10-08
DiarieNr: RS 1487:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 27-2020 fran Elin Segerstedt Séderberg (M) stilld till
ordférande i primédr- och tandvardsutskottet. Niir ska regionens patienter
fa tillgang till ett verktyg sa att dennes doktor kan fanga upp riskfaktorer
och behandla sjukdom preventivt?
Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2020-10-12
DiarieNr: RS 1522:1-2020 Peter Olofsson
Innehall: 201007 Interpellation nr 28-2020 fran Ewa-May Karlsson (C) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Vem héller i taktpinnen nir det giller
digitalisering i Region Vésterbotten?
Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2020-10-12
DiarieNr: RS 1523:1-2020 Peter Olofsson
Innehall: Interpellation nr 29-2020 fran Carina Sundbom (C) stilld till hilso- och

sjukvardsnamndens ordférande. Sjukvardsplanering i Skellefted infor
etablering av Northvolt?

Initierat av:

Centerpartiet (C) Datum: 2020-10-21

DiarieNr: RS 1609:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 30-2020 fran Maria Kristoffersson (C) stalld till hilso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Hur involveras politiken i processen kring
god och néra vard?

Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-11-02

DiarieNr: RS 1665:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 201030 Interpellation nr 31-2020 fran Hans-Inge Smetana (KD) och Betty-
Ann Nilsson (KD) stalld till hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande.
Bréstcancerscreening i Region Vasterbotten.

Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-11-03

DiarieNr: RS 1666:2-2020 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 32-2020 fran Hans-Inge Smetana (KD) stalld till

regionstyrelsens ordférande. Mediegranskning av Region Viasterbotten.




Region Vésterbotten
Regionfullmaktige

Interpelation: Fyglimen och Region Vasterborlen plverkensegenda

ngw:[? 9 ﬁg Y, yérmm Inlémnad: 2020-01-29

%/zeécﬁ Tradétion

Flygfilmen och Region Visterbottens paverkansagenda

Det é&r sjdlvfallet principiellt fel nér skattemedel gar fill lobby i politiska fragor. Sarskilt som vi vet medel
behdvs inom vdrden.

Det @r infe vardefulla atgdrder man idag Eﬁr inom paverkansarbefet, daribland Region Véasterbotten pa
Grand Héatel, Stockholmskontoret, brysselkontoret osv. .
Det &r uppenbart att majoriteten dr oklara med hur de ska arbeta framat pd ett bra sétt med paverkan.

Emma Lindqvist (MP), som sitter i maijoriteten. Meddelar till VK att majoriteten i Regionen, med S, V och
MP, har haft samtal om filmen och &r helt dverens om att det har inte dr eft sétt de ska kommunicera pa.
Det innebar alltsa att samiliga i majoriteten visar att man utéver kostsamma verkningslésa atgdarder ock-
sa saknar plan.

Sverigedemokraterna anser att infrastrukiurfragor har en viktig plats for oss i Norrland, och inte minst
flyget som ar viktigt for oss i Norrland — sdrskilt i konkurrenshdnseende.

Infe minst som regeringen avskaffat kompensationen for flygskatten till flygplatser i norrland i sin budget-
proposition blir flyget eft viktigt omrade dar vi maste fokusera i vart paverkansarbete.

Min fraga till Peter Olofsson dr:
Varfér anser Socialdemokraterna att vi inte bér férsoka paverka i infrastrukturfrGgor som @r sérskilt vikliga
fér Vasterbotten?

Petter Nilsson(SD)
Gruppledare Region Visterbotten
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Interpellation nr 8-2020. Flygfilmen och Region Viasterbottens
paverkansagenda

For oss Socialdemokrater i Vasterbotten ar det viktigt att vi har bra férbindelser med
var omgivning. | Sverige, Europa och varlden behéver vi battre kommunikationer
med vagar, jarnvagar, sjofart, flyg, men &ven en val utbyggd digital infrastruktur ar
viktigt for att vart lan ska utvecklas. Arbetet med att fa Sverige och Europa att forsta
vikten av ett Ost-vastligt transportstrak, aven kallat Midway Alignment, har pagatt
under manga ar dar vi gatt ifran att inte finnas med pa EU:s kartor till att vara ett av
de pricriterade transportstraket. Ett annat exempel pa vart arbete &r
Norrbottniabanan som f6r 15 &r sedan kallades fér vansinnesprojekt och nu blir
verklighet. En forutséattning for att lyckas med detta ar att finnas med i
diskussionerna bade pa nationell niva och inom EU. Det ar darfor vi har kontoren pa
dessa platser och vi kan nu gladjas at att Norrbotten, Vasternorrland och Jamtland
har gatt in sa att vi tillsammans kan bli annu starkare i vart paverkansarbete fér norra
Sverige.

Sammanfattningsvis ar svaret pa interpellantens fraga att vi Socialdemokrater star
upp for att prioritera arbetet for battre kommunikationer och infrastruktur i
Vasterbotten.

RS 164-2020
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Interpellation N - 7020

Umea den 3 februari 2020

Star Socialdemokraterna verkligen upp fér goda flygférbindelser?

Interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

Vi star upp for flyget! Det var rubriken pd den debattartikel som regionradet Rickard Carstedt (S) och
undertecknad skrev infér invigningen av Vasterbotten p& Grand Hotel.

Socialdemokrater och Moderater — enade i vikten av goda flygférbindelser for vart lan. Det ar en tydlig
signal till Vasterbottens foretag, investerare, organisationer och invanare som alla ar beroende av goda
kommunikationer med omvérlden.

Vi konstaterade att flygskam &r ett hot mot regional tillviixt i Visterbotten. Att det mest rimliga och
mest rattvisa ar att fokusera pa hur vi ska uppna ett fossilfritt flyg, inte ett flygforbud. Att det &r genom
innovationsrikedom som vi l6ser de utmaningar som flygresandet medfor.

Vi konstaterade att minskat flygande skulle sl& hart mot utvecklingstakten, mot Sveriges
konkurrenskraft och foretags forutsattningar att exportera och expandera.

Vi konstaterade ocksa att det skulle vara obefogat och bli en dyrképt symbolhandling, d3 flyget blott
star for 2—-3% av Sveriges utsldpp av vixthusgaser.

Men den efterféljande debatten kring flyget och Region Visterbotten har vickt fragor om
Socialdemokraterna - som faktiskt leder regionen — verkligen anser att flyget ar viktigt for vart lin.
Peter Olofsson (S) sjélv har inte kunnat ge nagot svar pa Socialdemokraternas syn pa flyget, utan
hanvisar till kommande stéllningstagande om ny RUS under hésten 2020.

Mina fragor till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) blir darfor:

1. Anser du att det &r viktigt for Vasterbotten med goda flygforbindelser?

2. Anser du att flygskam och minskat flygresande &r ett hot mot lénets utveckling?

3. Ar du beredd att arbeta fér battre utvecklingsméjligheter fér lanets flygplatser, och darmed bidra
till fortsatt goda flygmajligheter till och fran Vasterbotten?

Asa Agren Wikstrém
Vice gruppledare
Region Véasterbotten

Moderaterna i Region Vasterbotten 1(1)
Koksvdgen 11, 901 98 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 9-2020. Star Socialdemokraterna verkligen upp fér goda
flygforbindelser?

Det &r viktigt for Vasterbotten att ha goda férbindelser med var omgivning, bade
inom landet och utanfér Sverige. D4 blir alla transportslag viktiga: vagar, jarnvagar,
sjofart och dven flyget. Till detta kan laggas de digitala forbindelserna som under
senare ar fatt en allt storre betydelse da distansméten ofta ar ett effektivt satt att
motas utan att resa. De ganger en behdver resa langt och med rimlig tidsatgang ar
flyget manga ganger det enda realistiska alternativet. Fér vart mycket stora lan och
vart geografiska lage i Sverige och Europa &r vara fem flygplatser med reguljar trafik
i Umea, Skellefted, Lycksele, Vilhelmina och Hemavan betydelsefulla i samhallet.
Naringslivet, myndigheter, universitet och den enskilda medborgaren behover alltsd
en fungerande flygtrafik.

Region Véasterbotten ar ocksa aktiva i att driva pa utvecklingen inom andra
transportslag. Dar &r jarnvagen av sarskilt stort intresse, dels for att féra dver gods
fran vag till jarnvag, men ocksa for att skapa snabba och klimatsmarta férbindelser
for persontransporter. Nar den Botniska korridoren utvecklas pa det satt som Region
Vésterbotten engagerar sig hart fér, med férverkligandet av Norrbotniabanan mellan
Umeé och Luled med nya sparstrackningar och dubbelspar mellan Umea och Gavle,
kommer dagtagens marknadsandel till och fran lanet att kunna férdubblas.

Det finns goda skal att vid varje tillfalle ta stallning till om, och hur vi ska métas.
Flyget till och fran vart lan ar viktigt, och darfor av stor betydelse att vi tar flygets
negativa konsekvenser pa allvar. Aven om flyget sammantaget utgdr en mindre del
av utslappen av vaxthusgaser, ar det fullt rimligt att den sektorn — pa samma satt
som alla andra — tar sin del av ansvaret for klimatet.

Det finns ocksa positiva skeenden inom flygsektorn som behéver fa ékad
uppmadrksamhet. Till exempel sker en utveckling av branslesndlare flygmaskiner
samtidigt som det ar maéjligt att tillféra upp till 50 % bioflygbransle. Det har under
senaste aren i rask takt paborjats en intressant utveckling mot elflyg, vilket torde
vara aktuellt operativt i nartid for kortare distanser. Dar &r det planerade
elflygprojektet med Kvarkenradet som projektagare av stort intresse.

Nar det galler mojligheterna att i nartid minska flygets klimatpaverkan ar dessa i
Sverige storst vad géller inrikesflyget, som ocksa i huvudsak befinner sig under de
hojder dar den sa kallade héghdéjdseffekten med kondensstrimmor uppstar. Inom
inrikesflyget finns det stora méjligheter fér Sverige som land att driva pa en positiv
utveckling. Vi som region kan ocksa understddja detta pa olika satt. En del kan
ocksa ha en positiv koppling till vart regionala naringslivs majligheter. Till exempel
inom biobransleomradet men ocksa férhoppningsvis nar det galler batteriteknik.

Nar det galler utrikesflygandet &r det nodvandigt att Sverige och EU som helhet tar
ett stort ansvar for att det sker bindande internationella éverenskommelser fér att
minska flygets klimateffekter. Pa sa satt arbetar vi fér battre utvecklingsméjligheter
for lanets flygplatser med klimataspekten i fokus och med en samtidig utveckling av
annan infrastruktur till och fran lanet.

RS 188-2020

1(1)
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Interpellation

Umea 3 februari 2020

Interpellation till HSN ordférande Anna- Lena Danielsson
Kunskapen i tandvarden viktig for utvecklingen av folkhdlsan

Tandvarden mater regelbundet en stor andel av befolkningen och vill darfér vara en viktig
samarbetspartner i folkhdlsoarbetet. Tandvarden har ocksa en stor erfarenhet av att arbeta
preventivt och sjukdomsférebyggande vilket har haft stor effekt pa tandhéalsoutvecklingen,
men dven fér den allmdnna halsoutvecklingen. Ska detta arbete bli framgangsrikt dven i
framtiden krdvs samverkan, bade internt inom Hélso- och sjukvarden men dven mot andra
organisationer.

| mitt uppdrag som vice ordférande i utskottet primérvard och tandvard har jag fatt
kunskapen om att ingen person fran tandvarden finns representerad i Folkhdlsoenheten,
vilket jag blev valdigt forvanad 6ver. Att i denna verksamhet som bestar av sa manga
yrkeskategorier uteldmna en saddan viktig pusselbit som tandvarden maste atgdrdas anser vi
Liberaler.

Fragor;
Anser du att det ar bra for utvecklingen av folkhalsan att inte involvera tandvarden?

Ténker du som ordférande i HSN gora nagot at detta?

Liberalerna

Marianne Normark L
Vice ordférande utskottet fér priméarvard och tandvard
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Interpellation nr 11-2020. Kunskapen i tandvarden viktig for utvecklingen av
folkhdlsan

Det stammer som interpellanten sager, att tandvarden har en lang och stor
erfarenhet av preventivt och halsoframjande arbete. Darfér har tandvarden i vart lan
lange varit en viktig samverkanspart for folkhalsoarbetet. Tobaksfri Duo,
Salutsatsningen samt dven samverkan kring aldres hilsa och migranthalsa ar nagra
av de omraden dar dessa bada delar av organisationen arbetar val tillsammans.
Tandvéarden har i vart 1an ett genuint intresse och tar ett stort ansvar for det
hélsofrdimjande och sjukdomsférebyggande arbetet. Samarbetet med
Folkhalsoenheten fungerar ocksa mycket bra och ar ett viktigt samarbete fér
folktandvarden da goda levnadsvanor inte bara &r bra fér manniskan utan aven for
munnen. Vi vet ocksa att det pa senare ar pavisats samband mellan munhalsa och
ett flertal allmansjukdomar, tex diabetes och hjart- och karlsjukdom.

En stor del i denna samverkan med Folkhalsoenheten har varit och &r att tandvarden
moter en sa stor andel av lanets barn, unga och vuxna. Tandvarden finns ocksa
representerad i flera samverkansorgan i lanet och nationelit.

Under senare ar har folkhalsoarbetet omorganiserats inom tandvarden fran att ha
varit ett uppdrag for varje klinik till att ligga under en central placerad
preventionsgrupp. Detta har kvalitetssakrat och effektiviserat det preventiva arbetet
och bidragit till en mer jamlik insats 6ver lanets alla delar. Tanken ar att denna grupp
nu ska byta namn till Halso-odontologiska teamet och da tillforas ytterligare
odontelogisk kompetens.

Samordningen mellan folktandvarden, blivande Halso-odontologiska teamet, och
regionens Folkhalsoenhet fungerar mycket bra och kommer att fortsatta sitt val
fungerande preventiva arbete.

RS 201-2020

1(1)



Ny 4.
Interpellation till ordférande i primar och tandvardsutskottet

Nya satt att |6sa tandvarduppdraget

Krisen i varden har tyvérr natt &ven tandvarden i regionen. Folktandvarden har
brist pa tandlékare bade i inlandet och kustkommunerna. Fér att hitta |6sningar
pa detta kravs ett flertal tgarder och nagra av dessa atgarder kommer att ta
langre tid i ansprak.

Har ar det viktigt att tdnka nytt och vaga se olika Iésningar pa problemet.
Kvinnoklinikens beslut att flytta 80 planerade kejsarsnitt fran Umea till Lycksele
lasarett &r ett bra exempel pa nya sitt att ténka.

Kranskommunerna runt Umea har problem med att bemanna fullt ut med
tandlakare. I Umed ar det brist p& tandskéterskor men tandlakare finns bade hos
regionen och privata utférare.

I Vindeln finns ingen privat tandlékare. Vid folktandvarden i Vindeln har
tandskéterskorna fatt specialutbildning fér att kunna géra provisoriska fyllningar,
de assisterar ocksa tandhygienisterna sa att de ska hinna med fler patienter per
dag. Trots denna 6kade arbetsbelastning sa har det nu féreslagits att
tandskéterskor fran Vindeln ska dka in till Umed 2-3 dagar i veckan tills vidare,
for att assistera tandlakare som saknar tandskoterskor. Detta kan komma att
innebéra att fler vuxna inte far tandvard i Vindeln utan maste aka till Umea.
Borde I8sningen inte vara att tandldkaren fran Umea aker upp till Vindeln
istallet? Har finns bra lokaler och tandskdterskor pa plats att assistera.

Mina fragor till Jonas Karlberg ar darfor:
1. Finns den politiska viljan att tdnka nytt kring tandvardsuppdraget?

2. Hur ser du pd att tandlakarna skulle dka ut till kranskommunerna?

Ewa-May Karlsson
Centerpartiet

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Interpellation nr 12-2020. Nya sitt att 16sa tandvardsuppdraget

| Folktandvarden Vasterbotten finns idag cirka 25 vakanta allmantandlakartjanster
vilket utg6r cirka 25 % av tjansterna i organisationen, undantaget
specialisttandvarden och kliniska handledare vid berérda universitetsutbildningar.
Aven tandskoterskor &r ett bristyrke i delar av lanet, framfér allt pa Kliniker i centrala
Umea och pa Tandlakarhogskolan.

Tandldkare och tandhygienister &ar de yrkesgrupper som diagnosticerar och
behandlar sjukdomar och tillstand i tdnder och kakar. Inom Folktandvarden
Vasterbotten finns en lang tradition av att tandlakare reser i tjansten for att férsorja
alla Ianets kliniker med kompetensstdd och fér att utféra tandvard vid kliniker med
langa patientkder.

Den aktuella bristen av saval tandldkare som tandskéterskor paverkar lanets alla
kliniker i nagon aspekt. Tandvardens resurser nyttjas darfor for att tillgodose
tillganglighet och jamlikhet till tandvard i relation till folktandvardens uppdrag,
befolkningsmangd, avstand och samtliga personalkategoriers mgjlighet till att bidra
till mest effektiv och jamlik vard.

Folktandvarden har under ett flertal ar arbetat med intern rérlighet, i forsta hand for
tandlakare, for att |6sa resursbrist och da framst till sédra Lappland, Skelleftea och
Umeas kranskommuner. En insats som pagar kontinuerligt och som &ven kommer
att gynna kranskommunerna. Utmaningen for folktandvarden och arbetet med en allt
mer 6kad intern rérlighet ar den resursbrist av tandlakare som idag dven borjar
finnas pa kliniker i centrala Umea.

Men aven tandskéterskor behover tidvis arbeta pa andra kliniker &n sin hemmaklinik,
vilket aven det paverkar tillgangligheten till tandvard pa avlamnande klinik. | detta fall
har ledningen gjort beddmningen att behovet av resurser fér att bedriva en jamlik
tandvard var stérre pa kliniker i centrala Umea.

Bristen pa personal inom tandvarden kommer hogst sannolikt inte att I6sas pa kort
sikt. Folktandvarden arbetar med olika Iésningar. En av dessa &r att aktivt rekrytera
ny personal och en annan &r att vara en god arbetsgivare for att behalla befintlig och
kompetent personal.
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Nr 13
'.

Liberalerna

Interpellation till halso- och sjukvardsndmndens ordférande
2020-02-04

Utveckla underskéterskeutbildningen.

Vi Liberaler har lyst denna for oss viktiga kompetensfraga tidigare genom motioner
och debattartiklar. Varden &r i dag hégspecialiserad och staller hogra krav pa den
som skall jobba inom den slutna varden. Vi stora problem med att rekrytera tex
underskéterskor, sjukskéterskor till vara verksamheter. Utbildningstiden &r olika lang
for de olika yrkesgrupperna, vilket gor att det tar tid att fa ut de fardig utbildade i
verksamheterna. Vi har i dag en underskoéterskeutbildning pa gymnasieniva som ar 3
ar. Det som saknas fér denna mycket kompetenta yrkesgrupp ar en mgjlighet att
kunna fa en specialistutbildning. Det finns inom yrkeshdgskolan méjlighet att som
underskéterska ldsa en specialisering. Problemet &r att den i mangt och mycket
vander sig till de som ar verksamma inom kommunernas aldreomsorg.

Vi Liberaler ser en stor méjlighet, potential i att kunna utveckla underskéterskornas
karriarmdjlighet, genom att erbjuda en majlighet till specialisering inom olika
yrkesomraden i regionens slutenvard. Att inratta ett fijarde ar pa
omvardnadsprogrammet skulle kunna vara en véag att ga for att erbjuda
underskéterskorna en an bredare kompetens inom olika yrkesomraden.
Med anledning av detta fragar jag féljande:

- Hur ser ni pa mgjligheten att utveckla underskéterskeutbildningen?

- Kan ni ténka er att féra en diskussion med huvudmannen fér yrkeshdgskolan
eller gymnasiet for att fa till en forséksutbildning?

- Ser ni nagot yrkesomrade som skulle vara intressant att bérja med?

Jens Wennberg (L)
2:e Vice ordférande Regionfullm&ktige
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Interpellation nr 13-2020. Utveckla underskoterskeutbildningen

Underskoéterskeyrket ar ett av Sveriges stérsta yrken och den yrkesgrupp som oftast
arbetar narmast patienten/brukaren. Det ar darfér oerhort viktigt att sékerstalla
underskéterskans kompetens och att denne ges kunskap som majliggor ett
sjalvstandigt arbete. Inom Region Vasterbotten har det via enkater, intervjuer och
samtal med medarbetare/chefer inom varden framkommit att det idag finns stora
brister vad géller nyutbildade underskéterskors kompetens i forhallande till den akuta
sjukvard som bedrivs inom regionens verksamheter. Det uppges oftast vara att de
utbildade underskéterskorna har begransad praktisk erfarenhet och alldeles for ytliga
kliniska kunskaper och darmed saknar bedémningsformaga av patientens tillstand.

Detta har medfort att verksamheter inom Region Vasterbotten har infort specifik
yrkesintroduktion nar nya underskoéterskor har anstélits, dvs inte
arbetsplatsintroduktion. Underskéterskorna utbildas i basala omraden, saval
praktiska som teoretiska, vilka istallet bér inga i grundutbildningen.
Grundutbildningen ska ge de grundlaggande kunskaper som &r nédvandiga fér
underskoterskan for att kunna uttva sitt yrke.

Det vi anser vara viktigast i nulaget ar att styra upp underskéterskeutbildningen och
sékra en storre likvardighet i omfattning och innehall genom att exempelvis inféra en
underskéterskeexamen och ett nationellt yrkespaket inom Komvux.

Regeringen har beslutat att programstrukturen for vard- och omsorgsprogrammet
ska &ndras sa att omfattningen av de programgemensamma &mnena inom
programmet utékas fran 1 100 till 1 400 gymnasiepo&ng. Med anledning av dessa
andringar féreslar Skolverket en &ndrad programstruktur fér vard- och
omsorgsprogrammet som bland annat innehaller sju nya &mnen och fem reviderade
amnen. Syftet med dessa férandringar &r att skapa férutsattningar fér en nationellt
sammanhallen utbildning som ger mdjlighet att uppna de kompetenskrav fér arbete
som underskéterska som Socialstyrelsen féreslagit.

Kontakter mellan utbildningsanordnare och regionen som arbetsgivare sker infor
varje ansokningsomgang och vi far dar mdjlighet att uttrycka de behov som finns,
men det ar ytterst Myndigheten for yrkeshdgskolan som har i uppdrag att besluta
vilka utbildningar som ska bedrivas.
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Region Vasterbotten
Regionfullmdkiige

e . Sluta med Region Vésterbotten pa Grand Hatel?
O verigeaemokraieria lemnad: 2019-02-06

@yjﬁd& Tradttion

N7 14

Sluta med Region Vdsterbotten pa Grand Hotel?

Det ar Sverigedemokraternas uppfattning att Region Vasterbotten skall avsluta det dlerkommande projektet pa
Grand Hotel i Stockholm.

Ndr interpellationen skrivs dr arbefel med Grand Hatel i full gdng. Det hela &r en kostsam historia, och de
som betalar skatt i regionen kan gott undra huruvida vad de far fér pengarna.

Sverigedemokraterna var enda partiet som drivit att [dgga ned projektet, som utéver arbelstimmar ocksa
ar budgeterat till 755" kr.

Olika teman har presenterats fér Region Vasterbotten pd Grand Hotel. Senaste dren har feman sdsom
“Drivkrafter och konkurrenskraft”, “Smart Tillvéxt”, “Global Attraktionskraft”, “Den hallbara platsen” vart
drivande for projekiet.

Temat i ar ar "Det hdllbara ledarskapel” — Samlar kraft i jamstélldhet, jamlikhet och fillit.

“Vi behover ledare som férstar att fordndring - om @n obekvamt, fortfarande &r ndgonting fint. Det &r

en majlighet att fixa till i morgon det som inte funkar perfekt idag. Det ger oss chansen att tillsammans

skapa eft annu bdttre Vdsterbotten™, har Thamas Hariman, chef externa relafioner och strategisk plaisutveckling,
Region Vasterbotten kommenterat.

Temal dr ju, i sann Socialdemokralisk anda, en rad floskler med oklar innebdrd. Fenomenet ait medel
gar till detta istallet for varden visar pa den nonchalans de Socialdemokratiska politikerna har for de som
verkligen arbetar inom varden.

“Valiard ar det 6vergripande malet med allt Region Vasterbotten foretar sig. Det ar vart gemensamma

mdal, det alla strévar mot och alla insatser syftar ill. Hur vi ska fa oss dit ér den stora frégan vi gemensamt
har att besvara”, sdger Rickard Carstedt (S) ordférande i regionala utvecklingsnamnden, Region Vésterbotten.
Att Socialdemokraterna sjdlva inte vill a ansvar fér valfarden 6r med uttalandet tydligt.

Med anledning av avanstdende vill jag frdga Regionradet Peter Olofsson féljande:
Anser du att det Gr rimligt oft Region Vasterbotten ldgger de skattemedel och arbefstid pa projektet
“Region Vdsterbotten pa Grand Hotel”, i det anstrdngda ldge verksamheterna befinner sig i?

Petter Nilsson(SD)
Gruppledare Region Vdsterbotten
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Interpellation nr 14-2020. Sluta med Region Visterbotten pa Grand Hotel?

Interpellationen handlar om tvéa olika saker: Dels om Region Vésterbotten ska
engagera sig i kontakter med aktérer utanfér regiongrénsen, dels med vilka verktyg
det i sa fall ska ske.

Nar regionkommunen Region Vasterbotten bildades den 1 januari 2019, upphérde
regionférbundet Region Vésterbotten och Vasterbottens lans landsting som
organisationer. Bildandet innebar bland annat att de gamla organisationernas
uppdrag och delar av lansstyrelsen uppdrag samlades under en och samma hatt.
Region Vasterbotten har darmed det samlade regionala utvecklingsansvaret for
Vasterbotten. Det ar en roll som organisationen aldrig haft tidigare.

Ansvaret ar kopplat till I&nets geografi — samtliga intressenter inom lanets granser —
invanare, civila samhallet, kommuner, statliga myndigheter, universitet/hégskola,
utbildningsanordnare och naringsliv som alla kan bidra till [&nets utveckling.

Men Vasterbotten &r ingen isolerad 6. De allra flesta fragor av betydelse fér lanets
utveckling involverar andra aktorer, utanfér Vasterbottens grénser. Det regionala
utvecklingsansvaret ger ocksa regionen en viktig roll fér att erbjuda en samarbetsyta
for lanets kommuner och att inkludera kommunernas bedémning och intressen i
beslutsfattandet.

Styrande for det regionala utvecklingsvaret &r den regionala utvecklingsstrategin,
RUS. Vasterbottens aktuella RUS stracker sig till och med 2020. Strategin togs fram
under 2012-2013. Nu pagar arbetet med att ta fram en ny RUS fér perioden 2020-
2040. Det sker i bred samverkan med aktérer inom och utanfér lanet.

Flera ledande aktérer fran olika sektorer har i olika sammanhang pekat pa behovet
av att Vasterbotten och norra Sverige blir &nnu tydligare i sina paverkansinsatser. Att
oka den regionala férmagan till samverkan och samhandling &r viktigt i det arbetet.
Regional utveckling handlar om just det: att involvera och aktivera alla platsens
aktorer i utvecklingen, inte bara de sjalvklara som politik, organisationer och
naringsliv, utan aven den ideella sektorn och medborgarna.

Méten mellan beslutsfattare &r ett strategiskt verktyg. Region Véasterbotten anvander
bland annat redan etablerade métesplatser for den regionala utvecklingen som
Vasterbotten pa Grand Hétel, Motesplats Lycksele och Véasterbotten i Aimedalen for
detta.

N&r vi i januari varje ar intar VVasterbotten Grand Hétel i Stockholm under tre veckor,
innebar det att aktérer fran Vasterbotten, Sverige och véarlden samilas for
erfarenhetsutbyten, nya kontakter, samverkan och paverkan.

Vi kan aldrig utga ifran att den omvarld som vi vill paverka &r beredd att alltid mota
0ss pa var hemmaplan. Vi maste ocksa moéta andra pa deras arenor, agera inte bara
i regionen, utan &ven nationellt och pa den internationella arenan.

Vart ekosystem av métes- och samverkansplattformar syftar alla till att 6ka formagan
till samverkan och samhandling mellan aktérer och beslutsnivaer — saval lokalt,
regionalt som nationellt och internationellt. Vikten av detta accentueras av den
globala kris vi nu befinner oss i och som kommer att fa langtgadende konsekvenser
for oss alla pa saval kort som langt sikt. Det &r darfér angelaget att Vasterbotten pa
olika s#tt och fran olika perspektiv bygger beredskap, resurser och férmaga for att
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hantera de utmaningar som vi nu star infér och samtidigt starker férmagan att ta
tillvara pa de méjligheter som ocksa kemmer att erbjudas.

Mitt svar blir darfor ja, vi ska engagera oss i kontakter med andra aktérer och vi ska
gora det sa effektivt som majligt.



Moderaterna
Region Vasterbotten

Interpellation nr 19

Umea den 26 februari

Delar du revisionens kritik mot BUP?

I en nyligen gjord och uppfdljande revisionsrapport
riktas svidande kritik mot l&nets barn- och
ungdomspsykiatri (BUP). Det star bland annat att lasa:
"BUP:s upplevda otillgdnglighet skapar frustration inom
primdrvarden och i kommunernas elevhdlsa och
socialtjdnst. De anser att de inte har tillrdcklig
kompetens fér att hantera de barn och unga som far
vdnta ldnge pd att komma till BUP eller som inte tas
emot dar. ”

Det konstateras vidare att tillgdngligheten har
utvecklats negativt samt antal bestk per medarbetare &r
lag.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag foéljande fragor
till regionstyrelsens ordfdérande Peter Olofsson (S)

1. Delar du revisionens kritik, om sa kommer du att
vidta politiska atgdrder for att komma till ratta
med problemen?

Nicklas Sandstrom (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Ume3
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 15-2020. Delar du revisionens kritik mot BUP?

Revisonens kritik riktas mot ett antal omraden inom barn- och ungdomspsykiatrin,
BUP, som ar bristande. Halso- och sjukvardsnamnden har genom ett uppdrag till
halso- och sjukvardsdirektéren begart att en handlingsplan for atgarder kring dessa
omraden ska tas fram.

En central del i handlingsplanen &r att genom att inféra en ny metod for triagering, sk
BCFPI. Metoden utgér ett verktyg for att pa ett standardiserat satt bedéma pa vilken
vardniva sékande patienter med upplevd psykisk ohélsa skall omhandertas och
kommer att bli ett operativt komplement till tidigare framtagna dokument avseende
ansvarsfordelning mellan forsta linjen och BUP.

| den nya samverkansstrukturen som beslutats mellan Region Vasterbotten och
kommuner finns vidare en beredningsniva for fragor som rér barn och unga kopplat
till samverkan mellan specialistniva, primarvardsnivd och kommuner.

Som stdd erbjuder BUP konsultativ verksamhet riktat till forsta linjen vilket innebar att
tid finns avbokat for priméarvarden att under en timme varje vecka stélla fragor och fa
stod i fragor till en speciellt avdelad psykoleg. En liknande funktion kommer att
utvecklas under 2020 som riktar sig till elevhalsan i kommunen.

Vad géller tillganglighet sa ar det i grunden verksamhetschef fér respektive enhet
(halsocentral och BUP) som har ansvar fér att den kompetens och personal som
verksamheten behéver for sina behov finns. Utifran finansiering och uppskattade
behov kan det dock behévas ett underlag kring var resurser for till exempel
familjecentraler, ungdomsmottagningar och HLT-team i férsta hand ska utvecklas.
Under 2020 kommer BUP att ha fokus pa effektivisering och digitalisering av fléden
och arbetssatt vilket forvantas ge effekt pa tillgangligheten. BUP arbetar ocksa med
att effektivisera och optimera tidbocker vilket forvantas resultera i fler tider for
nybesok.

Stravan med de atgarder som beskrivs i handlingsplanen ar att alltsa att bade
definiera pa vilken niva varden ska ges och att 6ka tillgangligheten foér personer med
upplevd psykisk ohalsa bade till primarvard och BUP.

RS 335-2020
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Interpellation v (6

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsnamndens ordférande

Varfor okar var kostnad foér hyrpersonal?

Kostnaden for hyrpersonal ar en allt stérre kostnad fér vardSverige. Kostnaden for
hyrpersonal har férdubblats sen 2011 och har 6kat hela 121 % under sju ars tid.

Det har under lang tid ratt brist pa lakare men nu pa senare tid &r bristen p& sjuksksterskor
annu storre an lakarbristen.

For att minska behovet av hyrlakare har manga regioner utékat antalet ST-tjéinster samt
sett ver arbetsvillkoren och i svarrekryterade omraden &ven anvant Inetillégg i
primarvarden.

SKL har sedan 2016 fram till 1 januari, 2019 drivit projektet "Oberoende av hyrpersonal’.
Malet den 1 januari 2019 var att kostnaderna fér hyrpersonal inte skulle dverstiga mer an 2
procent av regionernas totala I6nekostnader.

Idag ligger kostnaden fér hyrpersonal i férhallande till regionernas egen personal pa cirka 4
procent, med en variation pa hela 2-14 procent.

Manga regioner har lyckats fa ner kostnaden fér hyrpersonal rejalt. Det har man
astadkommit med &ndrade rutiner och ékat samarbete. Det &r uppenbart att regionerna
maste bli en betydligt battre arbetsgivare. Men kostanden fér hyrpersonal fér Region
Vasterbotten har inte minskat. Totalt ékar kostnaden fér hyrpersonal &ven om man kan se
viss avmattning pa kostnaderna for hyrlakare medan sjukskéterskekostnaden 6kar.

Utifran ovanstaende stiller jag féljande fragor till hdlso- och sjukvardsnimndens
ordférande Anna-Lena Danielsson:

o Vilka konkreta atgérder av personalbefrimjande art har gjorts for att minska
hyrpersonal?

o Finns det ett helhetstank i var personalpolitik?
e Hur ser rutinerna ut i verksamheterna for att inkalla hyrpersonal?
o Anser du att Region Vésterbotten &r den goda arbetsgivaren vi stravar efter?

e Amnar du se 6ver rutinerna for att minska behovet av hyrpersonal?

Hans-Inge Smetana
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 16-2020. Varfor 6kar var kostnad for hyrpersonal?

Region Vasterbotten har, bade i regionplanen och i hélso- och sjukvardsnamndens
verksamhetsplan, faststallt att regionen ska minska beroendet av inhyrd personal,
bade med tanke pa den ekonomiska kostnaden och med tanke pa patientsékerhet,
kontinuitet och personalens arbetsmiljo. Arbetet mot ett oberoende av inhyrd
personal &r ett prioriterat omrade och regionen arbetar kontinuerligt med denna
malsattning.

Aven om SKL:s nationella projekt &r avslutat sa fortsatter arbetet med att uppna de
mal som projektet hade. Att minska beroendet av inhyrd personal &r en hégt
prioriterad fraga i alla regioner.

Sett till effekterna av projektet "Oberoende av inhyrd personal” sa ar Vasterbotten en
av de regioner i landet som lyckats minska hyrkostnaderna vasentligt under
projektperioden. Under 2017 var den totala kostnaden fér bemanningstjanster fran
bemanningsftretag ca 243,5 miljoner kronor och fér 2018 var motsvarande kostnad
197,5 miljoner kronor. Nar det géller hyrkostnadernas andel av vara
personalkostnader gick andelen ner fran 5,1 procent till 3,4 procent under samma
tidsperiod. Under delar av 2019 och nu 2020 har vi kunnat se en liten 6kning av
kostnaderna och hyrkostnadernas andel av vara personalkostnader ligger nu pa 3,81
procent pa totalen. Vid motsvarande tidpunkt 2019 var andelen 3,80 procent
sammantaget. Vasterbotten tillhér fortfarande en av de regioner som tar in minst
andel hyrsjukskoterskor och da i stort sett endast specialistsjukskéterskor.

Vi kan se att kostnaderna for inhyrd personal &r 2 procent hégre nu, 8n motsvarande
period féregaende ar. Efter atta manader i ar uppgar kostnaderna till 142 miljoner
kronor vilket ar drygt 2 miljoner kronor mer &n samma period 2019. Kostnaderna fér
hyrlakare ar dock 11,6 miljoner lagre &n samma period féregdende ar. Daremot ser
vi en 6kning av inhyrda sjukskéterskor, 6kningen ses framférallt vid lanets sjukstugor
samt vid centrum for anestesi, operation och intensivvard som 6kat sina kdp jamfort
med 2019. Fér inlandet pagar atgérder for att uppna ett minskat nyttjande av
hyrpersonal och pa sikt en stabil och varaktig egen bemanning. Inom Centrum fér
anestesi, operation och intensivvard ékar vi antalet utbildningsbidrag till berérda
inriktningar.

Ett stort antal atgarder har genomforts i var region baserat pa den sarskilda
handlingsplan som togs fram under projektperioden. Utvardering har visat att de
mest betydelsefulla atgérderna for framgangen har varit férandrade
arbetssatt/forskjutning av arbetsuppagifter, fler sjukskoterskor i specialistutbildning
/kompetensutveckling, satsningar pa fler AT- och ST-lakare samt rekrytering av
seniora medarbetare. Flera av atgarderna ar langsiktiga och tar tid innan full effekt
uppnas.

Halso- och sjukvardsdirektdren maste ge dispens innan inhyrning kan ske i
verksamheten. Minskningen av inhyrd personal maste hela tiden anpassas sa att vi
klarar en hdg patientsékerhet och en god arbetsmiljé fér vara anstallda.
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Interpellation nv. |7

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsnamndens ordférande

Utrustning vid Oronmottagningen i Skelleftea och Lycksele

| samband med att Oronmottagningen i Skelleftea samt Lycksele la ner sina verksamheter
var det inte bara personal som férsvann utan dven utrustning.

En del utrustning hamnade i Umea och en del hade nog sa pass manga ar pa nacken séa de
blev utrangerade.

Halso- och sjukvardnamndens ordférande har vid ett flertal tilifallen lovat att 6ronkliniken i
Skelleftea och Lycksele ska 6ppnas under 2019.

Mina fragor till halso — och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson ar
féljande:

o Visst galler l6ftet fortfarande att 6Gronmottagningen ska 6ppnas igen i Skelleftea samt
Lycksele?

e Den utrustning som finns vid respektive Oronklinik &r den "up to date”?

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 17-2020. Utrustning vid Oronmottagningen i Skelleftea och
Lycksele

Regionmajoriteten star fast vid sin uppfattning om att lakarmottagning vid Oron, nésa
hals (ONH) i Skellefted och Lycksele ska starta upp igen. Lakarbrist med tillhérande
héga kostnader fér stafettlakare vid lansdelssjukhusen 1ag till grund fér att en enad
halso- och sjukvardsnamnd beslutade att [akarbesoken flyttades till Norrlands
universitetssjukhus 2016 medan operationsverksamheten for ONH kvarstod i
Skelleftea.

Vad galler befintlig kvarvarande utrustning kommer en inventering av denna att goras
avseende funktionalitet och anvandbarhet. Utrustning som saknas eller behdver
kompletteras for att bedriva verksamheten kommer att inférskaffas.

1(1)



M 986 J-

Allians for Vasterbotten

Interpellation ﬁr15
2020-02-28

Blir 6 timmars arbetsdag med betald for
heltid verklighet nasta ar?

Efter valet 2018 fanns det inom den rddgréna majoriteten,
med Vansterpartiet i1 spetsen, en tydlig vilja att forsodket
med 6 timmars arbetsdag med betalt foér heltid skulle
permanentas. Den utvdrdering som till slut kom visade att
forsdket kostat runt 3 miljoner kronor. Slutsatsen fran
rapporten var dven fdljande:

" Gdllande produktivitet och kvalitet har ingen férdndring
padvisats. Det har inte kunnat konstateras ndgot samband
mellan é-timmars arbetsdag och sdnkt sjukfranvaro.
Resultatet visar endast en marginell pdaverkan pa
upplevelsen av fysisk och psykosocial

arbetsmiljé.” .. “Gdllande rekrytering och méjlighet for
seniora medarbetare att kvarstda i arbete har ingen effekt
kunnat métas.”

Annu har det inte kommit nagra besked om nidr den stora och
viktiga fragan for Vansterpartiet ska bli verklighet.

Allians for Vasterbotten vill utifran ovanstaende stidlla
féljande fragor till Lise-Lotte Olsson (V) ansvarigt
regionrad:

1. Kommer Vansterpartiets krav om sex timmars arbetsdag
med betalt for heltid bli verklighet under né&dsta ar?

2. Delar du fortsatt inte slutrapporten slutsatser om att
experimentet inte kunde pavisa nagra mdtbara effekter
pa minskad sjukfranvaro och méjlighet att behalla
seniora medarbetare?

Allians for Vasterbotten

Nicklas Sandstrdm (M) Ewa-May Karlsson (C)
Oppositionslandstingsrad Gruppledare
Carin Hasslow (L) Hans-Inge Smetana (KD)

Gruppledare Gruppledare
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Interpellation nr 18-2020. Blir 6 timmars arbetsdag med betald foér heltid
verklighet nédsta ar?

Férutom de slutsatser som ni syftar till i interpellationen finns féljande slutsatser och
svar: Att en arbetstidsférkortning kan vara attraktivt for att behalla kompetenta
medarbetare och locka potentiella nya medarbetare till regionen.

| en 6ppen enkat stalld till alla anstéllda vid Stadenheten i Skellefted under den
senare delen av projektet upplevde ca 92 % att balansen mellan privatliv och
arbetsliv férbattrats. De har mer tid fér barnen och mer tid till aterhadmtning och vila.
Cirka 88 % upplever att deras sociala liv férandrats, de &r gladare och orkar mera
sasom att hitta pa saker i stérre omfattning utanfor arbetet, bade privat och med
arbetskollegor. Cirka 83 % upplever att deras mentala halsa paverkats positivt, mer
tid for aterhamtning, mindre upplevelse av stress och mindre trétthet. Runt 83 %
upplever att férsoket paverkat den fysiska halsan satillvida att de inte har lika ont i
kroppen och att det funnits energi till att trana. Cirka 96 % upplever att férsdket
paverkat valbefinnandet positivt da de fatt mer tid att ta hand om sig sjalv, mar battre
fysiskt och psykiskt, ar piggare och gladare. Alla som svarat, skulle om mdjligheten
fanns, ga kvar med samma arbetstidsmatt, 30 timmar/vecka.

Stadverksamhet ar ett fysiskt tungt arbetsomrade vilket kan paverka att personer inte
orkar arbeta langre 4n till pensionsaldern. | férsoket ingar ett ganska litet antal
medarbetare (47 stycken) vilket &r en begransande faktor.

RS 343-2020
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Interpellation nr. 19

Till Anna-Lena Danielsson
Hélso- och sjukvardsndmndens ordférande

Har vara KOL patienter i Visterbotten en personcentrerad vard?

Att drabbas av KOL, en kronisk sjukdom som drabbar lungorna behéver inte betyda att livet
ar over. Med ratt behandling och rétt kunskap kan man leva ett gott, aktivt och rikt liv under
manga ar. Tyvarr upplever inte alla KOL-sjuka att de far den vard de behéver. Att kunna
erbjudas en bra vard vid vara Halsocentraler kan vara skillnaden mellan ett passivt isolerat
liv och ett liv dar den sjuke kan vara aktiv.

Pa Riksforbundet HjartLung:s hemsida kan man lisa om en Vardcentral (Henan) som har
patienten i fokus. Personcentrerad vard kan man ocksa kalla det. Man har satsat pa att
bygga upp patienterna kunskap och férmaga till egenvard genom bla utbildningar, man har
aven bildat team som innehaller flera olika yrkesgrupper. Allt detta har bidragit till tryggare
patienter som kan ta stérre ansvar fér sin egen vard utifran sina egna behov och darmed
minska trycket pa akut- och sjukhusvarden.

Utifran ovanstaende beskrivning stiller jag féljande fragor till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson:

* Hur servarden ut for var KOL patienter i Region Vasterbotten?
e Kan vi erbjuda en "Patientcentrerad” vard vid vara Halsocentralen?

o Erbjuds utbildningar till KOL patienterna for att bygga upp deras kunskap och
férmaga till egenvard?

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 19-2020. Har vara KOL-patienter i Vasterbotten en
personcentrerad vard?

For patientcentrerad vard vid kronisk obstruktiv lungsjukdom, KOL, kravs fungerande
astma-KOL team med saval lakare som astma-KOL skéterska, fysioterapeut och
dietist. Detta fungerar bra pa flertalet av lanets halsocentraler men arbetet har
potential att utvecklas. Utbildningsinsatser som pagar behéver breddas vilket ar
viktigt och centralt fér denna vidareutveckling av teamens arbete och déarmed en
forbattrad patientcentrerad vard.

Inom kunskapsstyrningsomradet kommer SKL och Socialstyrelsen under nasta ar att
lansera ett arbete med att ta fram standardiserat vardforlopp for KOL. | det arbetet
kommer villkor avseende struktur och rutiner fér diagnos och behandling att stéllas
pa sjukvarden. Detta betyder bland annat att utbildning av bade personal och
patienter ska genomféras i syfte att 6ka kunskap hos bada grupperna. Prioriterat &r
att spirometriundersokning ska kunna genomféras pa halsocentralerna i syfte att
forbattra diagnostalet da spirometri &r en undersékning som ar nédvandig for att
diagnosticera KOL. Utvecklingsarbetet med standardiserat vardférlopp ar redan
initierat inom Region Vasterbotten.

Rehabiliteringsinsatser finns pa alla tre sjukhus i lanet i form av 6ppen specialistvard.
Vardpersonalen jobbar tvarprofessionellt och anpassar rehabiliteringen utifran
patientens behov. KOL-patienter far en god utbildning genom traff med astma-KOL
skoterska, dietist, fysioterapeut, arbetsterapeut och kurator. Denna modell anvands i
Sverige och internationellt med hég evidens.
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Interpellation wv. 20

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsnamndens ordférande

Barnhélsovarden i Region Vasterbotten

Barnhalsovarden &r en mycket viktig del i Region Vasterbottens uppdrag.
Vi har manga hélsocentraler i vart Ian som har BVC och méanga har en utbyggd
familjecentral som fyller en viktig funktion.

I Barnhélsovardprogrammet finns manga delar som BVC sjukskéterskorna ska hinna med
att géra och arbetsbelastningen blir stor. Rikshandboken fér barnhélsovard innehaller
riktlinjer for barnhalsovardens verksamhet ex: Barnhélsovardsprogrammet som &r indelat i
tre olika delar fér en mer jamlik och rattvis barnhalsovard:

o Insatserna som ska ges till alla.

o [nsatser som ska ges till alla vid behov

o Ytterligare insatser for barn och foraldrar, ex remiss till annan vardgivare, kontakt

med hemtjanst mm.

Barnhalsovarden ska méta varje barn och dess familj utifrdn deras unika behov och nar sa
behovs sétta in sa kallade riktade insatser.

Mina fragor till hdlso- och sjukvardsnamnds ordférande Anna-Lena Danielsson ir
féljande:

o Har vi tilirackligt med BVC sjukskoterskor vid vara Halsocentraler/Familjecentraler sa
vi kan erbjuda jamlik och réattvis vard i Region Vésterbotten.

e Hinns alla kontroller/uppféljningar med som BVC sjukskoterskorna &r dlagda att géra
enligt Rikshandboken?

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 20-2020. Barnhdlsovarden i Region Visterbotten

Barnavardscentralerna (BVC) har ett brett uppdrag som omfattar barn i aldrarna 0-5
ar och under 2018 var 17 532 barn inskrivna pa BVC. Arbetet pa BVC ska utmarkas
av hog grad av kontinuitet, professionalitet och anpassning till den individuella
familjens behov.

Under verksamhetsaret 2018 genomférdes en uppféljning av BVC-verksamheten i
lanet och som 6vergripande visade att det finns skillnader mellan olika BVC-
mottagningar och olikheter mellan l&nsdelarna. En omorganisation av primarvarden i
Skellefted och Umea har beslutats och implementering pagar med syfte att skapa en
struktur for att tydliggora mojligheter till samarbete mellan halsocentralerna. BVC &r
en av de verksamheter som &r sarbara vid sma enheter vid tex sjukfranvaro eller
bemanningssvarigheter. Med ett tydligare samarbetsuppdrag mellan hélsocentraler
minskar sarbarheten och variationerna i erbjudande om BVC till familjer dar ett av de
mal som bor uppnas &ar att minst 90% av alla forstagangsforaldrar ska erhalla
hembesotk senast 10 dagar efter hemkomst fran férlossning/barnklinik, vilket i
nulaget inte alltid &r fallet. Med stod av statsbidrag har ékat fokus pa att genomféra
dessa hembesdk inom 10 dagar respektive 8 manader dock lett till att frekvensen
Okat jamfort med tidigare ar. Den satsningen pagar fortsatt under 2020 vilket
forvantas ge ytterligare foérbéttring att uppfylla detta mal. Aven vad galler erbjudande
om foréldrastod i grupp finns skillnader som bér minska med ett mer strukturerat sétt
att samarbeta mellan halsocentralerna.

Bemanningen av BVC-sjukskéterskor varierar mellan hélsocentralerna och mellan
lansdelarna. | den nationella malbeskrivningen bedéms 60 barn/heltid sjukskoterska
vara rimlig. | Vasterbotten &r genomsnittet 68 barn/sjukskéterska.

Olika halsocentraler star infér olika utmaningar, orsaker till de variationer i
barnhéalsovarden som ses &r tex demografi for olika hélsocentraler, prioriteringar av
andra patientgrupper som halsocentraler maste goéra och inte minst tillgang till BVC-
skoterskor. Halsocentralerna &r dock medvetna om sitt BVC-uppdrag och forséker
pa basta satt [6sa det utifran dessa forutsattningar.
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Regionfullmaktige
Interpellation

?Mé/ m Leda genom exempe?!

Trysatel & Tradidion 2019-10-24
j':-} - - i

Leda genom exempel? Nr 2

Sammanfatining

Regionens ekonomiska situation dr i et sarskilt oangendmt IGge. Alliansen och maijoritetens ledning pas-
sar pa att resa fill ltalien. Det a skickar véldigt daliga signaler fran ledningen. Varfor véljer inte ledningen
att leda med gott exempel?

Bakgrund
Principen att leda genom exempel &@r en av de mest grundléiggande koncepten inom ledarskap. Det dr
ocksa en viklig del av att vara en forebild. Naturligivis Gr de tva forknippade.

Det handlar om att bry sig om medarbetares problem och bekymmer, och Gven att visa det. En god led-
are kommer i fid, &@r artig, och bryr sig om sin personal pa riktigt.

| stérre organisationer dr bra ledarskap en aning svart for de langst ifrén golvet. Det handlar mycket om
att symboliskt agera riktigt jdmte de som arbetar inom en organisation.

Regionen har idag en sarskilt anstrdngd ekonomisk situation. Detta medfér att en stor del av personalen
gar pd kndna. Det ar svart att balansera arbete och fritid, och det dr svart att hinna med under arbetstid.

Regionledningen leder genom exempel nar man reser till Bologna i ltalien. Vad for signaler skickar detta?
Med anledning av ovanstdende vill jag fradga regionrddet Peter Olofsson:

Hur kommer det sig att Regionen erbjuder ledningen en resa fill Italien under Regionens synnerligen tuffa
ekonomiska lage?

Hur tror du ledningens resa paverkar personalens syn pa den politiska ledningen i eft lége dar professio-
nen fvingas att spara omfattande resurser Gven pa just personal?

Petter Nilsson {SD)
Gruppledare
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Interpellation nr 21-2020. Leda genom exempel?

Méten ar alldeles sarskilt viktiga om man ser till vad som ar Region Vasterbottens
uppdrag.

Sedan arsskiftet &r Vasterbottens lans landsting och Region Vasterbotten en
gemensam organisation med ansvar fér Vasterbotten.

Det &r ett omfattande och brett ansvar och handlar inte bara om organisationen
Region Vasterbotten, inte bara om produktionen av halso- och sjukvard,
kollektivtrafik och kultur. Det regionala utvecklingsansvaret ar ocksa kopplat till
lanets geografi — samtliga intressenter inom lanets grénser — invanare, ideell sektor,
kommuner, statliga myndigheter, universitet/hégskola och naringsliv som alla kan
bidra till [&nets utveckling.

Pa sa vis skiljer sig det regionala utvecklingsuppdraget fran regionens andra
vélfardsuppdrag, da den egna verksamheten utgér en mindre del av det som gérs
inom uppdraget, till skillnad fran halso-och sjukvarden, dar regionens egen
verksamhet star fér merparten av verksamheten.

Kan da verkligen fértroendevalda resa nar regionen samtidigt ska bromsa
kostnadsutvecklingen?

Ja, darfor att insatser for att bromsa kostnadsutvecklingen inom hélso- och
sjukvarden inte star i motsats till arbetet med att skapa forutsattningar fér en
utveckling som leder till en hallbar tillvaxt i alla delar av lanet. Regionresan som den
har utvecklats har blivit en viktig del for att genomféra det regionala
utvecklingsuppdraget. Fér att kunna utveckla oss maste vi lara k&nna och lara av
omvarlden, utbyta erfarenheter och inhamta kunskap, inte bara lara av oss sjélva.

RS 358-2020
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Interpellation .,LQ, Liberqlerno

2020-03-01
Anna-Lena Danielsson (S)
Hiilso- och sjukvardsnimndens ordforande

Niir blir hospice/palliativa platser en verklighet i Skellefted?

Patienter i livets slut fortjiinar lika bra vird som patienter mitt i livet.

Valfrihet, virdighet och en bevarad sjilvbild kan mojliggoras av utdkade professionella team oavsett om man
viiljer att avsluta livet i hemmet eller i en lugn vardmiljo.

AHS — Palliativ medicin &r en fantastisk méjlighet och resurs. Men i stort sett sd handlar det om att fa do
hemma. Alla vill inte det. Man ska ha riitt och mgjlighet att viilja var man vill sluta sina dagar.

Behovet av vard i livets slutskede Gkar och kommer fortsiitta att 6ka.

Vird i livets slutskede, palliativ vard i Viisterbottens lin kan ske pa sjukhus, sjukstuga, sérskilt boende, i hemmet
eller pa Axlagarden i Umed. Det dr ling viig till Umed och Axlagérden och dérfor dr detta sillan ett alternativ for
Skellefteborna.

AHS — Avancerad hemsjukvard i Viisterbotten har hiir en nyckelroll att tillhandahélla specialiserad palliativ vard
i hemmet.

Men vird i livets slut ska ocksa kunna ske pa ett virdigt siitt pd lasarettet, Det &r viktigt for patienter och
anhdriga att fa kiinna tryggheten i att veta att det finns platser med personal tillgiinglig dygnet runt nér man
behdver det. Hemsjukvard ir bra men fungerar inte om det samtidigt saknas tillgang pa avdelningsplatser for
palliativ vard.

En utredning har gjorts under tva ar av Region Viisterbotten och Skellefted kommun. [ dagsliiget ses inga
mdjligheter att starta ett hospice i Skellefted rapporterar Norran. Socialndmnden i Skelleftea foreslar andra
Iosningar pa vard i livets slutskede.

Mina frigor till sjukvirdslandstingsridet:
Vilken tidsplan finns det for det fortsatta arbetet kring den palliativa virdens forbéttrande?
Vilka konkreta forslag finns idag till hur palliativ vard ska bedrivas i Skellefted?
Ar du ndjd med den palliativa vrden i Skellefted?
Niir ska Skellefted lasarett fa siirskilda platser for palliativ vard?

Hur ser det fortsatta samarbetet ut med Skellefted kommun niir det géller palliativ vard?

Carin Hasslow (L) Gruppledare
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Interpellation nr 22-2020. Nér blir hospice/palliativa platser en verklighet i
Skelleftea?

Den palliativa varden i Skelleftea fortsatter att utvecklas. Palliativ medicin Skelleftea
star for bade konsultativt och aktivt stod till bade regionens verksamheter och den
kommunala hemsjukvarden. Férdjupad kompetens finns &ven dar for att stotta barn i
familjer dar en féralder ar svart sjuk. Palliativa ombud finns nu inom manga
verksamheter. Kvalitén och kunskapen har blivit battre och battre men den
utvecklingen far inte stanna av utan maste standigt fortsatta. Allt fler aldre avlider
inom kommunal hélso- och sjukvard samt omsorg dar kommunerna star for en stor
del av utvecklingen framat. Regionens ldkare har det medicinska ansvaret samtidigt
som personen far omvardnad i livets slutskede av omvardnadspersonal som
personen redan kanner.

Ett arbete pagar tillsammans med Skellefted och Norsjo kommuner att kartldgga hur
behovet av palliativa platser ser ut. Den forsta delen av det arbetet &r att varje
organisation gor ett eget arbete. En férsta presentation av regionens interna arbete
var planerat for regionens chefer i Skelleftea mars 2020 men stalldes in pa grund av
pandemin.

| september presenterades kartlaggningen for omrades- och verksamhetschefer i
Skelleftea. Kartlaggningen visade att cirka 75 patienter med palliativa vardbehov
skrevs in pa Skelleftea lasarett under en 4 veckors period, drygt hélften av dessa
kravde sjukhusets insatser, dvs ett vardbehov som inte kan I6sas pa annat satt. Var
4:e patient hade kunnat vardas hemma med ratt forutsattningar och var 5:e patient
behévde under en period lamna hemmet av annat skél &n enbart medicinskt.

Nar det géller vardkvalité visade kartlaggningen att vi ar battre pa symtomlindring av
fysisk karaktar &n pa behov av icke medicinsk karaktar.

En arbetsgrupp med verksamhetsforetradare fick vid motet ett uppdrag att bereda
forslag for ett framtida arbetssétt. Det arbetet pagar nu. Komplexiteten &r stor och
fragan ar storre an var patienterna ska ligga. Alla behéver ett personcentrerat
forhallningssatt oavsett om vard i livets slutskede sker pa sjukhus eller pa en annan
plats. Det ar viktigt med hég kompetens fér att identifiera patienter med palliativa
vardbehov.

Planen &r att arbetsgruppen ska aterkomma med férslag innan arets slut. Darefter
fortsatter arbetet med Skelleftea och Norsjo kommun sa att vi tillsammans skapar en
trygg vard och omsorg for vara invanare.

RS 367-2020
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INTERPELLATION nr 23

2020-05-18 "
Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna

Hilso- och sjukvardsndmndens ordférande

Hotad patientsikerhet med flytt av ambulans

En jimlik vard i Viisterbotten ir en sjélvklarhet kan tyckas. Att skjuta problemen
fram{Or sig dr aldrig en bra 16sning. Problemen forsvinner inte utan drabbar alltid
nagon ny. Detta kan vi se i den ambulans som nu ska flyttas fran Skelleftea till
Robertsfors for att rada bot pa de radande problemen med Umeds
ambulansverksamhet.

Jag fGrstar att ambulansen i Umea ir i behov av 6kade resurser och anser sjilvklart att
detta ska tillgodoses, men att rada bot pa resursbrist pé en plats, genom att forsiimra
pé en annan plats dr en mycket dalig 16sning. Patientsiikerheten ér hotad!

Vi befinner oss mitt i en viirldskris och en ridande coronapandemi diir prognoserna
standigt dndras. En mycket osiiker tid for alla i samhiillet och inte minst for
sjukvarden. Personalen befinner sig under mycket anstriingda arbetssituationer och till
detta en sommar som ligger framfor oss och ovisshet om kommande semestrar. I en
tid dér behovet av resurser i sjukvarden dr som storst ir det ansvarsldst av den sittande
(s)-miirkta majoriteten i regionen att minska ambulansresurserna i Skelleftea.

Idag bemannas Robertsfors av en dygnsambulans fran Umea diir personalbyte sker en
gang per dygn. Niir en ambulans frin Skelleftea nu ska bemanna samma station, ér
avstandet inte bara lingre, personalbyten kommer dessutom ske tva ginger per dygn.
Detta innebiir att ambulansen inte ir tillgiinglig niistan en femtedel av dygnet.
Ambulansen kommer didrmed att finnas pa plats firre timmar i Robertsfors én i
dagsléget. Det dr tydligt att detta inte dr en forbiittring av ambulansverksamheten i
Robertsfors som socialdemokraterna lovar. Detta idr varken sikert for patienter eller
forsvarbart mot den ambulanspersonal som far en 6kad arbetsbelastning.

Frigor:

- Ardu 6vertygad om att patientsiikerheten kan uppritthallas nir Skelleftea
forlorar en ambulans?

- Anser du att ambulansverksamheten i Robertsfors forstirks och att
instiillelsetiderna forkortas av att en ambulans fran Skellefted bemannar
stationen istéllet for en dygnsambulans fran Umea?

- Kommer arbetsbelastningen kommer att 6ka for ambulanspersonalen i
Skellefted niir en ambulans ska bemanna stationen i Robertsfors?

Carin Hasslow (L)
Regiongruppledare
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Interpellation nr 23-2020. Hotad patientsdkerhet med flytt av ambulans

Ambulansverksamheten ska sdkerstalla en trygg och saker akutsjukvard i hela vart
lan. Det finns inga kommunala granser fér ambulansen och vid behov dven inga
l&nsgranser. Det ar SOS-alarm som har i uppdrag att dirigera ambulanser dit dar det
behtvs for att fa ut basta majliga tillganglighet och vard for invanarna. Det &r viktigt
att man da gér ratt bedémning dvs vilken typ av utryckning det handlar om. Vid
felbedémning goérs utredning for att inte upprepa samma misstag igen.

Vi har i Véasterbotten tillgang till ambulanser, bedémningsbilar, ambulanshelikopter
samt IVPA dvs raddningskaren som aker ut i vantan pa ambulans. IVPA aker ut pa
tidskritiska uppdrag for att pabdrja livraddande foérsta hjalp och finns i de flesta
kommuner i lanet, daribland Skelleftea.

Ambulanssjukvarden Vasterbotten &r en lansklinik med krav pa ekonomisk balans,
att uppratthalla god patientsékerhet med hog kvalitet samt uppratthalla god
arbetsmilj¢ for vara medarbetare. Fér att na hallbar ekonomi behéver verksamheten
ses over for att optimera resursanvandningen. Samtidigt som vi uppratthaller en god
patientsdkerhet. Patientsékerheten har varit fortsatt hég trots genomférd férandring.

Tiden for utryckning foljs konstant och kommer sa att fortsatta goras. Att vi far ta del
av avvikelserapportering &r positivt da vi far majlighet att se var i verksamheten vi
kan gora forbattringar. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter om ambulanssjukvard 2
kap.1 § (SOSFS 2009:10) ar det ett krav for ambulansverksamheten att inféra tydliga
mal for utryckningstider. Ambulansverksamheten i Region Vasterbotten har paborjat
uppdraget att ta fram denna plan vilken ska presenteras for halso- och
sjukvardsnamnden under 2021.

RS 836-2020
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Moderaterna
Region Vdsterbotten

Interpellation nr24

Umea den 27 augusti 2020

Plan f6r att hantera vardskulden

F6ljdverkningarna av coronapandemin &r mycket tydlig
ndr det gdller antalet patienter som behéver vdnta pa
sin vard. Totalt vadntar 6191 l&nsbor pa att fa sin
operation/atgdrd (SKR juli). Vardgarantin uppfylls
endast till 43 procent. Vasterbotten likt hela riket
har en stor vardskuld att hantera.

F6ér att kunna gdra det krdvs en tydlig och utarbetad
plan. En sadan saknas i dagsldget och behdver tas fram
snarast. Planen behéver kartldgga exakt hur stor
vardskulden ser ut och vad som behdver gbéras fér att fa
den att foérsvinna. Det enda rimliga &r en koéfri vard.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag féljande fragor
till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

1. Kommer du att ta fram en plan for att Region
Vdsterbotten ska kunna arbeta bort vardskulden?
2. Ndr kommer varden i l&net att vara kofri?

Nicklas Sandstrdm (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vésterbot}en
Koksvagen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 24-2020. Plan f6r att hantera vardskulden

Under andra halvaret 2019 och fram till och med mitten av mars 2020 férbattrades
tillgangligheten till vard inom regionen till bade férstabesok och operation. Trots
radande Corona-pandemi under varen lyckades flera kliniker att aterhamta en del av
férsamringarna under maj och juni. Vardgarantilaget for besok den 31 augusti var 65
procent, knappt tva procentenheter lagre &n augusti 2019. Fér atgarder blev dock
férsamringen stérre, 42 procent, atta procentenheter sdmre an augusti 2019. |
jamforelse med riket &r férsamringarna mattliga, per juli ligger Vasterbottens resultat
precis pa rikssnittet. Akut verksamhet samt cancerkirurgi har kunnat uppratthallas
under varen.

En plan for att hantera den vard som blivit uppskjuten under varen haller pa att tas
fram tillsammans med verksamheterna. Planen syftar till att forst kartldgga behovet
och darefter arbeta vidare med att optimera patientflodena, sarskilt dar behandlingen
kraver samarbete éver basenhetsgranser, exempelvis for de opererande
verksamheterna. Avseende besék skall basenheterna se dver vad de kan géra med
egna omférdelningar av resurser sdsom schemal&ggning och planering och nar det
géller atgarder se éver majligheten till eventuell viss férlangning av enstaka
arbetsdagar for att hinna fler resurskrdvande ingrepp per dag som led i
flodesoptimering. Darutéver inventeras méjligheten att kunna bedriva produktion pa
helgtid, bade enklare atgérder och bestk. Lanskliniker kommer ocksa att se éver
patientfléden mellan sjukhusen i lanet.

Regionmaijoriteten ser positivt pa det besked som regeringen gett gallande extra
stora tillskott i héstbudgeten till regionerna for att méta medborgarnas behov av vard
som blivit uppskjuten pa grund av radande pandemi.
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Interpellation - 15

Skellefted den 31 augusti 2020

En trygg ambulanssjukvard i Skelleftea och Vasterbotten

Under varen genomférandes nedskarningar i ambulansverksamheten i Skelleftea. En
av tre - 33 procent - av Skellefteas ambulanser, som fanns i drift pa kvalls- och nattetid,
fyttades bort fran Skelleftea.

Denna nedskarning gjordes trots mycket tydliga varningssignaler i en risk- och
konsekvensanalys och i yttranden fran ambulanspersonalen. Ansvariga tjansteman
summerade nedskarningen till en "maximal risk” och flaggade tydligt for avsevéart
forsamrad tillgénglighet i Skellefted och i Robertsfors.

Moderaterna kritiserade forslaget, bland annat genom flera debattinlagg under april
och maj. Men trots alla varningssignaler |14t S-majoriteten denna nedskarningen ske.

Dessvarre ser vi nu de konsekvenser som vi varnade fér. Regionen har fatt cirka 20
awvikelserapporter om vantetider vid akuta akommor och trafikolyckor. Till detta skall
laggas de avvikelserapporter som Polis och Raddningstjanst rapporterar in dar de till
exempel har fatt rycka ut istallet f6r ambulansen. Detta &r forstas en helt oacceptabel
situation!

Att regionen dras med stora underskott pa grund av en daligt skott ekonomisk politik
ar vi alla bittert medvetna om. Att gora nedskarningar i ambulansverksamheten leder
dock till en 6kad otrygghet och kan vara direkt fordyrande. Till exempel leder en 6kad
alternativkostnad for jourer till en uppskattad kostnad pa 2 miljoner kronor per ar.

Moderaterna vill ha en trygg ambulanssjukvard i Skelleftea och Vasterbotten. Tydliga
mal, till exempel fér ambulansverksamhetens utryckningstider, skulle bidra till en trygg
ambulanssjukvard och synliggéra utvecklingsomraden och resursbehov. Detta saknas
i Vasterbotten idag.

Tillsammans med Alliansen &r vi moderater ocksa beredda att tillféra de resurser som
behdvs fér att trygga en fungerande ambulansverksamhet. Vi vill darfér riva upp
nedskarningarna i ambulansverksamheten och aterstélla Skellefteas "nattambulans”

Mot bakgrund av detta har jag foljande fragor till Hilso- och sjukvardsnd@mndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

e Har patientsgkerheten i den norra lansdelen starkts av férandringen av
ambulansverksamheten?

e Ar 20 awikelserapporter, om vantetider vid akuta akommor och trafikolyckor, nagot
som verksamheten och invanarna i Skellefted och andra delar av Vasterbotten far
acceptera?

« Ardu beredd att aterstalla nattambulansen i Skelleftea?

e Ar du beredd att inféra tydliga mal fér ambulansverksamhetens utryckningstider?

Andreas Lowenhook
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 - 901 89 Umed
Tel 090-78573 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Interpellation nr 25-2020. En trygg ambulanssjukvard i Skelleftea och
Vésterbotten

Ambulansverksamheten ska sdkerstélla en trygg och saker akutsjukvard i hela vart
lan. Det finns inga kommunala granser fér ambulansen och vid behov &ven inga
lansgranser. Det ar SOS-alarm som har i uppdrag att dirigera ambulanser dit dar det
behdvs for att fa ut basta mojliga tillganglighet och vard for invanarna. Det ar viktigt
att man da gér ratt bedémning dvs vilken typ av utryckning det handlar om. Vid
felbeddmning gors utredning for att inte upprepa samma misstag igen.

Vi har i Vasterbotten tillgang till ambulanser, bedémningsbilar, ambulanshelikepter
samt IVPA dvs raddningskaren som aker ut i vantan pa ambulans. IVPA &ker ut pa
tidskritiska uppdrag for att pabérja livraddande férsta hjalp och finns i de flesta
kommuner i l&anet, daribland Skelleftea.

Ambulanssjukvarden Vasterbotten &r en lansklinik med krav pa ekonomisk balans,
att uppratthalla god patientsékerhet med hog kvalitet samt uppratthalla god
arbetsmiljé fér vara medarbetare. Fér att na hallbar ekonomi behéver verksamheten
ses over for att optimera resursanvandningen. Samtidigt som vi uppratthaller en god
patientsakerhet. Patientsikerheten har varit fortsatt hég trots genomford férandring.

Tiden for utryckning foljs konstant och kommer sa att fortsatta géras. Att vi far ta del
av avvikelserapportering &r positivt da vi far mojlighet att se var i verksamheten vi
kan gora forbattringar. Enligt Socialstyrelsens féreskrifter om ambulanssjukvard 2
kap.1 § (SOSFS 2009:10) &r det ett krav for ambulansverksamheten att inféra tydliga
mal fér utryckningstider. Ambulansverksamheten i Region Vasterbotten har paborjat
uppdraget att ta fram denna plan vilken ska presenteras for halso- och
sjukvardsnamnden under 2021.

RS 1213-2020
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Interpellation nr 26
Umed den 18 september 2020

Nar slutar regionen att betala ut skattemedel
till Ibn Rushd?

Det framkommer allt mer alarmerande avsldjanden om
studieférbundet Ibn Rushd (IR) som har faststidllda
kopplingar till Muslimska brédraskapet. Brodraskapet &ar
ett internationellt islamistiskt n&tverk. I nartid har
Goteborgs kommun beslutat att frysa inne bidragen till
Ibn Rushd. Manga kommuner och en del regioner har under
senaste aret satt stopp fér bidragen.

I en debattartikel 1 Expressen (8/9) lyfter tre
forskare vid Fdrsvarshogskolan och Malmd Universitet
ett nytt avsléjande. En av medlemsorganisationerna till
Ibn Rushd har, under flera ar bjudit in den saudiska
imamen As Sayegh som huvudgédst och féreldsare, ndstan
varje ar till sitt sommarldger Mukeyem pa Sjovik
folkhogskola. Imamen As Sayegh ar okand f6r sina
antisemitiska uttalanden da han (vid flertal
tillfdallen) uppmanat att judar ska dddas, slaktas och
utrotas.

Ett annat uppmarksammat exempel fran 2018 ar Noreddine
Al-Khamedi som bjdéds in till ett arrangemang av IR vid
namn “Muslimska familjedagar” i sédra Sverige. En
person som dr kand for att uppmanat unga tunisier att
ansluta sig till jihad i Syrien. Liknande fdreldsare
har systematiskt bjudits in i 6ver 10 ar.

Kammarratten fastslog i en dom 1 slutet av 2019 att en
av Ibn Rushd:s medlemsorganisationer kunde nekas bidrag
av MUCF pa grund av att organisationen inte verkar i
enlighet med demokratins idéer.

Ibn Rushd har dessutom en tolkningstradition med
ideologisk anknytning till Muslimska brddraskapet, som
visats i Folkbildningsradets rapport. Aven 1 en rapport
fran MSB av bland annat Magnus Norell har visat pa
kopplingar till Muslimska broédraskapet.

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 » 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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I Vasterbotten ger Region Vasterbotten anslag till
studieférbunden genom Folkbildning Vasterbotten.
Regionala utvecklingsnamnden delar ut en ekonomisk ram
till Folkbildning Vdsterbotten vars styrelse skoter
fordelningen till respektive studiefdrbund.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag
féljande fragor till ordfoérande regionala
utvecklingsnamnden Rickard Carstedt (S)

1. Ar du beredd att vidta atgdrder och instruera
Folkbildning Vdsterbotten att satta stopp for
utbetalningar av Region Vdsterbottens pengar till
Ibn Rushd, givit den information vi idag vet om
studiefdrbundet?

Anton Bergstrom (M)
Ledamot Regionfullmidktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvdgen 11 e 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 26-2020. Nar slutar regionen att betala ut skattemedel till Ibn
Rushd?

Folkbildningsradet har av regering och riksdag uppdraget att férdela och félja upp
anvandningen av statsbidragen. Folkbildningsradet formulerar &ven villkor och
kriterier fér bidragen. Folkbildning Vasterbotten som regional part féljer
Folkbildningsradet beslut och riktlinjer betraffande kraven pa sina medlemmar.

Ibn Rushd har under senare ar fatt kritik for att deras verksamhet inte lever upp till
statens syfte med statsbidraget. Folkbildningsradet gav dérfor professor Erik Amna
att undersoka verksamheten. Rapporten visar att statsbidraget inte har anvants pa ett
felaktigt satt i férhallande till statsbidragsvillkoren och Folkbildningsradet har inte
funnit skal att ompréva statsbidraget till studieférbundet.

| rapporten framkommer dock kritik mot studieférbundet som Folkbildningsradet ser
allvarligt pa. Det framkommer i rapporten bland annat att studieférbundet undviker
kansliga amnen och att makten i studieférbundet delvis &r begransad till ett fatal
personer. Rapporten visar samtidigt att Ibn Rushd som folkbildningsaktér har en
férmaga att na grupper som andra har svart att na, till exempel lagutbildade kvinnor,
manniskor med utlandsk bakgrund, kort utbildning, svag férankring pa
arbetsmarknaden och l&ga inkomster.

Med bakgrund av den kritik som framkommit kravde Folkbildningsradet darfér att Ibn
Rushd skulle ta fram en atgardsplan for att komma till ratta med de identifierade
problemen. Atgardsplanen har behandlats av Folkbildningsradet styrelse som gér
bedémningen att Ibn Rushd tar kritiken pa stort allvar och anstranger sig for att ga till
botten med den. Planen innehaller atgarder for att starka demokratiska strukturer
inom Ibn Rushd, kompetensutveckling av anstéllda och fortroendevalda och tkad
transparens i studieférbundets verksamhet.

Folkbildningsradet har meddelat att de kommer att stérka arbetet med att utveckla
uppféljningen av hela folkbildningen i syfte att leverera en mer transparent
redovisning. Ett sarskilt fokusomrade de kommande aren &r hur folkbildningen i stort
jobbar med just demokratifragor. Folkbildning Vasterbotten samt Region Vasterbotten
kommer att félja den utvecklingen och kommer att ratta sig efter Folkbildningsradets
beslut och riktlinjer.

RS 1347-2020
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Moderaterna
Region Vasterbotten

Interpellation ~r 27

Ume3a den 8 oktober 2020

Nar ska regionens patienter fa tillgang till ett
verktyg sa att dennes doktor kan fanga upp riskfaktorer
och behandla sjukdom preventivt?

Region Vasterbotten a&r det enda regionen i Sverige som
saknar a&ndamdlsenliga digitala arbetsverktyg som
mdjliggdr en battre kvalitetsuppfdljning. Ett sadant
gott exempel ar Medrave. Medrave visar saval patienter
med okad komplikationsrisk som vardutfdérarnas
féljsamhet till riktlinjer, och gdér ocksa att enheten
kan jamfdéra sig med andra enheter genom en enkel
jamforelse. Det skapar betydligt battre férutsattningar
att kunna goéra uppféljningar och hitta patienter som
behdver mer stod.

Exempelvis kan en distriktslakare med hjdalp av detta
verktyg snabbt fa fram alla sina patienter med ett hogt
bleodtryck och dr rokare f6r att darigenom kunna goéra
ett uppféljande arbete. I dagslaget behdver regionens
distriktslakare gdéra en sadan uppféljning genom att ga
igenom journal f£6r journal. Ett annat anvandningsomrade
ar att verktyget kan ta fram alla patienter som ar
mangbesdkare vilket gdr att ett aktivt fdrebyggande
arbete kan sattas in.

Som laget ar nu blir kvalitén i patientarbetet lidande
for lanets patienter pa grund av dumsndla beslut hos
den politiska ledningen. Ett valfungerande
kvalitéarbete a&r nagot som sparar saval pengar som
patientlidande.

Mot bakgrund av ovanstdende stdller jag féljande fragor
till Jonas Carlberg ordfdrande for utskottet for
primdrvard och tandvard (V)
1. Kommer regionens distriktsldkare att fa tillgang
till samma digitala arbetsverktyg som sina
kollegor i resten av landet?

Elin Segerstedt Soderberg (M)
Ledamot i Regionfullmaktige

Moderaterna i Region Véasterbotten
Koksvdgen 11 » 901 89 Umead
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 27-2020. Nir ska regionens patienter fa tillgang till ett verktyg
sa att dennes doktor kan fanga upp riskfaktorer och behandla sjukdom
preventivt?

Primarvardskvalitet &r ett nationellt system for kvalitetsdata i primarvarden som ger
stéd for kvalitetsarbete for verksamheterna. Samordning och information ges av
Sveriges kommuner och regioner. Regionstyrelsen fattade den 27 oktober 2020
beslut om att stimulera inférandet av Primarvardskvalitet under 2021 under
forutsadttning att beslut om finansiering fattas i samband med tillaggsbudget.

Forstudieunderlaget tas for narvarande fram, for vidare prioritering i regionens
digitaliserings- och innovationsprocess. It-systemstéd ska i ndsta steg upphandlas
och ett inférandeprojekt ska initieras for att stédja implementering i verksamheterna.

RS 1487-2020
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2020-10-07

Interpellation till Regionstyrelsens ordforande r )f@

VEM HALLER | TAKTPINNEN NAR DET GALLER
DIGITALISERING | REGION VASTERBOTTEN?

Digitalisering lyfts ofta som en smart I6sning p& manga utmaningar, allt fran
avstand till forenkling av uppgifter. Vi har under Covid-19 sett att digitala
motesformer fungerar inom manga olika omraden. Det finns ett stort behov av
att verksamhetsutveckla med stod av digitalisering.

Féretag och kulturarbetare anvander tekniken fér att battre na ut och hitta stérre
marknader. Hélso-sjukvarden behdver bli mer tillganglig och flexibel och har ar
ocksa digitaliseringen viktig. Listan kan géras lang. Det ar bade klokt och
nodvandigt att regionen hanterar denna utveckling pa ett strukturerat sétt.

Det gor oss da lite fundersamma nar vi hor att Regionstyrelse och Halso-
sjukvardsnamndens férvaltningar jobbar med en D[gltallserlngsstrategl 2021-
2030 samtidigt som Regional utvecklings forvaltning just paborjat arbetet med
en Digital agenda. Visst borde det vara sjélvklart med ett gemensamt uppldgg
med de tre forvaltningarna? Vésterbottningar kan ju faktiskt vara bade
féretagare, konsument och patient.

Ska vi driva digitaliseringsutvecklingen framat behévs det samarbete, inte
stupror.
Mina fragor till regionstyrelsens ordforande ar darfor:

1. Hur ser du pa ett sammanhallet arbete med digitalisering i regionen?

2. Varfor arbetar man inte tillsammans med denna strategi?

3. Nar kan vi rakna med att det kommer en gemensam digitaliseringsstrategi

for hela Region Vasterbotten?

Ewa-May Karlsson, Centerpartiet

'NARODLAD:

POLITIK
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Interpellation nr 28-2020. Vem haller taktpinnen nir det giller digitalisering i
Region Visterbotten

Var huvudfokus vid utveckling av digitalisering &r en forbattrad funktion och kvalitet ur
ett patient- och medborgarperspektiv.

Region Vasterbottens digitaliseringsstrategi 2025 &gs och faststalls av
regionstyrelsen och innehaller fem 6nskade slutmal inom halso- och sjukvarden for
att kunna effektivisera, stddja och halla samman digitaliseringsarbetet inom omradet,
eftersom det ingick som davarande landstingets huvuduppdrag da strategin
beslutades.

Region digital agenda 2014-2020 omfattar sju strategiska omraden inom
digitalisering som pekas ut for att starka Vasterbottens utveckling, tillvaxt och
konkurrenskraft. Den &r beslutad av landstingsfullméaktige och dar davarande Region
Vasterbotten fick ansvar for att driva utvecklingen inom de strategiska omradena.
Efter regionbildningen 2019 ligger ansvaret for den regionala digitala agendan hos
den regionala utvecklingsnamnden (RUN).

Regional digital agenda har ett exfernt perspektiv och svarar i dag mot saval den
europeiska som den nationella digitaliseringsstrategin med fokus pa att utveckla
saval lanets forutsattningar for digitalisering som att digitaliseringen ska bidra till en
6kad regional tillvaxt, konkurrens- och attraktionskraft. Nar det handlar om
forutsattningar ingar omraden som till exempel fortsatt bredbandsutbyggnad, en
okad digital delaktighet och att sakerstalla tillgang till service och valfardstjanster.
Medan omraden som naringslivsutveckling, entreprenorskap, innovationer och
smarta samhallen adresseras nar det handlar om regional tillvaxt och utveckling.
Den huvudsakliga malgruppen fér agendan ar externa regionala aktérer inom
naringsliv, akademi, offentlig sektor och civilsamhallet.

Digitaliseringsstrategin har ett internt perspektiv med ett tydligt fokus pa att utveckla,
effektivisera och kvalitetssékra Region Vasterbottens egna verksamheter med stéd
av digitalisering. Huvudfokus ligger pa att skapa férutsattningar fér hég kvalitet och
tillganglighet inom hélso- och sjukvard for regionens invanare. Den huvudsakliga
malgruppen for strategin ar verksamheter och personal inom var egen organisation.

Under 2020 inleddes arbetet med att revidera strategierna och i

augusti inleddes en dialog mellan de bada arbetsgrupperna for att underséka
férutsattningarna for att gora en gemensam strategi. Skalet till att arbetet hittills
huvudsakligen bedrivits parallellt &r, vid sidan av att strategierna avsags antas
politiskt i tva olika politiska forsamlingar vid tva olika tidpunkter, att de tva
strategierna adresserar olika huvudman med olika ansvarsomraden med i huvudsak
tva olika fokus.

Under arbetets gang har behovet av ett férdjupat samarbete blivit tydligare.
Fordjupad samverkan sker mellan de bada arbetsgrupperna med malet att leverera
en sammanhallen beskrivning av hur regionen ska anvanda digitaliseringens
mojligheter. Detta &ar &ven i linje med Malbild 2030 som halso- och sjukvarden tagit
fram under aret, dar ledordet fér att skapa varde for regionens invanare ar
tillsammans.

Malsattningen for arbetet med att revidera de digitaliseringsstrategier som finns i
Region Vasterbotten ar att det, innan sommaren 2021, ska finnas en politiskt
beslutad regionévergripande strategi for digitalisering. Den kan komma att besta av
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tva ingdende delar, men det behover ocksa vara tydligt hur de olika delarna hanger
ihop och samverkar sinsemellan eftersom det & samma invanare med samma
forutsattningar och behov som berérs.



2020-10-07
Nr 29

Interpellation till Hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande

SJUKVARDSPLANERING | SKELLEFTEA INFGR
ETABLERING AV NORTHVOLT?

Hur gar diskussionerna kring Skellefteds utveckling nér det géller halsa och
sjukvard? Har Region Véasterbotten nagon plan for att klara okat behov av vard i
Skellefted?

Det férvéntas en ékning av minst 5000 nya manniskor i Skelleftedomradet till
2025 och 10 000 nya arbetstillfdllen inom 10 ar, nér stora etableringar av
industrier sker, till exempel Northvolt Ett. Det innebéar att trycket pa sjukvarden
kommer att 6ka. Aven om alla inte &r bosatta i Skelleftea permanent, sa finns
det redan ca 400 arbetare pa plats som bygger fabriken.

Halsocentralerna ar ju forsta linjen vid sjukdomar, har Region Vésterbotten
planerat att férstérka Ursviken, Bured eller Mordbacke halsocentral, for att kunna
ta hand om de som séker vard?

Vi kan nog ridkna med att fler anvander digitala vardbesoék, sarskild de som
arbetspendlar hit men dven inflyttade som kanske inte vet var de kan vanda sig.
Finns det beredskap for att hantera denna grupp digitalt?

Nu géller det att se Framat och vara vél forberedd pa att fler manniskor kommer
att soka sjukvard i Skelleftedomradet.

Mina fragor till regionstyrelsens ordférande ar darfor:

1. Planeras det for utdkad verksamhet bland Skelleftedomradets
hélsocentraler och vid lasarettet med akutsjukvard?

2. Hur har man planerat att ta hand om skadade vid en eventuell storre
olycka pa fabriken?

Carina Sundbom, Centerpartiet

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Interpellation nr 29-2020. Sjukvardsplanering i Skelleftea infér etablering av
Northvolit?

Da halsocentralerna &r finansierade utifran listning sker standigt en anpassning av
verksamheten utifran det aktuella listningslaget. En 6kning av listade vid Skellefteas
halsocentraler &r valkommet da flera dras med stora ekonomiska underskott.
Etableringen av Northvolt har annu inte lett till 6kat antal listade i nagon omfattning da
huvuddelen av de som arbetar pa platsen &r tillresta medarbetare. Dialog mellan
Northvolt och Skelleftea kommun sker regelbundet. Regionen féljer befolkningsutveckling
och foretagsetablering vilket kan innebéara férandringar kommande ar. Bedémningen ar
dock att dagens resurser racker till under uppbyggnadsskedet av Northvolt. De
hélsocentraler som framst &r direkt berérda av Northvolts etablering/ placering ar
Morébacke och Ursviken. Méten har genomférts med Northvolt senaste aren dar bland
annat Néarsjukvardens chef, verksamhetschef Morobacke, och representanter fran
krisberedskapsorganisationen lokalt och regionalt deltagit. Risk och konsekvensanalyser
ar genomférda internt inom héalso- och sjukvarden och i samverkan med polis,
raddningstjanst och kommunen.

Risk- och konsekvensanalyser &r genomférda inom krisberedskapsorganisationen
lokalt infér olika delar av uppbyggnaden av fabriken. Bedémningen &r att med
dagens akutsjukvardsresurser och regionens krisberedskapsorganisation klarar
sjukvarden att hantera en arbetsplatsolycka under Northvolts uppbyggnad. Fran och
med november 2020 planeras avstadmning med Northvolt regelbundet varje manad.
Uppféljande risk- och konsekvensanalyser kommer att genomféras och nédvandiga
atgarder vidtas infor att produktionen startar upp pa Northvolt.

Nya verksamheter, tex SEVESQO-anlaggningar som byggs upp i samhallet inom sjukhusets
upptagningsomrade arbetar tillsammans med sjukvarden kring riskbedémningar utifran
risker som tex farliga &mnen och kemikalier. Utifran dessa riskanalyser tar sjukvarden
tillsammans med berérda féretag fram insatsplaner (tex hur ambulanser, skall kéra in i
omradet och vilken beredskap sjukvarden behéver ha). Vidare utbildas personal inom
akutsjukvard gallande kemiska olyckor samt évar allvarlig handelse i samverkan med
kommunen, radddningstjanst, polis och féretag.



HUR INVOLVERAS POLITIKEN | PROCESSEN
KRING GOD OCH NARA VARD?

"Vi kan inte géra pa det satt vi gjort hittills. Vi kan inte leva pa sjukhus utan
behéver stélla om till en god och néra vard som finns dar befolkningen &r. Den
maste bygga pa primarvard och kommunal vard”, sa siger Peter Berggren,
omradeschef Narsjukvard Lycksele/sddra Lappland.

Vi haller med men undrar hur processen ser ut for att fa alla politiska partier
involverad bade fran regionen och frén kommunerna?

Centerpartiet anser att vikten av fungerande samarbete ar helt avogt')rande for att
kunna erbjuda jamlik vdrd och omsorg i hela ldnet. Samverkan maste ske bade
pa den politiska nivan och p& verksamhetsniva.

Arbetet kommer att 16pa &ver till kommande mandatperiod s& det &r viktigt att
alla partier involveras.

Min fraga till Hdlso- och sjukvdrdsnamndens ordférande ar darfor:
1. Hur ser ambitionen ut for att involvera alla politiska partier i

regionfullmaktige i denna process?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Interpellation nr 30-2020. Hur involveras politiken i processen kring god och
néra vard?

Omstallningsarbetet till God och nara vard ser olika ut i de clika
narsjukvardsomradena i Region Vasterbotten och nedan finns en kortfattad
sammanfattning av genomfort arbete:

Narsjukvardsomrade sodra Lappland: | sédra Lappland har arbetet strukturerats pa
olika nivaer inom tjanstemannaorganisationen med styrgrupp, verkstéllande grupp
samt arbetsgrupp. Fokus har legat pa involvering av tjéanstepersoner fran kommuner i
stdra Lappland och narsjukvardsomradets verksamheter /inklusive Folktandvarden.
Forslaget att organisera arbetet pa ovanstaende satt férankrades pa
regionledningsmotet 2020-01-15 dar det fanns politisk representation fran Region
Vasterbotten och samtliga lanets kommuner.

Under 2020 har arbetet med att formulera malbild och aktiviteter fortlopt, samtidigt
har dialog férts med politisk ledning i alla kommuner i sédra Lappland. Konkret har
det innefattat att projektledare har informerat respektive kommunstyrelse (eller
ansvarig namnd) om pagaende arbete samt inhamtat synpunkter pa innehall i den
fortsatta samverkan. Asele, Dorotea och Storuman har &ven tagit ett politiskt beslut
gallande en mer djupgaende utredning kring méjligheter av samverkan.
Foérhoppningen ar att dialogen med lanets politiker kommer att fortldpa och att évriga
kommuner fattar liknande beslut under 2020/2021.

Géllande politisk férankring inom Region Vasterbotten behandlades ett drende i
halso- och sjukvardsnamndens arbetsutskott 2020-08-18 dér beslut som fattades var:
"Att narsjukvardsomrade sodra Lappland ges i uppdrag att starta upp arbetet med att
kartlagga forutsattningar for omstallningen mot "God och néra vard” tillsammans med
kommunerna i sédra Lappland. Att kartlaggningen och férslag pa fortsatt arbete
aterrapporteras till halso- och sjukvardsnamnden i augusti 2021”. Saledes kemmer
hilso- och sjukvardsnamnden att behandla drendet nar information om
kommunernas beslut i fragan finns.

Narsjukvardsomrade Umearegionen: | nérsjukvardsomrade Umea har det sedan
varen 2020 pagatt ett gemensamt arbete mellan regionen och kommunerna for att
etablera strukturer fér omstéliningsarbetet. SKR (Sveriges kommuner och regioner)
har bidragit med nationell information och utbildning. En styrgrupp med regionens
bestillarenhetschef, narsjukvard- och tandvardsomradeschefer och kommunernas
direktorer for aldre- och omsorg samt motsvarande i kranskommunerna har bildats
och traffats med regelbundenhet sedan maj. Styrgruppen arbetar med att ta fram
hallbara langsiktiga ledningsstrukturer med fokus pa invanaren. Man har identifierat
malgrupper och arbetet fortsatter med malbildsarbete, indikatorer pa uppféljning samt
planering fér arbetet framat. Gruppen har aven en vilja att utveckla samt etablera en
grundlaggande samverkansmodell.

Informations- och utbildningsméten om "God och néra vard” har pabérjats i
kommunernas olika ndmnder i Umea kommun och Bjurholms kommun. Information
for politiker i fullméaktigeberedningarna for folkhalsa och demokrati &r planerat till
18/11.

Narsjukvardsomrade Skelleftea/Norsjo: Arbetet med God och nara, halsa, vard,
omsorg och stéd i Skellefted- och Norsjd omradet pagar i ndra samverkan och
samarbete med Skellefted- och Norsjés kommuner. Det innebér att det arinom
samverkansorganisationen fér barn och unga, vuxen och &ldre som arbetet med god
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och nara goérs. Tandvarden ar ocksé med i arbetet. Den kommunala politiken blir har
involverad av de kommunala deltagarna.

Den 12 oktober var narsjukvardschef Camilla Andersson inbjuden till Beredning for
folkhalsa och demokrati i Skelleftea- och Norsjéomradet for en presentation och
férdjupning av tankar och vad som &r pa gang inom arbetet med god och n&ra vard.
Beredning for folkhalsa och demokrati i Region Vésterbotten har som ett av sina
uppdrag fran regionfullmaktige fér 2021:

- att genom medborgardialog ta fram underlag for att starka god och nara vard ur ett
medborgarperspektiv med fokus pa jamlikhet och tillganglighet genom samverkan
med andra aktorer. Uppdraget ska rapporteras vid novemberfullmaktige 2021.

Den 18 november kommer alla tre beredningar fér folkhélsa och demokrati i Region
Vasterbotten att ha en gemensam kunskapsdag, information kommer dar att ges
6vergripande om vad som hander i god och néra vard arbetet i lédnet samt vad som
hander i Umed, Skellefted och sédra Lappland.

Den 6 november 2020 halls ett ledningsseminarium, en kick-off fér den nya
samverkansstrukturen. Det évergripande temat &r god och néra vard. Deltagare &r de
personer som ingdr i samverkansstrukturens olika grupperingar, bade politiker och
tjanstepersoner.

RS 1609-2020
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N 3 l 30 okt 2020
Interpellation till regionfullmdktige gallande
brostcancerscreening i Region Vasterbotten

Viasterbotten

Varje timme drabbas en kvinna av bréstcancer. Varje ar drabbas omkring 8 000
kvinnor. Bréstcancer ar idag den vanligaste cancerformen hos kvinnor och den
variant som orsaker nést flest dédsfall bland svenska kvinnor.

Att ga pa mammografi &r avgérande for en tidigt upptéckt och behandling av
cancern, sa att fler kvinnors liv kan raddas. Bréstcancerforbundet belyser en stor
brist pa brostradiologer i merparten av landet och Vasterbotten ar inget undantag. |
var region finns behov av bade 6vertid, hyridkare och mer resurser till
mammografinenheterna.

Formellt finns ingen titel som heter brdstradiolog, men professionen anvander
begreppet for att tydliggdra sin specialistkompetens. Vagen dit ar daremot lang och
det tar omkring 14 ar innan en bréstradiolog ar fardigutbildad. Utan radiologer, ingen
screening. Bristen kommer sannolikt att forvarras da medelaldern &r hég och manga
narmar sig pensionsaldern.

Forskningen gor lyckligtvis hela tiden nya framsteg. Artificiell intelligens (Al) som
analyserar rontgenbilder skulle kunna vara en del i I6sningen att upptacka fler
cancrar samtidigt som man frigdr mer tid for bréstradiologerna. Under
undersdkningen bér mammografipatienten métas av en rontgensjukskoterska som
vanligt, och en radiolog bor fortsatt géra helhetsbedémningen.

Utifran ovanstaende, stéller vi féljande fragor till Anna-Lena Danielsson (S):
- Hur arbetar Region Vasterbotten med att sakerstélla att det finns tillrackligt
med brostradiologer bade idag och pa sikt?
- Utreder Region Vasterbotten hur forskning kring artificiell intelligens (Al) i
framtiden kan komplettera mammografiscreeningen?
- Hur arbetar man for att uppmuntra ST-lakare inom radiologi att séka sig till just
bréstradiologin?

Hans-Inge Smetana
Gruppledare (KD)

Betty-Ann Nilsson
Ledamot i regionfullméktige (KD)
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Interpellation nr 31-2020. Bréstcancerscreeing i Region Vasterbotten

| nulaget klarar BFM (Bild- och funktionsmedicin) Vasterbotten att uppréatthalla
verksamheten med befintlig personal och med ett mindre stéd av hyrpersonal. Under
pandemin har BFM Vasterbotten varit en av fa verksamheter i landet som kunnat
uppratthalla mammografiverksamheten utan kébildning och uppskjuten vard. Vi har
till och med forbattrat lage vad galler mammografiscreeningen. BFM Vasterbotten
har haft ett stort bemanningsunderskott av rontgenlakare och har fortsatt ett
bemanningsunderskott inom delar av verksamheten. BFM Vasterbotten har sedan
nagra ar malmedvetet arbetat med att uppna hyrpersonaloberoende. Aktiv
rekrytering av fardiga specialister, rekrytering av ST-ldkare samt insatser for att
behélla befintlig personal har varit i fokus. Resultatet av arbetet har burit frukt med
ett stort antal rekryterade specialister och ST-lakare samt lag personalomsattning. |
Region Vasterbotten finns nu knappt ett 20-tal ST-ldkare anstalida vid BFM
Vasterbotten. Detta rekordstora antal ST-lakare ger oss mojlighet att sakra framtida
bemanning inom verksamhetens olika delar dar mammografin &r en av dessa.

Region Vasterbotten och BFM Vasterbotten foljer kontinuerligt forskningen och
utvecklingen inom "artificiell intelligens”. Al kommer sannolikt att f& en stor paverkan
pa Region Vasterbotten och s& &aven pa BFM Vasterbotten, inklusive mammografin.
Umea universitet har en pagaende Al-satsning vilken forhoppningsvis kommer att
leda till positiva effekter dven for Region Vasterbotten. Var verksamhet ligger redan i
framkanten vad galler digitalisering och vi eftersdker aktivt olika digitala stad till
verksamheten for att uppna stérsta majliga patientnytta.

Mammografi &r en av manga verksamhetsdelar inom radiologi. Vi arbetar aktivt med
att inkludera ST-lakarna i arbetsteamen inom alla sektioner. | nulaget har vien ST-
lakare vilken inom kort erhaller specialistkompetens och dar planering ar att lakaren
skall inskolas till bréstradiolog. Darefter ar var ambition att utbilda efter behov.
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Nr 32 30 okt 2020

Interpellation till regionstyrelsen
gallande mediegranskning av Region Vasterbotten

Vasterbotten

Haromveckan fick de flesta av oss ett mail till var e-postadress signerat
Vasterbottens-Kuriren. Mailet gick ut till offentliganstalida vid Region Vasterbotten
och Umea kommun, som en uppféljning till tidigare artikelserier om tystnadskultur
inom lanets offentliga arbetsplatser.

Medias granskning fyller manga viktiga syften. Missfoérhallanden, oférratter eller till
och med rent skadliga omsténdigheter kan komma fram i ljuset och férhoppningsvis
leda till battring. Motsatsen kan vi aldrig tolerera. | ljuset av att vi for nagra ar sedan
bildade en gemensam region maste vi ocksa kunna utforma gemensamma, tydliga
arbetssatt.

Nar VK kontaktade Umea kommun fick de redan nastkommande dag en lista 6ver
samtliga e-postadresser. Region Vasterbotten daremot aterkom forst efter tva
veckor, dar svaret var att de skulle utlamnas mot en kostnad och i pappersformat.
Journalisten erbjod sig att hamta uppgifterna pa plats med hjalp av en USB-sticka,
vilket nekades.

Region Vasterbotten maste leva upp till den sa viktiga offentlighetsprincipen. Det ar
forkastligt att viktig granskning annars riskerar férsvaras pa detta vis. Det Umea
kommun klarade av att leverera bér dven regionen klara.

Utifran ovanstaende, stiller vi foljande fragor till Peter Olofsson (S):
- Hur sakerstéller Region Vasterbotten att media far tillgang till uppgifter de har
ratt att fa enligt offentlighetsprincipen?
- Hur arbetar man med att sékerstélla att media framéver kan granska
regionens arbete?
- Stéller man sig verkligen positivt till de anstélldas méjligheter att kunna
rapportera om missforhallanden?

Hans-Inge Smetana
Gruppledare (KD)
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Interpellation nr 32-2020. Mediegranskningen av Region Vasterbotten

Det &r viktigt att inledningsvis fastsla att vi varnar om alla delar i den
grundlagsreglerade offentlighetsprincipen som &r en central del i den svenska
rattsordningen och en grundpelare i var demokrati. Allménheten, enskilda individer
och media har ratt till insyn i och tillgang till information om regionens verksamhet.

Nar allmanna handlingar Iamnas ut har regionen en skyldighet att se till att det gérs
pa ratt satt. Om Region Vasterbotten lamnar ut sekretesskyddade uppgifter pa
felaktigt satt riskerar den som utlamnat handlingarna gora sig skyldig till brott mot
tystnadsplikt. Ratten att ta del av allmé&nna handlingar géller pa samma satt for media
som fér allménheten i évrigt. For att vara transparanta och éppna ses rutiner standigt
over for att utlamnandet av allmanna handlingar ska ske skyndsamt och korrekt.

Medias fortsatta granskning av Region Vasterbottens arbete bygger dels pa
myndighetens korrekta tillampning av lagstiftningen rérande offentlighet och
sekretess enligt vad som beskrivits ovan dels pa medarbetares ratt att meddela
media vad det vet under forutsattning att syftet ar fér publicering och att
informationen inte omfattas av tystnadsplikt pa grund av lagreglerad sekretess.

Ett av Region Vasterbottens mal &r att vara en attraktiv arbetsgivare. En grund for att
uppfylla det malet &r att vi har 6ppna och trygga arbetsplatser dar medarbetare kan
framfdra sina synpunkter och kanner sig delaktig pa arbetsplatsen. Budskap
géallande meddelarfrihet och skydd mot repressalier finns bade beskrivet pa vart
intran&t samt i regionens introduktionsinformation.
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