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Leda genom exempel?

Sammanfattning

Regionens ekonomiska situation dr i et sarskilt oangendmt ldge. Alliansen och maijoritetens ledning pas-
sar pa att resa fill ltalien. Det a skickar valdigt daliga signaler fran ledningen. Varfor vdljer inte ledningen
att leda med gott exempel?

Bakgrund
Principen att leda genom exempel dr en av de mest grundlédggande koncepten inom ledarskap. Det ar
ocksa en viktig del av att vara en forebild. Naturligivis dr de tva forknippade.

Det handlar om att bry sig om medarbetares problem och bekymmer, och Gven att visa det. En god led-
are kommer i tid, @r artig, och bryr sig om sin personal pa riktigt.

| stérre organisationer &r bra ledarskap en aning svart for de léngst ifrén golvet. Det handlar mycket om
att symboliskt agera riktigt jdmte de som arbetar inom en organisation.

Regionen har idag en sdrskilt anstrdngd ekonomisk situation. Detta medfér att en stor del av personalen
gar pa kndna. Det dr svart att balansera arbete och fritid, och det dr svart att hinna med under arbetstid.

Regionledningen leder genom exempel ndr man reser fill Bologna i Italien. Vad for signaler skickar detta?
Med anledning av ovanstéende vill jag frdga regionrddet Peter Olofsson:

Hur kommer det sig att Regionen erbjuder ledningen en resa fill ltalien under Regionens synnerligen tuffa
ekonomiska lage?

Hur tror du ledningens resa pdverkar personalens syn pa den politiska ledningen i eft ldge dar professio-
nen tvingas att spara omfattande resurser dven pa just personal?

Petter Nilsson (SD)
Gruppledare



