Interpellation

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsndmndens ordférande

Varfor 6kar var kostnad fér hyrpersonal?

Kostnaden for hyrpersonal &r en allt stérre kostnad fér vardSverige. Kostnaden for
hyrpersonal har fordubblats sen 2011 och har ékat hela 121 % under sju ars tid.

Det har under lang tid ratt brist pa lakare men nu pa senare tid &r bristen pa sjukskoterskor
annu storre an lakarbristen.

For att minska behclvet av hyrlakare har manga regioner utdkat antalet ST-tjanster samt
sett éver arbetsvillkoren och i svarrekryterade omraden dven anvant [onetillagg i
primarvarden.

SKL har sedan 2016 fram till 1 januari, 2019 drivit projektet "Oberoende av hyrpersonal”.
Malet den 1 januari| 201 9 var att kostnaderna fér hyrpersonal inte skulle éverstiga mer &n 2
procent av reglonernas totala I6nekostnader.

Idag ligger kostnadgn for hyrpersonal i forhallande till regionernas egen personal pa cirka 4

procent, med en vaTation pa hela 2-14 procent.

Manga regioner har lyckats fa ner kostnaden for hyrpersonal rejalt. Det har man
astadkommit med andrade rutiner och 6kat samarbete. Det ar uppenbart att regionerna
maste bli en betydllgt battre arbetsgivare. Men kostanden fér hyrpersonal for Region
Vésterbotten har inte minskat. Totalt 6kar kostnaden fér hyrpersonal &ven om man kan se
viss avmattning pa Tostnaderna for hyrlakare medan sjukskoterskekostnaden okar.
Utifran ovanstaende stiller jag féljande fragor till hdlso- och sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson:

o Vilka konkreta atgérder av personalbeframjande art har gjorts for att minska
hyrpersonal?

e Finns det ett helhetsténk i var personalpolitik?

e Hur ser rutinerna ut i verksamheterna fér att inkalla hyrpersonal?
e Anser du att Region Vasterbotten ar den goda arbetsgivaren vi stravar efter?

e Amnar du se|6ver rutinerna for att minska behovet av hyrpersonal?

Hans-Inge Smetana
Kristdemokraterna



