REGIONFULLMAKTIGE 2020-09-22
Inkomna interpellationer

Bordlagda interpellationer vid regionfullmaktige feb 2020

Nr 73-13
Besvaras av

Interpellation nr 73-2019 &r atertagen av interpellanten

Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2019-12-04

DiarieNr: RS 1670:2-2019 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 74-2019 fran Carin Hasslow (L) stalld till hdlso- och
sjukvardsndmndens ordférande. Nedskarningar i cancervarden.
Interpellation nr 75-2019 &r atertagen av interpellanten

Initierat av: Moderaterna (M), Centerpartiet (C), Liberalerna (L), Datum: 2020-01-14
Kristdemokraterna (KD)

DiarieNr: RS 75:1-2020 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 1-2020 fran Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May Karlsson
(C), Carin Hasslow (L) och Hans-Inge Smetana (KD) stilld till
regionstyrelsens ordférande. Ar samverkan mellan region och
kommunerna viktigt?

Initierat av: Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2020-01-22

DiarieNr: RS 116:2-2020 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 2-2020 fran Petter Nilsson (SD) stélld till regionstyrelsens
ordférande. Varfor viéljer Socialdemokraterna att pausa folkhilsobidragen
till frivilligorganisationer

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-01-22

DiarieNr: RS 118:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 3-2020 fran Andreas Léwenhook (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Ska Burea hilsocentral ldggas ner?

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-01-22

DiarieNr: RS 122:1-2020 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 4-2020 fran Nicklas Sandstrom (M) stalld till

regionstyrelsens ordférande. Meddelarfrihet i Region Vasterbotten?
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Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-01-23
DiarieNr: RS 130:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall; Interpellation nr 5-2020 fran Nicklas Sandstrém (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Kémiljarden kortade koer i Visterbotten?
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-01-24
DiarieNr: RS 139:1-2020 Peter Olofsson
Innehall: Interpellation nr 6-2020 fran Nicklas Sandstrém (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Konkurrens pa lika villkor nar underskott i
tandvarden skrivs av?
Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2020-01-27
DiarieNr: RS 142:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 7-2020 fran Carin Hasslow (L) stilld till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Varfor slutar personalen i sjukvarden?
Initierat av: Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2020-01-29
DiarieNr: RS 164:1-2020 Rickard Carstedt
Innehall: Interpellation nr 8-2020 fran Petter Nilsson (SD) stilld till regionstyrelsens
ordférande. Flygfilmen och Region Visterbottens paverkansagenda.
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-02-03
DiarieNr: RS 188:1-2020 Rickard Carstedt
Innehall: Interpellation nr 9-2020 fran Asa Agren Wikstrom (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Star Socialdemokraterna verkligen upp fér
goda flygférbindelser?
Interpellation nr 10-2020 &r atertagen av interpellanten
Datum: 2020-02-03
Initierat av: Liberalerna (L)
DiarieNr: RS 201:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 11-2020 fran Marianne Normark (L) stélld till hilso- och

sjukvardsndmndens ordférande. Kunskapen i tandvarden viktig for
utvecklingen av folkhilsan.
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Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2020-02-04
DiarieNr: RS 203:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 12-2020 fran Ewa-May Karlsson (C) stilld till ordférande i
primér- och tandvardsutskottet. Nya sitt att I6sa tandvardsuppdraget.
Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2020-02-05
DiarieNr: RS 207:1-2020 Peter Olofsson
Innehall: Interpellation nr 13-2020 frén Jens Wennberg (L) stalld till
hélso- och sjukvardsnamndens ordférande. Utveckla
underskéterskeutbildningen.
Initierat av: Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2020-02-06
DiarieNr: RS 216:1-2020 Rickard Carstedt
Innehall: Interpellation nr 14-2020 fran Petter Nilsson (SD) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Sluta med Region Visterbotten pa Grand
Hotel?
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2020-02-27
DiarieNr: RS 335:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 15-2020 fran Nicklas Sandstrém (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Delar du revisionens kritik mot BUP?
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-02-27
DiarieNr: RS 339:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 16-2020 fran Hans-Inge Smetana (KD) stalld till hilso-
och sjukvardsndmndens ordférande. Varfér 6kar var kostnad for
hyrpersonal?
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-02-27
DiarieNr: RS 340:1-2020 Anna-Lena Danielsson
Innehall: Interpellation nr 17-2020 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stélld till hdlso- och

sjukvardsnamndens ordférande. Utrustning vid Oronmottagningen i
Skelleftea och Lycksele.
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Initierat av: Allians for Vasterbotten Datum: 2020-02-28

DiarieNr: RS 343:1-2020 LiseLotte Olsson

Innehall: Interpellation nr 18-2020 fran Nicklas Sandstrom (M), Ewa-May Karlsson
(C), Carin Hasslow (L) och Hans-Inge Smetana (KD) stilld till regionradet
Lise-Lott Olsson (V). Blir 6 timmars arbetsdag med betald fér heltid
verklighet ndsta ar?

Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-02-28

DiarieNr: RS 345:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 19-2020 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stalld till hilso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Har vadra KOL-patienter i Visterbotten en
personcentrerad vard?

Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2020-02-28

DiarieNr: RS 346:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 20-2020 fran Betty-Ann Nilsson (KD) st3lld till hdlso- och
sjukvardsnamndens ordférande. Barnhilsovirden i Region Visterbotten.

Initierat av: Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2020-03-02

DiarieNr: RS 358:1-2020 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 21-2020 fran Petter Nilsson (SD) stlld till
regionstyrelsens ordférande. Leda genom exempel?

Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2020-03-03

DiarieNr: RS 367:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 22-2020 frén Carin Hasslow (L) stalld till hidlso- och

sjukvérdsnamndens ordférande. Nir blir hospice/palliativa platser en
verklighet i Skelleftea?

Initierat av:
DiarieNr:
Innehall:

Datum: 2020-05-19
Anna-Lena Danielsson

Liberalerna (L)
RS 836:1-2020
Interpellation nr 23-2020 fran Carin Hasslow (L) stilld till hdlso- och

sjukvardsndmndens ordférande. Hotad patientsdkerhet med flytt av
ambulans.
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Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Moderaterna (M) Datum: 2020-08-27
RS 1195:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Interpellation nr 24-2020 fran Nicklas Sandstrom (M) stilld till
regionstyrelsens ordforande. Plan for att hantera vardskulden.

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Moderaterna (M) Datum: 2020-08-31
RS 1213:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Interpellation nr 25-2020 fran Andreas Lowenhddk (M) stalld till hilso-
och sjukvardsnamndens ordférande. En trygg ambulanssjukvard i
Skelleftea och Visterbotten.




INTERPELLATION N 74

2019-12-04

Anna-Lena Danielsson (S)

Hélso- och sjukvardsnamndens ordforande

Nedskdrningar i cancervarden

N&r man lider av en livshotande sjukdom &r de flesta ménniskor beredda att aka langt for att
fa tillgang till den yppersta expertisen f6r att fa ratt diagnos och operation eller behandling i
det akuta skedet.

| ett lugnare skede &dr ddremot narhet och kontinuitet av stor betydelse.

| Vasterbotten fanns for lange sedan Jubileumskliniken. Dar byggde man upp den
onkologiska verksamheten som finns idag och som utvecklats i hela lanet till en mycket god
cancervard.

Huvuddelen av verksamheten finns pa NUS i Umea men bade i Skelleftea och Lycksele finns
behandlingsenheter dar patienter kan komma for att fa cytostatikabehandling. Det handlar
om tusentals behandlingar varje ar.

Beslut togs i regionfullmédktige juni 2019 att besparingar skulle géras inom sjukvarden och
den onkologiska verksamheten i var region, men inga politiska beslut dr tagna pa hur och var
dessa neddragningar ska ske.
Fragor:

- Pavilket sdtt kommer cancervarden att drabbas av nedskarningarna?

- Hur drabbar besparingarna den cancersjuka Vasterbottningen?
- Kommer cytostatikabehandling att finnas pa alla tre sjukhusen?

Carin Hasslow (L) Gruppledare
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Interpellation nr 74-2019. Nedskérningar i cancervarden

Under varen 2019 fick regiondirekttren ett uppdrag av regionstyrelsen att ta fram en
plan for hur regionen ska kunna komma tillratta med det ekonomiska laget
verksamheten befinner sig i.

Atgardspaketet har tagits fram i samverkan med regionstyrelsens férvaltning, halso-
och sjukvardsforvaltningen och regionala utvecklingsforvaltningen. Plan fér hallbar
ekonomi &r en av utgangspunkterna i den regionplan och budget som beslutades av
regionfullmaktige i juni.

Planen innehaller samlade kostnadsreduceringar pa 565 miljoner kronor fér regionen
i sin helhet, dar 200 miljoner kronor avser budgetreduceringar och en underskotts-
hantering pa 365 miljoner kronor.

Plan fér hallbar ekonomi avser perioden 2020-2022. | den regionplan som beslutats
for perioden 2020-2023 framgar hur mycket av budgetreduktionen som faller pa
halso- och sjukvardsnamndens verksamheter avseende 2020. Detta har vidare
inarbetats i den verksamhetsplan som hilso- och sjukvardsndmnden fattade beslut
om den 3 oktober 2019.

Cancercentrum i Region Vasterbotten har fortsatt samma uppdrag som tidigare: "att
ge allmén och hoégspecialiserad onkologisk och hematologisk éppen- och slutenvard
till patienter fran lanet och regionen. Verksamheten har ett lansansvar for palliativ
medicin. Den hégspecialiserade regionvarden, profilomradet stralbehandling samt
hematologiska transplantationer utférs vid Nus. | uppdraget ingar att vara
kunskapsstdd och konsulter till regionen. Uppdragen ska utforas i samarbete med
andra enheter inom l&net och i regionen och inkluderar uppgiften att bedriva god
undervisning samt aktiv forskning.” Cytostatikabehandling kommer fortsatt ges vid
lanets tre sjukhus och sker likt tidigare i samarbete med kirurgenheter i Lycksele och
Skelleftea.

Cancercentrum anpassar sina kostnader utifran effektivisering, digitalisering och
6kade vardmojligheter inom Gppenvard.

RS 1670-2019

(1)
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e Liberalerna

Allians for Vasterbotten

Interpellation
2020-01-14
Nr1
Ar samverkan mellan region och
kommunerna wviktigt?

Ett av de viktigaste skdlen till att en folkomrdstning om
sjukvarden i inlandet kom till var socialdemokraternas syn
pa behovet av att Dorotea kommun och regionen skulle
samverka i gemensamma lokaler. Darav s& investeras det nu i
nya lokaler kopplat till Bergvattengarden i Dorotea.

Nu finns mer eller mindre framskridna planer i Bjurholm,
Asele, Storuman och Vilhelmina kring att flytta ut fran
gemensamma lokaler som de idag har med regionen. Det
betyder alltsd att de samverkansvinster som funnits darmed
forsvinner.

Allians f£or Vidsterbotten vill utifran ovanstaende stidlla
féljande fraga till Peter Olofsson (S) Regionstyrelsens
ordfdérande

1. Hur ser du pa den hdr utvecklingen?

2. Kommer regionen att upphdra med nagon verksamhet eller
minska sina lokaler i nagon av berdrd kommun pa grund
av detta?

Allians for Vasterbotten

Nicklas Sandstrém (M) Ewa-May Karlsson (C)
Regionrad i opposition Gruppledare
Carin Hasslow (L) Hans-Inge Smetana (KD)

Gruppledare Gruppledare
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Interpellation nr 1-2020. Ar samverkan mellan region och kommunerna viktig?

Vasterbottens lans landsting, Region Véasterbotten och vissa uppgifter som tidigare
hanterats av Lansstyrelsen fordes den 1 januari 2019 samman till en gemensam
organisation; Region Vasterbotten. Organisationsférandringen, liksom den
demografiska utvecklingen och sjukvardens nédvandiga omstalining mot God och
nara vard staller krav pa en ny struktur fér samverkan mellan region och kommuner
som ska férhalla sig till dessa nya férutsattningar.

Pagaende projekt att ta fram en ny sadan samverkansstruktur &r precis i sitt
slutskede och ska efter sommaren implementeras hos parterna. Lokala
samverkansavtal ska tecknas mellan regionen och respektive kommun. Den nya
strukturen fér samverkan har som mal att uppna en stérre kontinuitet, en effektivare
samverkansorganisation och kultur, en effektivare métesstruktur samt att starka
relationerna mellan Region Véasterbotten och lanets kommuner dar ingangsvardet ar
att samverkan mellan regionen och kommunerna blir allt viktigare utifran vard, halsa
och omsorg.

Vad géller samverkan kring lokaler s& har Region Vasterbotten ett stort lokalbestand
och arbetar kontinuerligt med anpassningar av sina lokaler kopplat till
verksamheternas behov. Det ar for tidigt att saga om de i interpellationen namnda
kommunernas respektive planer att flytta ut frin gemensamma lokaler kommer att
paverka regionens verksamhet i dessa.

| s6dra Lappland har ett kartlaggningsprojekt startat mellan regionen och
kommunerna. Projektet syftar till att kartlagga vilka férutsattningar som varje enskild
kommun har gallande samverkan med regionen.

(1)



Region Vasterbotten

Regionfullmakiige
Interpediation: Verfor valier mejortelen oft pausa folkhatsobidregen 1l iviligorganisctiones?

Cszgffﬁ éf : ) Inlsmnad: 2020-01-22

%/mé & Tradition

Varfor valjer Socialdemokraterna att pausa folkhdlsobidragen till frivilligorganisationer?

Diskussionen rérande folkhdlsibidragen drogs till sin spets under 2019, efter Gvriga partier prioriterat
medel fill organisationer som orimligen bor fatt bidrag.

Moderaterna inkom med ett férslag om att d sluta med att betala ut folkhdlsibragen fill frivilligorganisa-
tioner sasom tjej- och kvinnojourer, Hjdrt- och Lungsjukas ldnsférening, Diabetesforeningen m fl.

Responsen lat inte vantas pa. Frivilligorganisationer agerade genom debattartiklar, dér media mérkligt
nog klistrade pa Sverigedemokraterna att vi likt moderaterna skulle vilja fa bort bidragen fill verknings-
fu}lc: ansokningar fran frivilligorganisationer. | Motionssvaret gar féljande mofivering till avslagsyrkandet
utldsa:

"Det arbete som kvinno- och fjejjourer gor for valdsuisatta dr en viklig del i lanets folkhdlsoarbele. Region
Vasterbotten bor darfor stotta detta pa lampligt sait.

Nu har emellertid majoriteten valt att pausa folkhélsobidraget frdn och med 2020. En hyfsat blygsam ut-
ift, som kan rucka bade frivilligorganisationers verksamheter frémst i form av kontinuitet, och fériroendet
or ledande personer inom frivilligorganisalionerna.

Maijoriteten férklarar pausandet med att man behdver géra omtag med de bidrag regionen ger ut. Be-
kymret ar emellertid att inga andra bidrag ér direkt relaterade till verksamheter som arbetar med folkhal-
sa. Vidare ser vi inga skal att inte lata utbetalningar av folkhdlsobidrag pdgd under tiden man férséker
hitta mer effektiva rutiner kring bidrag.

| dagsldget ligger uppdraget att effektivisera inom RUN, som mig velerli%en endast har kulturbidrag som
rimligen gdr att jamfora med folkhalsobidrag. Vill undersiryka alt dessa bidrag skiljer sig markant fran
varandra.

Med anledning av ovanstdende vill jag frdga Regionradet Peter Olofsson foljande:

1. Varfor vill majoriteten dra ned pa folkhtilsobidm? fill Td"ei- och kvinnojourer?
2. Anser du att det Gr ansvarsfullt att pausa folkhdlsobidragen?

Petter Nilsson(SD)
Gruppledare Region Viisterbotten
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Interpellation nr 2-2020. Varfor viljer socialdemokraterna att pausa
folkhdlsobidraget till frivilligorganisationer?

Region Vasterbotten har sedan lang tid tillbaka gett bidrag till det lokala féreningslivet
i lanet i syfte att stédja och stimulera frivilliga organisationer som bedriver arbete som
forstarker och/eller kompletterar Region Vasterbottens mal och verksamhet.
Folkhalsobidraget &r inget féreningsbidrag utan ett aktivitetsbidrag.

Den senaste dversynen av de olika féreningsbidragen gjordes 2007 infor bildandet
av davarande kommunalférbundet Region Vasterbotten. Det radde da vissa
otydligheter kring att féreningar kunde séka pengar inom olika delar av
organisationen, ibland fér snarlika &andamal. Syftet med éversynen var att renodla de
olika satten att séka bidrag, dvs liknande fréagestaliningar som ocksa uppkom i
samband med regionbildningen 2019.

| och med bildandet av Region Vasterbotten kan féreningar stka bidrag fran tre olika
forvaltingar. Till exempel finns bidrag till undgomsdistriktsorganisationer och
ungdomsbidrag inom regionala utvecklingsnamnden, bidrag till
funktionshinderorganisationer inom halso- och sjukvardsnamnden och folkhalsobidrag
och bidrag till pensionarsorganisationer inom regionstyrelsen. Bidragen har olika
forutsattningar och riktlinjer och beslutas pa olika nivaer inom respektive férvaltning.
Det finns ocksa vissa 6verlappningar mellan bidragen dar flera féreningar kan séka
medel fran flera férvaltnignar, om &n for nagot olika andamal.

Regionstyrelsen identifierade darfér ett behov av en éversyn av hanteringen av de
bidrag som féreningar kan sotka. Syftet var att skapa en enhetlig och effektiv hantering
inom regionen. Det &r rimligt att bidrag som liknar varandra men har olika malgrupp
hanteras med ett liknande férfarande och att hanteringen av bidragen ar tydlig, enkel
och transparent gentemot féreningarna. Administrationen av bidragen har ocksa pa
nagra av dessa punkter kritiserats av revisionen.

Regiondirektoren fick i juni 2019 i uppdrag att genomféra 6versynen i samverkan med
ovriga férvaltningar. Arendet kommer att behandlas i regionfullmaktige i november
2020. | avvaktan pa Gversynen tog styrelsen beslutet att for verksamhetsaret 2020
pausa ansokningar och utbetalning av folkhalsobidragen. Regionstyrelsen har
mojlighet att behandla enskilda &renden och har i ar tagit beslut om medel till
kvinnojouren.

1(1)



Ne 3
Interpellation

Skelleftea den 22 januari

Ska Burea hdlsocentral laggas ner?
Det &r ett besvarligt lage for halsocentralerna i Skelleftea. Detta rapporterade lokal
media om i mitten av januari.

Primarvarden har 6verkostnader pa ca 55 miljoner kronor. Brist pa fasta lakare,
hoga kostnader for hyrlakare och ett stérre uppdrag fér halsocentralerna anges
som nagra av orsakerna som lett fram till verkostnaderna.

Det finns en nu arbetsgrupp i tianstemannaorganisationen som jobbar med att fa
ordning pa ekonomin. De ska bland annat se éver halsocentralerna kan samarbeta
mer kring vissa delar av uppdraget.

En kort tid efter nyhetsrapporteringen har flera medarbetare fran Bureas
halsocentral vant sig till mig med oro for halsocentralens framtid. Enligt de
medarbetare som jag har talat med har personalen informerats om att Bureas
halsocentral ska ldaggas ner eller omvandlas till en filial under
Ursviken/Skelleftehamns hélsocentral.

Bureas hélsocentral har vid flera tillfallen varit satt under utredning dar regionens
(tidigare landstingets) tjansteman har tittat pa nedlaggning och/eller omvandling av
halsocentralen till en filial.

Med anledning av detta har jag foljande fragor till Regionstyrelsens
ordforande Peter Olofsson (S):

o Utreder regionens tjanstemén en nedléggning och/eller filialbildning av Bureas
héalsocentral?

e Finns det politiska planer pa att lagga ner Bureas hélsocentral eller ombilda
halsocentralen till en filial?

Andreas Lowenhéoék
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koéksvagen 11 + 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten

1(1)
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Interpellation nr 3-2020. Ska Burea hidlsocentral liggas ner?

Under varen 2019 fick regiondirektoren ett uppdrag av regionstyrelsen att ta fram en
plan for hur regionen ska kunna komma tillratta med det ekonomiska laget
verksamheten befinner sig i.

Atgardspaketet har tagits fram i samverkan med regionstyrelsens forvaltning, halso-
och sjukvéardsférvaltningen och regionala utvecklingsforvaltningen. Plan fér hallbar
ekonomi &r en av utgangspunkterna i den regionplan och budget som beslutades av
regionfullmaktige i juni.

Planen innehéller samlade kostnadsreduceringar pa 565 miljoner kronor fér regionen
i sin helhet, dar 200 miljoner kronor avser budgetreduceringar och en underskotts-
hantering pa 365 miljoner kronor.

Plan fér hallbar ekonomi avser perioden 2020-2022. | den regionplan som beslutats
for perioden 2020-2023 framgar hur mycket av budgetreduktionen som faller pa
halso- och sjukvardsnadmndens verksamheter avseende 2020. Detta har vidare
inarbetats i den verksamhetsplan som halso- och sjukvardsnamnden fattade beslut
om den 3 oktober 2019.

Det ekonomiska resultatet for primarvarden i Skelleftea 2019 har éverlag ett
underskott. Den enskilt storsta orsaken ar hyrlakarkostnader pa grund av bristen pa
fasta specialistldkare i allmanmedicin. Sedan en tid tillbaka &r, inte bara
halsocentralen i Bured, utan ocksa Boliden, Kage och Lévanger utan fast anstéllda
lakare. Till samtliga verksamhetschefer finns ett tydligt uppdrag att minska
hyrlakarkostnaderna men da det finns ett grundlaggande problem att rekrytera
specialistiakare i allmanmedicin till regionen utreds ocksa andra alternativ. Inom
projektet DUGA gors en 6versyn av chefsstruktur och hur samarbete halsocentraler
emellan kan utvecklas. Inom projektet "Vasterbotten utan granser” testas digitala
arbetssatt med avsikt att 16sa lakaruppgifter via distansteknik. Vidare utreds hur
halsocentralernas uppdrag kan lésas med lakare pa plats farre dagar. Utredningarna
ar annu sa lange pa tjanstemannaniva och det finns &nnu inget férslag framlagt till
den politiska nivan.

Regionen arbetar i nara samverkan med Skellefted kommun for att folja den
kommunal framtida bostadsplaneringen.

1(1)



Niﬁ [_r Moderaterna

Region Vasterbotten
Interpellation

Umed den 22 januari

Meddelarfrihet i Region Vasterbotten?

I media (SVT 21/1) uppmdrksammas kritik fran
Vardférbundet mot ledningen pa& en sjukhuset avdelningar
for att brutit mot det grundlagsskyddande
meddelarfrihet.

Det &r mycket allvarligt om det stammer. Det finns
sedan tidigare en debatt om tysthetskultur inom
offentlig sektor dar ibland Region Védsterbotten. Darfor
ar anklagelserna extra allvarliga.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag féljande fragor
till regionstyrelsens ordforande Peter Olofsson (S)

1. Anser du att den grundlagsskyddande
meddelarfriheten &r viktig att den £f6l1js inom
Region Vasterbotten?

2. Anser du att ett system fér visselbldsare skulle
kunna underlatta att bryta bilden av en
tysthetskultur inom Region Vasterbotten?

Nicklas Sandstroém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 » 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
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Regionfullmaktige 2020-09-22 RS 122-2020

Interpellation nr 4-2020. Meddelarfrihet i Region Vasterbotten?

Det &r naturligtvis mycket viktigt att den grundlagsskyddade meddelarfriheten
respekteras och att vara medarbetare kanner sig trygga med att ta upp
missférhallanden via media.

Sedan medias granskning #tystnaden har riktlinjen "kontakter med nyhetsmedia”
uppdaterats och tydliggjorts. Fragan har belysts i olika chefsforum, tas upp i alla
chefsutbildningar och i chefskanalen pa intranatet. Sarskild information riktad till alla
medarbetare finns pa intranatets startsida. En utbildningsfilm har tagits fram som
syftar till att bade utbilda och att halla dialogen levande.

Regionens HR direktér har hallit workshop med central samverkansgrupp samt
respektive férvaltnings samverkansgrupp kopplat till begreppet "tystnadskultur”.
Syfte med workshopen &r att ¢ka kunskapen om vilka faktorer som bidrar till kénslan
hos medarbetare att man inte vagar framféra sina asikter, bade internt och externt.
Syftet ar ocksa att ha dialog med de centralt fackliga vad vi tillsammans som
arbetsgivare och fackliga kan géra for att forhindra att denna upplevelse finns.
Fortsatt dialog sker som en del i den kontinuerliga uppféljningen av
arbetsmiljparbetet inom regionen, som goérs i den centrala skyddskommittén samt
férvaltningarnas skyddskommitté.

Det har ar atgarder som ska vara langsiktiga och aterkommande i dialogen med
chefer och medarbetare och &r det viktigaste arbetet for att bryta upplevelsen av
tystnadskultur. Alla medarbetare ska kanna sig trygga att ta upp missférhallanden
med sin ndrmaste chef, det &r en sadan organisationskultur vi efterstravar.
Arbetstagarorganisationerna spelar ocksa en viktig roll i att stotta sina medlemmar
nar missférhallanden pa arbetsplatsen tas upp.

Vidare instammer regionen i statens offentliga utredning om tkad trygghet for
visselblasare (SOU 2020:38), att det ar viktigt med en tydlig och gemensam
lagstiftning for att skydda visselblasare fran repressalier. Skyddet finns i vara
grundlagar, offentlighetsrattsliga och arbetsrattsliga lagar.

Beddmningen &r att det l&ngsiktigt ar mer framgangsrikt att fortsatta det arbete som
pabérjats &n att bygga upp en séarskild organisation for visselblasare, nagot som
handlar om extern part i form av upphandlad konsulttjanst.
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R o Moderaterna
I\Ilﬁ J Region Vidsterbotten

Interpellation

Umea den 23 januari

Kémiljarden kortade kder i Vasterbotten?

Region Vadsterbotten ser ut att fa& ta del av cirka 82
miljoner kronor fran kémiljarden foregaende ar.
Valbehovliga resurser foér att minska det stora
underskottet for ar 2019. Det var en del av de
satsningar som aterfanns i M/KD budgeten fér ar 2019.
Det fanns ingen koémiljard i regeringens overgangsbudget.
Ingen M/KD-budget - ingen kémiljard.

Det var synd att den socialdemokratiskt ledda
regeringen avskaffade kémiljarden nar den tilltrddde
hoésten 2014. Sedan dess har vardkderna mer &n
fordubblats inom specialistvarden.

Nu kom en ny och uppdaterad kémiljard pa plats och den
verkar ha gett stor effekt i Vasterbotten. Fran att koerna
legat bland de samsta i Sverige s& pa bara tre manader da
kdmiljarden kom pa plats sa forbdttrades situationen
kraftigt. De ekonomiska incitamenten fran kémiljarden verkar
ha fungerat precis som det var tankt.

Under flera ar har den politiska majoriteten forsvarat de
langa vardkderna med att man har ett langsiktigt arbete. Sa
kan mycket vadl ha skett men inte givit nagra resultat med
kortare koer. Plétsligt ndr koémiljarden kom pa plats kom det
resultat. Besynnerligt.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag f£6ljande fragor
till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

1. Anser du nu att kémiljarden &r en valfungerande
reform?

2. Delar du regionens férvaltning uppfattning att
kémiljarden inte gett nagra
undantrdngningseffekter?

3. Pagar det arbete kopplat till kémiljarden med att
fortsidtta att korta kéer under ar 20207?

Nicklas Sandstrém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 5-2020. Kémiljarden kortade kder i Vésterbotten?

Till skillnad mot den kémiljard som fanns 20089 till 2014 férdelas férra arets och arets
statsbidrag utifran forbattringar av regionens tillganglighet i jamférelse med egna
resultat foregaende ar vilket ar mer rattvist &n den tidigare kémiljarden dar det var en
fast grans for resultatnivan. Den tidigare modellen resulterade i att landsting med
redan god tillganglighet blev tilldelade statsbidrag.

Den nya uppdaterade kémiljarden for 2019 delades ut baserat pa resultatet for tre
manader, september, oktober och november. Nagra undantrangningseffekter har
inte noterats under den korta tiden, varken pa nationell niva eller lokalt i regionen.

Halso- och sjukvardsledningen startade fére arsskiftet planering av aktiviteter fér att
fortsatta arbetet med att forbattra tillgangligheten till vard for vasterbottningen och
regionpatienter. Aktiviteterna bestar bade av férbattrade rutiner for till exempel
vantelistor, extra insatser i form av kvallsmottagningar och helgoperationer samt
fortsatt forbattrat nyttjande av ldnslasaretten for att frigéra tider vid Nus fér hdgre
medicinskt prioriterade patienter samt inférandet av produktions- och
kapacitetsstyrning &ven pa operationsavdelningarna.

Regionmaijoriteten lagger stor vikt vid att félja upp och motverka att
undertrangningseffekter sker, vilket var fallet vid den tidigare utformningen av
kémiljarden.

RS 130-2020
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(N7 éfi Region Vasterbotten

Interpellation

Umea den 23 januari

Konkurrens pa lika villkor nar underskott i tandvarden
skrivs av?

Region Vasterbotten tandvard som drivs i egen regi gor
ett underskott pa 23,8 miljoner kronor. Under ar 2019
skrevs underskottet fdr den eget drivna tandvarden av
for ar 2018 utan att nagon kompensation skedde till de
privata aktérerna.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag féljande fragor
till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

1. Kommer regionens tandvard i egenregi fa sina
underskott avskrivna dven foér ar 20197

2. 0m sa anser du att det &r konkurrensneutralt mot
den privata aktoérer i tandvarden?

Nicklas Sandstrém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvédgen 11 « 901 89 Umead
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 6-2020. Konkurrens pa lika villkor nédr underskott i tandvarden
skrivs av?

Pa uppdrag av regionstyrelsen genomférdes under varen 2019 en utredning kring

resultathantering inom priméarvard och tandvard. Utredningen belyste juridiska,

ekonomiska och verksamhetsmassiga aspekter. Det finns legala skillnader utifran

vad som sarskilt galler for verksamheter som bedrivs i kommunal eller

landstingskommunal regi: sistahandsansvaret, offentlighetsprincipen, arkivlagen och

laglighetsprévning, lokaliseringsprincipen och férbud att erbjuda och salja tjanster.

Nagra exempel pa andra olikheter som paverkar tandvardens egenregi i

Vasterbotten &r att den:

- Foérvantas vara etablerad i samtliga l&anets kommuner

- Ansvarar for jourverksamhet 24 tim/dygn l6rdag-séndag i Lycksele, Skellefted och
Umed

- Ansvarar for studierektorfunktion

- Ansvarar fér handledning av nya tandlakare innan de &r klara/anstéliningsbara (2-3
ar)

- Svarar fér verksamhetsférlagd utbildning (VFU) fér tandhygienister och
administrerar detta sjalva

| 6vriga regioner ar det en stor majoritet som inte kompenserar privata leverantorer.
19 regioner kompenserar inte privata leverantérer alls. Med anledning av den
kammarrattsdom som var aktuell fér en tid sedan har nagra regioner féréndrat sina
riktlinjer fran att ha kompenserat leverantorer, till att upphora med detta.

Utredningens slutsatser var att det ar svart att finna stéd i lagstiftning, férarbeten
eller praxis for att betrakta egenregin som leverantér. Daremot ska alla utférare ha
samma uppdrag, villkor och ersattning oavsett regiform, fér att sakra
konkurrensneutralitet.

Det finns stod i lagstiftningen for att inte betrakta egenregin som leverantér. Region
Vasterbotten kdnnetecknas av den kommunala sé&rarten att vara bade huvudman
och utférare, vilket talar emot att alla utférare ska betraktas som leverantorer.

RS 139-2020
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Interpellation

N- 7
Interpellation
Till Sjukvardsregionradet Anna-Lena Danielsson

Varfor slutar personalen i sjukvarden?

Utan personal har vi ingen vard!

Bertil 73 ar berattar...”Jag fick en fantastisk vard. Traffade de dar som man brukar kalla
anglar som tog hand om mig. Det var kunniga och engagerade. Jag fick verkligen hjalp nar jag
var som sjukast.” Precis sa, vi har en fantastisk personal...

Men det dar andra. Det dar som inte fungerar. Det som gor att personalen inte stannar.

Det som gor att sjukskoterskor och lakare inte far ga den fortbildning som skulle behovas.
Det som gor att det ar alldeles for hog arbetsbelastning. Det som gor att man inte far den
handledning man ska ha...

Sjukvarden dr en kunskapsbaserad organisation, metoder och behandlingar ska baseras pa
god evidens.

Hosten har varit sarskilt tuff pa Mava — medicinska akutvardsavdelningen pa NUS med
konstant fler patienter dn antalet vardplatser. Atta sjukskoterskor har slutade och da blev
situationen for anstrangd och ledningen tog beslutet att dra ner fran 24 platser till 18 platser
for att inte belasta personalen som &r kvar.

Detta &r ett scenario som finns pa manga platser/avdelningar/kliniker i regionen. Vardplatser
kan inte hallas 6ppna pa grund av brist pa personal, pa grund av att personalen slutar.

Mina fragor...
Hur ser det langsiktiga arbetsmiljéarbetet ut for att behalla personalen?
Hur ser handledningen for nyutbildade sjukskoterskor ut?

Ges det mdjlighet till regelbundet dterkommande fortbildning fér alla
personalkategorier?

Vad gor du for att ytterligare vardplatsreduktioner ej ska genomféras pa grund
av personalbrist.

Skelleftea den 26 januari 2020
Carin Hasslow, gruppledare (L)

Liberalerna
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Interpellation nr 7-2020. Varfor slutar personalen i sjukvarden?

For att behalla vara medarbetare och skapa forutsattningar for ett hallbart yrkesliv
arbetar regionen fér en god arbetsmiljé inom vara verksamheter. Har arbetar vi for
att hitta funktionella och systematiserade arbetssatt for praktisk tillampning av
hallbara arbetsmiljoférbattringar, sa att vi starker vara chefer att tillsammans med
medarbetare bygga en arbetsmiljo som framjar halsa och utveckling. En viktig del ar
det arliga medarbetarsamtalet dar den individuella kompetensutvecklingsplanen
ingar.

Verksamheten som interpellanten hanvisar till som exempel har valt att tillfalligt gora
en minskning av vardplatser for att komma till ratta med en anstrangd arbetsmiljé.
Viktigt i sammanhanget &r ocksa att papeka att majoriteten av de sjukskéterskor som
slutat vid ndmnd verksamhet inte gjort det med hanvisning till arbetsmiljo utan av
andra omstandigheter.

Regionen &r en larande organisation och fortbildning fér vardens medarbetare &r
viktigt. Som medarbetare inom regionen ges exempelvis méjlighet till olika interna
utbildningar och kurser, bade fysiska och digitala via larplattformen "Larande
landsting”. Utdver det finns mgjligheten att erbjuda studieledighet med bibehallen 16n
alternativt utbildningsbidrag som en kompetensutvecklingsatgard inom vissa
specialistomraden dar det saknas kompetens.

Under 2019 fattades beslut om att regionen ska inféra ett introduktionsar for
nyanstdllda sjukskéterskor. Malsattningen med inférandet &r att stéarka och trygga
dem i sin yrkesroll, bidra till hég patientsakerhet samt 6ka graden av halsa hos
sjukskoéterskor. Genom att systematiskt utveckla, testa och implementera ett
introduktionsprogram pa overgripande och lokal niva vill regionen skapa attraktivare
arbetsplatser och bidra till att sjukskoterskor trivs och utvecklas hos oss. Férsta
gruppen sjukskéterskor pa 83 individer pabdrjade introduktionsprogrammet under
hostterminen 2020. Nasta startomgang blir i februari 2021.

RS 142-2020
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Region Vdsterbotten

Regionfullmaktige
Interpelation: Pygfimen och Region Vasterbotten pdverkonsegends

.Q-' CS{;B/’ , E /é/’ 5 ) Inlamnad: 2020-01-29
Gy \w

Tygghet & Trditiar

Flygfilmen och Region Vasterbottens paverkansagenda

Det 4r sjéiviallet principiellt fel nér skattemedel gar till lobby i politiska frgor. Sarskilt som vi vet medel
behdvs inom varden.

Det @r inte vardefulla atgarder man idag goér inom paverkansarbetet, daribland Region Vasterbotten pa
Grand Hotel, Slockholmskontoret, brysselkontoret osv.
Det @r uppenbart att majoriteten dr oklara med hur de ska arbeta framét pa ett bra sétt med paverkan.

Emma Lindqvist IMP), som sitier i majoriteten. Meddelar fill VK att majoriteten i Regionen, med S, V och
MP, har haft samtal om filmen och &r helt 6verens om att det har inte dr eft sGtt de ska kommunicera pa.
Det innebar alltsa att samtliga i majoriteten visar att man utéver kostsamma verkningslésa atgdrder ock-
sa saknar plan.

Sverigedemokraterna anser att infrastrukturfragor har en viktig plats for oss i Norrland, och inte minst
flyget som ar viktigt for oss i Norrland - sdrskilt i konkurrenshdnseende.

Inte minst som regeringen avskaffat kompensationen for flygskatten fill flygplatser i norrland i sin budget-
proposition blir flyget eft viktigt omrade dar vi maste fokusera i vart paverkansarbete.

Min fraga till Peter Olofsson dr:
Varfér anser Socialdemokraterna att vi inte bor forséka paverka i infrastrukturfragor som ar sarskilt vikliga
for Vasterbotten?

Petter Nilsson(SD)
Gruppledare Region Visterbotten
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Interpellation nr 8-2020. Flygfilmen och Region Visterbottens
paverkansagenda

For oss Socialdemokrater i Vasterbotten ar det viktigt att vi har bra férbindelser med
var omgivning. | Sverige, Europa och varlden behéver vi battre kommunikationer
med vagar, jarnvagar, sjofart, flyg, men dven en val utbyggd digital infrastruktur ar
viktigt for att vart lan ska utvecklas. Arbetet med att fa Sverige och Europa att forsta
vikten av ett 6st-vastligt transportstrak, dven kallat Midway Alignment, har pagatt
under méanga ar dar vi gatt ifran att inte finnas med pa EU:s kartor till att vara ett av
de prioriterade transportstraket. Ett annat exempel pa vart arbete ar
Norrbottniabanan som fér 15 ar sedan kallades fér vansinnesprojekt och nu blir
verklighet. En férutséattning for att lyckas med detta ar att finnas med i
diskussionerna bade pa nationell niva och inom EU. Det &r darfér vi har kontoren pa
dessa platser och vi kan nu gladjas at att Norrbotten, Vasternorrland och Jamtland
har gatt in sa att vi tillsammans kan bli &nnu starkare i vart paverkansarbete for norra
Sverige.

Sammanfattningsvis &r svaret pa interpellantens fraga att vi Socialdemokrater star
upp for att prioritera arbetet fér battre kommunikationer och infrastruktur i
Vasterbotten.

RS 164-2020
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Interpellation N 9- 7020

Umea den 3 februari 2020

Star Socialdemokraterna verkligen upp fér goda flygférbindelser?

Interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

Vi star upp for flyget! Det var rubriken pé den debattartikel som regionradet Rickard Carstedt (S) och
undertecknad skrev infér invigningen av Vasterbotten pa Grand Hotel.

Socialdemokrater och Moderater —enade i vikten av goda flygforbindelser for vart lan. Det ér en tydlig
signal till Vésterbottens féretag, investerare, organisationer och invanare som alla dr beroende av goda
kommunikationer med omvirlden.

Vi konstaterade att flygskam &r ett hot mot regional tillvéxt i Visterbotten. Att det mest rimliga och
mest rattvisa &r att fokusera pa hur vi ska uppna ett fossilfritt flyg, inte ett flygforbud. Att det 4r genom
innovationsrikedom som vi [6ser de utmaningar som flygresandet medfar.

Vi konstaterade att minskat flygande skulle sld hart mot utvecklingstakten, mot Sveriges
konkurrenskraft och féretags forutsattningar att exportera och expandera.

Vi konstaterade ocksa att det skulle vara obefogat och bli en dyrképt symbolhandling, d3 flyget blott
star for 2-3% av Sveriges utsldpp av vixthusgaser.

Men den efterfdljande debatten kring flyget och Region Visterbotten har vickt fragor om
Socialdemokraterna - som faktiskt leder regionen — verkligen anser att flyget ar viktigt for vart ldn.
Peter Olofsson (S) sjélv har inte kunnat ge nagot svar pa Socialdemokraternas syn pa flyget, utan
hanvisar till kommande stillningstagande om ny RUS under hasten 2020.

Mina fragor till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) blir darfor:

1. Anser du att det &r viktigt for Vasterbotten med goda flygférbindelser?

2. Anser du att flygskam och minskat flygresande &r ett hot mot lénets utveckling?

3. Ar du beredd att arbeta fér bittre utvecklingsmdjligheter for lanets flygplatser, och dirmed bidra
till fortsatt goda flygmajligheter till och fran Vasterbotten?

Asa Agren Wikstrém
Vice gruppledare
Region Vasterbotten

Moderaterna i Region Visterbotten 1(1)
Koksvédgen 11, 901 98 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 9-2020. Star Socialdemokraterna verkligen upp for goda
flygforbindelser?

Det ar viktigt for Vasterbotten att ha goda férbindelser med var omgivning, bade
inom landet och utanfér Sverige. D4 blir alla transportslag viktiga: vagar, jarnvagar,
sjofart och aven flyget. Till detta kan laggas de digitala férbindelserna som under
senare ar fatt en allt storre betydelse da distansméten ofta ar ett effektivt satt att
motas utan att resa. De ganger en behéver resa langt och med rimlig tidsatgang &r
flyget manga ganger det enda realistiska alternativet. Fér vart mycket stora l&an och
vart geografiska lage i Sverige och Europa &r vara fem flygplatser med reguljér trafik
i Umed, Skellefted, Lycksele, Vilhelmina och Hemavan betydelsefulla i samhallet.
Naringslivet, myndigheter, universitet och den enskilda medborgaren behaver alltsa
en fungerande flygtrafik.

Region Véasterbotten ar ocksa aktiva i att driva pa utvecklingen inom andra
transportslag. Dar &r jarnvagen av sarskilt stort intresse, dels for att féra éver gods
fran vag till jarnvag, men ocksa for att skapa snabba och klimatsmarta férbindelser
for persontransporter. Nar den Botniska korridoren utvecklas pa det satt som Region
Véasterbotten engagerar sig hart fér, med férverkligandet av Norrbotniabanan mellan
Umed och Luled med nya sparstrackningar och dubbelspar mellan Umea och Gévle,
kommer dagtagens marknadsandel till och fran l&net att kunna férdubblas.

Det finns goda skal att vid varije tillfalle ta stallning till om, och hur vi ska métas.
Flyget till och fran vart 1an ar viktigt, och darfér av stor betydelse att vi tar flygets
negativa konsekvenser pa allvar. Aven om flyget sammantaget utgér en mindre del
av utslappen av vaxthusgaser, ar det fullt rimligt att den sektorn — pa samma satt
som alla andra — tar sin del av ansvaret fér klimatet.

Det finns ocksa positiva skeenden inom flygsektorn som behéver fa ékad
uppmarksamhet. Till exempel sker en utveckling av branslesnalare flygmaskiner
samtidigt som det &r mgjligt att tillféra upp till 50 % bioflygbransle. Det har under
senaste aren i rask takt pabdrjats en intressant utveckling mot elflyg, vilket torde
vara aktuellt operativt i nartid for kortare distanser. Dar ar det planerade
elflygprojektet med Kvarkenradet som projektagare av stort intresse.

Nar det galler méjligheterna att i nartid minska flygets klimatpaverkan &r dessa i
Sverige storst vad galler inrikesflyget, som ocksa i huvudsak befinner sig under de
hojder dar den sa kallade héghdjdseffekten med kondensstrimmor uppstar. Inom
inrikesflyget finns det stora maéjligheter fér Sverige som land att driva pa en positiv
utveckling. Vi som region kan ocksa understédja detta pa olika satt. En del kan
ocksa ha en positiv koppling till vart regionala naringslivs mojligheter. Till exempel
inom biobransleomradet men ocksa férhoppningsvis nar det galler batteriteknik.

Nar det galler utrikesflygandet ar det nodvandigt att Sverige och EU som helhet tar
ett stort ansvar for att det sker bindande internationella éverenskommelser for att
minska flygets klimateffekter. Pa sa satt arbetar vi for battre utvecklingsméjligheter
for lanets flygplatser med klimataspekten i fokus och med en samtidig utveckling av
annan infrastruktur till och fran lanet.

RS 188-2020
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Interpellation
Ume3 3 februari 2020

Interpellation till HSN ordférande Anna- Lena Danielsson

Kunskapen i tandvarden viktig for utvecklingen av folkhalsan

Tandvarden moter regelbundet en stor andel av befolkningen och vill dérfér vara en viktig
samarbetspartner i folkhdlsoarbetet. Tandvarden har ocksa en stor erfarenhet av att arbeta
preventivt och sjukdomsférebyggande vilket har haft stor effekt pa tandhélsoutvecklingen,
men dven for den allménna hélsoutvecklingen. Ska detta arbete bli framgangsrikt dven i
framtiden kravs samverkan, bade internt inom Halso- och sjukvarden men dven mot andra
organisationer.

| mitt uppdrag som vice ordférande i utskottet primarvard och tandvard har jag fatt
kunskapen om att ingen person fran tandvarden finns representerad i Folkhdlsoenheten,
vilket jag blev valdigt férvanad 6ver. Att i denna verksamhet som bestar av sa manga
yrkeskategorier utelimna en sadan viktig pusselbit som tandvarden maste atgardas anser vi
Liberaler.

Fragor;
Anser du att det dr bra for utvecklingen av folkhélsan att inte involvera tandvarden?

Tanker du som ordférande i HSN gora nagot at detta?

Liberalerna

Marianne Normark L
Vice ordférande utskottet fér primarvard och tandvard
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Interpellation nr 11-2020. Kunskapen i tandvarden viktig for utvecklingen av
folkhdlsan

Det stdmmer som interpellanten s&ger, att tandvarden har en lang och stor
erfarenhet av preventivt och halsoframjande arbete. Darfér har tandvarden i vart 1an
I&nge varit en viktig samverkanspart for folkhalsoarbetet. Tobaksfri Duo,
Salutsatsningen samt &ven samverkan kring dldres halsa och migranthalsa &r nagra
av de omraden dér dessa bada delar av organisationen arbetar vl tillsammans.
Tandvarden har i vart 1an ett genuint intresse och tar ett stort ansvar for det
halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbetet. Samarbetet med
Folkhalsoenheten fungerar ocksa mycket bra och ar ett viktigt samarbete for
folktandvarden da goda levnadsvanor inte bara ar bra fér manniskan utan aven for
munnen. Vi vet ocksa att det pa senare ar pavisats samband mellan munhélsa och
ett flertal allmansjukdomar, tex diabetes och hjart- och karlsjukdom.

En stor del i denna samverkan med Folkhalsoenheten har varit och &r att tandvarden
moter en sa stor andel av lanets barn, unga och vuxna. Tandvarden finns ocks3
representerad i flera samverkansorgan i lanet och nationelit.

Under senare ar har folkhalsoarbetet omorganiserats inom tandvarden fran att ha
varit ett uppdrag for varje klinik till att ligga under en central placerad
preventionsgrupp. Detta har kvalitetssakrat och effektiviserat det preventiva arbetet
och bidragit till en mer jamlik insats éver lanets alla delar. Tanken &r att denna grupp
nu ska byta namn till Halso-odontologiska teamet och da tillféras ytterligare
odontologisk kompetens.

Samordningen mellan folktandvarden, blivande Halso-odontologiska teamet, och
regionens Folkhalsoenhet fungerar mycket bra och kommer att fortsatta sitt val
fungerande preventiva arbete.
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Nr 12
Interpellation till ordférande i primar och tandvardsutskottet

Nya satt att [6sa tandvarduppdraget

Krisen i varden har tyvarr natt dven tandvarden i regionen. Folktandvarden har
brist pa tandldkare bade i inlandet och kustkommunerna. Fér att hitta I6sningar
pa detta kravs ett flertal atgérder och ndgra av dessa atgarder kommer att ta
langre tid i ansprak.

Har &r det viktigt att tanka nytt och vdga se olika l6sningar pa problemet.
Kvinnoklinikens beslut att flytta 80 planerade kejsarsnitt fran Umea till Lycksele
lasarett ar ett bra exempel p§ nya satt att tanka.

Kranskommunerna runt Umea har problem med att bemanna fullt ut med
tandldkare. I Umed &r det brist pd tandskdterskor men tandlékare finns bade hos
regionen och privata utférare.

I Vindeln finns ingen privat tandlakare. Vid folktandvarden i Vindeln har
tandskédterskorna fatt specialutbildning for att kunna géra provisoriska fyllningar,
de assisterar ocksa tandhygienisterna sa att de ska hinna med fler patienter per
dag. Trots denna dkade arbetsbelastning sa har det nu féreslagits att
tandskédterskor fran Vindeln ska dka in till Umea 2-3 dagar i veckan tills vidare,
for att assistera tandlakare som saknar tandskoéterskor. Detta kan komma att
innebéra att fler vuxna inte far tandvard i Vindeln utan maste aka till Ume3.
Borde losningen inte vara att tandldkaren fran Umea aker upp till Vindeln
istédllet? Har finns bra lokaler och tandskdterskor pa plats att assistera.

Mina fragor till Jonas Karlberg ar darfor:
1. Finns den politiska viljan att ténka nytt kring tandvardsuppdraget?

2. Hur ser du pé att tandldkarna skulle 3ka ut till kranskommunerna?

Ewa-May Karlsson
Centerpartiet

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Interpellation nr 12-2020. Nya sitt att 16sa tandvardsuppdraget

| Folktandvarden Vasterbotten finns idag cirka 25 vakanta allmantandl&kartjanster
vilket utgor cirka 25 % av tjansterna i organisationen, undantaget
specialisttandvarden och kliniska handledare vid berérda universitetsutbildningar.
Aven tandskoterskor &r ett bristyrke i delar av lanet, framfor allt pa kliniker i centrala
Umea och pa Tandlgkarhégskolan.

Tandl&kare och tandhygienister &r de yrkesgrupper som diagnosticerar och
behandlar sjukdomar och tillstand i tdnder och kakar. Inom Folktandvarden
Vasterbotten finns en lang tradition av att tandlakare reser i tjansten fér att férsorja
alla lanets kliniker med kompetensstoéd och for att utféra tandvard vid kliniker med
langa patientkaer.

Den aktuella bristen av saval tandldkare som tandskoéterskor paverkar lanets alla
kliniker i nagon aspekt. Tandvardens resurser nyttjas darfor for att tillgodose
tillganglighet och jamlikhet till tandvard i relation till folktandvardens uppdrag,
befolkningsmangd, avstand och samtliga personalkategoriers mojlighet till att bidra
till mest effektiv och jamlik vard.

Folktandvarden har under ett flertal ar arbetat med intern rérlighet, i forsta hand for
tandlakare, for att |6sa resursbrist och da framst till sédra Lappland, Skelleftea och
Umeas kranskommuner. En insats som pagar kontinuerligt och som &ven kommer
att gynna kranskommunerna. Utmaningen fér folktandvarden och arbetet med en allt
mer 6kad intern rérlighet ar den resursbrist av tandlakare som idag aven borjar
finnas pa kliniker i centrala Umea.

Men dven tandskdterskor behdver tidvis arbeta pa andra kliniker &n sin hemmaklinik,
vilket dven det paverkar tillgangligheten till tandvard pa avidmnande klinik. | detta fall
har ledningen gjort bedémningen att behovet av resurser for att bedriva en jamlik
tandvard var stérre pa kliniker i centrala Umea.

Bristen pa personal inom tandvarden kommer hégst sannolikt inte att Iésas pa kort
sikt. Folktandvarden arbetar med olika lésningar. En av dessa &r att aktivt rekrytera
ny personal och en annan &r att vara en god arbetsgivare fér att behalla befintlig och
kompetent personal.

1(1)



Nr 13
'.

Liberalerna

Interpellation till hélso- och sjukvardsn@gmndens ordférande
2020-02-04

Utveckla underskéterskeutbildningen.

Vi Liberaler har lyst denna for oss viktiga kompetensfraga tidigare genom motioner
och debattartiklar. Varden ar i dag hégspecialiserad och staller hégra krav pa den
som skall jobba inom den slutna varden. Vi stora problem med att rekrytera tex
underskoterskor, sjukskoterskor till vara verksamheter. Utbildningstiden &r olika lang
for de olika yrkesgrupperna, vilket gor att det tar tid att fa ut de fardig utbildade i
verksamheterna. Vi har i dag en underskoterskeutbildning pa gymnasieniva som ar 3
ar. Det som saknas fér denna mycket kompetenta yrkesgrupp ar en majlighet att
kunna fa en specialistutbildning. Det finns inom yrkeshégskolan méjlighet att som
underskoéterska ldsa en specialisering. Problemet &r att den i mangt och mycket
vénder sig till de som ar verksamma inom kommunernas aldreomsorg.

Vi Liberaler ser en stor méjlighet, potential i att kunna utveckla underskéterskornas
karridrmdjlighet, genom att erbjuda en méjlighet till specialisering inom olika
yrkesomraden i regionens slutenvard. Att inrétta ett fiarde ar pa
omvardnadsprogrammet skulle kunna vara en vag att ga for att erbjuda
underskéterskorna en @n bredare kompetens inom olika yrkesomraden.

Med anledning av detta fragar jag féljande:

- Hur ser ni pa mdjligheten att utveckla underskéterskeutbildningen?

- Kan ni tdnka er att féra en diskussion med huvudmannen fér yrkeshégskolan
eller gymnasiet for att fa till en férséksutbildning?

- Ser ni nagot yrkesomrade som skulle vara intressant att borja med?

Jens Wennberg (L)
2:e Vice ordférande Regionfullmaktige
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Interpellation nr 13-2020. Utveckla underskoterskeutbildningen

Underskoterskeyrket ar ett av Sveriges storsta yrken och den yrkesgrupp som oftast
arbetar narmast patienten/brukaren. Det ar darfor oerhort viktigt att sakerstalla
underskoterskans kompetens och att denne ges kunskap som majliggor ett
sjalvstandigt arbete. Inom Region Vasterbotten har det via enkater, intervjuer och
samtal med medarbetare/chefer inom varden framkommit att det idag finns stora
brister vad galler nyutbildade underskoéterskors kompetens i férhallande till den akuta
sjukvard som bedrivs inom regionens verksamheter. Det uppges oftast vara att de
utbildade underskéterskorna har begransad praktisk erfarenhet och alldeles for ytliga
Kliniska kunskaper och darmed saknar bedémningsférmaga av patientens tillstand.

Detta har medfort att verksamheter inom Region Vasterbotten har infért specifik
yrkesintroduktion nar nya underskéterskor har anstéllits, dvs inte
arbetsplatsintroduktion. Underskéterskorna utbildas i basala omraden, saval
praktiska som teoretiska, vilka istallet bor inga i grundutbildningen.
Grundutbildningen ska ge de grundlaggande kunskaper som ar nédvandiga for
underskéterskan for att kunna utdva sitt yrke.

Det vi anser vara viktigast i nulaget ar att styra upp underskoéterskeutbildningen och
sakra en storre likvardighet i omfattning och innehall genom att exempelvis inféra en
underskoterskeexamen och ett nationellt yrkespaket inom Komvux.

Regeringen har beslutat att programstrukturen for vard- och omsorgsprogrammet
ska @ndras s att omfattningen av de programgemensamma &mnena inom
programmet utdkas fran 1 100 till 1 400 gymnasiepo&ng. Med anledning av dessa
andringar foreslar Skolverket en andrad programstruktur fér vard- och
omsorgsprogrammet som bland annat innehaller sju nya &mnen och fem reviderade
amnen. Syftet med dessa forandringar &r att skapa forutsattningar for en nationelit
sammanhallen utbildning som ger mojlighet att uppna de kompetenskrav fér arbete
som underskoterska som Socialstyrelsen foreslagit.

Kontakter mellan utbildningsanordnare och regionen som arbetsgivare sker infor
varje ansoékningsomgang och vi far dar méjlighet att uttrycka de behov som finns,
men det ar ytterst Myndigheten for yrkeshégskolan som har i uppdrag att besluta
vilka utbildningar som ska bedrivas.

(1)



Region Vdsterbotten
Regionfullmaklige

i ’ ion Vasterbott 4 Grand Hotel?
@ CS-> g E /é/’ 5 /{d, Sluta med Region Vaster 0!5{01_ nqgadrozg]g_oc% _% :

Fwﬁa‘ & Tradition

N7 14

Sluta med Region Vasterbotten pa Grand Hotel?

Det ar Sverigedemokraternas uppfatining att Region Vdsterbotten skall avsluta det dterkommande projekiet pa
Grand Hatel i Stockholm.

Nér interpellationen skrivs ar arbetet med Grand Hatel i full gang. Det hela &r en kostsam historia, och de
som betalar skatt i regionen kan gott undra huruvida vad de far fér pengarna.

Sverigedemokraterna var enda partiet som drivit att lagga ned projektet, som utéver arbetstimmar ocksa
ar budgeterat fill 755" kr.

Olika teman har presenterats for Region Vasterbotten pd Grand Hotel. Senaste aren har teman sésom
“Drivkrafter och konkurrenskraft”, “Smart Tillvixt”, “Global Atiraktionskraft”, “Den hallbara platsen” vart
drivande for projektet.

Temat i ar &r “Det hdllbara ledarskapet” — Samlar kraft i jamstalldhet, jGmlikhet och tillit.

“Vi behover ledare som forstar att féréndring — om @n obekvamit, fortfarande &r ndgonting fint. Det &r

en mdjlighet att fixa till i morgon det som inte funkar perfekt idag. Det ger oss chansen aft tillsammans

skapa eft annu battre Vasterbotten®, har Thomas Harlman, chef externa relationer och strategisk platsutveckling,
Region Vasterbolien kommenterat.

Temat dr ju, i sann Socialdemokratisk anda, en rad floskler med oklar innebdrd. Fenomenet aft medel
gar till detta istallet fér varden visar pd den nonchalans de Socialdemckraliska politikerna har fér de som
verkligen arbetar inom varden.

“Valfard ar det évergripande mdlet med allt Region Vésterbotten foretar sig. Det ar vart gemensamma

mal, det alla strévar mot och alla insatser syftar till. Hur vi ska ta oss dit ér den stora frégan vi gemensamt
har att besvara”, sager Rickard Carstedt (S) ordférande i regionala utvecklingsndmnden, Region Vaslerbotien.
Att Socialdemokraterna sjdlva inte vill ta ansvar for valfarden Gr med uttalandet tydligt.

Med anledning av ovanstdende vill jag frdga Regionradet Peter Olofsson féljande:
Anser du att det @r rimligt att Region Vdsterbotten lagger de skattemedel och arbetstid pa projektet
“Region Vasterbotten pa Grand Hotel”, i det anstrdngda ldge verksamheterna befinner sig i?

Petter Nilsson(SD)
Gruppledare Region Vésterbotten
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Interpellation nr 14-2020. Sluta med Region Visterbotten pa Grand Hotel?

Interpellationen handlar om tva olika saker: Dels om Region Vasterbotten ska
engagera sig i kontakter med aktorer utanfor regiongransen, dels med vilka verktyg
det i sa fall ska ske.

Nar regionkommunen Region Vasterbotten bildades den 1 januari 2019, upphérde
regionférbundet Region Vasterbotten och Vasterbottens lans landsting som
organisationer. Bildandet innebar bland annat att de gamla organisationernas
uppdrag och delar av lansstyrelsen uppdrag samlades under en och samma hatt.
Region Vasterbotten har darmed det samlade regionala utvecklingsansvaret fér
Vésterbotten. Det &r en roll som organisationen aldrig haft tidigare.

Ansvaret ar kopplat till lanets geografi — samtliga intressenter inom lanets granser —
invanare, civila samhallet, kommuner, statliga myndigheter, universitet/hégskola,
utbildningsanordnare och naringsliv som alla kan bidra till lanets utveckling.

Men Vasterbotten &r ingen isolerad 6. De allra flesta fragor av betydelse for lanets
utveckling involverar andra aktérer, utanfor Vasterbottens granser. Det regionala
utvecklingsansvaret ger ocksa regionen en viktig roll for att erbjuda en samarbetsyta
for lanets kommuner och att inkludera kommunernas bedémning och intressen i
beslutsfattandet.

Styrande for det regionala utvecklingsvaret ar den regionala utvecklingsstrategin,
RUS. Vasterbottens aktuella RUS stracker sig till och med 2020. Strategin togs fram
under 2012-2013. Nu pagar arbetet med att ta fram en ny RUS for perioden 2020-
2040. Det sker i bred samverkan med aktérer inom och utanfér lanet.

Flera ledande akttrer fran olika sektorer har i olika sammanhang pekat pa behovet
av att Vasterbotten och norra Sverige blir &nnu tydligare i sina paverkansinsatser. Att
6ka den regionala formagan till samverkan och samhandling &r viktigt i det arbetet.
Regional utveckling handlar om just det: att involvera och aktivera alla platsens
aktorer i utvecklingen, inte bara de sjalvklara som politik, organisationer och
naringsliv, utan aven den ideella sektorn och medborgarna.

Moten mellan beslutsfattare ar ett strategiskt verktyg. Region Vasterbotten anvander
bland annat redan etablerade métesplatser for den regionala utvecklingen som
Vasterbotten pa Grand Hoétel, Métesplats Lycksele och Vasterbotten i Aimedalen fér
detta.

Nar vi i januari varje ar intar Vasterbotten Grand Hétel i Stockholm under tre veckor,
innebar det att aktérer frAn Vasterbotten, Sverige och varlden samlas fér
erfarenhetsutbyten, nya kontakter, samverkan och paverkan.

Vi kan aldrig utga ifran att den omvarld som vi vill paverka &r beredd att alltid méta
0ss pa var hemmaplan. Vi maste ocksa mota andra pa deras arenor, agera inte bara
i regionen, utan aven nationellt och pa den internationella arenan.

Vart ekosystem av métes- och samverkansplattformar syftar alla till att 6ka férmagan
till samverkan och samhandling mellan aktérer och beslutsnivaer — saval lokalt,
regionalt som nationellt och internationellt. Vikten av detta accentueras av den
globala kris vi nu befinner oss i och som kommer att fa langtgaende konsekvenser
for oss alla pa saval kort som langt sikt. Det ar darfor angelaget att Vasterbotten pa
olika satt och fran olika perspektiv bygger beredskap, resurser och férmaga fér att
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hantera de utmaningar som vi nu star infér och samtidigt starker férmagan att ta
tillvara pa de méjligheter som ocksa kommer att erbjudas.

Mitt svar blir darfér ja, vi ska engagera oss i kontakter med andra aktérer och vi ska
gora det sa effektivt som mojligt.



Moderaterna
Region Vasterbotten

Interpellation nr 19

Umea den 26 februari

Delar du revisionens kritik mot BUP?

I en nyligen gjord och uppféljande revisionsrapport
riktas svidande kritik mot lanets barn- och
ungdomspsykiatri (BUP). Det star bland annat att lésa:
"BUP:s upplevda otillgdnglighet skapar frustration inom
primdrvdrden och i kommunernas elevhdlsa och
socialtjdnst. De anser att de inte har tillrdcklig
kompetens fér att hantera de barn och unga som far
vdnta ldnge pd att komma till BUP eller som inte tas
emot ddr. ”

Det konstateras vidare att tillgdngligheten har
utvecklats negativt samt antal besdk per medarbetare ar
lag.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag foljande fragor
till regionstyrelsens ordfdérande Peter Olofsson (S)

1. Delar du revisionens kritik, om sa kommer du att
vidta politiska atgarder fo6r att komma till ratta
med problemen?

Nicklas Sandstroém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Véasterbotten
Kéksvagen 11 ¢ 901 89 Ume3
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 15-2020. Delar du revisionens kritik mot BUP?

Revisonens kritik riktas mot ett antal omraden inom barn- och ungdomspsykiatrin,
BUP, som &r bristande. Halso- och sjukvardsnamnden har genom ett uppdrag till
halso- och sjukvardsdirektéren begart att en handlingsplan for atgarder kring dessa
omraden ska tas fram.

En central del i handlingsplanen &r att genom att inféra en ny metod fér triagering, sk
BCFPI. Metoden utgér ett verktyg for att pa ett standardiserat satt bedéma pa vilken
vardniva sokande patienter med upplevd psykisk ohalsa skall omhéndertas och
kommer att bli ett operativt komplement till tidigare framtagna dokument avseende
ansvarsférdelning mellan forsta linjen och BUP.

| den nya samverkansstrukturen som beslutats mellan Region Vasterbotten och
kommuner finns vidare en beredningsniva for fragor som rér barn och unga kopplat
till samverkan mellan specialistniva, primarvardsniva och kommuner.

Som stod erbjuder BUP konsultativ verksamhet riktat till forsta linjen vilket innebér att
tid finns avbokat fér primarvarden att under en timme varje vecka stélla fragor och fa
stod i fragor till en speciellt avdelad psykolog. En liknande funktion kommer att
utvecklas under 2020 som riktar sig till elevhalsan i kommunen.

Vad galler tillganglighet sa &r det i grunden verksamhetschef for respektive enhet
(h&loscentral och BUP) som har ansvar for att den kompetens och personal som
verksamheten behdver for sina behov finns. Utifran finansiering och uppskattade
behov kan det dock behévas ett underlag kring var resurser fér till exempel
familjecentraler, ungdomsmottagningar och HLT-team i férsta hand ska utvecklas.
Under 2020 kommer BUP att ha fokus pa effektivisering och digitalisering av fléden
och arbetssatt vilket forvantas ge effekt pa tillgangligheten. BUP arbetar ocksa med
att effektivisera och optimera tidbocker vilket forvantas resultera i fler tider for
nybesok.

Stréavan med de atgarder som beskrivs i handlingsplanen &r att alltsa att bade
definiera pa vilken niva varden ska ges och att ¢ka tillgangligheten fér personer med
upplevd psykisk ohalsa bade till primarvard och BUP.
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Interpellation nre. 16

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsnamndens ordférande

Varfor 6kar var kostnad for hyrpersonal?

Kostnaden fér hyrpersonal &r en allt stérre kostnad fér vardSverige. Kostnaden fér
hyrpersonal har férdubblats sen 2011 och har ékat hela 121 % under sju ars tid.

Det har under Iang tid ratt brist pa lakare men nu péa senare tid &r bristen pa sjukskéterskor
annu stoérre an lakarbristen.

For att minska behovet av hyrldkare har manga regioner utékat antalet ST-tjanster samt
sett 6ver arbetsvillkoren och i svarrekryterade omraden dven anvant lénetillagg i
primarvarden.

SKL har sedan 2016 fram till 1 januari, 2019 drivit projektet "Oberoende av hyrpersonal”.
Malet den 1 januari 2019 var att kostnaderna fér hyrpersonal inte skulle éverstiga mer &n 2
procent av regionernas totala I6nekostnader.

Idag ligger kostnaden fér hyrpersonal i forhallande till regionernas egen personal pa cirka 4
procent, med en variation pa hela 2-14 procent.

Manga regioner har lyckats fa ner kostnaden fér hyrpersonal rejélt. Det har man
astadkommit med &ndrade rutiner och ékat samarbete. Det &r uppenbart att regionerna
maste bli en betydligt battre arbetsgivare. Men kostanden fér hyrpersonal fér Region
Vasterbotten har inte minskat. Totalt 6kar kostnaden fér hyrpersonal &ven om man kan se
viss avmattning pa kostnaderna for hyrlakare medan sjukskéterskekostnaden 6kar.

Utifran ovanstaende stiller jag féljande fragor till hdlso- och sjukvardsnimndens
ordférande Anna-Lena Danielsson:

o Vilka konkreta atgarder av personalbeframjande art har gjorts fér att minska
hyrpersonal?

o Finns det ett helhetstank i var personalpolitik?
o Hur ser rutinerna ut i verksamheterna for att inkalla hyrpersonal?
o Anser du att Region Vasterbotten &r den goda arbetsgivaren vi stravar efter?

e Amnar du se 6ver rutinerna for att minska behovet av hyrpersonal?

Hans-Inge Smetana
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 16-2020. Varfoér 6kar var kostnad fér hyrpersonal?

Region Vasterbotten har, bade i regionplanen och i halso- och sjukvardsnamndens
verksamhetsplan, faststallt att regionen ska minska beroendet av inhyrd personal,
bade med tanke pa den ekonomiska kostnaden och med tanke pa patientsékerhet,
kontinuitet och personalens arbetsmiljé. Arbetet mot ett oberoende av inhyrd
personal &r ett prioriterat omrade och regionen arbetar kontinuerligt med denna
malséattning.

Aven om SKL:s nationella projekt ar avslutat sa fortsatter arbetet med att uppna de
mal som projektet hade. Att minska beroendet av inhyrd personal &r en hégt
prioriterad fraga i alla regioner.

Sett till effekterna av projektet "Oberoende av inhyrd personal” s& &r Vasterbotten en
av de regioner i landet som lyckats minska hyrkostnaderna vasentligt under
projektperioden. Under 2017 var den totala kostnaden fér bemanningstjanster fran
bemanningsfdretag ca 243,5 miljoner kronor och fér 2018 var motsvarande kostnad
197,5 miljoner kronor. Nar det galler hyrkostnadernas andel av vara
personalkostnader gick andelen ner fran 5,1 procent till 3,4 procent under samma
tidsperiod. Under delar av 2019 och nu 2020 har vi kunnat se en liten 6kning av
kostnaderna och hyrkostnadernas andel av vara personalkostnader ligger nu pa 3,81
procent pa totalen. Vid motsvarande tidpunkt 2019 var andelen 3,80 procent
sammantaget. Vasterbotten tillhér fortfarande en av de regioner som tar in minst
andel hyrsjukskoterskor och da i stort sett endast specialistsjukskéterskor.

Vi kan se att kostnaderna for inhyrd personal &r 2 procent hégre nu, &n motsvarande
period féregaende ar. Efter atta manader i ar uppgar kostnaderna till 142 miljoner
kronor vilket &r drygt 2 miljoner kronor mer &n samma period 2019. Kostnaderna fér
hyrlakare &r dock 11,6 miljoner lagre &n samma period féregaende ar. Daremot ser
vi en 6kning av inhyrda sjukskéterskor, 6kningen ses framforallt vid lanets sjukstugor
samt vid centrum fér anestesi, operation och intensivvard som 6kat sina kép jamfért
med 2019. Fér inlandet pagar atgarder for att uppna ett minskat nyttjande av
hyrpersonal och pa sikt en stabil och varaktig egen bemanning. Inom Centrum fér
anestesi, operation och intensivvard ékar vi antalet utbildningsbidrag till berérda
inriktningar.

Ett stort antal atgarder har genomforts i var region baserat pa den sérskilda
handlingsplan som togs fram under projektperioden. Utvardering har visat att de
mest betydelsefulla dtgérderna for framgangen har varit forandrade
arbetssatt/forskjutning av arbetsuppagifter, fler sjukskoterskor i specialistutbildning
/kompetensutveckling, satsningar pa fler AT- och ST-lakare samt rekrytering av
seniora medarbetare. Flera av atgarderna ar langsiktiga och tar tid innan full effekt
uppnas. Samtliga atgarder som interpellanten hanvisar till har alltsa genomfoérts i
Vasterbotten.

Halso- och sjukvardsdirektéren maste ge dispens innan inhyrning kan ske i
verksamheten. Minskningen av inhyrd personal maste hela tiden anpassas sa att vi
klarar en hog patientsékerhet och en god arbetsmiljé fér vara anstallda.

RS 339-2020
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Interpellation nv. |7

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsnamndens ordférande

Utrustning vid Oronmottagningen i Skelleftea och Lycksele

| samband med att Oronmottagningen i Skellefted samt Lycksele la ner sina verksamheter
var det inte bara personal som férsvann utan dven utrustning.

En del utrustning hamnade i Umea och en del hade nog sa pass manga ar pa nacken sa de
blev utrangerade.

Halso- och sjukvardnamndens ordférande har vid ett flertal tillfallen lovat att 6ronkliniken i
Skelleftea och Lycksele ska éppnas under 2019.
Mina fragor till halso — och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson &r

foljande:

o Visst galler I6ftet fortfarande att Gronmottagningen ska éppnas igen i Skelleftea samt
Lycksele?

e Den utrustning som finns vid respektive Oronklinik ar den "up to date”?

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 17-2020. Utrustning vid Oronmottagningen i Skelleftea och
Lycksele

Regionmajoriteten star fast vid sin uppfattning om att lakarmottagning vid Oron, nasa
hals (ONH) i Skelleftea och Lycksele ska starta upp igen. Lakarbrist med tillhérande
hoga kostnader for stafettlakare vid lansdelssjukhusen I&g till grund for att en enad
halso- och sjukvardsnamnd beslutade att Iakarbesoken flyttades till Norrlands
universitetssjukhus 2016 medan operationsverksamheten fér ONH kvarstod i
Skelleftea.

Vad galler befintlig kvarvarande utrustning kommer en inventering av denna att géras
avseende funktionalitet och anvandbarhet. Utrustning som saknas eller behover
kompletteras for att bedriva verksamheten kommer att inférskaffas.
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Liberalerna

Allians for Vasterbotten

Interpellation qr18
2020-02-28

Blir 6 timmars arbetsdag med betald foér
heltid verklighet nasta ar?

Efter valet 2018 fanns det inom den rdédgréna majoriteten,
med Vansterpartiet i spetsen, en tydlig vilja att forsoket
med 6 timmars arbetsdag med betalt for heltid skulle
permanentas. Den utvdrdering som till slut kom visade att
forsdket kostat runt 3 miljoner kronor. Slutsatsen fran
rapporten var aven foljande:

" Gdllande produktivitet och kvalitet har ingen férdndring
pdvisats. Det har inte kunnat konstateras ndgot samband
mellan é-timmars arbetsdag och sdnkt sjukfrdnvaro.
Resultatet visar endast en marginell pdverkan pa
upplevelsen av fysisk och psykosocial

arbetsmiljé.” .. " Gdllande rekrytering och méjlighet for
seniora medarbetare att kvarstd i arbete har ingen effekt
kunnat mdtas.”

Annu har det inte kommit ndgra besked om ndr den stora och
viktiga fragan for Vansterpartiet ska bli verklighet.

Allians for Vasterbotten vill utifran ovanstaende stdlla
foljande fragor till Lise-Lotte Olsson (V) ansvarigt
regionrad:

1. Kommer Vdnsterpartiets krav om sex timmars arbetsdag
med betalt for heltid bli verklighet under nasta ar?

2. Delar du fortsatt inte slutrapporten slutsatser om att
experimentet inte kunde pavisa nagra matbara effekter
pa minskad sjukfranvaro och méjlighet att behalla
seniora medarbetare?

Allians for Vasterbotten

Nicklas Sandstrom (M) Ewa-May Karlsson (C)
Oppositionslandstingsrad Gruppledare
Carin Hasslow (L) Hans-Inge Smetana (KD)

Gruppledare Gruppledare
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Interpellation nr 18-2020. Blir 6 timmars arbetsdag med betald for heltid
verklighet nédsta ar?

Férutom de slutsatser som ni syftar till i interpellationen finns féljande slutsatser och
svar: Att en arbetstidsférkortning kan vara attraktivt fér att behalla kompetenta
medarbetare och locka potentiella nya medarbetare till regionen.

| en &ppen enkéat stalld till alla anstallda vid Stadenheten i Skellefted under den
senare delen av projektet upplevde ca 92 % att balansen mellan privatliv och
arbetsliv forbattrats. De har mer tid fér barnen och mer tid till aterhdmtning och vila.
Cirka 88 % upplever att deras sociala liv férandrats, de ar gladare och orkar mera
sasom att hitta pa saker i stérre omfattning utanfér arbetet, bade privat och med
arbetskollegor. Cirka 83 % upplever att deras mentala halsa paverkats positivt, mer
tid for aterhamtning, mindre upplevelse av stress och mindre trétthet. Runt 83 %
upplever att forsdket paverkat den fysiska halsan satillvida att de inte har lika ont i
kroppen och att det funnits energi till att trana. Cirka 96 % upplever att forstket
paverkat valbefinnandet positivt da de fatt mer tid att ta hand om sig sjalv, mar battre
fysiskt och psykiskt, ar piggare och gladare. Alla som svarat, skulle om méjligheten
fanns, ga kvar med samma arbetstidsmatt, 30 timmar/vecka.

Stadverksamhet ar ett fysiskt tungt arbetsomrade vilket kan paverka att personer inte
orkar arbeta langre &n till pensionsaldern. | férséket ingar ett ganska litet antal
medarbetare (47 stycken) vilket &r en begréansande faktor.

RS 343-2020
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Interpellation nr. 19

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsnimndens ordférande

Har vara KOL patienter i Vasterbotten en personcentrerad vard?

Att drabbas av KOL, en kronisk sjukdom som drabbar lungorna behéver inte betyda att livet
ar over. Med rétt behandling och ratt kunskap kan man leva ett gott, aktivt och rikt liv under
manga ar. Tyvarr upplever inte alla KOL-sjuka att de far den vérd de behéver. Att kunna
erbjudas en bra vard vid véra Halsocentraler kan vara skillnaden mellan ett passivt isolerat
liv och ett liv dar den sjuke kan vara akiiv.

Pa Riksférbundet HjartLung:s hemsida kan man ldsa om en Vardcentral (Henan) som har
patienten i fokus. Personcentrerad vard kan man ocksa kalla det. Man har satsat pa att
bygga upp patienterna kunskap och formaga till egenvard genom bla utbildningar, man har
aven bildat team som innehaller flera olika yrkesgrupper. Allt detta har bidragit till tryggare
patienter som kan ta stérre ansvar fér sin egen vard utifran sina egna behov och ddrmed
minska trycket pa akut- och sjukhusvarden.

Utifran ovanstaende beskrivning stéller jag foljande fragor till hilso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson:

* Hur ser varden ut for var KOL patienter i Region Vasterbotten?
e Kan vi erbjuda en "Patientcentrerad” vard vid vara Halsocentralen?

e Erbjuds utbildningar till KOL patienterna for att bygga upp deras kunskap och
férmaga till egenvard?

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 19-2020. Har vara KOL-patienter i Visterbotten en
personcentrerad vard?

For patientcentrerad vard vid kronisk obstruktiv lungsjukdom, KOL, krévs fungerande
astma-KOL team med saval lakare som astma-KOL skéterska, fysioterapeut och
dietist. Detta fungerar bra pa flertalet av lanets halsocentraler men arbetet har
potential att utvecklas. Utbildningsinsatser som pagar behéver breddas vilket &r
viktigt och centralt fér denna vidareutveckling av teamens arbete och darmed en
forbattrad patientcentrerad vard.

Inom kunskapsstyrningsomradet kommer SKL och Socialstyrelsen under nasta ar att
lansera ett arbete med att ta fram standardiserat vardférlopp for KOL. | det arbetet
kommer villkor avseende struktur och rutiner fér diagnos och behandling att stéllas
pa sjukvarden. Detta betyder bland annat att utbildning av bade personal och
patienter ska genomféras i syfte att 6ka kunskap hos bada grupperna. Prioriterat &r
att spirometriunderstkning ska kunna genomféras pa halsocentralerna i syfte att
forbattra diagnostalet da spirometri &r en understkning som ar nédvandig for att
diagnosticera KOL. Utvecklingsarbetet med standardiserat vardfériopp &r redan
initierat inom Region Vasterbotten.

Rehabiliteringsinsatser finns pa alla tre sjukhus i l&net i form av 6ppen specialistvard.
Véardpersonalen jobbar tvarprofessionellt och anpassar rehabiliteringen utifran
patientens behov. KOL-patienter far en god utbildning genom traff med astma-KOL
skoterska, dietist, fysioterapeut, arbetsterapeut och kurator. Denna modell anvands i
Sverige och internationellt med hég evidens.

RS 345-2020
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Interpellation wv. 20

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsndmndens ordférande

Barnhélsovarden i Region Visterbotten

Barnhalsovarden &r en mycket viktig del i Region Vésterbottens uppdrag.
Vi har manga hélsocentraler i vart 1an som har BVC och manga har en utbyggd
familjecentral som fyller en viktig funktion.

| Barnhélsovardprogrammet finns manga delar som BVC sjukskéterskorna ska hinna med
att gora och arbetsbelastningen blir stor. Rikshandboken fér barnhalsovard innehaller
riktlinjer fér barnhélsovardens verksamhet ex: Barnhalsovardsprogrammet som &r indelat i
tre olika delar for en mer jamlik och réttvis barnhalsovard:

¢ Insatserna som ska ges till alla.

e Insatser som ska ges till alla vid behov

e Yiterligare insatser for barn och foraldrar, ex remiss till annan vardgivare, kontakt

med hemtjanst mm.

Barnhélsovarden ska méta varje barn och dess familj utifran deras unika behov och nar sa
behodvs satta in sa kallade riktade insatser.

Mina fragor till hdlso- och sjukvardsnimnds ordférande Anna-Lena Danielsson &r
foljande:

e Har vitillrackligt med BVC sjukskéterskor vid vara Halsocentraler/Familiecentraler s&
vi kan erbjuda jamlik och rattvis vard i Region Vasterbotten.

e Hinns alla kontroller/uppfdljningar med som BVC sjukskéterskorna ar alagda att gora
enligt Rikshandboken?

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 20-2020. Barnhdlsovarden i Region Vasterbotten

Barnavardscentralerna (BVC) har ett brett uppdrag som omfattar barn i aldrarna 0-5
ar och under 2018 var 17 532 barn inskrivna pa BVC. Arbetet pa BVC ska utmarkas
av hog grad av kontinuitet, professionalitet och anpassning till den individuella
familjens behov.

Under verksamhetsaret 2018 genomfoérdes en uppféljning av BVC-verksamheten i
I&net och som évergripande visade att det finns skillnader mellan clika BVC-
mottagningar och olikheter mellan lansdelarna. En omorganisation av primarvarden i
Skelleftea och Umea har beslutats och implementering pagar med syfte att skapa en
struktur for att tydliggéra méjligheter till samarbete mellan halsocentralerna. BVC ar
en av de verksamheter som &r sarbara vid sma enheter vid tex sjukfranvaro eller
bemanningssvarigheter. Med ett tydligare samarbetsuppdrag mellan halsocentraler
minskar sarbarheten och variationerna i erbjudande om BVC till familjer dar ett av de
mal som bér uppnas ar att minst 90% av alla férstagangsféraldrar ska erhalla
hembesoék senast 10 dagar efter hemkomst fran férlossning/barnklinik, vilket i
nulaget inte alltid &r fallet. Med stdd av statsbidrag har 6kat fokus pa att genomféra
dessa hembesok inom 10 dagar respektive 8 manader dock lett till att frekvensen
okat jamfért med tidigare ar. Den satsningen pagar fortsatt under 2020 vilket
forvantas ge ytterligare forbattring att uppfylla detta mal. Aven vad galler erbjudande
om féraldrastod i grupp finns skillnader som bér minska med ett mer strukturerat satt
att samarbeta mellan halsocentralerna.

Bemanningen av BVC-sjukskéterskor varierar mellan hélsocentralerna och mellan
lansdelarna. | den nationella malbeskrivningen bedéms 60 barn/heltid sjukskéterska
vara rimlig. | Vasterbotten ar genomsnittet 68 barn/sjukskoéterska.

Olika hélsocentraler star infér olika utmaningar, orsaker till de variationer i
barnhalsovarden som ses ar tex demografi fér olika halsocentraler, prioriteringar av
andra patientgrupper som hélsocentraler méste géra och inte minst tillgang till BVC-
skoéterskor. Halsocentralerna &r dock medvetna om sitt BVC-uppdrag och férséker
pa basta satt l6sa det utifran dessa férutsattningar.
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) Interpellation
. f é@gm’éfm Ledo genom exempe?
Ut Tyijhet & Tadddicn 2019-10-24

Leda genom exempel? Nr 2

Sammanfatining

Regionens ekonomiska situation &r i ett sarskilt oangendmt Iége. Alliansen och majoritetens ledning pas-
sar pa aft resa fill ltalien. Det a skickar véldigt daliga signaler fran ledningen. Varfor valjer inte ledningen
att leda med gott exempel?

Bakgrund
Principen alt leda genom exempel @r en av de mest grundléggande koncepten inom ledarskap. Det Gr
ocksa en viklig del av att vara en forebild. Naturligivis ar de tva forknippade.

Det handlar om att bry sig om medarbetares problem och bekymmer, och Gven att visa det. En god led-
are kommer i tid, @r artig, och bryr sig om sin personal pa riktigt.

| storre organisationer &r bra ledarskap en aning svart fér de langst ifran golvet. Det handlar mycket om
att symboliskt agera riktigt jdmie de som arbetar inom en organisation.

Regionen har idag en sarskilt anstrdngd ekonomisk situation. Detta medfor att en stor del av personalen
gdr pa knana. Det Gr svart aft balansera arbete och fritid, och det &r svart att hinna med under arbetstid.

Regionledningen leder genom exempel ndr man reser till Bologna i Italien. Vad fér signaler skickar detta?
Med anledning av ovanstaende vill jag frdga regionradet Peter Olofsson:

Hur kommer det sig aft Regionen erbjuder ledningen en resa fill ltalien under Regionens synnerligen tuffa
ekonomiska lage?

Hur tror du ledningens resa paverkar personalens syn pa den politiska ledningen i ett Idge dar professio-
nen tvingas att spara omfattande resurser Gven pa just personal?

Petter Nilsson {SD)
Gruppledare
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Interpellation nr 21-2020. Leda genom exempel?

Méten &r alldeles séarskilt viktiga om man ser till vad som ar Region Vasterbottens
uppdrag.

Sedan arsskiftet ar Vasterbottens lans landsting och Region Vasterbotten en
gemensam organisation med ansvar fér Vasterbotten.

Det ar ett omfattande och brett ansvar och handlar inte bara om organisationen
Region Vasterbotten, inte bara om produktionen av halso- och sjukvard,
kollektivtrafik och kultur. Det regionala utvecklingsansvaret ar ocksa kopplat till
lanets geografi — samtliga intressenter inom lanets granser — invanare, ideell sektor,
kommuner, statliga myndigheter, universitet/hégskola och naringsliv som alla kan
bidra till Ianets utveckling.

Pa sa vis skiljer sig det regionala utvecklingsuppdraget fran regionens andra
valfardsuppdrag, da den egna verksamheten utgér en mindre del av det som gérs
inom uppdraget, till skillnad fran halso-och sjukvarden, dar regionens egen
verksamhet star fér merparten av verksamheten.

Kan da verkligen fortroendevalda resa nar regionen samtidigt ska bromsa
kostnadsutvecklingen?

Ja, darfor att insatser foér att bromsa kostnadsutvecklingen inom halso- och
sjukvarden inte star i motsats till arbetet med att skapa férutsattningar for en
utveckling som leder till en hallbar tillvéxt i alla delar av lanet. Regionresan som den
har utvecklats har blivit en viktig del fér att genomféra det regionala
utvecklingsuppdraget. Fér att kunna utveckla oss maste vi léra kdnna och ldra av
omvdrlden, utbyta erfarenheter och inhamta kunskap, inte bara lara av oss sjélva.
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Interpellation 2.0 Liberalerno

2020-03-01
Anna-Lena Danielsson (S)
Hiilso- och sjukvirdsnimndens ordférande

Niir blir hospice/palliativa platser en verklighet i Skelleftea?

Patienter i livets slut fortjinar lika bra vard som patienter mitt i livet.

Valfrihet, virdighet och en bevarad sjilvbild kan majliggéras av utkade professionella team oavsett om man
viljer att avsluta livet i hemmet eller i en lugn vardmiljo.

AHS - Palliativ medicin ir en fantastisk mgjlighet och resurs. Men i stort sett sa handlar det om att fa do
hemma. Alla vill inte det. Man ska ha riitt och méjlighet att viilja var man vill sluta sina dagar.

Behovet av vard i livets slutskede dkar och kommer fortsitta att dka.

Vard i livets slutskede, palliativ vard i Visterbottens lin kan ske pa sjukhus, sjukstuga, sirskilt boende, i hemmet
eller pd Axlagirden i Umed. Det dr lang vig till Umed och Axlagdrden och dirfor dr detta sillan ett alternativ for
Skellefteborna.

AHS — Avancerad hemsjukvird i Visterbotten har hiir en nyckelroll att tillhandahalla specialiserad palliativ vard
i hemmet.

Men vird i livets slut ska ocksa kunna ske pa ett virdigt siitt pd lasarettet. Det &r viktigt for patienter och
anhdriga att fa kéinna tryggheten i att veta att det finns platser med personal tillgiinglig dygnet runt nér man
behover det. Hemsjukvard dr bra men fungerar inte om det samtidigt saknas tillgang pd avdelningsplatser for
palliativ vard.

En utredning har gjorts under tva dr av Region Viisterbotten och Skellefted kommun. [ dagsliget ses inga
m&jligheter att starta ett hospice i Skellefted rapporterar Norran. Socialnimnden i Skellefted foreslar andra
losningar pd vard i livets slutskede.

Mina frigor till sjukvirdslandstingsridet:
Vilken tidsplan finns det for det fortsatta arbetet kring den palliativa vardens forbittrande?
Vilka konkreta férslag finns idag till hur palliativ vard ska bedrivas i Skellefted?
Ar du n&jd med den palliativa varden i Skellefted?
Niir ska Skellefted lasarett fa sirskilda platser for palliativ vard?

Hur ser det fortsatta samarbetet ut med Skellefted kommun niir det giiller palliativ vird?

Carin Hasslow (L) Gruppledare
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Interpellation nr 22-2020. Nar blir hospice/palliativa platser en verklighet i
Skelleftea?

Den palliativa varden i Skelleftea fungerar och fortsatter att utvecklas. Palliativ
medicin Skellefted star for bade konsultativ och aktivt stéd till bade regionens
verksamheter och den kommunala hemsjukvarden. Férdjupad kompetens finns &ven
dar for att stotta barn i familjer dar en féralder ar svart sjuk. Palliativa ombud finns nu
inom manga verksamheter. Kvalitén och kunskapen har blivit battre och battre men
den utvecklingen far inte stanna av utan maste standigt fortsatta. Allt fler aldre
avlider inom kommunal hélso- och sjukvard samt omsorg dar kommunerna star for
en stor del av utvecklingen framat. Regionens I&kare har det medicinska ansvaret
samtidigt som personen far omvardnad i livets slutskede av omvardnadspersonal
som personen redan k&nner.

Ett arbete pagéar tillsammans med Skelleftea och Norsjé kommun for att kartlagga
hur behovet av palliativa platser ser ut. En férsta presentation var planerad for
regionens chefer i Skelleftea mars 2020 men stalldes in pa grund av pandemin. Ny
tid for presentationen ar planerad till i slutet av september. Presentationen kommer
att visa infldde, behov och vardkvalité under en period vid Skelleftea lasarett,
Komplexiteten dr stor och fragan ar stérre &n var patienterna ska ligga. Alla behéver
ett personcentrerat forhallningssatt oavsett om vard i livets slutskede sker pa sjukhus
eller pa en annan plats. Det ar viktigt med hog kompetens fér att identifiera patienter
med palliativa vardbehov.

RS 367-2020
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INTERPELLATION nir 23

2020-05-18 ;
Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna

Hilso- och sjukvardsndmndens ordf6rande

Hotad patientsikerhet med flytt av ambulans

En jimlik vard i Viisterbotten ir en sjilvklarhet kan tyckas. Att skjuta problemen
framfor sig ér aldrig en bra losning. Problemen {Grsvinner inte utan drabbar alltid
ndgon ny. Detta kan vi se i den ambulans som nu ska flyttas frin Skelleftea till
Robertsfors {6r att rada bot pa de rddande problemen med Umeis
ambulansverksamhet.

Jag forstar att ambulansen i Umea iir i behov av 6kade resurser och anser sjilvklart att
detta ska tillgodoses, men att rida bot pa resursbrist pd en plats, genom att forsimra
pa cn annan plats dr en mycket dalig 16sning. Patientsékerheten &r hotad!

Vi befinner oss mitt i en viirldskris och en ridande coronapandemi diir prognoserna
stiindigt dndras. En mycket osiiker tid {for alla i samhiillet och inte minst for
sjukvarden. Personalen befinner sig under mycket anstriingda arbetssituationer och till
detta en sommar som ligger framfor oss och ovisshet om kommande semestrar. I en
tid dir behovet av resurser i1 sjukvarden 4r som storst ir det ansvarslost av den sittande
(s)-miirkta majoriteten i regionen att minska ambulansresurserna i Skelleftea.

Idag bemannas Robertsfors av en dygnsambulans fran Umea dir personalbyte sker en
gang per dygn. Nir en ambulans fran Skellefted nu ska bemanna samma station, ir
avstindet inte bara lingre, personalbyten kommer dessutom ske tva ganger per dygn.
Detta innebir att ambulansen inte &r tillgéinglig néstan en femtedel av dygnet.
Ambulansen kommer dédrmed att finnas pa plats fiirre timmar i Robertsfors én i
dagsliget. Det dr tydligt att detta inte &r en forbittring av ambulansverksamheten i
Robertsfors som socialdemokraterna lovar. Detta ér varken siikert for patienter eller
forsvarbart mot den ambulanspersonal som far en 6kad arbetsbelastning.

Frigor:

- Ardu 6vertygad om att patientsiikerheten kan uppritthallas nir Skelleftea
forlorar en ambulans?

- Anser du att ambulansverksamheten i Robertsfors forstirks och att
instillelsetiderna forkortas av att en ambulans fran Skellefted bemannar
stationen istéllet for en dygnsambulans fran Umea?

- Kommer arbetsbelastningen kommer att 6ka for ambulanspersonalen i
Skelleftea niir en ambulans ska bemanna stationen i Robertsfors?

Carin Hasslow (L)
Regiongruppledare
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Interpellation nr 23-2020. Hotad patientsdkerhet med flytt av ambulans

Ambulansverksamheten ska sakerstalla en trygg och saker akutsjukvard i hela vart
lan. Det finns inga kommunala grénser fér ambulansen och vid behov &ven inga
lansgranser. Det ar SOS-alarm som har i uppdrag att dirigera ambulanser dit dar det
behdvs for att fa ut basta majliga tillganglighet och vard for invanarna. Det &r viktigt
att man da gor ratt bedémning dvs vilken typ av utryckning det handlar om. Vid
felbedémning goérs utredning for att inte upprepa samma misstag igen.

Vi har i Vasterbotten tillgang till ambulanser, bedémningsbilar, ambulanshelikopter
samt [VPA dvs raddningskaren som aker ut i vantan pa ambulans. IVPA aker ut pa
tidskritiska uppdrag for att pabérja livraddande férsta hjalp och finns i de flesta
kommuner i lanet, daribland Skelleftea.

Ambulanssjukvarden Vasterbotten ar en lansklinik med krav pa ekonomisk balans,
att uppratthalla god patientsakerhet med hog kvalitet samt uppratthalla god
arbetsmiljé fér vara medarbetare. For att na hallbar ekonomi behéver verksamheten
ses over for att optimera resursanvandningen. Samtidigt som vi uppratthaller en god
patientsdkerhet. Patientsakerheten har varit fortsatt hég trots genomférd forandring.

Tiden for utryckning féljs konstant och kommer sa att fortsatta géras. Att vi far ta del
av avvikelserapportering &r positivt da vi far mojlighet att se var i verksamheten vi
kan gora forbattringar. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter om ambulanssjukvard 2
kap.1 § (SOSFS 2009:10) &r det ett krav for ambulansverksamheten att inféra tydliga
mal for utryckningstider. Ambulansverksamheten i Region Vasterbotten har pabérjat
uppdraget att ta fram denna plan vilken ska presenteras fér Halso- och
sjukvardsnamnden under 2021.

RS 836-2020
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Moderaterna
Region Vidsterbotten

Interpellation nr24

Umea den 27 augusti 2020

Plan f6r att hantera vardskulden

Féljdverkningarna av coronapandemin &r mycket tydlig
ndr det gdller antalet patienter som behéver védnta pa
sin vard. Totalt vantar 6191 l&nsbor pa att fa sin
operation/atgédrd (SKR juli). Vardgarantin uppfylls
endast till 43 procent. Visterbotten likt hela riket
har en stor vardskuld att hantera.

For att kunna gdra det krdvs en tydlig och utarbetad
plan. En sadan saknas i dagsldget och beh&ver tas fram
snarast. Planen behéver kartldgga exakt hur stor
vardskulden ser ut och vad som behéver gdras for att fa
den att forsvinna. Det enda rimliga 4r en k&fri vard.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag f£6ljande fragor
till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

1. Kommer du att ta fram en plan f6r att Region
Vdsterbotten ska kunna arbeta bort vardskulden?
2. Nar kommer varden i ldnet att vara kofri?

Nicklas Sandstrom (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vésterbotten
Koksvagen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 24-2020. Plan for att hantera vardskulden

Under andra halvaret 2019 och fram till och med mitten av mars 2020 férbattrades
tillgangligheten till vard inom regionen till bade forstabesék och operation. Trots
radande Corona-pandemi under varen lyckades flera kliniker att aterhamta en del av
forsamringarna under maj och juni. Vardgarantilaget for besok den 31 augusti var 65
procent, knappt tva procentenheter lagre an augusti 2019. Fér atgarder blev dock
forsamringen storre, 42 procent, atta procentenheter sdmre &n augusti 2019. |
jamférelse med riket ar forsamringarna mattliga, per juli ligger Vasterbottens resultat
precis pa rikssnittet. Akut verksamhet samt cancerkirurgi har kunnat uppratthallas
under varen.

En plan fér att hantera den vard som blivit uppskjuten under varen haller pa att tas
fram tillsammans med verksamheterna. Planen syftar till att forst kartlagga behovet
och darefter arbeta vidare med att optimera patientfiddena, sarskilt dar behandlingen
kraver samarbete éver basenhetsgranser, exempelvis fér de opererande
verksamheterna. Avseende besok skall basenheterna se éver vad de kan géra med
egna omfordelningar av resurser sasom schemaléaggning och planering och nér det
gdller atgarder se éver mojligheten till eventuell viss férlangning av enstaka
arbetsdagar for att hinna fler resurskrévande ingrepp per dag som led i
flddesoptimering. Dérutéver inventeras méjligheten att kunna bedriva produktion pa
helgtid, bade enklare atgarder och besok. Lanskliniker kommer ocksa att se éver
patientfléden mellan sjukhusen i lanet.

Regionmajoriteten ser positivt pa det besked som regeringen gett géllande extra
stora tillskott i héstbudgeten till regionerna for att méta medborgarnas behov av vard
som blivit uppskjuten pa grund av radande pandemi.

RS 1195-2020
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Interpellation - 15

Skellefted den 31 augusti 2020

En trygg ambulanssjukvard i Skelleftea och Vasterbotten

Under varen genomférandes nedskarningar i ambulansverksamheten i Skelleftea. En
av tre - 33 procent - av Skellefteas ambulanser, som fanns i drift pa kvalls- och nattetid,
flyttades bort fran Skelleftea.

Denna nedskarning gjordes trots mycket tydliga varningssignaler i en risk- och
konsekvensanalys och i yttranden fran ambulanspersonalen. Ansvariga tjansteman
summerade nedskarningen till en "maximal risk” och flaggade tydligt fér avsevart
forsamrad tillganglighet i Skelleftea och i Robertsfors.

Moderaterna kritiserade férslaget, bland annat genom flera debattinlagg under april
och maj. Men trots alla varningssignaler &t S-majoriteten denna nedskarningen ske.

Dessvarre ser vi nu de konsekvenser som vi varnade for. Regionen har fatt cirka 20
avvikelserapporter om véntetider vid akuta akommor och trafikolyckor. Till detta skall
laggas de avvikelserapporter som Polis och Raddningstjénst rapporterar in dar de till
exempel har fatt rycka ut istéllet fér ambulansen. Detta &r forstas en helt oacceptabel
situation!

Att regionen dras med stora underskott pa grund av en daligt skétt ekonomisk politik
ar vi alla bittert medvetna om. Att géra nedskarningar i ambulansverksamheten leder
dock till en 6kad otrygghet och kan vara direkt férdyrande. Till exempel leder en ékad
alternativkostnad fér jourer till en uppskattad kostnad pa 2 miljoner kronor per ar.

Moderaterna vill ha en trygg ambulanssjukvard i Skelleftea och Vésterbotten. Tydliga
mal, till exempel fér ambulansverksamhetens utryckningstider, skulle bidra till en trygg
ambulanssjukvard och synliggéra utvecklingsomraden och resursbehov. Detta saknas
i Vasterbotten idag.

Tillsammans med Alliansen ar vi moderater ocksa beredda att tillféra de resurser som
behovs for att trygga en fungerande ambulansverksamhet. Vi vill darfér riva upp
nedskarningarna i ambulansverksamheten och aterstilla Skellefteas "nattambulans”.

Mot bakgrund av detta har jag féljande fragor till Hilso- och sjukvardsndmndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

« Har patientsdkerheten i den norra lansdelen starkis av férédndringen av
ambulansverksamheten?

« Ar20 awikelserapporter, om vantetider vid akuta &kommor och trafikolyckor, nagot
som verksamheten och invanarna i Skellefted och andra delar av Vasterbotten far
acceptera?

« Ardu beredd att aterstalla nattambulansen i Skelleftea?

« Ardu beredd att inféra tydliga mal fér ambulansverksamhetens utryckningstider?

Andreas Léwenhddk
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koéksvagen 11 » 901 89 Umea
Tel 090-78573 38
www.moderaterna.sefvasterbotten
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Interpellation nr 25-2020. En trygg ambulanssjukvard i Skelleftea och
Vésterbotten

Ambulansverksamheten ska sakerstélla en trygg och saker akutsjukvard i hela vart
l&n. Det finns inga kommunala granser for ambulansen och vid behov dven inga
lansgranser. Det ar SOS-alarm som har i uppdrag att dirigera ambulanser dit dar det
behdvs for att f& ut basta maojliga tillganglighet och vard for invanarna. Det &r viktigt
att man dé gor ratt bedémning dvs vilken typ av utryckning det handlar om. Vid
felbedémning goérs utredning for att inte upprepa samma misstag igen.

Vi har i Vasterbotten tillgang till ambulanser, bedémningsbilar, ambulanshelikopter
samt IVPA dvs raddningskaren som aker ut i vantan pa ambulans. IVPA &ker ut pa
tidskritiska uppdrag fér att pabérja livraddande férsta hjélp och finns i de flesta
kommuner i lanet, daribland Skelleftea.

Ambulanssjukvarden Vasterbotten ar en lansklinik med krav pa ekonomisk balans,
att uppratthalla god patientsakerhet med hog kvalitet samt uppratthalla god
arbetsmiljo for vara medarbetare. For att na hallbar ekonomi behéver verksamheten
ses Over for att optimera resursanvandningen. Samtidigt som vi uppratthaller en god
patientsdkerhet. Patientsakerheten har varit fortsatt hég trots genomférd férandring.

Tiden for utryckning foljs konstant och kommer sa att fortsatta goras. Att vi far ta del
av avvikelserapportering &r positivt da vi far méjlighet att se var i verksamheten vi
kan gora forbattringar. Enligt Socialstyrelsens féreskrifter om ambulanssjukvard 2
kap.1 § (SOSFS 2009:10) &r det ett krav fér ambulansverksamheten att inféra tydliga
mal for utryckningstider. Ambulansverksamheten i Region Vasterbotten har pabérjat
uppdraget att ta fram denna plan vilken ska presenteras for Halso- och
sjukvardsnamnden under 2021.

RS 1213-2020
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