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Sammanfattning

Delarsrapport per april 2020 ar Folkhégskolestyrelsens férsta uppféljningsrapport till
regionstyrelsen. | rapporten l&mnas en ekonomisk analys, utveckling av
folkhogskolestyrelsens verksamhet och resultat for perioden januari-april. | rapporten
sker en uppféljning av de mal som fullmaktige har riktat till Folkhégskolestyrelsen samt
en prognos fér maluppfyllelse vid arets slut.

Information om preliminar arsrapport gavs vid folkhégskolestyrelsens sammantréde den
23 april 2020, § 22. Da beslutades om ett extra sammantrade pa distans den 7 maj 2020
for faststéllande av rapport.

Under sammantradet informeras om féljande &ndringar i delarsrapport per april 2020:

- Framsida; &ndring av beslutsdatum

- Sidnummer ska laggas till

- Folkhtgskolestyrelsens samlade bedémning pa sidan 3; Styrelsen faststaller
bland annat ny delegationsordning... &ndras till styrelsen arbetar med att
utveckla delegationsordningen...

- Ekonomisk prognos pa sidan 4; Folkhdgskolestyrelsen har ett underskott i
forhallande till budget pa 834 tkr &ndras till folkhégskolestyrelsen har ett
underskott i forhallande till budget pa 804 tkr.

- Ekonomisk analys pa sidan 9; Verksamheten redovisar ett underskott pa 834 tkr
mot budget efter mars méanad &ndras till verksamheten redovisar ett underskott
pa 804 tkr mot budget efter april manad.

Férslag till beslut
Folkhogskolestyrelsen beslutar faststélla delarsrapport 1 per april 2020.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Delarsrapport per april 2020
PP styrelse april
Internkontroll

Folkhogskolestyrelsens beslut
Delarsrapport 1 per april 2020 faststalls.
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1. Inledning

Deldrsrapport per april 2020 &r Folkhogskolestyrelsens férsta uppfoljningsrapport till regionstyrelsen.
| rapporten ldmnas en ekonomisk analys, utveckling av Folkhogskolestyrelsens verksamhet och
resultat for perioden januari-april. | rapporten sker en uppfdljning av de mal som fullméaktige har
riktat till Folkhogskolestyrelsen samt en prognos for maluppfyllelse vid arets slut.

Folkhogskolestyrelsens uppdrag

| Region Vdsterbotten finns sju folkhogskolor varav Region Vasterbotten ar huvudman fér
tva: Vindelns folkhdgskola och Storumans folkhogskola. Folkhdgskolestyrelsen &r ytterst
ansvarig for dessa folkhégskolor. Region Vasterbottens folkhégskolor samverkar under den
gemensamma plattformen Vasterbottens folkhégskola och har ett regionuppdrag vad géller
folkbildning.

Folkhdgskolornas huvuduppdrag ar att genom folk-bildning géra det méjligt fér manniskor
att paverka sin livssituation och skapa engagemang for att delta i samhallsutvecklingen.

Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan utgér en del av den sammanhallna politiska
styrningen av Region Vdsterbotten och ska lasas som en fortsattning och konkretisering av
regionplanen 2020 — 2023 samt de mal som finns i férordningen om statsbidrag till
folkbildningen.

2. Folkhodgskolestyrelsens samlade beddémning

Folkhodgskolestyrelsen fortsdtter att utveckla rutiner och arbetssatt inom den nya
folkhogskoleférvaltningen. Detta innebdr 6kad foljsamhet mot lagar, forordningar och regler.
Styrelsen faststédller bland annat ny delegationsordning, féljer upp internkontrollen tydligare och
foreslar fullmaktige besluta om nytt reglemente.

Utbildningsverksamheten fortloper enligt plan vad géller antalet producerade deltagarveckor.
Folkhdgskolestyrelsen har foljt upp kvaliteten for deltagarna genom den skoldvergripande
terminsutvadrderingen och arbetsmiljon for medarbetarna genom skattningsenkéater inom ramen for
hélsofrdmjande arbetsplats samt en arbetsmiljoenkat. Resultaten i bérjan av dret ar genomgaende
goda. En utbildning ska féljas upp separat med anledning av utvirderingsresultatet och férslag till
hantering presenteras vid sammantradet i april.

Med anledning av Folkhdlsomyndigheten och Folkbildningsradets rekommendationer for att minska
smittspridning av Corona stingdes samtliga enheter igen och undervisningen flyttades Gver till
distans den 18:e mars och tills vidare. Detta innebdr utmaningar men Gvergangen har gatt relativt
bra. Nya digitala metoder och arbetssatt prévas.

Uppfdljning av fullmaktiges mal

| regionplanen har regionfullméaktige angett tolv mal inom tre malomraden. Av dessa har nio riktats
till Folkhogskolestyrelsen. | tabellen nedan redovisas en sammanfattande prognos av maluppfyllelse
vid drets slut.



Samlad prognos av maluppfyllelse

Mmal Prognos
Hallbart samhille

1. Vasterbotten har virldens basta och mest jamlika halsa

2. Vasterbotten ar det barnvanligaste ldnet

3. Vsterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt kultur- och féreningsliv

4. Vasterbotten ar en ledande miljéregion
God och jimlik hiilso- och sjukvard

5. Vi dr en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss
6. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Jamlik och attraktiv region

7. Vi &r en inkluderande, attraktiv och innovativ samarbetspartner

8. Vi dr ledande inom forskning, innovation och digitalisering

9. Visterbotten ir en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

Ekonomisk prognos

Folkhdgskolestyrelsen har ett underskott i forhallande till budget pa 834 tkr. Till stor del beror detta
pa periodisering.

Den stora osikerheten for framtiden ar coronavirusets effekter men just nu finns det utrymme for
att i slutet av aret ha en budget i balans.



3. Uppfdljning av fullmaktiges mal

| Folkhégskolestyrelsens verksamhetsplan for 2020 har de mal som fullmaktige riktat till
Folkhdgskolestyrelsen omsatts till ett antal indikatorer. Deldrsrapporten per april &r en uppféljning av
resultat per april samt en prognos for maluppfyllelse for hela aret.

I féljande avsnitt redovisas en samlad bedémning av maluppfyllelse for samtliga mal som fullmiktige
riktat till Folkhogskolestyrelsen.

Fargmarkeringar och bedémning av mal

Fargmarkeringar och bedémning av mal
Mal eller Indikator Prognos
Mal eller indikator kommer helt uppfyllas

Mal eller indikator kommer delvis uppfyllas

Mal eller indikator kommer inte uppfyllas

Mal 1. Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika hélsa

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Prognosen &r att tre av mdlen nds. Rekrytering av tva nya medarbetare till studerandehélsan pagar.
Mangden sokande dr tillfredsstéllande och planen &r att en SYV och en mental tréanare ska borja
arbeta efter sommaruppehallet infér lasaret 20/21.

Malsattningen om att kunna erbjuda regionanstéllda med begynnande stressrelaterad ohilsa
utbildning fran och med hdsten 2020 bygger pa samverkan med évriga forvaltningar. | dagsliget dr
det oklart om malet kan uppnas.

Tva nya utbildningar inom halsoomradet ar planerade med kursstart hésten 2020. Det ar
beroendeterapeutbildning i Storuman och tranarutbildning i Tarnaby som kommer att erbjudas.
Ingen bedomning av antalet sékande gér att géra i dagsldget. Ovriga tre pdgdende utbildningar inom
hédlsoomradet ar hdlsopedagog, kraft och balans samt socialpedagog.

Métningar av mdende med Outcome Rating Scale pabérjas fullt ut frdn och med nésta lasar.
Innevarande termin utbildas medarbetare i metoden och tester i liten skala pagar pa vissa enheter.

Redovisning av indikatorer

Mal 1. Visterbotten har virldens bdsta och mest jimlika hilsa

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-04 2020-04 Prognos
Antal anstéllda inom studerandehdlsan 5 3 3
Antal regionanstéllda i riskzonen for utmattning (férebyggande) som 20 0 0
deltar i utbildningen Kraft och Balans
Antal utbildningar inom hdlsoomradet 5 3 3
Antal deltagare som mar battre genom stéd fran studerandehilsan 80% - -
{mats med Outcome Rating Scale)




Mal 2. Vasterbotten ar det barnvdnligaste lanet
Samlad bedomning av maluppfyllelse

Prognosen ar att malen nds. Allman kurs bedrivs innevarande ldsar pa sex olika platser i ldnet;
Lycksele, Storuman, Tarnaby, Asele, Umed och Vindeln. Frén och med hostterminen 2020 startar
allmin kurs i Sorsele. Samverkan med kommunen pagar och arbetet I6per enligt plan.

Lararassistentutbildning pagar i Lycksele och kommer att fortsatta erbjudas kommande ldsar.

Redovisning av indikatorer

Mal 2. Visterbotten dr det barnvanligaste lanet

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-04 2020-04 Prognos
Antalet allménna kurser {(gymnasiebehérighet) pa olika platser i 7 6 6
regionen.
Antal utbildningar till lararassistent 1 1 1

M3 3. Visterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett
rikt samt aktivt kultur- och foreningsliv

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Prognosen ar att malen delvis nas. Utbildningarna inom kulturomradet kompletteras med
Inredningsdesign fran och med hosten 2020.

Design —och hantverksstipendiet kommer sannolikt inte att kunna delas ut pa grund av
Coronaepidemin och det faktum att vara verkstader ar stangda samt att den fysiska utstdllningen inte
gar att genomfora. Folkhdgskolestyrelsen fattar beslut i frdgan under april 2020.

Redovisning av indikatorer

M3l 3. Visterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt kultur —och féreningsliv

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-04 202004 Prognos
Utbildningar inom kulturomradet (design och hantverk, 6 5 5
musikproduktion)
Antal design —och hantverksstipendie 1 1 0

Mal 4. Vasterbotten ar en ledande miljéregion

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Prognosen ar att malet nas. Utdver Byggnadsvard i Vindeln sa dterkommer Preppersutbildningen i
Storuman till hésten. Utbildningen utvecklar kunskaper om att leva i skog och fjallmiljé pa egen hand.

Redovisning av indikatorer

M3l 4. Visterbotten dr en ledande miljoregion

Malvirde Utfall utfall
Indikator 2020 2019-04 2020-04 Prognos

Antal utbildningar med fokus pa milj/hallbarhet E | 1 [1




Mal 5. Vi dr en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos

0SS
Samlad bedémning av maluppfyllelse

Prognosen dr att malen nas. Arbetet med att certifiera folkhdgskolorna som hilsofrimjande
arbetsplatser pagar. En forsta skattningsenkat ar genomférd och arbete med aktivitetsplan processas
i dagsldget.

Arbetet med tillitsbaserad styrning och ledarskap genomférs parallellt med hilsofrimjande
arbetsplats inom ramen fér visionen om Sveriges mest vilkomnande folkhégskola. Handlingsplanen
bor kunna faststallas under hdsten 2020.

Rektorerna arbetar med att ta fram vilka tva ldrare som ska paborja folkhdgskolldrarprogrammet till
hosten.

Rektorerna tar fram arbetsmiljoplaner tillsammans med VSG. Arbetet har pagétt sedan hosten 2019.

Redovisning av indikatorer

Mal 5. Vi dr en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss

Malvirde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-04 2020-04 Prognos
Antal certifierade hilsoframjande arbetsplatser 2 0 0
Faststdlla handlingsplan for tillitsbaserad styrning 1 0 0
Antal ldrare som deltar i kompetensutveckling inom 8 6 6
folkhogskolldrarprogrammet
Antal arbetsmiljéplaner 2 0 0

Mal 6. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi
Samlad bedémning av maluppfyllelse

Prognosen ar att malen nas. Det samlade utbildningsutbudet som faststills av styrelsen motsvarar
folkbildningsanslaget. Ansokningar till Idsaret 20/21 ska vara skolorna tillhanda senast 15 maj.

Kalkylen for deltagarantal/lararresurs arbetas fram av ekonomiansvarig under hésten 2020.

Redovisning av indikatorer
Mal 6. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Malvdrde Utfall Utfall
Indikator 2020 2019-04 2020-04 Prognos
Utbildning motsvarande folkbildningsanslaget 11939 10262 10 262

deltagarveckor

Ta fram kalkyl fér lararresurs i forhallande till deltagarantal 1 0 0




Mal 7. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

Samlad bedémning av maluppfyllelse
Prognosen ar att malet nas. Den alpina tranarutbildningen marknadsfors under véren.

Redovisning av indikatorer

Mal 7. Vi dr en inkluderande, attraktiv och innovativ samarbetspartner

Malvirde  Utfall utfall
Indikator 2020 2019-04 2020-04 Prognos
Alpin trinarutbildning i samverkan med svenska skidférbundet l 1 ' 0 | 0

Mal 8. Vi dr ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Prognosen &r att malet nas. Planen &r att utvecklingsarbete inom ramen fér innovationsloopen ska
genomfdras med samtliga deltagare vid tva olika tillfdllen under hésten 2020.

Redovisning av indikatorer

Mal 8. Vi dr ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Miélvirde  Utfall utfall
Indikator 2020 2019-04 2020-04 Prognos
Antal processarbeten inom innovationsloopen I 2 l 2 | 0

MaAl 9. Visterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i
samt flytta till

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Prognosen ar att malet nas. Etableringen av Vasterbottens folkhdgskola i Sorsele fortgar enligt plan.

Redovisning av indikatorer

M3l 9. Visterbotten &r en attraktiv och jimstilld region att leva och verka i samt flytta till

Malvarde Utfall utfall
Indikator 2020 2019-04 2020-04 Prognos

Antal utbildningsorter med god spridning i regionen I 8 I 7 | 7




4. Ekonomisk analys

Verksamheten redovisar ett underskott pa 804 tkr mot budget efter mars manad. Vid samma

tidpunkt forra dret redovisades ett underskott pa 919 tkr

Budgetavvikelse och nettokostnadsutveckling

Utfall utfall Nettokstnds- Arsbudget

2020-04 2019-04 utveckling Budgetavvikelse 2020

tkr tkr % tkr % thkr
Vindelns Folkh&gskola -155 823 -119 -135 671 -5342
Storumans Folkhdgskola -91 1086 -108 -669 -115 -3888
Styrelse Folkh&gskolor -127 -132 -4 0 0 -380
Summa -373 -132 -120 -804 -187 -9610

Analys av budgetavvikelse

Budgetavvikelsen vid Vindelns folkhdgskola beror pa oférutsedd kostnad som uppkommit i samband
med en 6verenskommelse om upphdrande av anstéllning fér en medarbetare. Storumans
budgetavvikelse beror pa att pengar fér arbetsmarknadsuppdragen dnnu inte har betalats ut.
Storuman har dven haft en del extra personalutgifter vid resor med de alpina och allménna kurserna
som ej har slagits ut pa heldret utan kommit som en klumpsumma.

Vidtagna atgarder for att klara verksamhet inom budget

Vi arbetar med att se dver konsekvenserna av coronaviruset for att kunna dra slutsatser om vilka
justeringar som maste vidtas. Malsdttningen ar att budgeten ska vara i balans vid arsskiftet och i
dagsldget ar bedémningen att det fortfarande dr mdgjligt att na.

Framtidsbeddmning

Den stdndiga utmaningen ar samarbetet med arbetsformedlingen for att kunna fylla véra
etableringskurser. Den nya utmaningen &r coronaviruset vars konsekvenser idag &r svara att férutse.
Folkhogskalorna har dven fatt mindre i forstarkningsbidrag samt farre deltagarveckor &n
prognostiserat vilket maste ses tver.



5. Bilagor

1.Plan for intern kontroll 2020 — Folkhogskolestyrelsen

Sannolikh | Konsekve' Riskvarde | Kontroll-  Metod Kontroll- ' Rapporte  Tidpunkt
et i ns aktivitet  och ansvarig  rings- for
frekvens ansvarig  rapport
till

Folkhogs
kolestyrel
sen

Andamals
enlig och
kostnadse
ffektiv
verksamh
et
Felaktighet 3 2 6 Kontrollav  Stickprovav  Férvaltning  Forvaltning  Arsrapport
eri att enlonelista  schef schef
loneutbetal rektorerna under
ningar har signerat  perioden
(semester, lanelistor i januari-=
tillagg, tid. april
tjianstledigh respektive
et etc.) augusti—
november
genomfors i
maj
respektive
december.
Kvalitetsbri 3 3 9 Kontroll av Fullstdndig Forvaltning  Férvaltning  Arsrapport
steri samverkans  kontroll av schef schef
arbetsmiljé protokollsd  samitliga
att det samverkans
forekomme  protokoll
r minst en genomfors i
skyddsrond  maj
per termin respektive
avseende december.
bade fysisk
och
psykosocial
arbetsmiljo.
Felaktighet 3 2 6 Kontroll av Stickprovav  Foérvaltning  Ekonom Arsrapport
eri att fem ersatta  schef
redovisning ersdttning utldgg
av utldgg. for utlégg under
stimmer perioden
dverens januari—
med kvitton  april
i respektive

kvittopdrm.  augusti—



Tillforlitlig
rapporteri
ng och
informati
on om
verksamh
eten
Upplevd
diskrimineri
ng hanteras
inte enligt
faststalld
rutin.

Felaktighet
eri
verksamhet
srapporteri
ngen till
SCB
avseende
statistikrap
porten och
deltagarstat
istiken.
Fdljsamhe
t till lagar
och regler
Ofullstandig
redovisning
av resor,
konferenser
ach
utbildningar

Verksamhet
ens fordon
anvinds
felaktigt for
privata
dndamal.

Kontroll av
att
arbetsgang
eni
handlingspl
anen mot
diskrimineri
ng foljts.

Kontroll av
uppgifter i
Schoolsoft
mot
inrapporter
ad SCB-
statistik.

Kontroll av
fakturor fér
resor,
konferenser
och
utbildningar
i Agresso sa
att de
innehaller
syfte och
deltagare.

Kontroll av
GPS mot
bokningslist
an for
fordon.

november
genomférs i
maj
respektive
december.

Fullstindig Farvaltning
kontroll av schef
drendedoku
mentation

vid de fall

en

studerande

har upplevt

sig utsatt

for

trakasserier

eller

krankningar
genomférs i

maj

respektive
december.
Stickprovav  Férvaltning
en schef
utbildning i
anslutning

till limnade

SCB-

rapporter

fyra ganger

per ar enligt
myndighete

ns tidsplan.

Stickprovav  Férvaltning
fem schef
fakturor

under

perioden

januari -

april

respektive

auvgusti-

november
genomfors i

maj

respektive
december.
Stickprovav  Forvaltning
tre resor schef
under

perioden

januari—

april

respektive

Forvaltning
schef

Respektive
rektor

Ekonom

Respektive
rektor

Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport

Arsrapport



augusti—
november
genomfors i
maj
respektive
december.



2.Uppfdljning av intern kontroll 2020 - Folkhdgskolestyrelsen

privata andamal.

respektive december

Kontroll Kontrollansvarig/Rappo | Resultat Uppfoljning
rteringsansvarig
Felaktigheter i
I6neutbetalningar Forvaltningschef/Férvalt | Genomférs i maj Arsrapport
(semester, tillagg, ningschef respektive december
tjdnstledighet etc.)
Kvalitetsbrister i
arbetsmiljé Forvaltningschef/Forvalt | Genomférs i maj Arsrapport
ningschef respektive december
Felaktigheter i
redovisning av utligg. Forvaltningschef/Ekono Genomfors i maj Arsrapport
m respektive december
Upplevd diskriminering
hanteras inte enligt Forvaltningschef/Forvalt | Genomférs i maj Arsrapport
faststilld rutin. ningschef respektive december
Felaktigheter i
verksamhetsrapporterin | Forvaltningschef/Rektor | Stormans folkhdgskola: Arsrapport
gen till SCB avseende
statistikrapporten och Vindelns folkhogskola:
deltagarstatistiken. Rektor har genomfért
stickprov aven
utbildning
(hédlsopedagog).
Deltagaruppgifterna i
Schoolsoft stimde
overens med
inrapporterad SCB-
statistik.
Ofullstdndig redovisning
av resor, konferenser Forvaltningschef/Ekono Genomfdrs i maj Arsrapport
och utbildningar. m respektive december
Verksamhetens fordon
anvinds felaktigt for Forvaltningschef/Rektor | Genomfors i maj Arsrapport
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Bakgrund

Folkhogskolestyrelsen har ansvaret for att sdkerstélla en god intern kontroll inom sitt ansvarsomrade. Ansvaret innebdr bland annat att faststélla en plan for intern kontroll
fér ndmndens verksamhet samt styra och I6pande félja upp det interna kontrollsystemet. Planen féljer det reglemente for intern kontroll som fullméktige har faststillt, de
regiondvergripande riktlinjer for intern kontroll som regionstyrelsen har faststallt samt Folkhdgskolestyrelsens anpassade riktlinjer fér intern kontroll.

Uppfdljning/rapportering

Folkhdgskolestyrelsen ska minst en gang per ar i samband med arsrapporten, folja upp kontrollaktiviteter i enlighet med den interna kontrollplanen. Av redovisningen ska
framga:

e Nar och hur kontrollaktiviteterna har genomférts
e  Resultat av kontrollaktiviteterna
e  Atgirder som eventuellt har vidtagits och ska vidtas med anledning av resultatet.

| de fall brott férekommit eller allvarligare brister i den interna kontrollen bedéms foreligga ska detta omedelbart rapporteras till styrelsen.
Tabellbeskrivning
| nedanstdende tabell redovisas Folkhdgskolestyrelsens riskbeddmning utifran tre huvudomraden:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillforlitlig rapportering och information om verksamheten
e  Fdljsamhet till lagar och regler

Inom varje omrdde har styrelsen lyft fram och virderat risker som bedémts ha stdrst paverkan for styrelsens maojligheter att uppfylla de mal som fullméktige har faststallt
och fér att genomfora Folkhogskolestyrelsen verksamhetsplan. Vérderingen av riskerna gors enligt en fyrgradig skala avseende sannolikhet att en risk intraffar samt
konsekvensen av den intréffade risken. Dessa varden multipliceras vilket ger ett riskvdrde. En rekommendation enligt regionstyrelsens riktlinjer for intern kontroll &r att
risker med virdet 6 och Gver bér féljas upp med en kontrollaktivitet. Vid bedémning av vilka risker som f6ljs upp med en kontrollaktivitet gors dven en bedémning som
utdver riskvarderingen tar hansyn till genomfdrbarhet, kontrollaktivitetens kostnad och effektivitet. | tabellen redovisas ocksa den metod som ska anvdndas vid
kontrollaktivitetens genomférande samt nér kontrollen ska genomfdras. Med kontrollansvarig menas den funktion som ansvarar fér rapportering till ndmnden samt i
férekommande fall redovisar férslag till atgarder och/eller genomférda atgdrder for att ratta till identifierade brister. Rapporteringsansvarig dr den funktion som ansvarar
for att underlag for kontrollen tas fram och redovisas for den kontrollansvarige.



region
vasterbotten Plan fér intern kontroll 2020 - Folkhdgskolestyrelsen

Plan fér intern kontroll 2020 - Folkhdgskolestyrelsen

Tidpunkt fér rapport
till
Folkhogskolestyrelsen

Metod och Kontr Rapporterings-
frekvens ansvarig ansvarig

Sannolikhet Konsekvens Riskvirde

! f An s} Ansvarar fo
H Om.naze____» 1. Forsumbar Hur? Fullstdndig SYapregott Sapeplonatc Ange tidpunkt for
: oo 2. Mindre S : kontrollen kontrollen 2 : gL ;
Vilken dr risken som har — 2. Mattlig Sannolikhet x kontrolleras? kontroll eller TR e rodi o och rapportering, ldmpligen i
identifierats? 3. Betydande konsekvens Avgrénsad oktivitet stickprov? Nar gors g 3 g : samband med deldrs- eller
Snbo:mamzz _Snnonm..d:..____ .
maannclmzzm

SaMOg 4. Allvarlig for att gora kontroll | kontrollen? i ;
némnden kontrollansvarig

i | .A. Sannolik
Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

R o e - e SR o - S B el e e H o L e S ol PR e |

Stickprov av en
lénelista under

Felaktigheter i Kontroll av att : )
I6neutbetal rektorerna har petiosden Jpar] -
3 2 6 L . april respektive Forvaltningschef Férvaltningschef Arsrapport
{semester, t signerat lénelistor i 3
> . augusti — november
tjdnstledighet etc.) tid. i o
genomfdrs i maj
respektive december.
Kontroll av
samverkansprotokoll
sa att det Fullstdndig kontroll av
Kvalitetsbrister i farekommer minst samitliga
e 3 3 9 en skyddsrond per samverkansprotokoll Fdrvaltningschef Férvaltningschef Arsrapport
arbetsmiljé ; o
termin avseende genomfars i maj
bade fysisk och respektive december.
psykosocial
arbetsmiljo.
Stickprov av fem
Kontroll av att ersatta utligg under
. . . ersattning for utligg  perioden januari—
_um_m_a,_m:mﬁmﬂ Fresavising 3 2 6 stdmmer Gverens april respektive Férvaltningschef Ekonom Arsrapport
av utldge. c : ;
med kvitton i augusti — november
kvittopdrm. genomfors i maj
! . respektive december.
[EtitEBrifelig ¥aprortering Geh InToratian G Ve rKSamhe e L B e
Fullstindig kontroll av
drendedokumentation
Kontroll av att vid de fall en
Upplevd diskriminering arbetsgdngen i studerande har
hanteras inte enligt 2 3 9 handlingsplanen upplevt sig utsatt for Férvaltningschef Férvaltningschef Arsrapport
faststalld rutin. mot diskriminering trakasserier eller
faljts. krankningar

genomférs i maj
respektive december.
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Tidpunkt for rapport
till

Metod och Kontroll- Rapporterings-

frekvens ansvarig ansvarig

Felaktigheter i

verksamhetsrapporteringen

till SCB avseende 2 3 6
statistikrapporten ach

deltagarstatistiken.

[ Féljsamhet till lagar och regler

Ofullstiandig redovisning av

resor, konferenser och 3 2 6
utbildningar.

Verksamhetens fordon

anvinds felaktigt for 3 2 6

privata dndamal.

Folkhogskolestyrelsen
Stickprov av en

utbildning i anslutning

till limnade SCB-

rapporter fyra ganger  Forvaltningschef Respektive rektor Arsrapport

Kontroll av uppgifter
i Schoolsoft mot

_=..m.vn,o_4man 5CB- ner Arepligt

statistik. :
myndighetens
tidsplan. -

Kontroll av fakturor m.:.nx.?.m____ av fem

for resor, fakturor under

konferenser och perioden januari -

utbildningar i april respektive Forvaltningschef Ekonom Arsrapport
Agresso sa att de augusti — november

innehdller syfte och genomfirs i maj

deltagare. respektive december.

Stickprov av tre resor
under perioden
januari —april
respektive augusti —
november genomfors
i maj respektive
december.

Kontroll av GPS mot
bokningslistan for
fordon.

Férvaltningschef Respektive rektor Arsrapport
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E region
vasterbotten

Bilaga 1 — Kriterier for riskbeddmning och riskvardering

Riskbedomning Riskvardering

Konsekvens
Pdverkan om fel uppstar

Sannolikhet

Sannolikhet for att fel uppstdr

Osannolik
Risken dr praktiskt taget obefintlig att fel
uppstar

Férsumbar
Ar obetydliga/mindre for olika intressenter?
och/eller Region Visterbotten

Mindre sannolik
Risken dr liten att fel uppstar

Mattlig
Uppfattas som liten av intressenter och/eller
Region Vasterbotten

Madjlig
Det finns risk for att fel uppstar, men troligt-
vis inte sarskilt frekvent

Betydande

Omfattande stdrningar i verksamheten och
avvikelser som kan paverka intressenter och
allmdnhetens fértroende

Sannolik
Det ar mycket troligt att fel uppstar

Allvarlig
Omfattande konsekvenser som inte far in-
traffa

! Medborgare, patienter, medarbetare, kunder med flera

Sannolikhet

L

Konsekvens






