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Interpellation nr 60-2019 frin Betty-Ann Nilsson (KD). Behdver vi
strukturera varden av dldre pa att battre sitt?

Kristdemokraterna (KD} Datum: 2019-10-22
RS 1451:1-2019 Anna-Lena Danielsson

Interpellation nr 61-2019 fran Hans-Inge Smetana (KD).Vad gér Region
Visterbotten for de ofrivilligt ensamma?

Centerpartiet {C) Datum: 2019-10-22
RS 1452:1-2019 Peter Olofsson

interpellation nr 62-2019 fran Ewa-May Karlsson (C). Nar blir
informaticnen i vardguiden 1177 komplett?

Centerpartiet (C} Datum: 2019-10-23
RS 1455:1-201% Rickard Carstedt

191023 Interpellation nr 63-2019 fran Ewa-May Karlsson (C). Hur p&verkar
Northvolis satsning regionen?

Moderaterna {M) Datum: 2019-10-24
RS 1467:1-2019 Peter Oiofsson

Interpellation nr 64-2019 fran Andreas Léwenh&dk (M).
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Skellefteds kvinnoklinik, modravard, m.fl
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Interpellation nr 69-2019 fran Hans-Inge Smetana (KD). Varfér dkar var
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Interpeliation nr 71-2019 fran Betty-Ann Nilsson {KD). Har vira KOL-
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interpeflation nr 72-2019 fran Betty-Ann Nilsson (KD). Utrustning vid
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Anna-Lena Danielsson
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Besvaras av

Centerpartiet (C) Datum: 2019-12-12
RS 1726:1-2019 Rickard Carstedt

191210 Interpellation nr 75-2019 fran Maria Kristoffersson (C). Hur jobbar
regionstyrelsen for att underlitta digitala méten?

Moderaterna {M), Centerpartiet (C), Liberalerna (L),
Kristdemokraterna (KD) 01-14

RS 75:1-2020 Peter Olofsson

Interpellation nr 1-2020 fran Nicklas Sandstrém (M), Ewa-May Karlsson
(C), Carin Hasslow {L}, och Hans-Inge Smetana (KD). Ar samverkan mellan
region och kommunerna viktigt?

Datum: 2020-

Sverigedemokraterna {SD) Datum: 2020-01-22
RS 116:2-2020 Peter Olofsson

200122 interpeliation nr 2-2020 fran Petter Nilsson (SD}. Varfér viljer
Socialdemokraterna att pausa folkhilsobidragen till frivilligorganisationer

Moderaterna (M) Datum: 2020-01-22
RS 118:1-2020 Anna-Lena Danielsson

200122 Interpellation nr 3-2020 fran Andreas Lowenhook {M). Ska Bured
hélsocentral laggas ner?

Moderaterna (M) Datum: 2020-01-22
RS 122:1-2020 Peter Olofsson

200122 Interpellation nr 4-2020 fran Nicklas Sandstrom (M).
Meddelarfrihet i Region Vasterbotten?

Moderaterna (M) Datum: 2020-01-23
RS 130:1-2020 Anna-Lena Danielsson

Interpellation nr 5-2020 fran Nicklas Sandstrém {M}. Kémiljarden kortade
koer i Visterbotten?

Moderaterna (M) Datum: 2020-01-24
RS 139-2020 Peter Olofsson

200123 Interpellation nr 6-2020 fran Nicklas Sandstrém (M). Konkurrens
pa lika villkor ndr underskott i tandvarden skrivs av?
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Liberalerna (L}
RS 142:1-2020

Interpellation nr 7-2020 fran Carin Hasslow (L). Varfér slutar personalen i
sjukvérden?

Datum: 2020-01-27
Anna-Lena Danielsson

Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2020-01-29
RS 164:1-2020 Rickard Carstedt

200129 Interpellation nr 8-2020 fran Petter Nilsson {SD). Flygfilmen och
Region Visterbottens paverkansagenda

Moderaterna (M) Datum: 2020-02-03
RS 188:1-2020 Rickard Carstedt

200203 Interpellation nr 9-2020 fran Asa Agren Wikstrom (M). Star
Socialdemokraterna verkligen upp for goda flygférbindelser?

Datum: 2020-02-03
Anna-Lena Danielsson

Liberalerna {L)
RS 202:1-2020

Interpeltation nr 10-2020 frdn Marianne Normark {L). Besparingar pa
geriatrisk rehabilitering i hemmet omajliggdr utveckling pa den nira
varden.

Datum: 2020-02-03
Peter Olofsson

Liberalerna {L)
RS 201:1-2020

Interpeliation nr 11-2020 fran Marianne Normark {L}. Kunskapen i
tandvérden viktig for utvecklingen av folkhélsan

Centerpartiet (C) Datum: 2020-02-04
RS 203:1-2020 Janas Karlberg

Interpellation nr 12-2020 fran Ewa-May Karlsson (C). Nya sitt att 16sa
tandvardsuppdraget

Liberalerna (L) Datum: 2020-02-05
RS 207:1-2020 Anna-Lena Danielsson

200204 Interpellation nr 13-2020 fran Jens Wennberg (L). Utveckla
underskoterskeutbildningen



Interpellation nr 60

Till Anna-Lena Danielsson
Haélso- och sjukvardsnamndens ordférande

Behdver vi strukturera varden av édldre pa att bittre sitt?

Vérden av aldre ar bade viktig men ocksa komplex. Region Vasterbotten har en ambition
att varden for de aidre ska vara sa "sémlés” som det bara ar majligt. Men manga aldre har
manga olika kontakter med sjukvarden och hamnar ofta mellan stolarna mellan de tva
huvudmaéannen regionen och kommunerna.

Vi ska komma ihag att sedan hemsjukvarden ar dverférd till kommunerna sa bedrivs ca
25 % av varden i kommunernas regi. Darfor ar samarbete med regionen ett maste och
behover utdkas ytterligare for vardtagarnas bésta.

Eftersom fast lakarkontakt dnnu inte &r infort | Region Vasterbotten far patienterna traffa ratt
manga olika l&kare. Och inte séllan traffar patienterna en hyrlakare. Och en hyrldkare har
svart att pa den tid som avsatts fér patienten {4 ett helhetsgrepp och inte sallan forskrivs
lakemedel for att lindra den senast uppkomna symtomen. Och dven om verksamheterna
uppmanas till lakemedelsgenomgangar sa gors detta i allt fér liten utstréckning oftap g a
tidsbrist men ocksa eftersom den sista lakaren patienter traffar ofta inte har patientens hela
sjukdomsbild.

En av héisocentralerna (Huslékarna) i vart 1an har tagit sig an uppgiften av de aldre pé ett
strukturerat och bra sé&tt dér hela patienten ar i centrum. De tydliga rutinerna gér att inget
hamnar mellan stolarna och inte séllan mar patienterna betydligt battre da lakemedel kan
sétta ut nér andra sétts in utifrdn helhetsbilden. Se har hur det gar till:
http:/fwww.huslakarna-umea.se/index.php/gvc

Barnavardscentraler (BVC) har funnits i manga ar och fyller val sin funktion. Det géller
ocksa Médravardscentraler som &r viktig for att foréldrar ska kunna ge sina barn en sa bra
start i livet som bara &r méjligt. (MVC) Men vi saknar ett inarbetat och strukturerat
arbetssatt att ta hand om vara aldre. (GVC)

Ingen ifrdgasatter BVC. Ingen ifragasatter heller MVC. Nu &r det hég tid att de dldre
patienterna ocksa ska f& en sammanhallen vard sa det &r dags att legitimera GVC i alla
haisocentraler.

Utifran ovanstaende vill jag stilla féljande fragor:

Ar du néjd med den vard som de &ldre far i Visterbotten?

Anser du att vardrutinerna ar tillrackligt strukturerade fér att se hela patienten?

Ar du villig att arbeta for en mer strukturerad vard av ildre?

Ar du villig att implementera GVC i alla linets hilsocentraler s& de ildre far en god och nira
vard?

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 60-2019. Behdver vi strukturera varden av 3ldre pa ett bittre
satt?

| samband med att regionfullmaktige i juni 2019 beslutade om den nya regionplanen
antogs malet om en god, effektiv och nara vard som innebér att varden ska vara
individanpassad samt bedrivas sémlést med en val sammanhallen vardkedja nara
invanarna.

For regionmajoriteten ar det viktigt med en sammanhallen halsovard for aldre och att
det integreras som en naturlig del av primarvardens uppdrag och erbjuds invanare
oavsett bostadsort. Detsamma galter for samverkan mellan halsocentraler och
sjukhusen. | samband med inférandet av lanets tre narsjukvardsomraden skapas
férutsattningar for okad samverkan med patienten i centrum. Var omstrukturering mot
néra vard innebar att férsta linjens vard, med nya kontaktvégar, radgivning och
beddmning samt stod for egenvard, ska utvecklas sa att patienterna far titigéng till
vard pa ratt vardniva i ratt tid men dven att multisjuka patienter far tiligéng till en fast
vardkontakt som kan ge stod och tidig bedémning om halsan forsamras.

En 6kad och god samverkan meflan lanets kommuner och regionen &r en viktig del i
att forbattra varden for den enskilde sa att motet med varden tillgodoser de éldre och
muitisjukas behov i hogre utstrackning. Nagot som blir extra viktig nar varden flyttas
frén sjukhusen och narmare patienterna i samband med omstalliningen mot nara
vard.

RS 1450-2019
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Interpellation v {1

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsnamndens ordférande

Vad gér Region Vasterbotten for de ofrivilligt ensamma?

Vi lever i en allt mer individualistisk varid. Over en miljion manniskor i Sverige saknar en
néra van. Antalet deltagare pa en begravningsgudstjanst har minskat fran 49 personer
1990 till 24 narvarande 2016 och allt fler begravs utan en enda vén eller anhérig
narvarande. | Stockholm &r var tionde begravning s k "direktare” dar ingen deltar vid
begravningen. Ofrivillig ensamhet &r en lika stor riskfaktor for att d6 i fortid som rékning.
Ensamheten innebér en kronisk stress som sliter pa kroppen och okar risken for karlkramp,
hjartinfarkt och stroke.

Ju &ldre vi blir, desto mer ensamma och isolerade. SCB redovisade fér ett par ar sedan att
35 procent av kvinnorna och 20 procent av mannen éver 85 ar kanner sig ensamma. 16
procent var socialt isolerade. | Sverige idag hinner aldre d6 i — och av — isolering i vantan
pa ett dldreboende med gemenskapsméjligheter.

Barn drabbas ocksa av ensambhet. Vilket bland annat visas i Bris arsrapport. Ensamhet hos
barn kommer i tva skepnader: som en forvantan att féréldrarna inte har tid fér dem och att
barnet maste hantera sin oro pa egen hand, och som en ensamhet i relation till jimnériga —
att de inte kdnner samhorighet. Enligt forskare vid Orebros Universitet har barn som ar
ensamma tre ganger sa hog risk att fa icke godkant i betyg i skolan.

Det &r hog tid att vi erkdnner ensamheten som eft av vara stora samhallsproblem med héga
méanskliga och samhéllsekonomiska kostnader. Det behévs breda reformer och politiska
initiativ for att mota ensamhet.

Utifran ovanstdende vill jag stilla féljande fragor:
¢ Vad gor Region Vasterbotten f&ér att mota ensamheten?

e Ardet en rutin att vid varje kontakt med varden fragor stills runt patientens sociala
situation?

e Hur fangar vi upp och bemater barn och ungas ensamhet, utifran att barnkonventionen blir
lag januari 2020.

Hans-Inge Smetana
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 61-2019. Vad gor Region Vasterbotten for de ofrivilligt
ensamma?

Situationen med ofrivilligt ensamma &r inte en unik fraga for halso- och sjukvarden.
Aven om sjukvarden i patientméten kan uppmarksamma problem med ensamhet kan
det dock vara svart inom halso- och sjukvardens ansvarsomrade att ensamma
atgérda ofrivillig ensamhet utan det forutsatter samverkan med andra akttrer.

Region Vasterbotten bidrar med stod pa olika satt for ofrivilligt ensamma
medborgare. Primérvarden i Region Vasterbotten deltar i folkhélsorad i kommunerna
och belyser dar svarigheter med att vara ofrivilligt ensam. Vid bestik pa
halsocentrater stélls fragor till patienterna, bade gamia och unga, om deras sociala
livssituation. | regionens halsoundersékningar (VHU) ingar fragor om social situation
sé ddr ges &ven personer som inte direkt sdker som patienter till halsocentralen en
mojlighet ati ta upp problematik med ofrivillig ensamhet.

Barnen &r en prioriterad grupp nar det kommer till att férebygga ofrivillig ensamhet.
Utbver att det finns sé&rskilda barnombud pa halsocentralerna i hela lanet sker det
framst genom lanets HLT-team (halsa, l4rande, trygghet) vilket varit en framgangsrik
verksamhet bland ungdomar.

Regionen deltar aven i flertalet samverkansprojekt mellan region och kommun, Ett
exempel pa detfta &r Hikikomori-projektet i Umeé. Projekien bedrivs i samarbete
mellan Umea kommun och ungdomshalsan och &r en halsoframjande verksamhet for
hemmasittande unga. Fran Region Vasterbotten finns en primarvardskoordinator
kopplad till ungdomstorget via samordningsférbundet i Umed. Fokus fér verksambet
ar hemmasittande ungdomar, mellan 16-25 ar, i behov av social rehabilitering for att
narma sig arbete/studier.

Ett annat exempel pa pagaende projekt dar regionen medverkar 4r "Framsteg
Norsjémodelien”, ett projekt under samordningsforbundet i Skellefte&-Norsjé omradet
som riktar sig till personer som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Malgrupp &r nyanlanda/utrikesfodda personer i arbetsfor &lder, som riskerar att
hamna i iangvarigt utanforskap, och dar kvinnor sarskilt prioriteras.

RS 1451-2018
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Interpellation nr 62 2019-10-22

Till/

Ordférande i Halso-sjukvardsndmnden Anna-Lena Danielsson

Nar blir informationen i vardguiden 1177 komplett?

Vardguiden 1177 har funnits i hela landet sedan 2013, den har succesivt byggts ut
med bland annat "mina vardkontakter” dar man som enskild patient skall kunna fa
information om saker i sin journal. Under huvudrubriken journal finns det 9
underrubriker: Anteckningar, Diagnoser, .dkemedel, Provsvar, Remisser,
Tillvaxtkurvor, Uppmarksamhetssignaler, Vaccinationer och Vardplaner. Det varierar i
landet vilken information regionerna lagger ut. Region Vasterbotten har information
under rubrikerna Anteckningar, Diagnoser, Ldkemedel och Uppmarksamhetssignaler,
av nio omraden saknas fem.

Med ovanstaende som bakgrund &r mina fragor
Av vilka orsaker har inte Region Vésterbotten komplett information i Vardguiden 1177
journal?

Finns det planer pa att ge information under samtliga underrubriker?

Ewa-May Karlsson (C)
Gruppledare

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Interpellation nr 62-2019. Nér blir informationen i Vardguiden 1177 komplett?

Information som tiligéngliggérs via nationella tjanster sdsom "Journalen via nétet”
l&ses direkt via tekniska anslutningar mot informationssystem har hos oss pa
regionen.

Region Vasterbotten har flera informationssystem som samverkar for att skapa den
férmaga som kravs for att bedriva haiso- och sjukvard samt stédfunktioner fill denna.
Manga av dessa ar gamla och utveckias inte langre i den takt som vi 6nskar, det ar
ocksa darfér vi arbetar med det stora initiativet Framtidens Vardinformationsstod
(FVIS) som forutom att ersatta manga aldre informationssystem ocksa ska ge oss
nya farmagor att moéta behov sdsom exempelvis denna interpellation berdr,

Om vi gar in pa orsakerna till nuldget och vara utmaningar med att tillgangliggéra
informationsmangder s& beror det historiskt pa omfattningen av antalet system som
bar nddvandig information som behdéver kopplas upp mot nationella tjanster sasom
Journalen. Vi har system som t.ex. saknar férmagan till att ansluta sig till dessa
nationelia tianster av bade rena tekniska skal men ocksa for att viss nédvandig
information saknats for att uppratthalla det fanstekontrakt i vilket informationen skall
passera for att publiceras pa de nationella tjansterna. Flera av systemen som bar
information relevant for dessa tjanster har ocksa varit upptagna i andra initiativ som
varit prioriterade.

Ett sadant exempel &r Bestallning till svars-projektet som pagatt under en langre tid i
syfte att digitalisera bestalining och svarsprocessen inom regionen och darmed inte
éppnat upp for ett arbete dar informationen om provsvar kunnat tillgéngliggéras fram
tills nu. Orsakerna historiskt &r darav flera och olika.

Var ambition ar att koppla upp samtliga informationsmangder men vi ser inte att
detta &r mojligt fdrrén vi kan ta FVIS i bruk. Det vi forutom detta gor nu &r att utreda
om och hur vi kan fillgangliggora informationsmangden provsvar innan vi &r i ett
driftiige med FVIS. Men vi har nagra alternativ som vi utreder som s k
interimsldsningar fér om méjligt etablera just denna informationsméangd med
provsvar tidigare. Inget beslut om realisering fér detta finns annu.

Det finns planer p& att ge information under samtliga rubriker, det ligger inom FVIS
sa det kommer, enligt regionens plan, med i produktionssattningen.

RS 1452-2019
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Interpellation nr 62 2019-10-23

Till/

Regionala namndens ordférande Richard Carstedt

Hur péverkar Northvolts satsning regionen?

Det finns en méangd anledningar till att gladjas at Northvolts enorma satsning pa en
batterifabrik i Skellefted. Radien som paverkas av safsning stracker sig langt utanfor
Skellefted kommun.

Kommunikationer i alla former, sjofart, jarnvag och vagtransporter paverkas.
Byggande av nya bostéder, skolor och 6vriga samhallsfunktioner maste till,

Féretag som levererar "ortstjénster” i form av service kommer att etablera sig.

Det faktum att etableringen innebér 2500 — 3000 nya arbetstillfalien innebér att det
blir en rejél konkurrens om arbetskraft.

Northvolts satsning ar till allra stérsta delen ett angenamt problem, men det finns all
anledning fér Regionen att planera for denna exceptionella féretagsetablering.

Med ovanstaende som bakgrund &r min fraga

Utifran Regionala utvecklingsndmndens ansvar fér det regionala tillvaxtarbetet, hur
ser planering och beredskapen ut med tanke pa hur satsningen paverkar hela
regionen

Ewa-May Karlsson (C)

Gruppledare

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Interpellation nr 63-2019. Hur paverkar Northvolts satsning regionen?

Vasterbotten star just nu infor den stérsta samhallsutvecklingen sedan gruvindustrins
etablering i regionen. Det som nu sker med Northvolts etablering | Skellefted &r en
av Europas stdrsta industrietableringar. Det tillsammans med &vriga investeringar
som sker i hela var region gor att vi nu star infor stora utmaningar i positiv
bemarkelse. Omvérldens blickar riktas mot regionen och de méjligheter som ges for
nya investeringar och etableringar &r stora men ocksa helt beroende av att det finns
arbetskraft att anstalia.

Northvoltetableringen ar s& omfattande att det saknas erfarenheter av motsvarande
situationer. Vi méter upp det externa etableringsintresset och den operativa
samhallsomstaliningen genom Northvoits etablering pa foljande satt:

e Under 2019 har en férstudie genomforts i syfte att utreda hur etableringar
kan mdjliggdras till lanet med en ny och hallbar samverkansstruktur,
organisation och finansiering.

e Viskattar effekterna for kompetensforsériningen.

Vi bedriver ett kontinuerligt paverkansarbete gentemot statliga aktorer,
regeringen och EU

Det direkta rekryteringsbehovet till Northvolt uppgér till 2500-3000, men med
prognostiserade kringeffekter p& andra branscher (transporter, servicesektorn och
halsa- sjukvéard) beréknas sysselsattningsbehovet att vara tva eller fre ganger antalet
direktanstéliningar i Northvolt. Den regionala kompetensférsorjningen paverkas
genom att;

» Det sannolikt uppstar brist pa arbetskraft i flera branscher runt om i regionen
och i angransande regioner

* Rorligheten pa arbetsmarknaden kommer Ska kraftigt i alla sektorer
+ Det finns risk att de inomregionala skillnaderna mellan kust och inland dkar.

s Det uppstér stora behov av tillvaratagande av befintlig arbetskraftsreserv
inom och utanfér lanet

s Behov kompetensutveckling hos befintligt naringsliv &kar.

¢ Inflyttning till Vasterbotten stimuleras till bade etableringen och till andra
branscher

Region Vasterbotten stottar och starker kapaciteten for omstatiningen genom
projektinsatser for att aktivera arbetskraftsreserven och det finns beredskap for
ytterligare insatser. Vi har Ipande dialog med Naringsdepartementet, Tillvéxtverket,
ESF, Skolverket, Skellefted kommun, arbetsférmedlingen, Northvolt, innoenergy,
universiteten, andra utbildningsanordnare, HR-chefer och andra natverk. Vi
genomfdr en forstudie med arbetsférmedlingen, Skellefted kommun och Northvolt i
syfte att kartlagga arbetskraften lokalt, regionalt, nationellt och i viss man
internationellt. Studien omfattar industribranschen i Vasterbotten. Vi deltar ocksé i
utbitdningsplanering for att skapa utbud i form av vuxenutbildning,
yrkeshdgskoleutbildning och universitet/hdgskola.

Planering och beredskap kring infrastruktursatsningar: En atgardsfallstudie for vag
372 har genomforts, dar etableringen tagits med. Arbetet férsvaras av att man
f&rvisso med sékerhet vet att hela trafiksituationen paverkas bade f6r godstransport
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och persontrafik men det &r oklart i vilken utstréckning som t.ex. godstransporterna
kommer att férdelas pa lasthil, jarnvag och fartyg.

Hamnen | Skelleftehamn byggs ut och Trafikverket underséker pa vitket satt
transporter via tvarbanan Bastutrask-Skelleftehamn kan oka. Sjslva
logistikplaneringen sker i huvudsak hos Northvolt och &n finns inga fardiga
logistikidsningar men detta kommer att paverka hela logistiksystemet.

Fardigstallandet av Norrbottniabanan ar helt central for bade
kompetensforstriningen och godshanteringen.



Interpellation - ¢

Skellefted den 24 ckfober

Lokalutvecklingsplan for Skelleftea lasarett

| juni 2017 beslutade davarande landstingsfullmaktige ait anta en
fastighetsutvecklingsplan for Skelleftea lasarett. En plan som saga vara svaret pa
hur lasarettet ska se ut | framtiden.

Darefter har Regionfullméktige har vid ett antal tillfallen debatterat utvecklingen
av lasarettet i Skelleftea, t.ex. utifran de stora industrietableringar som nu &r néra
férestaende i kommunen. Svaret vid dessa diskussioner har ofta varit att
fastighetsutvecklingen gar enligt plan och féljer fullméktiges inriktningsbeslut.

Under hésten har jag dock gjorts uppmarksammad pa att fullméktiges antagna
fastighetsutveckiingsplan endast ar ramverket for hur lasarettet ska se ut i
framtiden. Denna plan beror endast sjélva skalet. Till detta krévs det en sa kallad
lokalutvecklingsplan, som ska beskriva sjélva innehallet innan fér vaggarna och
verksamheternas placering i fastigheterna.

Nagra utredningsresurser for att ta fram en lokalutvecklingsplan finns dock inte i
budgeten.

Mot bakgrund av detta har jag fodljande fragor till regionstyrelsens
ordférande Peter Olofsson (S):

« Har regionstyrelsen for avsikt att prioritera resurser till arbetet for att ta fram en
lokalutvecklingsplan fér Skelleftea lasarett?

+ Nar kan tidigast en lokalutvecklingsplan for Skellefted lasarett fardigstéllas?

Andreas Lowenh&dk
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvagen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.sefvasterbotten
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Interpellation nr 64-2019. Lokalutvecklingsplan for Skelleftea lasarett

Arbetet med att forverkliga fastighetsplanen ar pabérjad och arbetet gar enligt plan.
Just nu ar planering och omflytining av verksamheter i full gang, nagot som &r férenat
med manga utmaningar. Den stérsta utmaningen ar att bygga nytt samtidigt som vi
ska tillgodose halso- och sjukvard | obegransad omfattning, dygnet runt och under
arets alla dagar. Detta gor att vi maste planera vara byggnationer mycket grundligt
och flytta verksamheter som idag finns i de byggnader som ska rivas eller renoveras.
Ett arbete som inte sker éver en natt. Att bedriva en god hélso- och sjukvard i
obegransad omfattning under byggprocessen staller héga krav pa vardpersonalen.

Det finns en framtagen lokaiférsorjningspian fér Skellefted och den &r cirka ett och ett
halvt ar gammal. | samband med beslutet om Norrbotniabanan har regionen
tillsarmmans med Norrbotniabanan och Skellefted kemmun genomfdrt en utredning
for att utreda sambanden och utvecklingen | omradet vid Skeliefted lasarelt. Nagot
som varit mycket positivt. Utredningen ar nu fardig vilket har varit en avgérande
faktor for att kunna g& vidare i arbetet med lokalutvecklingspianen, nagot som
kommer vara hogsta prioritet under 2020 och 2021.

RS 1467-2019
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Interpellation .- ¢

Skellefted den 24 oktober

Nya lokaler for Skellefteas kvinnoklinik, médravard, m.fl.
Regionen Vésterbotten har i fastighetsutvecklingsplanen for Skelleftea iasarett
slagit fast att byggnad 102 och 103 ska rivas. Det ar lasareftets aldsta
byggnader, hart belastade av sjuka-hus-problematik.

Succesivt har verksamheter som Ogonmottagningen och olika administrativa
enheter flyttats fran byggnaderna. Kvar finns dock kvinnokliniken, médravarden
specialistmédravarden samt angréansande BB-forlossning-gynekologiavdelning.

Personalgruppen i de kvarvarande verksamheterna signalerar nu att de far
symtom som kan félja av vistelse i en miljé med sjuka-hus-problematik.

Fér en region som vil vara det barnvanligaste lanet, med séarskild
uppmarksamhet pa de sma och deras féréldrar, immar det illa att Skellefteds
barn ska fédas i en ndrmiljé praglat av sjuka-hus-problematik.

Arbetet med nya lokaler behdver intensifieras. Ett forsta steg bor atminstone vara
att ge besked om nér de aktuella verksamheterna ska flytta.

Mot bhakgrund av detta har jag foljande fragor till regionstyreisens
ordférande Peter Olofsson (S):

e Ar regionstyrelsen tillfreds med att verksamheterna for Skelleftedas minsta
invanare fortsatt ar lokaliserade i en fastighet med tydlig sjuka-hus-
problematik?

o Né&r ska kvinnoklinikken, médravarden och specialistmodravarden samt
angransande BB-fdrlossning-gynekologiavdelning fa nya, friska, lokaler?

Andreas L.o6wenhodk
Moderaterna

Moderaterna i Region Véasterbotten
Koksvagen 11 « 801 89 Umed
Tel 090-78573 38
www.moderaterna.sefvasterbotten
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Interpeliation nr 65-2019. Nya lokaler fér Skellefteas kvinnoklinik, médravard,
m.fl.

Det finns inget att vara tillfreds med nér det galler lokailer med sjuka-hus-problematik,
vilket &r eit problem som vi tar pa sttrsta allvar. Samtidigt byggnationer och
renoveringar sker ska regionen tillgodose halso- och sjukvard i obegransad
omfattning, dygnet runt och under arets alla dagar. Detta gér att vi maste planera
vara byggnationer mycket grundligt och flytta verksamheter som idag finns i de
byggnader som ska rivas eller renoveras. Ett arbete som inte ske dver en natt. Att
bedriva en god hélso- och sjukvard i obegransad omfattning under byggprocessen
staller héga krav pa saval vardpersonalen som patienter.

Det finns en utarbetad plan for dessa verksamheter och det pagar renoveringar i
byggnad 130 fér att kunna mdjliggéra en fiytt av kvinnokfiniken fill den byggnaden.
Den informationen har gatt ut till de som &r paverkade av dessa férandringar. Fér
gynekologiavdeiningen finns det i dagslaget ingen slutgiltig 16sning. Orsaken tili att
det inte finns nagon konkret plan fér gynekologiavdeiningen ar att i den tilltanka
placeringen finns det redan en verksamhet, de behtver i sin tur i s fall flytta eller
hitta andra alternativ for att 10sa detta behov.

Interpeltanten efterfrdgar &ven information om nar kvinnokliniken, médravarden och
specialistmédravarden samt angransade BB-forlossning-gynekologiavdelning far
nya, friska lokaler. Utifrdn renoveringsplanen &r en mojlig infiyttning i byggnad 130 i
Q2 under 2020. Fér gynekologiavdelningen finns i dagsidget inget fastlagt datum
men fragan arbetas med.

RS 1468-2019
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i CS) ) /é/’ Interpellation
. M m ﬂm Leda genom exempe?l
' -‘7 2019-10-24

Leda genom exempel? ¢ (4

Sammanfatining

Regionens ekonomiska sifuation dr i eft sarskilt oangendmt lige. Alliansen och maijoritetens ledning pas-
sar pa aff resa fill ltalien. Detta skickar véldigt daliga signaler frén ledningen. Varfér viljer inte ledningen
att leda med gott exempel?

Bakgrund
Principen att leda genom exempel dr en av de mest grundléiggande koncepten inom ledarskap. Det ér
ocksd en viklig del av aft vara en férebild. Naturlighvis &r de tvé férknippade.

Regionen sirévar effer att vara en atiraktiv arbetsgivare, dr detta verkligen rétt séitt oft visa den avsikten?

| stérre organisationer dr bra ledarskop en aning svart for de liangst ifran golvet. Det handlar mycket om
att symboliski agera riktigt jamte de som arbetar inom en organisation.

Regionen har idag en sdrskilt anstrdngd ekonomisk situation. Detta medfér aft en stor del av personalen
gdr pd kndna. Det ar svart att balansera arbete och fritid, och det &r svért ait hinna med under arbetstid.

Regionledningen leder genom exempel ndr man reser fill Bologna i ltalien. Vad fér signaler skickar detta?
Med anledning av ovanst@ende vill jag friga regionradet Peter Olofsson:

Hur kommer def sig att Regionen erbjuder ledningen en resa fill italien under Regionens synnerligen fuffa
ekonomiska lige?

Hur tror du ledningens resa péverkar personalens syn pd den polifiska ledningen i eft [ége dar professio-
nen tvingas aft spara omiattande resurser dven pad just personal?

Petter Nilsson (SD)
Gruppledare
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Interpeliation nr 66-2019. Leda genom exempel?

Mdoten &r alldeles sdrskilt viktiga om man ser till vad som &r Region Vasterbottens
uppdrag.

Sedan arsskiftet &r Vasterbottens lans landsting och Region Vasterbotten en
gemensam organisation med ansvar fér Vasterbotten,

Det ar ett omfattande och brett ansvar och handlar inte bara om organisationen
Region Vasterbotten, inte bara om produktionen av halso- och sjukvéard,
kollektivtrafik och kultur. Det regionala utvecklingsansvaret ar ocksa kopplat till
lanets geografi — samtliga intressenter inom lanets granser — invanare, ideell sektor,
kommuner, statliga myndigheter, universitet/hégskola och naringsliv som allza kan
bidra till lanets utveckling.

Pa sa vis skiljer sig det regionala utvecklingsuppdraget fran regionens andra
valfardsuppdrag, da den egna verksamheten utgér en mindre del av det som géirs
inom uppdraget, till skillnad frn hatso-och sjukvarden, dar regionens egen
verksamhet star fér merparten av verksamheten.

Kan da verkligen fdrtroendevalda resa nar regionen samfidigt ska bromsa
kostnadsutvecklingen?

Ja, darfor att insatser f6r att bromsa kostnadsutveckiingen inom halso- och
sjukvarden inte star i motsats till arbetet med att skapa forutsattningar for en
utveckling som leder tilf en hallbar tillvéxt i alla delar av lanet. Regionresan som den
har utvecklats - har blivit en vikiig de! for att genomfdra det regionala
utvecklingsuppdraget. F&r att kunna utveckla oss maste vi ldra k&nna och lara av
omvariden, utbyta erfarenheter och inhamta kunskap, inte bara lara av oss sjélva.

RS 1470-2019
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Interpellation
Till ordférande i Regionala utvecklingsndmnden Kage 2019-10-27

Ne 67
HUR PRIORITERAS 5G-SATSNINGAR | REGIONEN?

Projekt Umed 5G syftar till att géra Umea tilf en testmiljé for den femte generationens
mobilsystem (5G). Fem offentliga aktrer i Umea samarbetar fér att bygga upp en 5G
infrastruktur som ska tdcka Umea stad inklusive universitet och universitetssjukhuset. Umed
5G beskriver projektets ma! pa foljande satt: "Malet dr att Umea ska fortsitta ligga i
framkant for att utveckla och tillimpa nya digitala l6sningar, produkter och tjanster som kan
gbra nytta fér sambhallet och invanarna”. Landstingsstyrelsen beslutade innan arsskiftet
201.8/2019 att ga in med 500 000 kronor i projektet. Regionstyrelsen bekriftade beslutet
2019-02-06. Pengarna ska anvindas for 5G pa NUS.

Regionala Utvecklingsndmnden behandlade 2019-10-02 en anstkan om stéd till projekt
"Vard och omsorg i dvre Norrland”, Ansékan gillde 600 000 kronor per ar, fér dren 2020,
2021 samt 2022. Projektet som drivs av Luled Tekniska Universitet {LTU). Projektet syftar till
att etablera ett antal testmiljder fér 5G inom vard och omsorg. Testmiljierna ska byggas upp
bade i Norr- och Vasterbotten. Projektet ska ge tradits uppkoppling av dldreboenden,
halsocentraier och hushall. En vikiig del dr att skapa innovativa samarbeten mellan
projektparterna och lokala féretag. Sma och medelstora féretag i Norr- och Vésterbatten ska
bjudas in att deita i projektets arrangemang. Projektet ska férsoka involvera “start-ups” via
Luled Science Park, Skelleftea Science City, Uminova Innovation, Arctic Business Incubator
och LTU Business. Region Norrbotten samt ett antal foretag och kommuner har forklarat sig
villiga att ga in som delfinansidrer. LTU ska dven stka medel frin EU regionala fonden.
Eftersom projektet dven berdr Vasterbotten s sékte LTU dven stod fran Region
Vasterbotten.

Majoritetens politiker i RUN féljde tjdnsteskrivelsens férslag till avslag. Férslaget
motiverades bland annat med att regionen redan satsat pd Umea 5G och att LTU:s projekt
skulle vara daligt forankrat i Vasterbotten. Sarskilt pekade tjansteskrivelsen ut att projektets
ansokan till Tillvaxtverket enbart ndmnde Umed vid ett tillfatle.

Med anledning av ovanstaende vill jag stiilla féljande fragor:
® Skulle LTU fatt ansokan beviljad om de varit fére Umead 5G?
s Skulle det inneburit att Umea 5G fatt avslag eller skulle bada ha beviljats?
¢ Vilken betydelse har det att LTU:s ansokan till Tillvixtverket enbart nimnde Ume3 vid

ett tillfalle och att ansdkan till Umea 5G enbart fokuserade pid Umed?

Hakan Andersson, Centerpartiet

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

VASTERBOTTEN
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Interpellation nr 67-2019. Hur prioriteras 5G- satsningar i regionen?

5G har genom sin 6kade datadverforingskapacitet mycket stark potential inte bara till
forbattringar inom sjukvarden utan &ven till att vara en drivande komponent inom
forskning, utveckling och innovation.

Projektet Umea 5G 4r en satsning, som ska etablera Umea som Sveriges férsta 5G-
stad genom att bygga upp en infrastruktur som kommer att innehalla det forsta 5G-
universitetssjukhuset och 5G-universitetet i Europa. Projektet borjade forberedas
under 2018, med davarande Vasterbottens {ans landsting som en av parterna.

NUS &G ar ett annat projekt, en férstudie, som beviljades projektmedel av Regionala
utvecklingsnamnden i april 2018. NUS 5G sker inom ramen for Umeé 5G och
testlicensen for 2019 frdn PTS. Region Vasterbotten medfinansierar 50 procent av
projektets kostnader med l&nsanslaget for regionala tillvaxtprojekt (1:1 anslaget).

Namndens beslut att avsla ansokan fran Lulea Tekniska Universitet (LTU) har inget
att gbra med davarande landstingsstyrelsens beslut. Daremot saknades en
beskrivning av hur L. TU avsag att samverka med det av namnden tidigare beslutade
projektet NUS 5G.
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INTERPELLATION

2019-10-29 (aie)
Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna
Hilso- och sjukvardsndmndens ordfdrande

Nr 8
En utebliven politisk process for stora besparingar i

sjukvarden

Regionen stir infor enorma kostnadsminskningar &ren framdver i verksamheten. Det
har nu gatt ut beslut pa kostnadsminskningar pa néstan 100 mkr till verksamheterna.
Jag ir ledamot i Hélso- och sjukvardsndmnden som politiskt hanterar all sjukhusvard
och vice ordforande i utskottet Tandvard- och Primérvard. Trots detta fick jag veta
vad som beslutats via Visterbottens-kuriren.

Jag har inte varit delaktig i ndgon av dessa beslut eller fatt information om
kostnadsminskningar vid nagot av de méten som varit under hdsten. Det &r inte
acceptabelt att behandla s& viktiga fragor som far s stor inverkan pé varden for
vésterbottningen och arbetsmiljon for regionens anstéllda.

[ varas vid ett fullméktigemote bjéds det upp till dans mellan majoritet och
opposition, for nu skulle vi bérja att samarbeta och diskutera med varandra om
politiskt viktiga fragor. Av den diskussionen ser jag ingenting av. Vi liberaler 1
regionen anser att detta inte &r acceptabelt, att limna oppositionen och politiken
utanfor sa viktiga beslut. Jag forutsétter att majoriteten varit med och tagit fram dessa
beslut.

Fragor:

- Vad anser du om att 1imna de flesta partierna utanfor ett s& viktigt beslut {or
visterbottningen?

- Anser du att det dr viktigt i en politiskt styrd organisation, att stora beslut som
detta hanteras politiskt?

- Tycker du att ni begatt ett misstag 1 denna hantering?
- Hur tédnker du for framtiden i dessa fragor.
Marianne Normark (L)

Ledamot i Hiillso- och sjukviardsnimnden
Vice ordforande i utskottet Tandvard- och priméirvard
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Interpellation nr 68-2019. En utebliven politisk process for stora besparingar i
sjukvarden

Under varen 2018 fick regiondirektdren ett uppdrag av regionstyrelsen att ta fram en
ptan for hur regionen ska kunna komma tillrétta med det ekonomiska l4get
verksamheten befinner sig i,

Atgardspaketet har tagits fram i samverkan med regionstyreisens forvaltning, haiso-
och sjukvardsforvaltningen och regionala utvecklingsforvaliningen. Plan fér halibar
ekonomi & en av utgangspunkterna i den regionplan och budget som beslutades av
regionfullmaktige i juni.

Planen innehalier samlade kostnadsreduceringar pa 565 miljoner kronor for regionen
i sin helhet, dar 200 miljoner kronor avser budgetreduceringar och en underskotts-
hantering pa 365 miljoner kronor.

Plan for hallbar ekonomi avser perioden 2020-2022. | den regionplan som beslutats
for perioden 2020-2023 framgar hur mycket av budgetreduktionen som faller pa
hélso- och sjukvardsnamndens verksamheter avseende 2020. Detta har vidare
inarbetats i den verksamhetsplan som halso- och sjukvardsnamnden fattade beslut
om den 3 okiober 2019,

RS 1483-2019
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Interpellation

Till Anna-Lena Danielsson
Hélso- ach sjukvardsndmndens ordforande

Nr 69

Varfor dkar var kostnad fér hyrpersonal?

Kostnaden for hyrpersonal dr en allt stérre kosinad for vardSverige. Kostnaden fér
hyrpersonal har férdubblats sen 2011 och har 6kat hela 121 % under sju ars tid.

Det har under lang tid ratt brist pa lakare men nu pa senare tid &r bristen pa sjukskéterskor
annu storre &n lakarbristen.

For att minska behovet av hyridkare har manga regioner utékat antalet ST-{janster samt
sett dver arbetsvillkoren och i svarrekryterade omraden dven anvént Iénetillagg i
primarvarden.

SKL. har sedan 2016 fram till 1 januari, 2019 drivit projektet "Oberoende av hyrpersonal”.
Malet den 1 januari 2019 var att kostnaderna for hyrpersonal inte skulle 6verstiga mer &n 2
procent av regionernas totala lénekostnader.

Idag ligger kostnaden for hyrpersonal i forhallande till regionernas egen personal pa cirka 4
procent, med en variation pa hela 2-14 procent.

Manga regioner har lyckats fa ner kostnaden fér hyrpersonal rejélt. Det har man
astadkommit med &ndrade rutiner och 6kat samarbete. Det &r uppenbart att regionerna
maste bli en betydligt batire arbetsgivare. Men kostanden fér hyrpersonal for Region
Vasterbotten har inte minskat. Totalt 6kar kostnaden for hyrpersonal &ven om man kan se
viss avmattning pa kostnaderna for hyrtakare medan sjukskéterskekostnaden dkar.

Utifran ovanstaende staller jag féljande fragor till hdlso- och sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson:

« Vilka konkreta atgarder av personalbeframjande art har gjorts for att minska
hyrpersonal?

» Hur ser rutinerna ut i verksamheterna for att inkalla hyrpersonal?
« Anser du att Region Vasterbotten &r den goda arbetsgivaren vi stravar efter?

« Amnar du se éver rutinerna fér att minska behovet av hyrpersonal?

Hans-Inge Smetana
Kristdemokraterna



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullmaktige 2020-02-25

Interpellation nr 69-2019 Varfér 6kar var kostnad for hyrpersonal?

Region Vasterbotten har, bade i regionplanen och i halso- och sjukvardsndmndens
verksamhetsplan, faststalit att regionen ska minska beroendet av inhyrd personal,
bade med tanke pa den ekonomiska kostnaden och med tanke pa patientsakerhet,
kontinuitet och personalens arbetsmiljé. Arbetet mot eft oberoende av inhyrd
personal &r ett prioriterat omrade och regionen arbetar kontinuerligt med denna
malsattning.

Aven om SKLs nationella projekt &r avslutat sa fortsatter arbetet med att uppna de
mal som projektet hade. Att minska beroendet av inhyrd personal &r en hogt
pricriterad fraga i alla regioner.

Sett till effekterna av projektet "Oberoende av inhyrd personal” s& ar Vasterbotten en
av de regioner i landet som lyckats minska hyrkostnaderna vasentligt under
projektperioden. Under 2017 var den totala kostnaden till bemanningsféretag fér
bemanningstjanster ca 243,5 miljioner kronor och fér 2018 var motsvarande kostnad
197,5 miljoner kronor. Nar det galler hyrkostnadernas andel av vara
personalkostnader gick andelen ner fran 5,1 procent till 3,4 procent under samma
tidsperiod. Under delar av 2019 har vi, av olika orsaker, kunnat se en liten dkning av
kostnaderna och hyrkostnadernas andel av vara personalkostnader ligger nu p& 3,6
procent. Vasterbotten tiflhor fortfarande en av de regioner som tar in minst andel
hyrsjukskéterskor och da i stort sett endast specialistsjukskoterskor.

Ett stort antal atgarder har genomforts i var region baserat pa den sarskilda
handlingsplan som togs fram under projektperioden. Utvardering har visat att de
mest betydelsefulla atgardema fér framgangen har varit férandrade
arbetssatt/forskjutning av arbetsuppgifter, fler sjukskéterskor i specialistutbildning
fkompetensutveckling, satsningar pa fler AT- och ST-ldkare samt rekrytering av
seniora medarbetare. Flera av atgarderna ar tangsiktiga och tar tid innan full effekt
uppnas. Samtliga atgarder som interpellanten hanvisar till har alitsa genomforts i
Vasterbotten.

Regionen har de rutiner som behévs for att hantera inhyrningen av personal. Halso-
och sjukvardsdirektdren maste ge dispens innan inhyrning kan ske i verksamheten.
Minskningen av inhyrd personal maste hela tiden anpassas sa att vi kiarar en hég
patientsékerhet och en god arbetsmiljé fér vara anstallda.

RS 1488-2019

(1)



Interpellation

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsnamndens ordférande

Nr 0

Barnhilsovarden i Region Vasterbotten

Barnhalsovarden &r en mycket viktig del i Region Vasterbottens uppdrag.
Vi har manga hélsocentraler i vart lan som har BVC och manga har en utbyggd
familjecentral som fyller en viktig funktion.

| Barnhéisovardprogrammet finns manga delar som BVC sjukskoterskorna ska hinna med
att g6ra och arbetsbelastningen blir stor. Rikshandboken for barnhélsovard innehaller
riktlinjer fér barnhélsovardens verksamhet ex: Barnhalsovardsprogrammet som ar indelat i
tre olika delar fér en mer jamlik och rattvis barnhéalsovard:

¢ [nsatserna som ska ges till alla.

o Insatser som ska ges till alla vid behov

» Yiterligare insatser for barn och féraldrar, ex remiss till annan vardgivare, kontakt

med hemtjanst mm.

Barnhalsovarden ska méta varje barn och dess familj utifrdn deras unika behov och nér sa
behbtvs séfta in sa kallade riktade insatser.

Mina fragor till hdlso- och sjukvardsnamnds ordférande Anna-Lena Danielsson &r
foljande:

o Har vi tillrackligt med BVC sjukskéterskor vid vara Halsocentraler/Familjecentraler sa
vi kan erbjuda jamlik och rattvis vard i Region Vasterbotten.

¢ Hinns alla kontroller/uppféljningar med som BVC sjukskdterskorna ar alagda att goéra
enligt Rikshandboken?

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 70-2019. Barnhilsovarden i Region Vésterbotten

Barnavardscentralerna (BVC) har ett brett uppdrag som omfattar barn i ldrarna 0-5
&r och under 2018 var 17 532 barn inskrivna pa BVC. Arbetet pa BVC ska utmarkas
av hog grad av kontinuitet, professionalitet och anpassning till den individuella
familiens behov.

Under verksamhetsaret 2018 genomférdes en uppfSlining av BVC-verksamheten i
l&net och som &vergripande visade att det finns skillnader mellan olika BVC-
mottagningar och olikheter mellan l&nsdelarna. Oversyn av primarvarden i Skellefied
och Ume3a pagar med syfte att skapa en struktur f&r att tydliggéra mdéjligheter till
samarbete mellan halsocentralerna. BVC &r en av de verksamheter som ar sarbara
vid smé enheter vid tex sjukfranvaro eller bemanningssvarigheter. Med eft tydiigare
samarbetsuppdrag mellan hélsocentraler minskar sarbarheten och variationerna i
erbjudande om BVC till familjer d&r ett av de mal som bor uppnas &r att minst 90%
av alla forstagéngsféraldrar ska erhalia hembestk senast 10 dagar efter hemkomst
fran forlossning/barnklinik, vilket i nulaget inte alltid ar fallet. Med stéd av statsbidrag
har dkat fokus pa att genomféra dessa hembestk inom 10 dagar respektive 8
manader dock lett till att frekvensen tkat jamfort med tidigare &r. Den satsningen
pagér dven under 2019 vilket férvantas ge ytterligare forbattring att uppfylla detta
mal. Aven vad géller erbjudande om féraldrastod i grupp finns skillnader som bor
minska med ett mer strukturerat satt att samarbeta mellan haisocentralerna.

Bemanningen av BVC-sjukskoterskor varierar mellan halsocentralerna och mellan
l&nsdelarna. | den nationella malbeskrivningen bedéms 60 barn/heltid sjukskoterska
vara rimlig. | Vasterbotten &r genomsnittet 68 barn/sjukskéterska.

Olika haisocentraler star infor olika utmaningar, orsaker till de variationer i
barnhalsovarden som ses ar tex demografi for olika halsocentraler, prioriteringar av
andra patientgrupper som halsocentraler maste géra och inte minst tillgang till BVC-
skoterskor. Halsocentralerna &r dock medvetna om sitt BVC-uppdrag och forstker
pa bésta satt 16sa det utifran dessa forutsattningar.
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Interpellation

Till Anna-Lena Danielsson
Halso- och sjukvardsndamndens ordférande

Nr Tl

Har vara KOL patienter i Vasterbotten en personcentrerad vard?

Att drabbas av KOL, en kronisk sjukdom som drabbar lungorna behéver inte betyda att livet
ar dver. Med ratt behandling och ratt kunskap kan man leva ett gott, aktivt och rikt liv under
manga ar. Tyvarr upplever inte alla KOL-sjuka att de far den vard de behover. Att kunna
erbjudas en bra vard vid vara Hélsocentraler kan vara skillnaden mellan ett passivt isolerat
liv och ett liv dar den sjuke kan vara aktiv.

Pa Riksforbundet HjartLung:s hemsida kan man lasa om en Vardcentral (Henan) som har
patienten i fokus. Personcentrerad vard kan man ocksa kalla det. Man har satsat pa att
bygga upp patienterna kunskap och férmaga till egenvard genom bla utbildningar, man har
aven bildat team som innehaller flera olika yrkesgrupper. Allt detta har bidragit till tryggare
patienter som kan ta stérre ansvar fér sin egen vard utifran sina egna behov och dérmed
minska trycket pa akut- och sjukhusvarden.

Utifran ovanstaende beskrivning stiller jag féljande fragor till hilso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-L.ena Danielsson:

o Hur ser varden ut for var KOL patienter i Region Vasterbotten?
« Kan vi erbjuda en "Patientcentrerad” vard vid vara Hélsocentralen?

o Erbjuds utbildningar till KOL patienterna for att bygga upp deras kunskap och
férmaga till egenvard?

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 71-2019. Har vara KOL-patienter i Visterbotten en
personcenftrerad vard?

For patientcentrerad vard rérande KOL-patienter kravs fungerande Astma-KOL team
med saval lakare som astma-KOL skoterska, fysioterapeut och dietist. Detta
fungerar bra pa flertalet av l&nets halsocentraler men arbetet har potential att
utvecklas. Utbildningsinsatser som pagar behéver breddas vilket ar viktigt och
centrait fér denna vidareutveckling av tearmens arbete och darmed en férbattrad
patientcentrerad vard.

Inom kunskapsstyrningsomradet kommer SKL och Socialstyrelsen under nasta ar att
lansera ett arbete med att ta fram standardiserat vardfériopp for KOL. | det arbetet
kommer villkor avseende struktur och rutiner for diagnos och behandling att stéllas
pé sjukvéarden. Detta betyder bland annat att utbiidning av bade personal och
patienter ska genomférras i syfte att 6ka kunskap hos bada grupperna. Prioriterat &r
att spirometriunderstkning ska kunna genomfdras pa halsocentralerna i syfte att
forbattra diagnostalet d& spirometri &r en understkning som &r nédvandig for att
diagnosticera KOL. Utvecklingsarbetet med standardiserat vardfériopp &r redan
initierat inom Region Vasterbotten.

Rehabiliteringsinsatser finns pa alla fre sjukbus i lanet i form av 6ppen specialistvard.
Vardpersonalen jobbar tvarprofessionellt och anpassar rehabiliteringen utifran
patientens behov. KOL-patienter far en god utbildning genom traff med astma-KOL
skodterska, dietist, fysioterapeut, arbetsterapeut och Kurator. Denna modell anvands i
Sverige och internationelit med hog evidens.
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Iinterpellation

Till Anna-Lena Danielsson
Hilso- och sjukvardsndmndens ordférande

Nr {2

Utrustning vid Oronmottagningen i Skelleftea och Lycksele

| samband med att Oronmottagningen i Skellefted samt Lycksele la ner sina verksamheter
var det inte bara personal som forsvann utan &ven utrustning.

En del utrustning hamnade i Umea och en del hade nog sa pass manga ar pa nacken sa de
blev utrangerade.

Halso- och sjukvardndmndens ordférande har vid ett flertal tillfallen lovat att dronkliniken i
Skelleftea och Lycksele ska 6ppnas under 2019.

Mina fragor till hélso — och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson ar
féljande:

» Visst galler l6ftet fortfarande att Sronmottagningen ska &ppnas igen i Skelleftea samt
Lycksele?

« Den utrustning som finns vid respektive Oronklinik ar den "up to date”?

» Finns det inlagt i planeringen fér det kommande 6ppnandet att se igenom utrustning
och eventuellt géra vissa uppdateringar ex éronmikroskap?

Betty-Ann Nilsson
Kristdemokraterna
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Interpellation nr 72-2019. Utrustning vid 6ronmottagningen i Skelleftea och
Lycksele

Regionmajoriteten star fast vid sin uppfattning om att lakarmottagning vid Oron, nésa
hals (ONH) i Skellefted och Lycksele ska starta upp igen. Lakarbrist med tilihérande
héga kostnader for stafettlakare vid ldnsdelssjukhusen Iag tilf grund fér att en enad
hélso- och sjukvardsnamnd beslutade att 1akarbesdken flyttades till Norrlands
universitetssjukhus 2016 medan operationsverksamheten for ONH kvarstod i
Skelleftea.

Vad galler befintlig kvarvarande utrustning kommer en inventering av denna att géras
avseende funktionalitet och anvandbarhet. Utrustning som saknas eller behéver
kompietteras for att bedriva verksamheten kommer att inférskaffas.



INTERPELLATION nr 73
2019-12-01 3

Anna-Lena Danielsson (S) Liberalerna
Hilso- och sjukvardsndmndens ordforande

Tidigare igangséttning vid forlossning

Forlossningsvéarden har debatterats den senaste tiden pé grund av att forskning visat
att tidigare igangséttning av forlossning minskar risken for att barn dor. P4 de flesta
forlossningskliniker &r det praxis att sétta igang forlossningen nér kvinnan gétt tva
veckor dver tiden vid vecka 42. Forskning visar att 40 barn skulle riddas till livet om
forlossningen satts igdng en vecka tidigare. Det finns kliniker som redan #indrat sina
riktlinjer och startar férlossningar i vecka 41.

I denna debatt 4r det ingen som tagit upp kvinnans perspektiv utifran att barnet ofta
kar 1 vikt de sista veckorna. Har barnet en tung vikt redan nir det ir fullgdnget, 4r det
manga kvinnor som fitt utstd jobbiga forlossningar med komplikationer som
inkontinens och manga andra bekymmer. Det ir inte virdigt en modern
forlossningsvard att utsétta kvinnor for komplikationer som gar att undvika.

Fragor:

- Ténker regionen #ndra sina riktlinjer och sétta igdng forlossningarna en vecka
tidigare?

- Hur manga kvinnor fick ga mer &n tva veckor §ver tiden innan igangsittning
ar2018?

- Vad &r problemet med att vinta med att dndra riktlinjerna till en vecka
tidigare?

- Haller du med mig om att &ven kvinnans situation ir viktig i denna friga?

Marianne Normark (L), ledamot HSN, 1:e vice ordfirande utskottet primiirviard
och tandvard
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interpellation nr 73-2019. Tidigare igangsittning vid forlossning

Region Vasterbotten verksamheter arbetar standigt for att ge alla patienter basta
evidensbaserade och jamiika vard enligt Socialstyrelsens principer f6r God Vard.

En artikel fran en svensk forskargrupp publicerades i British Medical Journal den 20
november 2019 angéende igangsattning av forlossning i graviditetsvecka 41 eller
vecka 42, (SWEPIS-studien). Studien, som ar omdebatterad, féreslar att
igangsattning gors i graviditetsvecka 41. Studien avbréts i fortid d& 6 barn i v42-
gruppen avled, fem innan fériossningsstart och ett i neonatalperioden, orsakat av
hjartfel. Inga dodsfall intraffade i v41-gruppen.

| norra sjukvardsregionen diskuterades férhaiiningssatt tilt studien och hur
férlossningsenheterna i norra regionen ska agera i vantan pa de nationella raden och
de norra regionerna enades om att invanta de nationella raden samt resultat av HTA-
analysen. Region Vasterbotten avser att agera enligt dessa rad.

Det ar tva, majligen 3, av iandets 34 forlossningsenheter som har dndrat sina
forlossningsriktlinjer redan fére de nationella raden kommit, | Vasterbotten har en
anpassning gjorts till dverburenhetskontroller med anledning av den nya studien. |
november 2019 &ndrades riktlinjen om éverburenhet och beslut om att ett fakarbesok
vid specialistmédravarden i graviditetsvecka 41 + 5 infors dar beslut fattas om
eventuell fdryad kontroll och stoppdatum titl f8riossning. Ungefar 18 procent av alla
graviditeter nar/passerar graviditetsvecka 41, vilket for Vasterbotten innebar cirka
400 graviditeter. Nuvarande forlossningsinduktionsrutiner i Region Vasterbotten
innebar att kvinnan ar inneliggande pa BB alternativt pa forfossningen.

| Lycksele, Skelleftes och Umea arbetar verksamheten med planering och
resursgenomgang for dndrade forlossningsrutiner av handlaggning graviditeter i
graviditetsvecka 41. Verksamhetens mélsattning for evidensbaserad och jamiik vard
ar att folja de nationella raden fran Svensk Forening fér Obstetrik och Gynekologi
(SFOG), Barnmorskefdrbundet, NPO kvinnosjukdomar och forlossning samt den
nationella arbetsgruppen via NPO som har uppdraget att ta fram en rekommendation
till landets forlossningskliniker fér att éka tillgang tiil evidensbaserad och jamlik vard.
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INTERPELLATION n¢ 74

2019-12-04

Anna-Lena Danielsson (S)

Hélso- och sjukvardsndamndens ordférande

Nedskidrningar i cancervarden

N&r man lider av en livshotande sjukdom &r de flesta méanniskor beredda att aka langt for att
fa tillgang till den yppersta expertisen for att fa ratt diagnos och operation eller behandling i
det akuta skedet.

| ett lugnare skede ar daremot narhet och kontinuitet av stor betydelse.

| Vasterbotten fanns for lange sedan Jubileumskliniken. Dar byggde man upp den
onkologiska verksamheten som finns idag och som utvecklats i hela {anet till en mycket god
cancervard.

Huvuddelen av verksamheten finns pa NUS i Umea men bade i Skelleftea och Lycksele finns
behandlingsenheter dir patienter kan komma for att fa cytostatikabehandling. Det handlar
om tusentals behandiingar varje ar.

Beslut togs i regionfullmiktige juni 2019 att besparingar skulle géras inom sjukvarden och
den onkologiska verksamheten i var region, men inga politiska beslut &r tagna pa hur och var
dessa neddragningar ska ske.
Fragor:

- Pavilket sdtt kommer cancervarden att drabbas av nedskarningarna?

- Hur drabbar besparingarna den cancersjuka Vasterbottningen?
- Kommer cytostatikabehandling att finnas pa alla tre sjukhusen?

Carin Hasslow (L) Gruppledare
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Interpellation nr 74-2019. Nedskérningar i cancervarden

Under varen 2018 fick regiondirektdren ett uppdrag av regionstyrelsen ait ta fram en
plan for hur regionen ska kunna komma tillratta med det ekonomiska laget
verksamheten befinner sig i.

Atgardspaketet har tagits fram i samverkan med regionstyrelsens férvaitning, hélso-
och sjukvardsforvaltningen och regionala utvecklingsférvaltningen. Plan for hallbar
ekonomi &r en av utgangspunkterna i den regionplan och budget som beslutades av
regionfullmaktige i juni.

Planen innehaller samlade kostnadsreduceringar pa 565 miljoner kronor for regionen
i sin helhet, dar 200 miljoner kronor avser budgetreduceringar och en underskotts-
hantering pa 365 miljoner kronor.

Plan fér hallbar ekonomi avser perioden 2020-2022. | den regionplan som beslutats
for perioden 2020-2023 framgér hur mycket av budgetreduktionen som faller pa
halso- och sjukvardsnamndens verksamheter avseende 2020. Detta har vidare
inarbetats | den verksamhetsplan som halso- och sjukvardsnamnden fattade beslut
om den 3 oktober 2019.

Cancercentrum i Region Véasterbotten har fortsatt samma uppdrag som tidigare: "att
ge allméan och hégspecialiserad onkologisk och hematologisk éppen- och slutenvard
till patienter fran lanet och regionen. Verksamheten har ett Iansansvar for palliativ
medicin. Den hégspecialiserade regionvarden, profilomradet stralbehandling samt
hematologiska transplantationer utfors vid Nus. | uppdraget ingar att vara
kunskapsstdd och konsulter till regionen. Uppdragen ska utféras i samarbete med
andra enheter inom lanet och i regionen och inkluderar uppgiften att bedriva god
undervisning samt aktiv forskning.” Cytostatikabehandling kommer fortsatt ges vid
lénets tre sjukhus och sker likt tidigare i samarbete med kirurgenheter i Lycksele och
Skelleftea.

Cancercentrum anpassar sina kostnader utifran effektivisering, digitalisering och
okade vardmdéjligheter inom éppenvard.
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Interpellation 75 2019-12-10

Till/
regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)
Hur jobbar regionstyrelsen for att underlitta digitala méten?

Den 25 november hélls ett seminarium om Agenda 2030, Beredningen for demokrati
och folkhalsa i Sédra Lappland tillskrev infor detta seminarium férvaitningsiedningen
vid Region Vésterbotten om vikten att kunna delta pa distans, ur ett jamstalidhets-,
miljo-, ekonomiskt- och tillgénglighetsperspektiv.

Seminariet tillgangliggjordes sa att man kunde delta via telefon och tanken var att
man &ven skulle kunna delta per lank. Det fungerade dock valdigt daligt.

Vi som deltog fick verkligen undra éver hur mycket som gér att férbattra. Det finns sa
mycket att férbattra for att 0ka bade processinnehéll, genomférande och dka
mdjligheten fér fler att delta.

Med ovanstiende som bakgrund ar mina fragor
Hur jobbar regionstyrelsen for att underlétta och 6ka kvaliteten pa digitala maten och
webbsdnda seminarier?

Hur arbetar regionstyrelsen for att 6ka medvetenheten om férdelarna med digitala
moten och webbsanda seminarier?

Maria Kristoffersson

Centerpartiet

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Interpellation nr 75-2019. Hur jobbar regionstyrelsen for att underlitta digitala
mbten?

Nar det galler digitala moten, bade administrativa méten och patientméten, &r
audiovisuell kommunikation (AVK) inom Region Vasterbotten ansvarig. | uppdraget
ingar support och service. AVK arbetar aven med kontinuerlig utbytesplan for
utrustning och stravar efter standardiserade l1ésningar som ska vara enkla att
hantera for anvandarna. Det &r enkelt att boka mbten i kalendern, samma
handhavande cavsett om métet ar fysiskt eller digitait.

Regionen erbjuder en plattform for webbsénda seminarier och féreldsningssalar som
ar utrustade med den teknik som kravs for ait kunna sénda seminarier och
forelasningar pa distans. Platiformen for streaming haller pa att uppdateras, arbetet
forvantas vara klart under varen vilket kommer att medféra enklare hantering och
battre kvalitet.

Region Vasterbotten arrangerar manga konferenser bade sjélva och som
medarrangér med andra organisationer. Dessa konferenser hélls mest inom lanet
men &ven i dvriga landet. Eftersom lanet &r stort och det &r svart att alitid delta pa
plats bedrivs ett arbete med att utveckla konferenser och gdra dem mer tillgéngliga
bade under och efter konferensen. Manga av dessa konferenser livesands idag. For
att kunna gora kenferenserna tillgéngliga fér alla méaste den teknik som finns pa plats
i den aktuella konferensiokalen kompletteras med Region Vasterbotiens egen teknik
och personal.

Eftersom det &r olika forutséttningar for att livesénda i olika konferenslokaler s
kravs det aft Region Véasterbotten har en utrustning med kamera och ljud samt
sandningsutrustning for att ge ett sa bra digitalt deltagande som méjligt. Den har
utrustningen uppdateras regelbundet bade med ny hardvara och mjukvara.

Pa regionens intranat finns information och manualer kring digitala moéten samt
utbildningsfilmer om Office 365 med applikationer som underl&ttar digitala méten och
mdjlighet att dela dokument, som Skype och Teams. Mdten, bade "fysiska” och
digitala, har genomfdrts, dar man informerat om mgjligheterna med Office 365-
applikationer. Korta "kurser” galiande bokning av digitala méten har genomférts,

Regionstyrelsen beslutade om en revidering av riktlinjer gallande méten och
tjansteresor under slutet av 2019. Utgangspunkten ska alltid vara att stalla frigoms;
behover jag vara pa plats under motet, eller kan jag delta pa distans?

Den huvudsakliga plattformen fér streaming av konferenser ar Youtube eftersom den
ar titlganglig for alla att se och 14t att dela och sika i. Det finns en speciell playsida
for att 1att kunna hitta livesaéndningar och tidigare sandningar. Efter konferensen
klipps alla féredrag till egna filmer vilket gor dem |attare att hitta och ta del av i
efterhand. Youtube ar den nast storsta sékmoforn och genom att publicera material
pé Youtube visar Region Vasterbotten upp det arbete som sker i Vasterbotten och
gor det latt fér andra ait ta del av. Livesandningarna kompletteras aven med
sandningar pa Facebook. Region Vasterbotten har en egen sida som heter
Vasterbottenlive dér manga s&ndningar ocksa visas som komplement till Youtube
och Region Vésterbottens hemsida. Allt for att underiatta deltagande vid
konferenser.

For att 8ka kvalitén cch upplevelsen av att delta pa en konferens digitait testar
Region Vésterbotten nya tjanster som komplement till livesandningarna. Bland annat
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testas en ny tjénst for digitait hallbara konferenser. | tjansten géar det att stalla fragor
till paneler i forvag, chatta i realtid, spara favorittgonblick kopplat till videoklipp och
stalla fragor till foreldsare som kan bli besvarade i efterhand. De som deltar pa
distans kommer att synas med bild pa en skarm bredvid scenen for okad
narvarokansia av vilka som ser konferensen pa distans.
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e LiDEIAlerna
Allians f£or Vasterbotten

Interpellation
2020~-01-14
Nr 1

Ar samverkan mellan region och
kommunerna viktigt?

Ett av de viktigaste skdlen till att en folkomr&stning om
sjukvarden 1 inlandet kom till var socialdemokraternas syn
pa behovet av att Dorotea kommun och regionen skulle
samverka i gemensamma lokaler. Ddrav sa& investeras det nu i
nya lokaler kopplat till Bergvattengarden i Dorotea.

Nu finns mer eller mindre framskridna planer i Bjurholm,
Asele, Storuman och Vilhelmina kring att flytta ut fran
gemensamma lokaler som de idag har med regionen. Det
betyder alltséd att de samverkansvinster som funnits didrmed
férsvinner.

Allians £6r Visterbotten vill utifran ovanstaende stidlla
foljande fraga till Peter Olofsson (S) Regionstyrelsens
ordférande

1. Hur ser du pé& den h&r utvecklingen?

2. Kommer regionen att upph&ra med nagon verksamhet eller
minska sina lokaler i nagon av berdrd kommun pa grund
av detta?

Allians f£for Vasterbotten

Nicklas Sandstrém (M) Ewa-May Karlsson (C)
Regionrad i opposition Gruppledare
Carin Hasslow (L) Hans-Inge Smetana (KD)

Gruppledare Gruppledare
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Interpellation nr 1-2020. Ar samverkan mellan region och kommunerna viktig?

Vasterbottens lans landsting, Region Vasterbotten och vissa uppgifter som tidigare
hanterats av Lansstyrelsen fdrdes den 1 januari 2019 samman till en gemensam
organisation; Region Vasterbotten. Organisationsférandringen, liksom den
demografiska utvecklingen och sjukvardens nédvandiga omstalining mot Ged och
néra vard stéller krav p& en ny struktur for samverkan mellan region och kommuner
som ska forhalla sig till dessa nya férutsattningar.

Pagaende projekt att ta fram en ny sadan samverkansstruktur &r precis i sitt
slutskede och ska efter sommaren implementeras hos parterna. Lokala
samverkansavtal ska tecknas mellan regionen och respektive kommun. Den nya
strukturen f6r samverkan har som mal att uppné en stérre kontinuitet, en effektivare
samverkansorganisation och kuitur, en effektivare motesstruktur samt att starka
relationerna mellan Region Vasterbotten och ianets kommuner dar ingangsvardet &r
att samverkan mellan Regionen och kommunerna blir allt viktigare utifran vard, halsa
och omsorg.

Vad galler samverkan kring lokaler s& har Region Vésterbotten ett stort lokalbestand
och arbetar kontinuerligt med anpassningar av sina lokaler kopplat till
verksamheternas behov. Det ar for tidigt att saga om de i interpellationen namnda
kommunernas respektive planer att flytta ut frdn gemensamma iokaler kommer att
paverka regionens verksamhet i dessa.

RS 75-2020
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R Imerpedation: Vorfar vaiker majorialen att pousa fokhatsobidragen il firviligorgor

7%&5& Tradition

0

Nr 32,

Varfor vilier Socialdemokraterna ait pausa folkhiilsobidragen till frivilligorganisationer?

Diskussionen rérande folkhdlsibidragen drogs fill sin spets under 2019, efter &vriga partier prioriterat
medel fill organisationer som orimligen bor fait bidrag.

Moderaterna inkom med ett férslag om ait da sluta med att betala ut folkhélsibragen till frivilligorganisa-
tioner sGsom fjej- och kvinnojourer, Hjdrt- och Lungsjukas IGnsforening, Diabetesféreningen mfl.

Responsen |6t inte vantas pd. Frivilligorganisafioner agerade genom debatiartiklar, ddr media mdérkligt
nog klisirade pé Sverigedemokraterna att vi likt moderaterna skulle vilia ta bort bidragen fill verknings-
fu:Io ansdkningar fran frivilligorganisalioner. § Motionssvaret gar filjonde motivering till avslagsyrkandet
utldsa:

"Det arbele som kvinno- och figjjourer giﬁr for valdsutsatta dr en viklig del i lanets folkhdisoarbele. Region
Vasterbotten bdr darfor stéfta detia pd lampligt stitt. *

Nu har emellertid majoriteten valt aft pausa folkhdlsobidraget frdn och med 2020. En hylsat blygsam ut-
ift, som kan rucka bade frivilligorganisationers verksamheter friimst i form av kontinuitet, och foriroendet
or ledande personer inom frivilligorganisationema.

Majoriteten forklarar pausandet med aft man behiver géra omtag med de bidrag regionen ger ut. Be-
kymret &r emellerlid alt inga andra bidrag dr direkt relaterade fill verksamheter som arbetar med folkhdal-
sa. Vidare ser vi inga skdl att inte lGta vtbetalningar av folkhéisobidrag pagd under tiden man férscker
hitia mer effekiiva rufiner kring bidrag.

| dagslaget ligger uppdraget ait effekiivisera inom RUN, som mig veierli%en endast har kulturbidrag som
rimnligen gar alt jdmfora med folkhdlsobidrag. Vill understryka ott dessa bidrag skiljer sig markant fréin
varandra.

Med anledning av ovanstdende vill fag frdga Regionrddet Peter Olofsson féljande:

1. Varfdr vill majoriteten dra ned pd folkhdlsobidrq? till Tiej- och kvinnojourer?
2. Anser du att det dr ansvarsfullt aft pauso folkhdaisobidragen?

Petter Nilsson{SD)
Gruppledare Region Viisterbotten
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Interpellation nr 2-2020. Varfor viljer socialdemokraterna att pausa
folkhilsobidraget till frivilligorganisationerna?

Region Vasterbotten har sedan lang tid tillbaka gett bidrag till det lokala féreningslivet
i lanet i syfte att stddja och stimulera frivilliga organisationer som bedriver arbete som
forstarker och/eller kompletterar Region Vasterbottens mal och verksamhet.
Folkhalsobidraget &r inget foreningsbidrag utan ett aktivitetsbidrag.

Den senaste Gversynen av de olika féreningsbidragen gjordes 2007 infér bildandet
av davarande kommunalfsrbundet Region Vasterbotten. Det radde da vissa
otydligheter kring att féreningar kunde stka pengar inom ofika delar av
organisationen, ibland for snarlika andamal. Syftet med 6versynen var att renodla de
olika satten att soka bidrag, dvs liknande fragestaliningar som ocksa uppkom i
samband med regionbildningen 2019.

I och med bildandet av Region Vasterbotten kan féreningar soka bidrag fran tre olika
forvaltingar. Till exempe! finns bidrag till undgomsdistriktsorganisationer och
ungdomsbidrag inom regionala utvecklingsndmnden, bidrag till
funktionshinderorganisationer inom halso- och sjukvardsnamnden och folkhalsobidrag
och bidrag till pensionarsorganisationer inom regionstyrelsen. Bidragen har olika
férutsattningar och riktlinjer och beslutas pa olika nivaer inom respektive forvaitning.
Det finns ocksa vissa 6verlappningar mellan bidragen dér flera foreningar kan soka
medel fran fiera forvaltnignar, om &n for nagot olika andamal,

Regionstyrelsen identifierade darfor ett behov av en éversyn av hanteringen av de
bidrag som féreningar kan soka. Syftet var att skapa en enhetlig och effektiv hantering
inom regionen. Det &r rimligt att bidrag som liknar varandra men har olika malgrupp
hanteras med ett liknande forfarande och att hanteringen av bidragen ar tydlig, enkel
och transparent gentemot féreningarna. Administrationen av bidragen har ocksa pa
nagra av dessa punkter kritiserats av revisionen.

Regiondirektéren fick i juni 2018 i uppdrag att genomféra éversynen i samverkan med
ovriga forvaitningar. Uppdraget pagar och ska aterrrapporteras till regionstyrelen
forsta kvartalet 2020. | avvaktan p& Sversynen tog styrelsen beslutet att for
verksamhetsaret 2020 pausa ansékningar och utbetalning av folkhalsobidragen.
Regionstyrelsen har majlighet att behandla enskilda drenden och nu bereds ett
avsende kvinnojourer.

RS 116-2020
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Ne 3
Interpellation

Skelleftea den 22 januari

Ska Burea hilsocentral laggas ner?
Det &r ett besvérligt ldge for halsocentralerna i Skellefted. Detta rapporterade lokal
media om i mitten av januari.

Primarvarden har dverkostnader pa ca 55 miljoner Kronor. Brist pa fasta lakare,
héga kostnader for hyrlékare och ett stérre uppdrag fér hdlsocentralerna anges
som nagra av orsakerna som lett fram till dverkostnaderna.

Det finns en nu arbetsgrupp i tjanstemannaorganisationen som jobbar med att fa
ordning pa ekonomin. De ska bland annat se dver hdisocentralerna kan samarbeta
mer kring vissa delar av uppdraget.

En kort tid efter nyhetsrapporteringen har flera medarbetare fran Bureas
hélsocentral vant sig till mig med oro for halsocentralens framtid. Enligt de
medarbetare som jag har talat med har personalen informerats om att Bureas
halsocentral ska f[dggas ner eller omvandlas till en filial under
Ursviken/Skelleftehamns halsocentral.

Bureas halsocentral har vid flera tilifallen varit satt under utredning dér regionens
(tidigare landstingets) tjdnsteman har tittat pa nedlaggning och/eller omvandiing av
hédlsocentralen till en filial.

Med anledning av detta har jag foljande fragor till Regionstyrelsens
ordférande Peter Olofsson (S):

» Utreder regionens tjansteman en nedldggning och/eller filialbildning av Bureas
héalsocentral?

» Finns det politiska planer pa att ligga ner Bureds hélsocentral eller ombilda
halsocentralen till en filial?

Andreas Léwenhbok
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvégen 11 + 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasierbotten
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Interpellation nr 3-2020. Ska Burea hilsocentral léggas ner?

Under varen 2019 fick regiondirektéren ett uppdrag av regionstyrelsen att ta fram en
plan for hur regionen ska kunna komma tillratta med det ekonomiska laget
verksamheten befinner sig i.

Atgérdspaketet har tagits fram i samverkan med regionstyrelsens forvaltning, hélso-
och sjukvardsférvaltningen och regionala utvecklingsférvaltningen. Plan fér hallbar
ekonomi ar en av utgangspunkterna i den regionplan och budget som beslutades av
regionfulimaktige i juni.

Planen innehaller samlade kostnadsreduceringar pa 565 miljoner kronor for regionen
i sin helhet, dar 200 miljoner kronor avser budgetreduceringar och en underskotts-
hantering pa 365 miljoner kronor.

Plan for hallbar ekonomi avser perioden 2020-2022. | den regionplan som beslutats
for perioden 2020-2023 framgér hur mycket av budgetreduktionen som faller pa
halso- och sjukvardsnamndens verksamheter avseende 2020. Detta har vidare
inarbetats i den verksamhetsplan som halso- och sjukvardsnamnden fattade beslut
om den 3 oktober 2019,

Det ekonomiska resultatet for primarvarden i Skellefted 2019 har dverlag ett
underskott. Den enskilt storsta orsaken ar hyrlakarkostnader pa grund av bristen pa
fasta specialistlakare i allmanmedicin. Sedan en tid tillbaka 4r, inte bara
hélsocentralen i Burea, utan ocksa Boliden, Kage och Lévanger utan fast anstilida
lakare. Till samtliga verksamhetschefer finns ett tydligt uppdrag att minska
hyrlakarkostnaderna men da det finns ett grundlaggande problem att rekrytera
specialistlakare i allmanmedicin till regionen utreds ocksa andra alternativ. Inom
projektet DUGA gors en dversyn av chefsstruktur och hur samarbete halsocentraler
emellan kan utvecklas. Inom projektet "Vasterbotten utan granser” testas digitala
arbetssatt med avsikt att losa lakaruppgifter via distansteknik. Vidare utreds hur
hélsocentralernas uppdrag kan losas med lakare pa plats farre dagar. Utredningarna
ar annu sa lange pa tjanstemannanivé och det finns &nnu inget férslag framlagt till
den politiska nivan.

Regionen arbetar i nara samverkan med Skellefted kommun for att folja den
kommunai framtida bostadsplaneringen.

RS 118-2020
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Region Vidsterbetten
Interpellation

Umed den 22 januari

Meddelarfrihet i Region Vasterbotten?

I media (SVT 21/1) uppmdrksammas kritik fran
Vardférbundet mot ledningen pa en sjukhuset avdelningar
f6r att brutit mot det grundlagsskyddande
meddelarfrihet.

Det &r mycket allvarligt om det stimmer. Det finns
sedan tidigare en debatt om tysthetskultur inom
offentlig sektor ddr ibland Region Vdsterbotten. Darfor
g&r anklagelserna extra allwvariiga.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag féljande fragor
till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

1. Anser du att den grundlagsskyddande
meddelarfriheten dr viktig att den f81js inom
Region Vésterbotten?

2. Anser du att ett system for visselblasare skulle
kunna underlatta att bryta bilden av en
tysthetskultur inom Region Vidsterbotten?

Nicklas Sandstrém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvégen 11 « 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38

1(2)
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Interpellation nr 4-2020. Meddelarfrihet | Region Visterbotten

Det ar naturiigtvis mycket viktigt att den grundlagsskyddade meddelarfriheten
respekteras och att vara medarbetare k&nner sig trygga med att ta upp
missfoérhallanden via media.

Sedan medias granskning #tystnaden har riktlinjen "kontakter med nyhetsmedia”
uppdaterats och tydliggjorts. Fragan har belysts i olika chefsforum, tas upp i alla
chefsutbildningar och i chefskanalen p# intranatet.

En sarskild information riktad till alla medarbetare finns p& intranatets startsida, en
utbildningsfilm riktad till alla medarbetare har tagits fram som syftar till att bade
utbilda och att halla dialogen levande.

Det har ar atgarder som ska vara langsiktiga och aterkommande i dialogen med
chefer och medarbetare och &r det viktigaste arbetet fér att bryta upplevelsen av
tystnadskultur.

Det ar 6nskvart ait alla medarbetare kan kanna sig trygga att ta upp missforhallanden
med sin n&rmaste chef, det &r en sédan organisationskultur vi efterstravar.
Arbetstagarorganisationerna spelar ocksé en viktig roil i att stétta sina mediemmar
nar missforhallanden pa arbetsplatsen tas upp.

BedGmningen &r att det [ngsiktigt &r mer framgangsrikt att fortsatta det arbete som
paborjats &n att bygga upp en sarskild organisation for visselblasare, nagot som ofta
handlar om extern part | form av upphandlad konsulttjanst.

RS 122-2020
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N 5— Moderaterna
i Region Visterbotten

Interpellation

Umea den 23 januari

Kémiljarden kortade kder i Visterbotten?

Region Vdsterbotten ser ut att fa ta del av cirka 82
miljoner kronor frén kémiljarden foregdende ar.
Vdlbehovliga resurser fér att minska det stora
underskottet for 4r 2019. Det var en del av de
satsningar som aterfanns i M/KD budgeten for ar 2019.
Det fanns ingen kémiljard i regeringens &vergangsbudget.
Ingen M/KD-budget - ingen kémiljard.

Det var synd att den socialdemokratiskt ledda
regeringen avskaffade koémiljarden nir den tilltridde
hésten 2014. Sedan dess har vardkSerna mer &n
férdubblats inom specialistvarden.

Nu kom en ny cch uppdaterad kémiljard pd plats och den
verkar ha gett stor effekt i Visterbotten. Fran att kderna
legat bland de s&msta i Sverige 54 pa bara tre madnader 44
xomiljarden kom pd plats sa forbittrades situationen
kraftigt. De ekonomiska incitamenten fradn kémiljarden verkar
ha fungerat precis som det var tankt.

Under flera ar har den politiska majoriteten férsvarat de
langa vardkterna med att man har ett langsiktigt arbete. S&
kan mycket val ha skett men inte givit ndgra resultat med
kortare koer. Ploétsligt ndr kémiljarden kom pd plats kom det
resultat. Besynnerligt.

Mot bakgrund av ovanstidende stéiller jag fdljande fragor
till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

1. Anser du nu att kémiljarden dr en vidlfungerande
reform?

2. Delar du regionens férvaltning uppfattning att
kémiljarden inte gett nagra
undantrangningseffekter?

3. Pagar det arbete kopplat till k&émiljarden med att
fortsdtta att korta koer under &r 2020°?

Nicklas Sandstrém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Véasterbotten
Koéksvégen 11 » 901 89 Ume3
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 5-2020. Kémiljarden kortade koer i Visterbotten?

Till skillnad mot den komiljard som fanns 2009 till 2014 fordelas forra arets och arets
statsbidrag utifran forbattringar av regionens titiganglighet i jamforelse med egna
resultat foregaende ar vilket &r mer rattvist an den tidigare kdmifjarden dér det var en
fast grans for resultatnivan. Den tidigare modellen resulterade i att landsting med
redan god tillganglighet blev tilidelade statsbidrag.

Den nya uppdaterade komiljarden for 2019 delades ut baserat pa resultatet for tre
manader, september, oktober och november. Nagra undantrangningseffekter har
inte noterats under den korta tiden, varken pé nationell niva elter lokalt i regionen.

Halso- och sjukvardsiedningen startade fore arsskiftet planering av aktiviteter for att
fortsatta arbetet med att forbattra tillg&ngligheten till vard for vasterbottningen och
regionpatienter. Aktiviteterna bestar bade av forbattrade rutiner for till exempel
vantelistor, extra insatser i form av kvallsmottagningar och helgoperationer samt
fortsatt forbattrat nyttiande av lanslasaretten for att frigéra tider vid Nus for hogre
medicinskt prioriterade patienter samt inforandet av produktions- och
kapacitetsstyrning dven pa operationsavdelningarna.

Regionmajoriteten lagger stor vikt vid att folja upp och motverka att
undertrangningseffekter sker, vilket var fallet vid den tidigare utformningen av
komiljarden.

RS 130-2020
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Regicn Vidsterbotten
Interpeliation

Umea den 23 januari

Konkurrens pa lika villkor nir underskott i tandvarden
skrivs av?

Region Vasterbotten tandvard som drivs i egen regi gér
ett underskott pa 23,8 miljoner kronor. Under ar 2019

skrevs underskottet f6r den eget drivna tandvarden av

f6r ar 2018 utan att nagon kompensation skedde till de
privata aktdrerna.

Mot bakgrund av ovanstaende stéller jag féljande fragor
till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

1. Kommer regionens tandvard i egenregi f& sina
underskott avskrivna &ven fdr ar 201972

2. Om s& anser du att det &r konkurrensneutralt mot
den privata aktdrer i tandvarden?

Nicklas Sandstrom (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvdgen 11 « 901 89 Ume3
Tel 090-785 73 38 1(2)
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InterpeHation nr 6-2020. Konkurrens pa lika villkor nér underskott i tandvarden
skrivs av?

P& uppdrag av regionstyrelsen, genomférdes under varen 2019 en utredning kring

resultathantering inom primarvéard och tandvard. Utredningen belyste juridiska,

ekonomiska och verksamhetsmassiga aspekter. Det finns tegala skillnader utifrén

vad som sarskilt galler for verksamheter som bedrivs i kommunal eller

landstingskommuinal regi: sistahandsansvaret, offentlighetsprincipen, arkivlagen och

laglighetsprovning, Iokaliseringsprincipen och férbud att erbjuda och sélja tjanster.

Nagra exempel! pa andra olikheter som paverkar tandvardens egenregi i

Vasterbotten &r att man:

- Férvantas vara etablerad i samtliga lanets kommuner

- Ansvarar for jourverksamhet 24 tim/dygn l6r-sén i Lycksele, Skellefted och Umea

- Ansvarar for studierektorfunktion

- Ansvarar fér handledning av nya tandlakare innan de &r klara/anstéliningshara (2-3
an

- Svarar for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) fér tandhygienister och
administrerar detta sjélva

| dvriga regioner/landsting &r det en stor majoritet som inte kompenserar privata
leveranttrer. 19 regioner kompenserar inte privata leverantorer alls. Med anledning
av den kammarrattsdom som var aktuell fér en tid sedan har nagra regioner
forandrat sina riktlinjer fran att ha kompenserat leverantérer, till att upphtra med
detta.

Utredningens slutsatser var att det &r svart att finna stdd i lagstiftning, férarbeten
eller praxis for att betrakta egenregin som leverantdr. Daremot ska alla utférare ha
samma uppdrag, villkor och ersattning oavsett regiform, for att sakra
konkurrensnautralitet.

Det finns stod i lagstiftningen for att inte betrakta egenregin som leverantér. Region
Vasterbotten kannetecknas av den kommunala sararten att vara bade huvudman
och utférare, vilket talar emot att alia utférare ska betraktas som leverantérer.



interpellation

N F
Interpellation
Till Sjukvardsregionradet Anna-Lena Danielsson

Varfor slutar personalen i sjukvarden?

Utan personal har vi ingen vard!

Bertil 73 ar berattar..." Jag fick en fantastisk vard. Triffade de dir som man brukar kalla
dnglar som tog hand om mig. Det var kunniga och engagerade. Jag fick verkligen hjilp nar jag
var som sjukast.” Precis sd, vi har en fantastisk personal...

Men det ddr andra. Det dar som inte fungerar. Det som gér att personalen inte stannar.

Det som gor att sjukskdterskor och ldkare inte far ga den fortbildning som skulle behévas.
Det som gér att det &r alldeles for hig arbetsbelastning. Det som gor att man inte fir den
handledning man ska ha...

Sjukvarden &r en kunskapshaserad organisation, metoder och behandlingar ska baseras p3
god evidens.

Hosten har varit sérskilt tuff pd Mava — medicinska akutvardsavdeiningen ps NUS med
konstant fler patienter dn antalet virdplatser. Atta sjuksk&terskor har slutade och d3 blev
situationen for anstrangd och ledningen tog beslutet att dra ner frin 24 platser till 18 platser
for att inte belasta personalen som &r kvar.

Detta ar ett scenario som finns pa manga platser/avdelningar/kliniker i regionen. Vardplatser
kan inte hallas dppna pa grund av brist pé personal, pa grund av att personalen slutar.

Mina fragor...
Hur ser det langsiktiga arbetsmiljéarbetet ut fér att behalla personalen?
Hur ser handledningen for nyutbildade sjukskéterskor ut?

Ges det mojlighet till regelbundet dterkommande fortbildning for alla
personalkategorier?

Vad gor du for att ytterligare vardplatsreduktioner ej ska genomféras pa grund

av personalbrist.

Skellefted den 26 januari 2020
Carin Hasslow, gruppledare (L)

Liberalerna
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Interpellation nr 7-2020. Varfor slutar personalen i sjukvarden

For att behalla vara medarbetare och skapa férutséattningar for ett hallbart yrkesliv
arbetar regionen for en god arbetsmiljé inom vara verksamheter. Har arbetar vi for
att hitta funktionella och systematiserade arbetssatt for praktisk tillampning av
hallbara arbetsmiljoférbatiringar, s& att vi starker vara chefer att tillsammans med
medarbetare bygga en arbetsmiljé som framjar halsa och utveckling. En viktig del ar
det arliga medarbetarsamtalet dar den individuella kompetensutvecklingsplanen
ingar.

Verksamheten som interpellanten hanvisar till som exempel har valt att tillf4lligt gora
en neddragning av vardplatser fér att komma till ratta med en anstrangd arbetsmiljo.
Viktigt i sammanhanget &r ocksa att papeka att majoriteten av de sjukskaoterskor som
slutat vid namnd verksamhet inte gjort det med hanvisning till arbetsmiljé utan det
har varit andra omstandighster s& som tjanstledigt for vidareutbildning samt
foraldraledighet.

Regionen ar en larande organisation och fortbildning fér vardens medarbetare &r
viktigt. Som medarbetare inom regionen ges exempelvis méjlighet till olika interna
utbildningar och kurser, bade fysiska och digitala via larplattformen "Larande
fandsting”. Utdver det finns majligheten att erbjuda studieledighet med bibehallen lon
alternativt utbildningsbidrag som en kompetensutvecklingsatgérd inom vissa
specialistomraden dar det saknas kompetens.

Under 2019 fattades beslut om att regionen ska inféra ett introduktionsar for
nyanstalida sjukskoéterskor. Maisattningen med inférandet ar att starka och trygga
dem i sin yrkesroll, bidra till hog patientsakerhet samt ¢ka graden av halsa hos
sjukskoterskor. Genom att systematiskt utveckla, testa och implementera ett
introduktionsprogram pa dvergripande och lokal niva vill regionen skapa attraktivare
arbetsplatser och bidra till att sjukskéterskor trivs och utvecklas hos oss.

RS 142-2020
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Region Vasterbotten

Regionfullmiktige
Telerpelation: Fyglirmen och Reglon Vasterbotten pdverkonsogendo

Inlamnad: 2020-01-29

Flygfilmen och Region Vdsterbottens paverkansagenda

Det &r sjtivfallet principiellt fel nar skattemedel gér till lobby i politiska frégor. Sarskilt som vi vet medel
behdvs inom vdrden.

Det dr inte virdefullo dtgérder man idag gbr inom paverkansarbetet, déribland Region Vésterbotten pé
Grand Hatel, Stockholmskontoret, brysselkontoret osv.
Det &r uppenbart at majoriteten ar okiara med hur de ska arbeta framét pé ett bra sétt med péverkan.

Emma Lindqvist {MP), som sifter i maijoriteten. Meddelar fill VK att majoritefen i Regionen, med S, V och
MP, har haft samtal om filmen och &r helt sverens om alt det hér inte dr eft sét de ska kommunicera pé.
Dgt inEebc‘irlalltsﬁ att samiliga | majoriteten visar att man ulbver kostsamma verkningslésa atgérder ock-
st saknar plan.

Sverigedemokraterna anser att infrastrukturfréigor har en viktig plats fér oss i Norrland, och inte minst
flyget som dr viktigt for oss | Norrland — sérskilt i konkurrenshdnseende.

Inte minst som regeringen avskaffat kompensationen fér flygskatten ill flygplatser i norrland i sin budgel-
proposition blir flyget eft viktigh omrade dar vi maste fokusera i vart paverkansarbete.

Min fraga fill Peter Olofsson dr:
Varfor anser Socicldemokraterna att vi inte bor férsdka paverka i infrastrukturirégor som @r sarskilt vikliga
for vasterboiten?

Petter Nilsson{SD)
Gruppledare Region Visterbotten
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Interpellation nr 8-2020. Flygfilmen och Region Vasterbottens
paverkansagenda

For oss Socialdemokrater i Vasterbotten &r det viktigt att vi har bra f6rbindelser med
var omgivning. Sverige, Europa och Varlden och da behdver vi battre
kommunikationer med vagar, jarnvégar, sjéfart, flyg men aven en val utbyggd digital
infrastruktur ar viktig for att vart 14n ska utvecklas. Arbetet med att fa Sverige och
Europa att forsta vikten av ett ¢st vastligt transportstrak dven kallat Midway
Alignment har pagatt under manga &r dar vi gatt ifran att inte finnas med pa EU:s
kartor till att vara ett av de prioriterade fransportstraket. Ett annat exempel pa vart
arbete &r Norrbottnia banan som fér 15 &r sedan kallades for vansinnesprojekt och
nu blir verklighet. En férutséttning for att lyckas med detta ar att finnas med i
diskussionerna baden pa nationelt nivé och inom EU. Det ar darfor vi har kontoren
pa dessa platser och vi kan nu gladjas at att Norrbotten, Vasternorriand ach
Jamtland har gatt in sa att vi tillsammans kan bli &nnu starkare i vart
paverkansarbete fér Norra Sverige.

Sammanfattningsvis &r svaret pa interpellantens fraga att vi Socialdemokrater star
upp for att prioritera arbetet for bittre kommunikationer och infrastruktur i
Vasterbotten.

RS 164-2020
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Interpellation W« - 7020

Ume3 den 3 februari 2020

Star Socialdemokraterna verkligen upp fér goda flygférbindelser?

Interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S)

Vi stér upp for flyget! Det var rubriken pé den debattartikel som regionradet Rickard Carstedt {S) och
undertecknad skrev infdr invigningen av Vésterbotten pd Grand Hétel,

Socialdemokrater och Moderater ~ enade i vikten av goda flygférbindelser fér vart ian. Det r en tydlig
signal till Visterbottens foretag, investerare, organisationer och invnare som alla §r beroende avgoda
kommunikationer med omvirlden.

Vi konstaterade att fiygskam &r ett hot mot regional tillvaxt i Vasterbotten. Att det mest rimliga och
mest réttvisa dr att fokusera pa hur vi ska uppna ett fossilfritt flyg, inte ett fiygférbud. Att det dr genom
innovationsrikedom som vi léser de utmaningar som flygresandet medfér.

Vi konstaterade att minskat flygande skulle sld hart mot utvecklingstakten, mot Sveriges
konkurrenskraft och foretags férutsattningar att exportera och expandera.

Vi konstaterade ocksd att det skulle vara obefogat och bli en dyrkdpt symbothandling, d3 fiyget blott
star for 2-3% av Sveriges utsliapp av vixthusgaser.

Men den efterfoljande debatten kring flyget och Region Visterbotten har vickt frégor om
Socialdemokraterna - som faktiskt leder regionen — verkligen anser att flyget &r viktigt fér vart lan.
Peter Olofsson (S) sjélv har inte kunnat ge ndgot svar p4 Socialdemokraternas syn p& flyget, utan
hénvisar till kommande stéliningstagande om ny RUS under hésten 2020.

Mina fragor till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson {S) blir dérfor:

1. Anser du att det ar viktigt for Vasterbotten med goda flygforbindelser?

2. Anser du att fiygskam och minskat flygresande &r ett hot mot linets utveckling?

3. Ar du beredd att arbeta fr bittre utvecklingsmajligheter for lanets flygplatser, och dirmed bidra
till fortsatt goda flygméjligheter till och fran Visterbotten?

Asa Agren Wikstrom
Vice gruppledare
Region Visterbotten

Moderaterna i Region Vasterbotten 1(1)
Koksvigen 11, 901 98 Umea
Tel 050-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 9-2020. Star Socialdemokraterna verkligen upp for goda
flygforbindelser?

Det &r viktigt for Vasterbotten att ha goda forbindelser med var omgivning, bade
inom landet och utanfér Sverige. D4 blir alla transportslag viktiga: vagar, jarnvagar,
sjofart och &ven flyget. Till detta kan man lagga de digitala forbindelserna som under
senare ar fatt en allt stdrre betydelse da distansmoten ofta &r ett effektivt satt att
motas utan att resa. De génger man behéver resa langt och med rimlig tidsatgang ar
flyget manga ganger det enda realistiska alternativet. For vart mycket stora l&n och
vart geografiska l&ge i Sverige och Europa &r vara fem flygplatser med reguljar trafik
i Umed, Skellefted, Lycksele, Vilhelmina och Hemavan betydelsefulla i samhallet.
Naringslivet, myndigheter, universitet och den enskilda medborgaren behéver alltsa
en fungerande flygtrafik.

Region Vasterbotten &r ocksa aktiva i att driva pa utvecklingen inom andra
transportslag. Dér &r jarnvagen av sarskilt stort intresse, dels for att féra éver gods
fran vag till jarnvag, men aven for att skapa snabba och klimatsmarta férbindelser for
persontransporter. Nar den Botniska korridoren utvecklas pa det s&tt som Region
Vasterbotten engagerar sig hart for, med férverkligandet av Norrbotniabanan mellan
Umea och Lulea med nya sparstrackningar och dubbelspar mellan Umea och Gavle,
kommer dagtagens marknadsandel tili och fran lanet att kunna férdubblas.

Det finns goda skal att vid varje tillfalle ta stallning till om, och hur man ska métas.
Flyget till och frén vart 1an ar viktigt, och darfér av stor betydelse att vi tar flygets
negativa konsekvenser pa alivar. Aven om flyget sammantaget utgér en mindre del
av utslappen av vaxthusgaser, &r det fullt rimligt att den sektorn — pa samma satt
som alla andra — tar sin del av ansvaret for klimatet.

Det finns ocksa positiva skeenden inom flygsektorn som behéver fa ckad
uppmarksamhet. Till exernpel sker en utveckling av bransiesnalare flygmaskiner
samtidigt som det ar mojligt att tiilfora upp till 50 % bioflygbransle. Det har under
senaste aren i rask takt paborjats en intressant utveckling mot elflyg, vilket torde
vara aktuellt operativt i nartid for kortare distanser. Dér &r det planerade
elftygprojektet med Kvarkenrédet som projektagare av stort intresse.

Nar det galler majligheterna att i nartid minska flygets klimatpaverkan ar dessa i
Sverige storst vad galler inrikesflyget, som ocksa i huvudsak befinner sig under de
hejder dar den sa kaliade hoghdjdseffekten med kondensstrimmor uppstar. Inom
inrikesfiyget finns det stora mojligheter for Sverige som land att driva pa en positiv
utveckling.-Vi som region kan ocksé understodja detta pa olika satt. En del kan
ocksa ha en positiv koppling till vart regionala naringslivs majligheter. Till exempel
inom biobransleomradet men ocksa férhoppningsvis nar det géller batteriteknik.

Nar det galler utrikesflygandet &r det nodvandigt att Sverige och EU som helhet tar
ett stort ansvar for att det sker bindande internationella tverenskommelser fér ait
minska flygets klimateffekter. P4 s& satt arbetar vi for béattre utvecklingsmoijligheter
for lanets flygplatser med klimataspekten i fokus och med en samtidig utveckling av
annan infrasiruktur tifl och fran l3net

RS 188-2020
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Interpellation

Umea 3 februari 2020

Interpellation till Hilso- och sjukvardsn@mndens ordférande Anna-Lena Danielsson

Besparingar p& geriatrisk rehabilitering i hemmet omdjliggor utveckling pa
den Néra varden

Det har kommit till min kdnnedom att ett forslag fér att na budget i balans ar att halvera
{OHG)

OrtoGeriatriskt Hemrehabiliterigs team och (GOT) Geriatriskt Oppenvardsteam. Dessa tva
enheter har som uppdrag att korta slutenvardistider genom att slutféra behandling och
rehabilitering i hemmet och férhindra ater- inldggning och &r en féridngning av slutenvérden.
mélgruppen dr multisjuka ldre personer{ medelalder 82,5 ar) som i OGH:s fall dessutom
adragit sig en ortopedisk skada. Det dr en patientgrupp som har de storsta behoven av vard.
Remittenter till

GOT dr samtliga verksamheter som méter malgruppen, dven primarvarden.

GOT och OHG har starkt bidragit till kortare vardtider och 6kat patientfléde pa de geriatriska
vardavdelningarna och dirigenom avlastat akutvardsavdelningarna och minskat
kostnaderna.

Regionen siger att det ir viktigt att utveckla den N&ra varden darfér skulle GOT utvecklas
och inte avvecklas.

Fragor;
Vad anser du om att halvera dessa tva verksamheter?

Vad tror du att dessa tva team har for inverkan fér utveckla den néra varden?

Liberalerna

Marianne Normark L
Vice ordférande utskottet fér Primarvard och Tandvard
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IP nr 10-2020. Besparingar pa geriatrisk rehabilitering i hemmet oméjliggor
utveckling pa den nira varden

Teamen for Ortopedisk geriatrisk hemrehabilitering (OGH) och Geriatriskt
oppenvardsteam (GOT) startades fér 12 respektive 16 &r sedan. Uppdraget till
teamen var att korta vardtiderna och férhindra aterinlaggningar, vilket man i
samarbete med vardavdelningarna lyckades bra med. Under &ren har vidare
forskning och utveckling skett vilket bland annat lett till utvecklade behandlings-
rutiner, forbattrade lakemedelsbehandiingar och nya kunskaper kring vikten av
fungerande patientfléden vilket ocksa har fatt positiva effekter for berérda
patientgrupper. Samverkan med primarvard, sarskilt boende och hemsjukvard har
starkts med exempelvis proaktiv vardplanering (numera SIP). Det har dven under
aren beslutats om skattevaxling géllande halso- och sjukvard i ordinart boende dar
rehabilitering &r en del av det som skattevéxlats. Teamen ger fortfarande god vard
av hog kvalitet men behdver utvecklas mot att arbeta jamlikt éver hela regionen. Det
faktum att behandlingsserierna ar 1anga {median 43 dygn i GOT 2019) &r ocksa
nagot som behéver utvarderas och analyseras.

Varden bedrivs i enlighet med Region Vésterbottens vision, mal och Geriatriskt
centrums uppdrag. Under varen pabdrjas ett féréandringsarbete som ska utmynna i
atgarder att implementera i verksamheten till hgsten. | arbetet &r tva centrala
arbetshypoteser att &ndra uppdraget till att vi ska utveckla "Sakra hemgangar fran
vara avdelningar”, och "uppfélining efter utskrivning i hemmet eller pa mottagning”.

Arbetet med OGH och GOT har varit banbrytande och fdréndrat séttet att se pa
patientfiéden inom NUS och sjukvard och rehabilitering i hemmet. Dock &r det dags
att utmana vara arbetssatt och utveckla dem till att géra &n mer nytta for flera av
vara patienter.

RS 202-2020
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Interpellation
Umea 3 februari 2020

Interpellation till HSN ordférande Anna- Lena Danielsson

Kunskapen i tandvarden viktig for utvecklingen av folkhélsan

Tandvarden méter regelbundet en stor andel av befolkningen och vill darfér vara en viktig
samarbetspartner i folkhilsoarbetet. Tandvarden har ocksa en stor erfarenhet av att arbeta
preventivt och sjukdomsférebyggande vilket har haft stor effekt pa tandhélsoutvecklingen,
men dven for den allménna hilsoutvecklingen. Ska detta arbete bli framgangsrikt dven i
framtiden krivs samverkan, bade internt inom Halso- och sjukvarden men dven mot andra
organisationer.

| mitt uppdrag som vice ordférande i utskottet primdrvard och tandvard har jag fatt
kunskapen om att ingen person fran tandvarden finns representerad i Folkhalsoenheten,
vilket jag blev vildigt forvanad Sver. Att i denna verksamhet som bestar av sd manga
yrkeskategorier uteldmna en s&dan viktig pusselbit som tandvarden maste dtgdrdas anser vi
Liberaler.

Fragor;
Anser du att det dr bra fér utvecklingen av folkhilsan att inte involvera tandvarden?

Tanker du som ordférande i HSN gora nagot at detta?

Liberalerna

Marianne Normark L
Vice ordférande utskottet for primérvard och tandvard
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Interpellation nr 11 2020. Kunskapen | tandvarden viktig for utvecklingen av
folkhélsan

Det stammer som interpellanten sager, att tandvarden har en lang och stor
erfarenhet av preventivt och halsoframjande arbete. Darfor har tandvarden i vart Fan
lange varit en viktig samverkanspart fér folkhalsoarbetet. Tobaksfri Duo,
Salutsatsningen samt &ven samverkan kring &ldres halsa och migranthalsa &r nagra
av de omraden dér dessa bada delar av organisationen arbetar vl tillsammans.
Tandvarden har i vart lan ett genuint intresse och tar ett stort ansvar fér det
halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbetet. Samarbetet med
Folkhalsoenheten fungerar ocksé mycket bra och &r ett viktigt samarbete for
Folktandvarden da goda levnadsvanor inta bara &r bra f8r manniskan utan sven fer
munnen. Vi vet ocksa att det pa senare ar pavisats samband mellan munhalsa och
ett flertal allmansjukdomar, tex diabetes och hjart- och karlsjukdom.

En stor del i denna samverkan med folkhéisoenheten har varit och &r att tandvarden
moter en sa stor andel av {anets barn, unga och vuxna. Tandvarden finns ocksa
representerad i flera samverkansorgan i lanet och nationelit.

Under senare ar har folkhélsoarbetet omorganiserats inom tandvarden frén att ha
varit ett uppdrag for varje klinik till att ligga under en central placerad
preventionsgrupp. Detta har kvalitetssakrat och effektiviserat det preventiva arbetet
och bidragit till en mer jamlik insats éver lanets alla delar. Tanken &r att denna grupp
nu ska byta namn till Halso-odontologiska teamet och da tiliforas ytterligare
odontologisk kompetens.

Vi ser positivt pa en uttékad samordning mellan folktandvardens samordnare for
Halso-odontologiska teamet och regionens Folkhalsoenhet, vilket skulle gynna
regionens gemensamma folkhalsoinsatser.



Nr 1L
Interpellation till ordférande i primér och tandvardsutskottet

Nya satt att |6sa tandvarduppdraget

Krisen | varden har tyvarr natt aven tandvarden i regionen. Folktandvarden har
bI‘ISt pa tandldkare bade i inlandet och kustkommunerna For att hitta 16sningar
pa detta krévs ett flertal dtgarder och nagra av dessa atgérder kommer att ta
langre tid i ansprak.

Har &r det viktigt att tdnka nytt och vaga se olika !osnlngar pa problemet
Kvinnoklinikens beslut att ﬂytta 80 planerade kejsarsnitt fran Umea till Lycksele
lasarett ar ett bra exempel pa nya satt att téanka.

Kranskommunerna runt Umed har problem med att bemanna fullt ut med
tandldkare. I Umed ar det brist pa tandskéterskor men tandlakare finns bade hos
regionen och privata utférare,

I Vindeln finns mgen privat tandidkare. Vid folktandvarden i Vindeln har
tandskoterskorna fatt specialutbildning for att kunna gora provisoriska fyliningar,
de assisterar ocksa tandhygienisterna sa att de ska hinna med fler patienter per
dag. Trots denna okade arbetsbelastnlng sa har det nu foreslagits att
tandskoterskor fran Vindeln ska 3ka in till Umed 2-3 dagar i veckan tills vidare,
for att assistera tandldkare som saknar tandskéterskor. Detta kan komma att
innebéra att fler vuxna inte fér tandvard i Vindeln utan maste ka till Umea.
Borde I6sningen inte vara att tandldkaren fran Umea aker upp till Vindeln
istallet? Har finns bra lokaler och tandskéterskor pa plats att assistera.

Mina fragor till Jonas Karlberg ar darfor:
1. Finns den pohtlska viljan att ténka nytt kring tandvardsuppdraget?

2. Hur ser du pa att tandlékarna skulle dka ut till kranskommunerna?

Ewa-May Karlsson
Centerpartiet

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Interpeliation nr 12-2020. Nya sitt att I16sa tandvardsuppdraget

| Folktandvarden Vésterbotten finns idag cirka 25 vakanta allmantandiakartjanster
vilket utgdr cirka 25 % av tjansterna i organisationen, undantaget
specialisttandvarden och kliniska handledare vid berdrda universitetsutbildningar.
Aven tandskoterskor ar ett bristyrke i delar av lanet, framfor allt pa kiiniker i centrala
Umea och pa Tandlakarhégskolan.

Tandlakare och tandhygienister ar de yrkesgrupper som diagnosticerar och
behandlar sjukdomar och tillstand i tander och kakar. | Folktandvarden Vasterbotten
finns en lang tradition av att tandlakare reser i tiansten for att forsérja alla idnets
kliniker med kompetensstod och for att utféra tandvard vid kliniker med langa
patientkéer.

Den aktuella bristen av saval tandlakare som tandskéterskor paverkar l4nets alla
kliniker i nagon aspekt. Tandvardens resurser nyttjas darfor for att tillgodose
tiliganglighet och jamlikhet till tandvard i relation till folktandvardens uppdrag,
befolkningsméangd, avstand och samtliga personalkategoriers méjlighet till att bidra
till mest effektiv och jamlik vard,

Fotktandvarden har under ett flertal &r arbetat med intern rérlighet, i forsta hand far
tandlakare, for att |6sa resursbrist och da framst till Sédra Lappland, Skelleftea och
Umeas kranskommuner. En insats som pagér kontinuerligt och som aven kommer
att gynna kranskommunerna. Utmaningen for Folktandvarden och arbetet med en

allt mer &kad intern rérlighet &r den resursbrist av tandlékare som idag dven bérjar
finnas pa kliniker i centrala Umea

Men aven tandskoterskor behéver tidvis arbeta pa andra kliniker an sin hemmaklinik
vilket &ven det paverkar tillgangligheten till tandvard pa aviamnande Kklinik. | detta fall
har ledningen gjort bedémningen att behovet av resurser for aft bedriva en jamlik
tandvard var stérre pa kliniker i centrala Umea.

Bristen pa personal inom tandvarden kommer hégst sannolikt inte att losas pa kort
sikt. Folktandvarden arbetar med olika I8sningar. En av dessa ar att aktivt rekrytera
ny personal och en annan &r att vara en god arbetsgivare for att behalla befintlig och
kompetent personal.

RS 203-2020
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Liberalerna

Interpellation till halso- och sjukvardsniamndens ordférande
2020-02-04

Utveckla underskéterskeutbildningen.

Vi Liberaler har lyst denna for oss viktiga kompetensfraga tidigare genom motioner
och debattartikiar. Varden &r i dag hogspecialiserad och stéller htgra krav pa den
som skall jobba inom den slutna varden. Vi stora problem med att rekrytera tex
underskoterskor, sjukskéterskor till vara verksamheter. Utbildningstiden &r olika lang
for de olika yrkesgrupperna, vilket gér att det tar tid att f4 ut de féardig utbildade i
verksamheterna. Vi har i dag en underskoéterskeutbildning pa gymnasieniva som ar 3
ar. Det som saknas for denna mycket kompetenta yrkesgrupp &r en méjlighet att
kunna fa en specialistutbildning. Det finns inom yrkeshégskolan méjlighet att som
underskdéterska l&sa en specialisering. Problemet ér att den i mangt och mycket
vander sig till de som ar verksamma inom kommunernas aldreomsarg.

Vi Liberaler ser en stor méjlighet, potential i att kunna utveckla underskéterskornas
karridrmdjlighet, genom att erbjuda en mgjlighet till specialisering inom olika
yrkesomraden i regionens slutenvard. Att inratta ett fjarde ar pa
omvardnadsprogrammet skulle kunna vara en vég att ga for att erbjuda
underskéterskorna en @n bredare kompetens inom olika yrkesomraden.
Med anledning av detta fragar jag foljande:

- Hur ser ni pa mojligheten att utveckla underskéterskeutbildningen?

- Kan ni ténka er att féra en diskussion med huvudmannen for yrkeshégskolan
eller gymnasiet f6r att fa till en férstksutbildning?

- Ser ni nagot yrkesomrade som skulle vara intressant att borja med?

Jens Wennberg (L)
2:e Vice ordférande Regionfuliméktige
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Interpellation nr 13-2020. Utveckla underskéterskeutbildningen

Underskoterskeyrket ar ett av Sveriges storsta yrken och den yrkesgrupp som oftast
arbetar narmast patienten/brukaren. Det &r darfr oerhort viktigt att sakerstalla
underskoterskans kompetens och att denne ges kunskap som méjliggor ett
sjalvstandigt arbete. Inom Region Vasterbotten har det via enkater, intervjuer och
samtal med medarbetare/chefer inom varden framkommit att det idag finns stora
brister vad gélier nyutbildade underskéterskors kompetens i forhallande till den akuta
sjukvard som bedrivs inom regionens verksamheter. Det uppges oftast vara att de
utbildade underskoterskorna har begransad praktisk erfarenhet och alideles for ytliga
kliniska kunskaper och darmed saknar beddmningsférmaga av patientens tillstand.

Detta har medfért att verksamheter inom Region Vésterbotten har infort specifik
yrkesintroduktion n&r nya underskéterskor har anstalits, dvs inte
arbetsplatsintroduktion. Underskdterskorna utbildas i basala omraden, saval
praktiska som teoretiska, vilka istallet bér ingd i grundutbildningen.
Grundutbildningen ska ge de grundléggande kunskaper som ar nodvandiga for
underskoterskan for att kunna utdva sitt yrke.

Det vi anser vara viktigast i nulaget ar att styra upp underskdterskeuthbildningen och
sakra en storre likvardighet i omfattning och innehéll genom att exempelvis infra en
underskoterskeexamen och ett nationellt yrkespaket inom Komvux.

Regeringen har beslutat att programstrukturen f&r vard- och omsorgsprogrammet
ska andras sa att omfattningen av de programgemensamma dmnena inom
programmet utdkas fran 1 100 till 1 400 gymnasiepoang. Med anledning av dessa
andringar foreslar Skolverket en andrad programstruktur for vard- och
omsorgsprogrammet som bland annat innehaller sju nya amnen och fem reviderade
amnen. Syftet med dessa férandringar &r att skapa fdrutsattningar for en nationellt
sammanhallen utbildning som ger mojlighet att uppna de kompetenskrav for arbete
som underskodterska som Socialstyrelsen foreslagit.

Kontakter mellan utbildningsanordnare och regionen som arbetsgivare sker infsr
varje ansokningsomgang och vi far dar majlighet att uttrycka de behov som finns,
men det &r ytterst Myndigheten for yrkeshogskolan som har i uppdrag att besluta
vitka utbildningar som ska bedrivas.

(M



