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Motion nr 5-2019 fran Petter Nilsson (SD). Anvind karensverktyget for att
séinka hyrpersonalkostnaderna

Sverigedemokraterna foreslar att Region Vasterbotten ska utoka karensregeln vid
inhyrning av personal till att omfatta fler personalgrupper och eventuellt langre
tidsomfattning.

Region Véasterbotten liksom 6vriga regioner i landet arbetar malmedvetet for att bli
oberoende av inhyrd personal. Vasterbotten &r en av de regioner i landet som
lyckats minska hyrkostnaderna vasentligt meilan &ren 2017 och 2018. Inriktningen &r
att malmedvetet fortsatta arbetet for att uppna ett oberoende.

Vart nuvarande ramavtal gailande bemanningstjanster, och som upphandlats i
samverkan med Svriga regioner i norra sjukvardsregionen, omfattar inhyrning av
lakare och specialistsjukskoterskor. Det finns inga planer pa att utdka kretsen ay
yrkesgrupper for inhyrning i framtiden vilket samtidigt innebar att det inte heller finns
anledning att lata en karensperiod omfatta fler yrkesgrupper.

Nar det galler karensperiodens langd s tillampas 6 manaders karenstid i nuvarande
avtal. Karenstiderna i avtal om bemanningstjanster varierar éver landet och vanligast
&r 6 manader eller 12 manader. Att utdka karensperioden fran dagens 6 manader
inom Region Vasterbotten skulle kunna vara majligt i ett skede d4r vi forhandlar fram
ett nytt ramavtal men dar &r vi inte &nnu.

Férslag till besfut

Motionen avslas.



