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§ 159 Sammantradets 6ppnande

Ordférande Roger Marklund (S) férklarar sammantradet 6ppnat.

§ 160 Upprop

Upprop forrattas. Narvarande ledamoter framgar av sidan 1-2 i protokollet.

§ 161 Val av protokolisjusterare samt plats och tid for justering

Maria Kristoffersson (C) och Jimmy Frohm (SD) utses att tilsammans med ord-
foranden justera protokollet.

Justeringen sker digitalt mandagen den 2 december 2019, klockan 14.00.

§ 162 Faststallande av foredragningslista
RS 457- 2019

Sammanfattning

Forslag till féredragningslista for har upprattats.

Ordférande foreslar att punkt 41 "Revidering av férbundsordning och
samverkansavtal for Kommunalférbundet Svensk Luftambulans™ och punkt 46
"Overtagande av aktier i Norrtag fran Lanstrafiken i Vasterbotten AB” ska utga, da
ytterligare beredning behdvs, vilket fullmaktige godkanner.

Regionfullmaktiges beslut

Upprattad foredragningslista faststalls med andringen att punkt 41 "Revidering av
forbundsordning och samverkansavtal for Kommunalférbundet Svensk

Luftambulans” och punkt 46, "Overtagande av aktier i Norrtag fran Lanstrafiken i
Vasterbotten AB”, utgar for ytterligare beredning.

§ 163 Anmalan av interpellationer
RS 302- 2019

Inkomna interpellationer

Nr 51 fran Maria Lundqvist Brémster (L) stalld till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande. Varfor foljer Region Vasterbotten inte Socialstyrelsens riktlinjer for att
forebygga livmoderhalscancer?

RS 1244:1- 2019
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Nr 52 fran Nicklas Sandstrom (M) stalld till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande. Nar blir beroendecentrum verklighet?
RS 1319:1- 2019

Nr 53 fran Nicklas Sandstrom (M) stélld till Regionstyrelsens ordférande. Har
regionen nu kommit till ratta med kdsituationen efter IVO:s uppfdljande granskning?
RS 1344:2- 2019

Nr 54 fran Jens Wennberg (L) stalld till Halso- och sjukvardsnamndens ordférande.
Foreligger det aldersdiskriminering inom varden?
RS 1346:1- 2019

Nr 55 fran Carin Hasslow (L) stalld till Halso- och sjukvardsndmndens ordférande.
AT- och ST-lakare
RS 1364:1- 2019

Nr 56 fran Petter Nilsson (SD) stalld till Regionstyrelsens ordférande. Ska kultur ga
fore vardpersonal?
RS 1370:1- 2019

Nr 57 fran Petter Nilsson (SD) stalld till Regionstyrelsens ordférande.
Nedskarningar av AT-platser — En pyrrhusseger?
RS 1388:1- 2019

Nr 58 fran Thommy Backstrom (L) stalld till Regionstyrelsens ordférande. Sakerhet
avseende materialférsorjning for sjukhusen inom regionen.
RS 1435:1- 2019

Nr 59 fran Andreas Loéwenhdok (M) stalld till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande. Vald och hot mot vardpersonal.
RS 1441:1- 2019

Nr 60 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stalld till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande. Behover vi strukturera varden av aldre pa att battre satt?
RS 1450:1- 2019

Nr 61 frdn Hans-Inge Smetana (KD) stalld till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande. Vad gor Region Vasterbotten for de ofrivilligt ensamma?
RS 1451:1- 2019

Nr 62 fran Ewa-May Karlsson (C) stalld till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande. Nar blir informationen i vardguiden 1177 komplett?
RS 1452:1- 2019

Nr 63 fran Ewa-May Karlsson (C) stalld till Regionala utvecklingsnamndens
ordférande. Hur paverkar Northvolts satsning regionen?
RS 1455:1- 2019

Nr 64 fran Anderas Loéwenhdok (M) stalld till Regionstyrelsens ordférande.
Lokalutvecklingsplan fér Skelleftea lasarett
RS 1467:1- 2019
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Nr 65 fran Anderas Loéwenhdok (M) stalld till Regionstyrelsens ordférande. Nya
lokaler for Skellefteas kvinnoklinik, médravard m.fl.
RS 1468:1- 2019

Nr 66 fran Petter Nilsson (SD) stalld till Regionstyrelsens ordférande. Leda genom
exempel?
RS 1470:2- 2019

Nr 67 fran Hakan Andersson (C) stalld till Regionala utvecklingsndmndens
ordférande. Hur prioriteras 5G-satsnignar i regionen?
RS 1473:1- 2019
Nr 68 fran Marianne Normark (L) stalld till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande. En utebliven politisk process for stora besparingar i sjukvarden.
RS 1483:1:1- 2019
Nr 69 fran Hans-Inge Smetana (KD) stalld till Halso- och sjukvardsndmndens
ordférande. Varfor okar kostnad for hyrpersonal?
RS 1488:1- 2019
Nr 70 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stalld till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande. Barnhalsovarden i Region Vasterbotten.
RS 1490:1- 2019
Nr 71 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stalld till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande. Har vara KOL patienter i Vasterbotten en personcentrerad vard?
RS 1491:1- 2019
Nr 72 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stalld till Halso- och sjukvardsnamndens
ordférande. Utrustning vid Oronmottagningen i Skelleftea och Lycksele lasarett.
RS 1492:1- 2019
Beslutsunderlag

. Inkomna interpellationer

Regionfullméaktiges beslut

Interpellationerna ar anmalda.

§ 164 Anmadlan av fragor
RS 303- 2019

Sammanfattning

Enligt regionfullmaktiges arbetsordning ska fragor inges till sekreteraren eller
ordféranden senast i anslutning till fullmaktiges 6ppnande.

Inga fragor har inkommit till dagens mote.
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§ 165 Anmalan av motioner
RS 304- 2019

Sammanfattning

Inkomna motioner

Motion nr 23- 2019 fran Nicklas Sandstrém (M) m.fl. Mer tid for vardpersonalen att
traffa patienter — mindre onddig administration.

RS 1276:1- 2019

Motion nr 24- 2019 fran Petter Nilsson (SD) m.fl. En solidarisk vardersattningsniva
RS 1314:1- 2019

Motion nr 25- 2019 fran Petter Nilsson (SD) m.fl. Starkt ram for Halso- och
sjukvardsnamnden
RS 1371:1- 2019

Motion nr 26- 2019 fran Petter Nilsson (SD) m.fl. Aterinfér alla AT-platser
RS 1389:1- 2019

Motion nr 27- 2019 fran Ewa-May Karlsson (C). GVC ett alternativ?
RS 1456:1- 2019

Motion nr 28- 2019 fran Hans-Inge Smetana (KD) m.fl. Ofrivillig ensamhet
RS 1493:1- 2019

Motion nr 292019 fran Anton Bergstrom (M). Vuxna som befinner sig illegalt i
Vasterbotten ska endast erbjudas vard som inte kan ansta
RS 1499:1- 2019
Motion nr 30- 2019 fran Nicklas Sandstrom (M) m.fl. Ett forsta steg mot fast Iakare i
primarvarden
RS 1520:1- 2019
Forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Motionerna anmals.
Beslutsunderlag
e Inkomna motioner

Regionfullméktiges beslut

Motionerna anmals.
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§ 166 Revisorernas rapport till regionfullmaktige

Ordférande i revisionen, Edward Ried| (M), informerar fullmaktige om revisionens
granskning av delarsrapporten.

Revisionen uttrycker en oro for att regionens styrsystem inte fungerar riktigt sa som
det borde, att de beslut som regionstyrelsen och namnderna tar, inte nar ut i
verksamheten. Detta &r nagot som revisionen aven patalat vid traffar med
driftsnamnderna.

Revisionens ordférande avslutar informationen med att lyfta det positiva arbete som
nu bedrivs inom folkhdgskolestyrelsen i syfte att atgarda de brister som tidigare
uppmarksammats.

Regionfullméaktiges beslut

Informationen &r delgiven.

§ 167 Information om Regionala utvecklingsstrategin

Niklas Gandal, strateg regional utveckling, informerar fullmaktige om den regionala
utvecklingsstrategin, RUS.

Regionen har ett nationellt uppdrag att utarbeta och faststalla en strategi for lanets
utveckling och samordna insatser fér genomférandet av strategin. Strategin ar ett
lansdokument som ags gemensamt av regionen, kommunerna, foretag och
civilsamhallet, medborgare mm.

Strategin innehaller mal och langsiktiga prioriteringar for det regionala tillvaxtarbetet
och utgdr basen i det regionala utvecklingsarbetet.

Nuvarande strategi galler for aren 2014-2020 och arbetet med framtagande av den
nya strategin pabodrjades 2018. | detta arbete har kommuner, foretag, civilsamhallet
m.fl. varit delaktiga och féljande utgangspunkter har funnits;

e Lang tidshorisont 2020-2040 med regelbundna éversyner

e Tydligare roll som évergripande langsiktig strategi

¢ Andra strategier och program konkretiserar pa kortare sikt

e Lattare att folja upp, tydligare integrering av horisontella mal

Tanken ar att regionfullmaktige ska fatta beslut om den nya regionala
utvecklingsstrategin i november 2020.

Regionfullméktiges beslut

Informationen ar delgiven.
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§ 168 Interpellation nr 43- 2019 fran Marianne Normark (L). Varfor

prioriteras inte Vasterbottens hidlsoundersékningar?
RS 1169:1- 2019

Regionfullmaktige (§ 134- 2019) har medgett att Marianne Normark (L) far stalla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) med lydelsen;

"Vasterbottens halsoundersdkningar, VHU, erbjuds de som bor i lanets kommuner.
Malet ar att motivera och stddja halsosammare levnads- och vardagsvanor och pa
sa satt minska risken for framtida hjart- och karlsjukdomar och diabetes.

De som fyller 40, 50 eller 60 ar bjuds in till tva besok. Det forsta besdket ar en
individuell halsoundersdkning, da man ocksa fyller i en halsoenkat. Vid det andra
besoket far deltagaren mojlighet att diskutera sina frisk- och riskfaktorer i ett
halsosamtal med en specialutbildad VHU-skéterska.

Med utgangspunkt fran resultatet av halsoundersdékningen och svaren i
halsoenkaten samtalar deltagaren med en specialutbildad sjukskdterska om sina
levnadsvanor och sina risk- och friskfaktorer. Genom samtalet far deltagaren stod
att forandra ohalsosamma vanor och minska risken foér framtida sjukdom.
Undersokningen ar ocksa ett satt att hitta de personer som har hog risk for hjart-
karlsjukdomar och behéver medicinsk behandling.

Vasterbottens halsoundersokningar har haft betydelse for folkhalsan och ar ocksa
en profilfraga for regionen. Det ar aven en frdga som vi politiskt ar helt verens om
ska prioriteras. Trots detta genomfors farre och farre halsoundersdkningar varje ar.
Ar 2014 genomférdes 68 % héalsoundersdkningar och 2018 55 %. D& antalet
genomférda undersékningar hamnar pa denna niva sa blir tyngden i resultaten for
forskningen mindre relevanta.

Denna fraga ar debatterad atskilliga ganger i fullmaktige och svaret har ofta varit att
halsocentralerna inte har méjlighet att prioritera denna uppagift. | tidigare debatter
har jag sagt att denna arbetsuppgift som ar sa avgransad, skulle kunna vara lamplig
for pensionerade distriktsskoterskor. Dessutom ar min uppfattning att primarvardens
personal uppskattar att jobba med férebyggande arbete.
Fragor:

e Anser du att halsoundersokningarna ar ett viktigt uppdrag foér regionen?

e Vad har du for forslag for att 6ka andelen genomférda

halsoundersdkningar?

Marianne Normark (L)
1:e vice ordférande i utskottet primarvard och tandvard”

Halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson(S) har
Overlamnat interpellationen for besvarande till regionstyrelsens ordférande Peter
Olofsson (S). Svaret som ges skriftligt har féljande lydelse;

"Halsoundersokningarna ar ett viktigt uppdrag, och de halsofrdmjande insatserna
ar en forutsattning fér framtida utmaningar och nédvandiga i omstallningen mot god
och nara vard.
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Vasterbottens halsoundersdkningar (VHU) har en sjukdomsférebyggande och
halsoframjande inriktning dar deltagarna erbjuds stéd och motivation till mer
halsosamma levnadsvanor. | VHU identifieras individer som behéver riktade
insatser fran sjukvarden och till exempel har diabetespatienter som upptackts via
VHU visat sig f& mindre komplikationer och battre dverlevnad &n de som
diagnosticerats inom varden. Forskningsprojekt visar att farre har drabbats av hjart-
och karlsjukdomar och dédlighet i hjartinfarkt tack vare de sjukdomsférebyggande
atgarderna. Utvarderingar visar ocksa att halsoundersékningarna ar mycket
kostnadseffektiva, och har inneburit en besparing for sjukvarden. Den nedatgaende
trenden med allt farre invanare som deltar i Vasterbottens halsoundersékningar ar
olycklig.

Regionens folkhalsoenhet har ett ansvar for VHU-konceptet och utveckling gors
I6pande av bade processen och instrumenten. For att géra det enkelt for individerna
att delta i undersokningarna och fa stod i livsstilsférandringar planeras ocksa for
digitala I6sningar, dar bade enkat och efterféljande halsosamtal kan géras pa
distans. Umea universitet och Region Vasterbotten har inlett ett samarbete som
syftar till att, med utgangspunkt fran VHU, utforska hur sjukvarden, digital teknik och
sociala medier kan interagera med primarvardens halsoframjande program.

Ersattningen till utférarna for genomférande av VHU hojdes infor verksamhetsaret
2018 men gav under 2018 ingen effekt i 6kat antal genomférda VHU som kan
pavisas. Effekten for 2019 ser man forst nar aret ar slut.

Primarvardens bestallare och utférare ska tillsammans se over vilka
forbattringsatgarder som behdver utféras for att fler halsoundersokningar ska
genomféras.

Regionstyrelsen beslutade pa sammantradet den 15 oktober, i samband med
Halsoval 2020, att ge regiondirektoren i uppdrag att fortsatta utredning och
utveckling av VHU. Aven halso- och sjukvardsnamnden belyste fragan i samband
med att namnden beslutade om verksamhetsplan for 2020. Utskottet for Primarvard
och tandvard gavs ett riktat uppdrag att Utreda forutsattningarna for att utveckla och
stimulera till 6kat antal genomférda VHU.”

Sedan, Marianne Normark (L) tva anforanden, Peter Olofsson (S), Elisabet Forssell
(V), Susanne Dufvenberg (S) och Janeth Lundberg (S), yttrat sig, forklaras debatten
avslutad.

§ 169 Interpellation nr 49- 2019 fran Marianne Normark (L) stalid till
hélso- och sjukvardsnamndens ordférande. Aldrevardcentraler
behovs i utvecklingen av den nara varden
RS 1196:1- 2019

Regionfullmaktige (§ 134- 2019) har medgett att Marianne Normark (L) far stélla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) med lydelsen;

"De storsta behoven av halso- och sjukvard finns bland aldre. Antalet aldre 6kar och
darfor finns det en stor utmaning i att bevara halsa och férebygga ohélsa hos aldre.
Forsta linjens sjukvard for aldre ar primarvarden. P4 allt fler platser i landet boérjar
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nu aldrevardcentraler inrattas for att mota denna utveckling och de behov som finns
hos dldre manniskor. Pa aldrevardcentralen far besoken ta mer tid, nagot som bade
patienter och personal uppskattar. Det finns en struktur sa att alla aktorer kring de
aldre kan samverka for att forebygga att patienter ramlar mellan stolarna. En viktig
del av konceptet ar att vardcentralen arbetar tatare ihop med kommunen och andra
aktorer som kommer i kontakt med den aldre. Eftersom kommunerna nu tagit éver
hemsjukvarden, sa skulle dldrevardscentralerna vara en viktig lank mellan kommun
och region.

Syftet med aldrevardcentraler ar i forsta hand att forbattra tillganglighet, vardkvalité
och samverkan i vardkedjan kring den aldre. Pa aldrevardcentralen finns
specialistlakare i geriatrik och aven en geriatrisk sjukskoterska som fungerar som
samordnare med patientens samtliga behov av vard och omsorg i fokus. Pa
aldrevardcentralen kan den &ldre boka tid med en livs levande manniska i en
sarskild telefonlinje sa att de slipper hamna i den digitala telefonsvararen. Pa
aldrevardcentralen ska det finns krav pa lakemedelsgenomgangar, hembesék och
halsoundersokningar fér 70-aringar.

For oss Liberaler ar det en sjalvklarhet att den seniora delen av livet ska vara lika
trygg och vardig som den i borjan av livet. Darfor driver vi Liberaler fragan om
inférandet av aldrevardcentraler.

Fragor:

e Tror du att aldrevardcentraler skulle vara en bra lank mellan kommuner och
sjukvarden?

e Regionen har mddra- och barnavardscentraler, hur ser du pa vardet av
dessa verksamheter?

e Anser du att 6ppenvarden for aldre behover utvecklas?

e Tror du att aldrevardcentraler skulle vara en vardefull satsning i
utvecklingen av den nara varden?

Marianne Normark (L), ledamot HSN, 1:e vice ordférande utskottet primarvard och
tandvard”.

Halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson(S) har
dverldmnat interpellationen fér besvarande till regionstyrelsens ordférande Peter
Olofsson (S). Svaret som ges skriftligt har féljande lydelse;

"For att kunna mota behoven i hela lanet med en demografisk utveckling som visar
pa en allt aldre befolkning behdver alla halsocentraler ta emot och behandla vara
aldre. Redan 2016 beslutade davarande landstingsfullmaktige att ge ett riktat
uppdrag att utveckla aldrehalsovard i primarvarden i syfte att starka varden och
bemotandet av aldre vid vara halsocentraler. | samband med omstaliningen mot
god och nara vard ar det viktigt att detta arbete integreras som en del av
primarvardens uppdrag och erbjuds invanare oavsett bostadsort. Geriatriska
vardcentraler skulle i praktiken inte vara ett mojligt alternativ forutom majligtvis i
tatorterna Umea och Skellefted och Vasterbottens lan ar storre an sa.

En god samverkan mellan kommuner och regionen ar ndédvandig for att tillgodose
de aldres behov. Aldres hélsa &r i allmanhet samre och &ldre personer har ofta
kroniska sjukdomar och flera sjukdomstillstdnd som varden behdver ta ett
helhetsgrepp om. Att erbjuda multisjuka aldre en fast vardkontakt samt fortsatta
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utveckla patientkontrakt, som har till syfte att bidra till battre samordning av vard,
behandling och férebyggande insatser, ar specifika satt att méta upp aldre
multisjuka inom varden.

For att halso- och sjukvarden och den kommunala vard- och omsorgen ska vara
fortsatt effektiv och av hog kvalitet och kunna méta den demografiska utvecklingen
och invanarnas behov pa ett battre satt, krdvs en omstallning i hela vardkedjan.

Ett gemensamt arbete med kommunerna inom ramen for god och néra vard har
startat upp i Sédra Lappland. Har testas innovativa arbetssatt for att férandra
framtidens vard.

Pa samma satt som Soédra Lappland skapat en plattform for samskapande med
sina kommuner ar intentionen att hela lanet ska utforma en gemensam strategi fér
omstallning mot god och néra vard.”

Sedan, Marianne Normark(L) tre anféranden, Peter Olofsson (S) tre anféranden,
Jonas Karlberg (V) tva anféranden, Carin Hasslow (L), Maria Kristoffersson (C),
Veronica Kerr (KD), Susanne Dufvenberg (S), Betty-Ann Nilsson (KD), Mahmoud
Alturk (S) och Nicklas Sandstrom (M), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.

§ 170 Interpellation nr 51- 2019 fran Maria Lundqvist- Bromster (L).
Varfor foljer Region Vasterbotten inte Socialstyrelsens riktlinjer
for att forebygga livmoderhalscancer?

RS 1244:1- 2019

Regionfullmaktige (§ 163- 2019) har medgett att Maria Lundqvist- Bromster (L) far
stélla en interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena
Danielsson (S) med lydelsen;

"Nyligen uppmarksammades det i media att endast 13 av Sveriges 21 regioner
foljer Socialstyrelsens nya riktlinjer fér att forebygga livmoderhalscancer. Detta trots
att riktlinjerna kom for 4 ar sedan. Vasterbotten ar ett av de Ian dar de nya
riktlinjerna annu inte foljs.

Sverige har haft organiserade screeningprogram mot livmoderhalscancer, med
regelbundna gynekologiska cellprovskontroller, sedan 1960-talet. Det har bidragit till
en kraftig minskning av cancerfall, men de senaste aren har det skett en 6kning.
Fler kvinnor drabbas nu av livmoderhalscancer i Sverige an tidigare. Sedan 2014
har antalet som insjuknat 6kat dramatiskt — med cirka 100 fall, till cirka 550 fall
arligen — och 6kningen har framst skett bland kvinnor som fatt veta att deras
cellprov ar normailt.

Sedan 2015 rekommenderar Socialstyrelsen att kvinnor som ar 30 ar och aldre
frAmst ska testas fér humant papillomvirus, HPV, i sitt gynekologiska cellprov.
Tidigare har man i en férsta undersokning tittat efter cellférandringar, men genom
att testa om cellprovet ger utslag fér HPV-infektion kan man tidigt upptacka fler
kvinnor som riskerar att utveckla livmoderhalscancer. Det kallas primar HPV-analys.
Testet ar kansligare och nar det har inforts i hela landet beraknar man att det raddar
30 fler liv och leder till 60 farre cancerfall per ar.
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Fragor:

e Varfor foljs inte Socialstyrelsens nya riktlinjer for att férebygga
livmoderhalscancer i Vasterbotten?

e Finns det nagra planer pa att de nya riktlinjerna ska borja gélla aven i
Vasterbotten?

Maria Lundqvist-Bromster (L)
Regionfullmaktigeledamot”

Svaret som ges skriftligt har foljande lydelse;

"Region Vasterbotten har idag ett paAgaende inférandeprojekt for att implementera
Socialstyrelsens riktlinjer. Inom ramen for projektet ingar bland annat att genomféra
ndédvandiga IT-anpassningar, Laboratoriecentrums upphandling av ny utrustning,
inrattande av kallelsekansli, utbildning, nya rutiner samt information till medborgare
och medarbetare.

Beddmningen fran verksamheten ar att inforandet kommer att ske under forsta
halvaret 2020. Just nu pagar upphandlingsprocessen gallande instrument for
diagnostik/screening av Humant papillomvirus (HPV).

Region har haft organiserad screening sedan 1969. Sedan manga ar har kallelse till
gynekologisk cellprovskontroll skickats till alla kvinnor mellan 23 och 60 ar, fran juni
2019 hojdes aldersgransen till 64 ar i enlighet med Socialstyrelsens nya riktlinjer.
Kvinnor mellan 23-50 ar kallas vart tredje ar och kvinnor 50-64 ar kallas vart femte
ar. Cellprovtagning ar kostnadsfritt for patienten.

Analys fér HPV gors sedan 2012 pa alla screeningprov med laggradiga
cellférandringar och vid kontroll efter behandling av cellférandringar. Kvinnor med
hoéggradiga cellférandringar, eller med laggradiga férandringar och positivt HPV-
test, utreds vidare inom specialistvarden. Kvinnor som utgér en definierad riskgrupp
far speciell bevakning i screeningen och kan fa andra kallelseintervall. Nu invantar
vi upphandlingen av teknisk utrustning sa att regionen till fullo kan implementera
Socialstyrelsens riktlinjer.”

Sedan, Maria Lundqvist- Bromster (L) tre anféranden, Anna-Lena Danielsson (S)
tva anféranden och LiseLotte Olsson (V), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.

§ 170 Interpellation nr 52- 2019 fran Nicklas Sandstréom (M). Nar blir
beroendecentrum verklighet?
RS 1319:1- 2019

Regionfullmaktige (§ 163- 2019) har medgett att Nicklas Sandstrom (M) far stalla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) med lydelsen;

"Pa insandarplats i VK (26/9) efterlyser tva foretradare fran psykiatrin vid NUS vart
det planerade Beroendecentrumet tagit vagen. En mycket bra fraga! Redan ar 2012
motionerade Moderaterna om behovet av att inratta ett centrum likt andra
universitetssjukhus redan hade da. Under 2014 motionerade Moderaterna i Umea
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kommun om att i samverkan med Vasterbottens lans landsting inratta ett
Beroendecentrum.

Mottagandet av forslaget var positivt bland saval tjansteman som politiker och viljan
var stor att komma igang med arbetet om bara landstinget var intresserad. Under ar
2015 tvarvande Socialdemokraterna i Umea och i davarande landstinget och
formedlande att ett Beroendecentrum skulle bli verklighet. Nu ar det ar 2019 och de
som ar tankt att delvis ha ansvar for verksamhet efterlyser vart fragan tagit vagen.

Forslaget handlar inte om att inratta nagon ny verksamhet utan samla den befintliga
pa ett stalle for att na vinster i from av mer patientcentrad vard, samverkan mellan
personal i kommun och region och na ekonomiska samordningsvinster.

Ett beroendecentrum med nara samarbete med primarvarden, psykiatri,
forsakringskassan, kriminalvarden, socialtjansten och som endast koncentrerar sig
pa att hjalpa manniskor som lever med destruktiva beteenden skulle minska antalet
missbrukare avsevart och hjélpa manga tillbaka.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag foljande fraga till Halso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson(S)

e Nar blir ett Beroendecentrum verklighet?

Nicklas Sandstrém (M)
Regionrad i opposition”

Halso- och sjukvardsndmndens ordférande Anna-Lena Danielsson(S) har
Overlamnat interpellationen fér besvarande till regionstyrelsens ordférande Peter
Olofsson (S). Svaret som ges skriftligt har féljande lydelse;

"Det har varit svart att na en dverenskommelse mellan regionen och Umea kommun
gallande behovet av lokalytor och hyressattning. Trots att det i dagslaget inte finns
planer for lokalytor i byggnad 28 sa finns det goda forutsattningar att hitta passande
lokaler utifran verksamhetens behov. Det kravs férnyade diskussioner mellan
regionen och Umea kommun for att ga vidare i fragan, ett uppdrag som ligger i
saval regionens som kommunens intresse.”

Sedan, Nicklas Sandstréom (M) tre anféranden, Peter Olofsson (S) tre anféranden,
Jesper Bjornehall (M), Paavo Ruokojarvi (V) och Ewa-May Karlsson (C), yttrat sig,
forklaras debatten avslutad.

§171 Interpellation nr 53- 2019 fran Nicklas Sandstrom (M). Har
regionen nu kommit till ratta med kdsituationen efter IVO:s
uppfoéljande granskning?

RS 1344:2- 2019

Regionfullmaktige (§ 163- 2019) har medgett att Nicklas Sandstrom (M) far stalla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) med lydelsen;

”| februari stallde jag fragan till Peter Olofsson varfor regionen inte kommit tillratta
med den kritik VO kom med i rapporten gallande "Tillsyn avseende hur vardgivaren
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sakerstaller att vantetider till operation eller atgard vid Kirurgcentrum, Norrlands
Universitetssjukhus (NUS) inte medfér att patienter drabbas av vardskador.”

| det svar som gavs vid fullmaktige var malsattningen att alla patienter ska erbjudas
operation inom utsatt tid och att majoriteten sag effekter pa atgarder som
genomforts i slutet av 2018. Det pabodrjade arbetet med produktions- och
kapacitetsplanering, rekrytering och kompetensforsérjning samt gemensamma
vantelistor skulle fortsatta och utvarderas juni 2019.

Vid tillfallet for granskningen var det 2700 patienter som vantat langre an 90 dagar
och enligt IVO drygt 300 prio 2-patienter som vantat langre dn 30 dagar.

| den senaste statistiken tillganglig pa vantetider.se fran augusti manad fick endast
hélften av alla patienter atgard/operation inom 90 dagar och 2 958 personer hade
vantat langre an 90 dagar.

Mot bakgrund av ovanstaende stéller jag foljande fragor till regionstyrelsens
ordférande Peter Olofsson (S):

e ArIVO:s davarande kritik mot vantetiderna nu helt atgéardad?

e Finns det fortfarande prio 2-patienter som vantar langre an en manad pa
atgard/operation?

e  Om kritiken mot vantetiderna inte ar atgardad och det fortfarande finns prio
2-patienter som vantar langre an en manad varfér har inte majoritetens
atgarder varit tillrackliga?

Nicklas Sandstréom (M)
Regionrad i opposition”

Regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) har éverlamnat interpellationen for
besvarande till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena
Danielsson(S). Svaret som ges skriftligt har féljande lydelse;

"Malet med halso- och sjukvarden ar en god halsa och en vard pa lika villkor for
hela befolkningen. Den som har stoérsta behovet av halso- och sjukvard ska ges
foretrade till varden. Vid vardkontakt gérs en bedémning av vardbehovet och
prioritering gors utifran patientens medicinska tillstand av den medicinska
professionen. Regionen stravar efter att alla prioriteringsgrupperna ska rymmas
inom vardgarantin och att en person med hogsta behovet ska fa behandling/atgard
forst.

Patienter som finns pa vantelista till atgard har kontakt med planerings-
sjukskoterska dit de kan vanda sig med fragor eller meddelande om det medicinska
tillstandet har férandrats pa nagot satt. Detta for att ge trygghet till patienter och
anhoriga.

| nulaget ar situationen avsevart battre an for ett ar sedan vad galler cancer-
diagnoser, och i nulaget opereras de flesta diagnoser inom vardgarantin. For
patienter som har godartade diagnoser pagar ett arbete i verksamheten med att ge
dessa patienter snabbare tillgang till vard. | detta arbete ligger att standigt se dver
planering, prioritering och samarbete inom lanet. Under det senaste aret har det
gjorts en sarskild satsning for att korta vantetiderna till specialiserad vard i Region
Vasterbotten. Insatserna har varierat fran extramottagningar och operationer till
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uppdatering av vantelistor. For besok forbattrades vardgarantilaget med 6 procent
och for atgarder blev férbattringen 12 procent jamfért med september 2018.”

Sedan, Nicklas Sandstrom (M) tva anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, UIf Bjork (S) och Urban Lindstrom (S), yttrat sig, forklaras debatten
avslutad.

nterpellation nr 54- ran Jens Wennberg (L). Foreligger de
§172 Int llati 54-2019 fran J Wennberg (L). Foreli det
aldersdiskriminering inom varden?
RS 1346:1- 2019

Regionfullmaktige (§163- 2019) har medgett att Marianne Normark (L) far stélla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) med lydelsen;

"Det ar i dag en intensiv debatt om hur vi ska kunna fa fler arbetsféra att jobba
langre. Hela samhallsdebatten handlar om att vi kommer att behéva vara
yrkesverksamma fram till 70 ars alder. Fran 1 januari 2020 kommer aven det att bli
mojligt jobba fram till det man fyller 69 ar. Det ar ur denna synvinkel viktigt att
varden foljer med, tar héjd och anpassar sig efter detta.

Ur detta perspektiv ar det viktigt att varden i region Vasterbotten féljer med
utvecklingen. Det finns dock signaler om att det finns en aldersdiskriminering inom
varden, dar det 6ppet hanvisas till personens alder, att det ar ett hinder for att kunna
fa specialisthjalp. Detta ar ndgot som inte kadnns bra och bor lyftas, belysas och
forandras. Det ar ju viktigt att varden hjalper till med specialisthjalp sa vi kan jobba
langre och bidra till samhallet férsérjning.

Mina fragor till halso- och sjukvardsnamndens ordférande ar;
e Finns deti dag en aldersdiskriminering for att kunna fa viss specialistvard
inom regionen?
e Hur ser HSN's ordférande pa begreppet arbetsfor alder?
e Hur kommer regionen att stotta de som ar aldre och fortfarande vill jobba
vidare inom sitt yrkesomrade?

Skellefted 2019-10-02
Jens Wennberg

Ly
Svaret som ges skriftligt har foljande lydelse;

”l halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30) ar det tydligt, malet med halso- och
sjukvarden ar en god halsa och en vard pa lika villkor fér hela befolkningen. Varden
ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda
manniskans vardighet. Den som har det storsta behovet av halso- och sjukvard ska
ges foretrade till varden.

| rapporten "Statistik om vantetider och besoék vid sjukhusbundna akutmottagningar
2018” som Socialstyrelsen nyligen givit ut, framgar att aldre spenderar langre tid pa
akutmottagning an yngre patienter. Andelen personer 65 ar och aldre motsvarar
knappt 20 procent av befolkningen. Rapporten visar att gruppen star for halften av
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alla vardtillfallen och en annu hogre andel av den totala vardtiden. Det finns ingen
statistik som visar uppgifter éver enbart var region, men férhallandet torde inte
avvika inom Region Vasterbotten.

Manga aldre kan ofta ha tva eller fler sjukdomar som kan paverka méjligheten att ge
behandling, behandlingen behéver och ska individanpassas i samverkan mellan
vardens professioner och den aktuelle patienten.

Som arbetsgivare stimulerar Region Vasterbotten medarbetare till att forlanga sitt
yrkesliv. Under 2014-2015 genomfordes projektet “Seniora nyckelkompetenser”, dar
Region Vasterbotten med hjalp av finansiering stimulerade seniora medarbetare att
vilia och kunna arbeta langre. Erfarenheterna av projektet var att det i férsta hand
kravs individuella I6sningar for den enskilde medarbetaren, ett arbete som fortsatt
aven efter projektets slut. Det kan innebéara allt frin anpassning av arbetstider,
arbetsuppgifter (exempelvis arbeta med mentorskap och handledning till yngre
kollegor), 16n/I6nevéxling med mera. Inom regionen genomfoérs individuella samtal
med seniorer pa respektive arbetsplats och i gemensam dialog hittas I6sningar som
fungerar pa arbetsplatsen. Fragor kring pensionstidpunkter och férutsattningar for
fortsatt arbete efter 65 ar finns med i stddmaterial fér medarbetarsamtal. Fokus for
all personalpolitik ar att regionen ska vara en attraktiv arbetsgivare dar ett hallbart
arbetsliv med god arbetsmiljé ar grundlaggande.

Tillaggas kan aven att Region Vasterbotten har ett pagaende samarbete med Umea
Universitet for att fa férdjupad kunskap om individuella och organisatoriska faktorers
betydelse for anstalldas mojligheter och motivation att arbeta i hog alder. Umea
universitet kommer att skicka ut en enkat i hdst till medarbetare i Region
Vasterbotten. Enkaten omfattar fragor om férvarvsarbete, det egna arbetet och
arbetssituationen, inflytandefragor, intention till pensionering, skal fér pensionering
etcetera.”

Sedan, Jens Wennberg (L) tva anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, LiseLotte Olsson (V), Veronica Kerr (KD), Marianne Normark (L) tva
anféranden och Janeth Lundberg (S), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.

§ 173 Interpellation nr 55- 2019 fran Carin Hasslow (L). AT- och ST-
ldkare
RS 1364:1- 2019

Regionfullmaktige (§ 163- 2019) har medgett att Marianne Normark (L) far stélla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) med lydelsen;

"Tillgangen pa specialister i sjukvarden paverkas av flera faktorer, den mest
omedelbara ar antalet utbildningsplatser for ST-lakare som enligt manga
specialistféreningar ar fér lagt idag. Aven konkurrens om specialisterna mellan
privat och offentlig verksamhet och avhopp fran specialiteten pa grund av hard
arbetsbelastning inverkar. Vissa av specialiteterna verkar vara inne i en ond spiral
dar allt farre far dra ett allt tyngre lass, vilket avskracker yngre lakare fran att sdka
sig dit. | den situationen blir det ocksa svart for specialisterna att &ven att vara
handledare for lakare under utbildning, och det leder till en handledarbrist som
ytterligare forvarrar laget.
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For att trygga den framtida forsérjningen av lakare i Region Vasterbotten kravs att
fler AT-tjanster inrattas och att alla ST-tjanster utannonseras och tillsatts.

Lakarforsorjningen i Vasterbotten sker till stor del av att nyutexaminerade fran
lakarprogrammet i Umea som sedan soker AT-tjanst i Umea, Skelleftea och
Lycksele.

| Skelleftead och Lycksele ar det relativt enkelt att fa& AT-tjanst. | Umea maste man
som regel vikariera minst ett ar och ibland mer efter examen. Stort sléseri med goda
resurser som inte far boérja sin utbildningstjanst direkt. | stallet anstaller man icke-
legitimerade underldkare pa manga kliniker.

Mina fragor till sjukvardslandstingsradet Anna-Lena Danielsson:

e Hur ser det politiska beslutet ut nar det galler prioritering av
utbildningstjanster for att sakerstélla Iakarforsorjningen langsiktigt och
minska hyrlakarberoendet i Region Vasterbotten?

e Hur manga icke-legitimerade underlakare anstalldes forra aret i Region
Vasterbotten?

e Hur manga AT-block kommer att utannonseras och tillsattas 20207

o Ardet fler eller farre AT-block som kommer att utannonseras och tillsattas
20207

e Hur manga ST-block kommer att utannonseras och tillsattas 20207

Skelleftea den 4 oktober 2019

Carin Hasslow (L)
Gruppledare”

Svaret som ges skriftligt har foljande lydelse;

"Néar regionfullmaktige i juni 2019 faststallde Regionplan och budget fér 2020
innefattade det ett omstallningsanslag pa 40 miljoner kronor for att finansiera
satsningen pa AT-och ST- tjanster infor 2020. Regionen har ett positivt
rekryteringsnetto inom samtliga lakarkategorier de senaste aren och antalet ST-
tjanster for 2020 ligger oroért och totalt kommer 60 tjanster inom olika specialiteter
att utannonseras.

| Vasterbotten har antalet nyanstallda AT-lakare de senaste aren utokats med totalt
55 %, fran 46 AT-tjanster arligen 2014 till 71 AT-tjanster 2018, vilket varit i linje med
regionens strategi for att langsiktigt sakra lakartillgangen i verksamheterna.
Merparten av denna utdkning har skett i Umea dar AT-lakarna tjanstgor vid
Norrlands universitetssjukhus och halsocentralerna i Umea med omnejd. Denna
satsning i kombination men kraftig utdkning av antalet ST-ldkare har gett resultat
och gjort att vi har fler Iakare anstallda idag an nagonsin tidigare — inom samtliga
kategorier. Vid en jamforelse endast tva ar tillbaka i tiden kan vi se att antalet
specialistlakare 6kat med 24 individer och ST-lakarna har samma period 6kat med
totalt 79 individer.

Antalet lakare i forhallande till faktiskt antal budgeterade tjanster har 6kat, idag har
vi i regionen till antalet 80 fler budgeterade Iakartjanster an motsvarande period
2017. Sa aven om satsningarna fallit val ut ur ett kompetensférsorjningsperspektiv
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pa totalen sa har det ocksa bidragit till den kostnadsutveckling som vi har idag och
har haft pa bemanningssidan de senaste aren.

Antal utbildade AT-lakare i norra regionen under perioden 2015-2019, ses i tabellen
nedan. | férhallande till befolkningsmangd i norra regionen, med ett universitets-
sjukhus, sa haller vi en god niva pa antalet utbildningsplatser trots neddragning.

Det totala antalet AT-platser i norra regionen 2019 motsvarar antalet tillsatta AT-
lakare i Region Stockholm samma ar.

2015 (2016 |2017 |[2018 |2019
Vasternorrlands
lan 57 62 59 59 58
Jamtlands lan 24 24 24 24 24
Vasterbottens
lan 60 60 69 71 71
Norrbottens lan 42 44 46 50 50

Sedan, Carin Hasslow (L) fyra anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) fyra
anféranden, Nicklas Sandstrom (M) tva anféranden, Peter Olofsson (S) tva
anféranden och Jonas Karlberg (V) tva anféranden, yttrat sig, forklaras debatten
avslutad.

§ 174 Interpellation nr 56- 2019 fran Petter Nilsson (SD). Ska kultur ga
fore vardpersonal?
RS 1370:1- 2019

Regionfullmaktige (§ 163- 2019) har medgett att Petter Nilsson (SD) far stalla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) med lydelsen;

| inledningen av vart budgetanférande brukar man fa héra den arliga lapparnas
bekannelse fran 6vriga gruppledare om hur “bra var personal ar”, eller hur "viktig var
personal ar”. Det hela har blivit till nAgot av en tradition i Regionen. Givetvis ar var
personal viktig, och visst gor var vardpersonal ett bra jobb. Ett fenomenalt jobb, rent
magiskt utifran férutsattningarna. Personalkostnader ska nu dras ned med 93
miljoner kronor i HSN, motsvarande 160 tjanster i en redan belastad verksamhet.

Satsningarna pa personalen uteblir forstas fran desamma gruppledarna.

Med Sverigedemokraternas budget hade inte sa haftiga atgarder behovts goras
som med 6vriga partiers budget. Istallet hade omprioriteringar fran kultur-
verksamhet, regional utveckling, administration, memologen med mer gétt till
varden. Oavkortat.

Att personalneddragningen blivit s& omfattande ar helt enkelt pa 6vriga partiers
samveten. Att satsa pa personalen har aldrig vart sa aktuellt som nu. Hyrpersonal-
kostnaderna, per timma, kommer att stiga till f6ljd av att bemanningsféretagen
fortsattningsvis inte ska innefattas i momsundantaget. Vi maste bedriva vard. Ifall vi
maste dra ned pa personal kommer det leda till ytterligare hyrpersonalkostnader,
alternativt utomlanskostnader. Dessa alternativ ser val battre ut internt i partierna
kan ténkas, daman forsoker visa handlingskraft fér innevarande ar.



PROTOKOLL 22 (67)
Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2019-11-19--20

Bekymret ar emellertid vad personalen kanner. Vad personalen orkar med.

Det finns ndmligen en grans for hur mycket nedskarningar vardpersonal klarar av.
Manga soker sig till yrket pa grund av ett kall. Ett kall att hjalpa manniskor.
Samtidigt marker man att tiden inte racker till. Att de ar for f& som &r anstallda for att
kunna hjalpa alla de som soker vard. Personal gar hem fran sina skift

med tarar i dgonen och en kansla av hoppldshet, att inte racka till. Att inte sjalv
kunna fa tid att balansera arbete och fritid.

Det beklammande laget inom sjukvarden idag, dar vi har for stort vardbehov och for
lite skatteintakter, kraver att vi fokuserar pa personalen. Detta maste vara det sista
vi tummar pa. Ovriga partier fortsatter satsa medel pa Norrlandsoperan, ser inte
nagra storre effektiviseringsvinster i att dra ned pa kultur, administration
folkhdgskolor med mer.

Alla kommer kanske inte i kontakt med varden och marker av de brister som finns,
forst och framst med att faktiskt f& komma till varden. Darmed blir det ndgot man
marker forst nar varden man forvantar sig inte ar tillganglig nar man soker.

Region Vasterbotten vill vara en attraktiv arbetsgivare. Hur har man tankt vara en
attraktiv arbetsgivare nar man skar ner pa personal som i manga fall redan gar pa
knana?

| det knapra lage vi befinner oss i maste vi prioritera ratt. Vi maste prioritera
regionens karnverksamhet, vilket ar just vard. For att fa en bra vard maste man
satsa pa personal. Om personalen mar bra far vi bra vard.

Med anledning av ovanstaende vill vi fraga Regionradet Peter Olofsson féljande:
e Anser du att kultur, memeolog och administration ska ga fére var personals
arbetssituation?

Petter Nilsson (SD)
Gruppledare”

Svaret som ges skriftligt har foljande lydelse;

"Allt sedan landstingen bildades har regional utveckling varit ett ansvarsomrade for
alla 1an i Sverige s& ocksa for Vasterbotten. Folkbildning, kultur och kollektivtrafik ar
exempel pa nagra av dessa verksamheter som ingar. Sedan arsskiftet da fd
Vasterbottens lans landsting och fd Region Vasterbotten ater blev ett tillférdes det
regionala utvecklingsansvaret till regionen.

Region Vasterbottens uppdrag ar séledes bredare an tidigare. Regionen har
numera ansvar for saval den regionala utvecklingen i Vasterbotten som for halso-
och sjukvard. Region Vasterbotten varken kan, eller vill, med andra ord franhanda
sig nagot av uppdragen. Det ar inte mgjligt att som interpellanten gor, stalla ett
uppdrag mot ett annat. Karnverksamhet for Region Vasterbotten ar alltsa bade
halso- och sjukvard och regional utveckling.

Halso- och sjukvard ar en personalintensiv verksamhet med manga valutbildade
medarbetare som varje dag bidrar till att vasterbottningar och invanare i de
nordligaste lanen far tillgang till sjukvard av hog kvalitet, stundtals under pressade
arbetsforhallanden. Men ur ett ekonomiskt perspektiv ar det inte hallbart att antalet
medarbetare arligen okar langt utdver vad beslutade budgetramar tillater. Darfér har
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handlingsplanen for omstallning till en hallbar ekonomi tagits fram, den innehaller
atgarder inom samtliga forvaltningar. Att i detta omstallningsarbete stalla en
personalkategori mot en annan, som interpellanten gér, kommer inte gynna nagon,
allra minst personalen.

Regional utveckling handlar i manga delar om att arbeta fér en langsiktig positiv
utveckling for hela lanet for att pa sa satt sakra den skattekraft som ska finansiera
framtidens halso- och sjukvard.

Forutom att regionen har ett bredare uppdrag sa behdver alla organisationer
kompetenta medarbetare i saval karnverksamhet som stédfunktioner, eller det som
brukar kallas administration. En alltfér hardhant bantning av stodfunktioner leder
ofta till att arbetsuppgifter i stallet fors ut i karnverksamheten vilket inte ar
andamalsenligt ur begreppet “ratt anvand kompetens”. Malet ar att balansen mellan
funktionerna ska vara sa andamalsenlig och kostnadseffektiv som méjligt.

Halso- och sjukvard ar regionens mest kostnadskravande verksamhet med manga
medarbetare, men det interpellanten verkar gldomma ar att alla medarbetare
anstallda av Region Vasterbotten ar var personal”

Sedan, Petter Nilsson (SD) fyra anféranden, Peter Olofsson (S) fyra anféranden,
Zacharias Tjader (MP) tva anféranden, Nina Bjorby (S) tva anféranden, Nicke
Grahn (L) tva anféranden, Emma Lindqgvist (MP) och Ewa-May Karlsson (C), yttrat
sig, forklaras debatten avslutad.

§ 175 Interpellation nr 57- 2019 fran Petter Nilsson (SD). Nedskarningar
av AT-platser — En pyrrhusseger?
RS 1388:1- 2019

Regionfullmaktige (§ 163- 2019) har medgett att Petter Nilsson (SD) far stalla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) med lydelsen;

"Maijoriteten stryper varden Sverigedemokraterna vill att regionen aterinfor de
reducerade AT-platserna. Det ar universitetssjukhusets uppgift att sérja for
utbildning av AT-lakare. Att reducera AT-platserna idag skulle innebara en nadastot
for den framtida varden, detta skulle innebara att varden — en av grundstenarna for
den svenska valfardsmodellen — aventyras i hela Norrland.

En kortsiktig 16sning pa budgetutmaningar som pa lang sikt kommer kosta for
framtida generationer i form av specialistlakarbrist.

Nar lakare har last klart sin lakarutbildning maste denne genomga AT-tjanstgoéring
for att bli en legitimerad |akare. AT-tjanstgbringen ska genomfdras under en period
om minst arton manader, varav sex manader allmanmedicin och tre manader
psykiatri, eller barn- och ungdomspsykiatri. Minst tre manader

inom invartesmedicinska specialiteter och barn- och ungdomsmedicin, samt tre
manader minimum inom kirurgiska specialiteter, inom de bada maste den
aspirerande AT-lakaren lasa totalt minst nio manader. AT-avslutas sedan med ett
kunskapsprov.
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Konkurrensen att fa AT-tjanstgoring ar stor, framst pa universitetssjukhus. |
dagslaget examineras fler lakare an vi har AT-platser. Det ar redan idag en
flaskhals. Att majoriteten med stdd av alliansen nu foreslar att minska AT-platserna
ytterligare kommer gora att vi far ytterligare svarigheter att sorja for specialistlakare.

Detta ar att langsamt strypa varden da tillgangligheten kommer att kraftigt
forsamras ytterligare. | vantan pa AT-tjanst far de nyutexaminerade lakarna
tjanstgdra som icke legitimerade underlakare, ibland upp

till tva ar. Det ar sloseri med resurser, i synnerhet da vi lider brist pa specialister. Att
Norrlands universitetssjukhus, som ar det enda universitetssjukhuset i de fyra
nordligaste lanen, reducerar var lagliga skyldighet att sérja for AT-lakare och den
utbildning som vart regionsjukhus kraver, riskerar aventyra framtida vard for

norra halvan av Sverige.

Vi behdver ST-l1akare. Vi Sverigedemokrater menar att vi har tillrackligt mycket
resurser som laggs pa oskaliga verksamheter — sdsom finkultur, administration och
memeolog — dar medel finns for att tdcka upp budgetunderskott inom AT-
verksamheten.

Med bakgrund av ovanstaende onskar jag stalla foljande fraga till regionradet Peter
Olofsson:

e Hur ska Socialdemokraterna sakra specialistlakarbehovet framgent?

e Har Socialdemokraterna ingen riktig ambition att vara en attraktiv
arbetsgivare for lakare?

e Hur tanker Socialdemokraterna behalla de nyutexaminerade lakarna om
man inte erbjuder tillrdckligt med AT-platser?

Petter Nilsson (SD)
Gruppledare”

Regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) har 6éverlamnat interpellationen for
besvarande till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena
Danielsson(S). Svaret som ges skriftligt har féljande lydelse;

"Néar regionfullmaktige i juni 2019 faststallde Regionplan och budget fér 2020
innefattade det ett omstallningsanslag pa 40 miljoner kronor for att finansiera
satsningen pa AT-och ST- tjanster infor 2020. Regionen har ett positivt
rekryteringsnetto inom samtliga lakarkategorier de senaste aren och antalet ST-
tjanster for 2020 ligger orért och totalt kommer 60 tjanster inom olika specialiteter
att utannonseras.

| Vasterbotten har antalet nyanstallda AT-lakare de senaste aren utokats med totalt
55 %, fran 46 AT-tjanster arligen 2014 till 71 AT-tjanster 2018, vilket varit i linje med
regionens strategi for att langsiktigt sakra lakartillgangen i verksamheterna.
Merparten av denna utdkning har skett i Umea dar AT-lakarna tjanstgor vid
Norrlands universitetssjukhus och halsocentralerna i Umea med omnejd. Denna
satsning i kombination men kraftig utdkning av antalet ST-lakare har gett resultat
och gjort att vi har fler Iakare anstallda idag &n nagonsin tidigare — inom samtliga
kategorier. Vid en jamforelse endast tva ar tillbaka i tiden kan vi se att antalet
specialistlakare 6kat med 24 individer och ST-lakarna har samma period 6kat med
totalt 79 individer.
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Antalet lakare i forhallande till faktiskt antal budgeterade tjanster har 6kat, idag har
vi i regionen till antalet 80 fler budgeterade |akartjanster &n motsvarande period
2017. Sa aven om satsningarna fallit val ut ur ett kompetensforsérjningsperspektiv
pa totalen sa har det ocksa bidragit till den kostnadsutveckling som vi har idag och
har haft pa bemanningssidan de senaste aren.

Antal utbildade AT-lakare i norra regionen under perioden 2015-2019, ses i tabellen
nedan. | férhallande till befolkningsmangd i norra regionen, med ett
universitetssjukhus, sa haller vi en god niva pa antalet utbildningsplatser trots
neddragning. Det totala antalet AT-platser i norra regionen 2019 motsvarar antalet
tillsatta AT-lakare i Region Stockholm samma ar.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Vasternorrlands lan | 57 62 59 59 58
Jamtlands l&n 24 24 24 24 24
Vasterbottens lan 60 60 69 7 7
Norrbottens lan 42 44 46 50 50

Sedan, Petter Nilsson (SD) tre anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, Olov Nilsson (S) tva anféranden och Jonas Karlberg (V), yttrat sig,
forklaras debatten avslutad.

Ajournering

Regionfullmaktige ajournerar métet for lunch mellan kl 11.50 och 13.00.

§ 176 Folkhogskolestyrelsens handlingsplan for planerade och
genomfdrda atgiarder. Aterrapport till regionfullmiktige
RS 1514- 2019

Sammanfattning

Regionfullmaktige beslutade vid sammantrade 18-19 juni 2019, § 96, att inte
bevilja ordférande i folkhdgskolestyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2018 samt riktade anmarkning mot styrelsen. Fullmaktige beslutade i
samband med detta att uppdra at folkhdgskolestyrelsen att till fullmaktige i
november redogora for vidtagna och planerade atgarder for att komma till
ratta med de brister som revisionen patalat. Redovisningen skulle dven
innehalla en beskrivning av hur de felaktigt férbrukade medlen i
Kempefonden hanteras.

Folkhdgskolestyrelsen beslutade den 24 oktober 2019 beslutat att
Oversanda rapport om vidtagna atgarder till regionfullmaktige.
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Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Folkhogskolestyrelsens aterrapport godkanns.
Beslutsunderlag

e Folkhogskolestyrelsens handlingsplan for planerade och genomférda
atgarder

e Folkhdgskolestyrelsens handlingsplan for planerade och genomférda
atgarder. Aterrapportering till regionfullmaktige

e Handlingsplan foér planerade och genomférda atgarder for
folkhdgskolestyrelsens arbete. Folkhogskolestyrelsens beslut

Overlaggning samt forslag till beslut under sammantriadet
Folkhégskolestyrelsens ordférande Jamal Mouneimne (S) informerar fullmaktige om
styrelsens handlingsplan for att komma till ratta med péatalade brister samt hantering

av medlen i Kempefonden.

Under 6verlaggningen yttrar sig Thommy Béackstrom (L), Nicke Grahn (L) och Peter
Olofsson (S).

Peter Olofsson (S) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Beslutsgang

Ordftrande fragar om fullmaktige kan besluta enligt regionstyrelsens forslag till
beslut och finner att fullmaktige bifaller detsamma.

Regionfullméaktiges beslut

Folkhodgskolestyrelsens aterrapport godkanns.

§ 177 Motion nr 8- 2019 fran Marianne Normark (L). Erbjud
nyexaminerade sjukskoéterskor introduktionsar
RS 487-2019

Sammanfattning

Marianne Normark (L) har till fullmaktige anmalt motionen "Erbjud nyexaminerade
sjukskoterskor introduktionsar". Motionaren foéreslar att Region Vasterbotten
erbjuder nyexaminerade introduktionsar vid anstallning.

Forslag till motionsyttrande har upprattats. Av yttrandet framgar att ett forslag till
introduktionsprogram fér nyanstallda sjukskéterskor har arbetats fram under hdsten
2018 och kommer att implementeras under varen 2020.
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Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Motionen anses besvarad.
Beslutsunderlag
e  Motion nr 8- 2019 fran Marianne Normark (L). Erbjud nyexaminerade
sjukskoterskor introduktionsar
e Yitrande. Erbjud nyexaminerade sjukskoterskor introduktionsar
Overliaggning samt férslag till beslut under sammantriadet
Under 6verlaggningen yttrar sig Marianne Normark (L) tre anféranden, Anna-Lena
Danielsson (S) tva anféranden, Viktoria Sundin (M), Carin Hasslow (L), Liv

Granbom (M) och Alejandro Caviedes (S).

Marianne Normark (L), med stdd av Victoria Sundin (M), Carin Hasslow (L) och Liv
Granbom (M), yrkar bifall till motionen.

Anna-Lena Danielsson (S), med stéd av Alejandro Caviedes (S), yrkar bifall ill
regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Omrostning begars. Fullmaktige godkanner foljande beslutsgang;

Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till motionen.

Omroéstningsresultat

Med 56-jardster,14 nej-réster och 1 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 1 till protokollet)

Regionfullméktiges beslut
Motionen anses besvarad.
Reservation

Carin Hasslow (L), Jens Wennberg (L), Nicke Grahn (L), Thommy Backstrom (L),
Marianne Normark (L), Maria Lundqvist-Bromster (L), Nicklas Sandstrom (M), Olle
Wirnick (M), Elin Segerstedt Sdderberg (M), Jesper Bjérnehall (M), Asa Agren
Wikstrdm (M), Victoria Sundin (M), Anna-Karin Nilsson (M), Anton Bergstrém (M)
och Liv Granbom (M) reserverar sig mot beslutet till forman for Marianne Normarks
(L) m.fl. s yrkande.
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§ 178 Motion nr 10- 2019 fran Petter Nilsson (SD), Linda Strandberg
(SD), Katrin Larsson (SD). Oversyn av delegationer

RS 591- 2019
Sammanfattning
Petter Nilsson (SD), Linda Strandberg (SD) och Katrin Larsson (SD) har till
regionfullmaktige anmalt motionen "Oversyn av delegationer". Motionarerna féreslar
att regionstyrelsen ska utreda de ekonomiska delegationerna.
Forslag till yttrande har upprattats. Av yttrandet framgar att regionen har riktlinjer for
investeringar samt faststallda beloppsgranser for delegation. De framtagna
riktlinjerna beskriver évergripande regionens investeringsprocess for beslut om
investeringsram, investeringsplan och genomférande, hur roller och ansvar férdelas
i hela processen samt innebdrden av de i processen ingaende beslutstillfallena.
Investeringsprocessen utgar idag fran de beslutade riktlinjerna och arbete pagar for
att utveckla kvalitén och kontrollen genom hela processen. Atgérder pa detta
omrade ar saledes vidtagna.
Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Motionen avslas.
Beslutsunderlag
e Yttrande 6ver motion - Oversyn av delegationer
e Motion nr 10-2019 fran Petter Nilsson (SD), Linda Strandberg (SD), Katrin
Larsson (SD). Oversyn av delegationer

Overliaggning samt férslag till beslut under sammantridet

Under 6verlaggningen yttrar sig Petter Nilsson (SD) tre anféranden och Peter
Olofsson (S) tre anféranden.

Petter Nilsson (SD) yrkar bifall till motionen.
Peter Olofsson (S) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.
Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Omrostning begars. Fullmaktige godkanner foljande beslutsgang;

Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till motionen.
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Omrostningsresultat

Med 61 ja-rOster,7 nej-roster och 3 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 2 till protokollet)

Regionfullméktiges beslut
Motionen anses besvarad.
Reservation

Petter Nilsson (SD), Jimmy Frohm (SD), Christina Sjodin (SD), Linda Strandberg (SD)
och Katrin Larsson (SD) reserverar sig till forman for Petter Nilssons forslag.

§ 179 Motion nr 7- 2019 fran Marianne Normark (L). Halso-
undersokningar dven for 70-aringar
RS 486- 2019

Sammanfattning

Marianne Normark (L) har till regionfullmaktige anmalt motionen Halsounder-
sokningar aven for 70-aringar. Motionaren foreslar att Region Vasterbotten utreder
mojligheterna att inféra halsoundersodkningar for 70-aringar i hela lanet.

Forslag till motionsyttrande har upprattats. Av yttrandet framgar att ett flertal
halsocentraler i lanet idag deltar i pilotprojektet "Seniorhalsa”. Projektutvarderingen
visar pa ett behov av halsoframjande insatser hos malgruppen. Inférande av VHU
for 70-aringar kommer ske i hela lanet i takt med att ekonomin tillater.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Motionen anses besvarad.
Beslutsunderlag
e Motion nr 7-2019 frdn Marianne Normark (L). Halsoundersokningar aven for
70-aringar
e Yttrande. Halsoundersdkningar aven for 70-aringar
Overliaggning samt férslag till beslut under sammantriadet
Under 6verlaggningen yttrar sig Marianne Normark (L) tre anféranden, Peter
Olofsson (S) fyra anféranden, Maria Kristoffersson (C), Jonas Karlberg (V) tva
anféranden, Harriet Hedlund (S) fyra anféranden, Liv Granbom (M) tvd anféranden,

Lars Backstrdm (C), Hans-Inge Smetana (KD), Emma Lindqvist (MP), Per-Erik
Lundmark (S) och Maria Lundqvist-Brémster (L) tre anféranden.
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Marianne Normark (L), med stdéd av Maria Kristoffersson (C), Liv Granbom (M), Lars
Backstréom (C), Hans-Inge Smetana (KD) och Maria Lundqvist- Bromster (L) yrkar
bifall till motionen.

Peter Olofsson (S), med stdd av Jonas Karlberg (V), Harriet Hedlund (S), Emma
Lindqgvist (MP) och Per-Erik Lundmark (S), yrkar bifall till regionstyrelsens férslag till
beslut.

Beslutsgang

Ordforande staller forslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Omréstning begars. Fullmaktige godkanner féljande beslutsgang;

Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till motionen.

Omrostningsresultat

Med 43 ja-roster,27 nej-roster och 1 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 3 till protokollet)

Regionfullmiktiges beslut
Motionen anses besvarad.
Reservation

Carin Hasslow (L), Jens Wennberg (L), Nicke Grahn (L), Thommy Backstrom (L),
Marianne Normark (L) och Maria Lundqvist-Bromster (L), Nicklas Sandstrom (M),
Olle Warnick (M), Elin Segerstedt Séderberg (M), Jesper Bjérnehall (M), Asa Agren
Wikstrédm (M), Victoria Sundin (M), Anna-Karin Nilsson (M), Anton Bergstrom (M),
Liv Granbom (M), Ewa-May Karlsson (C), Maria Kristoffersson (C), Urban Larsson
(C), Carina Sundbom (C), Hakan Andersson (C), Lars Backstrém (C), Maria
Olofsson (C), Olle Edblom (C), Hans-Inge Smetana (KD), Betty-Ann Nilsson (KD),
Karl-Gustav Lilja (KD) och Veronika Kerr (KD) reserverar sig mot beslutet till férman
for Marianne Normarks (L) m.fl. s yrkande.

§ 180 Motion nr 18- 2018 fran Karl-Gustav Lilja (KD). Utrusta
rdddningstjansten med Naloxon
RS 329- 2019

Sammanfattning

Karl-Gustav Lilja (KD) har till regionfullmaktige anmalt en motion med férslag om att
Region Vasterbotten, i dialog med berérda kommuner som anvander konceptet
IVPA (i vantan pa ambulans) inom raddningstjanst, arbetar for att Naloxon infors i
deras utrustning samt att utbildning i handhavandet genomfors.
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Bakgrunden till motionen ar att ambulanspersonal och akutsjukvard i Sverige redan
ar utrustade med Naloxon. Socialstyrelsen och Lakemedelsverket har foreslagit att
Naloxon aven ska fa ges av raddningstjanstens personal IVPA.

Forslag till yttrande har upprattats. Av yttrandet framgar det att av akutsjukvardens
erfarenhet kan vara svart for raddningstjanstens personal att bedéma vad som &r
sjalva orsaken till en patients medvetsldshet, vilket riskerar att handlaggningstiden
forlangs.

Halso- och sjukvardsnamnden har vid sammantrade den 4 september 2019, § 121,
foreslagit att motionen ska anses besvarad.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:

Motionen anses besvarad
Beslutsunderlag

e Motion nr 18-2018 Utrusta raddningstjansten med Naloxon. Halso- och
sjukvardsndmndens yttrande

e Halso-och sjukvardsnamndens motionsyttrande

e Halso- och sjukvardsnamndens protokoll 2019-09-04, § 121

Overliggning samt férslag till beslut under sammantridet

Under 6verlaggningen yttrar sig Karl-Gustav Lilja (KD) tre anféranden, Anna-Lena
Danielsson (S) fyra anféranden, Urban Larsson (C), Maria Kristoffersson (C) tva
anféranden, Marianne Normark (L), Per-Erik Lundmark (S), Lars Backstrom (C),
Olov Nilsson (S), tva anféranden, Paavo Ruokojarvi (V), Hans-Inge Smetana (KD)
tva anféranden, Nicklas Sandstrom (M), Carin Hasslow (L), Ewa-May Karlsson (C),
Jonas Karlberg (V), Olle Warnick (M), Betty-Ann Nilsson (KD) tva anféranden och
Rickard Carstedt (S).

Karl-Gustav Lilja (KD), med stéd av Urban Larsson (C), Maria Kristoffersson (C),
Marianne Normark (L), Lars Backstrdm (C), Hans-Inge Smetana (KD), Carin
Hasslow (L), Ewa-May Karlsson (C), Olle Warnick (M) och Betty-Ann Nilsson (KD)
yrkar bifall till motionen.

Anna-Lena Danielsson (S), med stdéd av Per-Erik Lundmark (S), Nicklas Sandstrom
(M), Olov Nilsson (S), Jonas Karlberg (V) och Rickard Carstedt (S), yrkar bifall till
regionstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Omroéstning begars. Fullmaktige godkanner foljande beslutsgang;
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Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till motionen.

Omroéstningsresultat

Med 43 ja-roster, 27 nej-roster och 1 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 4 till protokollet)

Regionfullmiktiges beslut
Motionen anses besvarad.
Reservation

Hans-Inge Smetana (KD), Betty-Ann Nilsson (KD), Karl-Gustav Lilja (KD) och
Veronika Kerr (KD), Carin Hasslow (L), Jens Wennberg (L), Nicke Grahn (L), Thommy
Backstrom (L), Marianne Normark (L), Maria Lundqvist-Bromster (L), Olle Warnick
(M), Ewa-May Karlsson (C), Maria Kristoffersson (C), Urban Larsson (C), Carina
Sundbom (C), Hakan Andersson (C), Lars Backstrom (C), Maria Olofsson (C), Olle
Edblom (C), reserverar sig mot beslutet till forman for Karl-Gustav Lilja (KD) m.fl. s

forslag.

§ 181 Motion nr 5- 2019 fran Petter Nilsson (SD) m fl. Anvand
karensverktyget for att sinka hyrpersonalkostnaderna
RS 443- 2019

Sammanfattning

Petter Nilsson (SD), Linda Strandberg (SD), Katrin Larsson (SD) och Thomas
Palmblad (SD) har till regionfullmaktige anmalt motionen "Anvand karensverktyget
for att sanka hyrpersonalkostnaderna”. | motionen foreslas att Region Vasterbotten
ska utdka karensregeln vid inhyrning av personal till att omfatta fler personalgrupper
och eventuellt Iangre tidsomfattning.

Forslag till motionsyttrande har uppréattats. Av yttrandet framgar att det inte finns
nagra planer pa att utoka kretsen av yrkesgrupper for inhyrning i framtiden vilket da
innebar att det inte heller finns anledning att lata en karensperiod omfatta fler
yrkesgrupper. Vidare framgar det av yttrandet att utdka karensperioden fran dagens
6 manader inom regionen skulle kunna vara majligt i ett skede dar regionen
forhandlar fram ett nytt ramavtal men dar ar regionen inte annu.

Regionstyrelsens férslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:

Motionen avslas.
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Beslutsunderlag
e Motion nr 5-2019 fran Petter Nilsson (SD). Anvand karensverktyget for att
sanka hyrpersonalkostnaderna
e Yttrande. Anvand karensverktyget for att sdnka hyrpersonalkostnaderna
Overlaggning samt forslag till beslut under sammantriadet
Under 6verlaggningen yttrar sig Petter Nilsson (SD) fem anféranden, Peter
Olofsson (S) fyra anféranden, Jimmy Frohm (SD), Paavo Ruokojarvi (V), Janeth
Lundberg (S) och Jonas Karlberg (V).
Petter Nilsson (SD), med stdd av Jimmy Frohm (SD), yrkar bifall till motionen.
Peter Olofsson (S) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforande staller forslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Omroéstning begars. Fullmaktige godkanner féljande beslutsgang;

Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till motionen.

Omrostningsresultat

Med 63 ja-roster,5 nej-roster och 3 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 5 till protokollet)

Regionfullmaktiges beslut
Motionen anses besvarad.
Reservation

Petter Nilsson (SD), Jimmy Frohm (SD), Christina Sjédin (SD), Linda Strandberg (SD)
och Katrin Larsson (SD) reserverar sig till forman for Petter Nilssons forslag.

§ 182 Motion nr 12- 2019 fran Petter Nilsson (SD). En trygg
investeringstakt
RS 603- 2019

Sammanfattning
Petter Nilson (SD) har till fullmaktige anmalt motionen En trygg investeringstakt.
Motionaren foreslar att fullmaktige beslutar att anta investeringsbudgeten i samband

med budgetprocessen i juni.

Forslag till motionsyttrande har upprattats. Av yttrandet framgéar aven att
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budgetramen for investeringar faststalls arligen tillsammans med resultatbudgeten i
regionplanen som beslutas av regionfullmaktige i juni, vilket &r i enlighet med
forslaget i motionen.

Regionstyrelsens forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Motionen anses besvarad.

Beslutsunderlag

e Motion nr 12-2019. En trygg investeringstakt
e Yttrande. En trygg investeringstakt

Overlaggning samt forslag till beslut under sammantriadet

Under 6verlaggningen yttrar sig Petter Nilsson (SD) fyra anféranden och Peter
Olofsson (S) tre anféranden.

Petter Nilsson (SD), yrkar bifall till motionen.
Peter Olofsson (S) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Omrostning begars. Fullmaktige godkanner foljande beslutsgang;

Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till motionen.

Omroéstningsresultat

Med 64 ja-roster,5 nej-rOster och 2 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 6 till protokollet)

Regionfullméktiges beslut

Motionen anses besvarad.
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§ 183 Motion nr 9- 2019 fran Petter Nilsson (SD) mfl. En s6mlés vard
inom regionen
RS 590- 2019

Sammanfattning

Petter Nilsson (SD) m.fl. har till fullmaktige anmalt en motion med férslag om
att Region Vasterbotten utreder férutsattningarna for utdkade 6ppettider pa
halsocentralerna med hog belastningsgrad samt forutsattningarna for
utdkade Oppettider for halso-centraler angransande halsocentral med hog
belastningsgrad. Bakgrunden till motionen ar att regionen ska jobba mer
aktivt for en effektiv och samordnad vardplanering, samt starka forsta linjens
vard for att minska belastningen pa akutsjukvarden.

Forslag till yttrande har upprattats. Av yttrandet framgar att samtliga
halsocentraler omfattas av regelverket for Halsoval Vasterbotten. Halsoval
Vasterbotten staller krav pa tillganglighet och att halsocentralen ska ta emot
sina listade patienter for planerade och akuta besok.

Halso-och sjukvardsnamnden har den 3 oktober 2019, § 146, foreslagit att
motionen ska anses besvarad.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Motionen anses besvarad.
Beslutsunderlag
e Motion nr 9-2019 En sémnlds vard. Halso- och sjukvardsnamndens
Yttrande
e Motion nr 9-2019 fran Petter Nilsson (SD), Linda Strandberg (SD),
Katrin Larsson (SD). En séml6s vard
e Halso- och sjukvardsnamndens protokoll 2019-10-03, § 146
Overliggning samt forslag till beslut under sammantridet
Under 6verlaggningen yttrar sig Petter Nilsson (SD), Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, Nicklas Sandstrém (M), Hans-Inge Smetana (KD), Jonas Karlberg (V) och

Lars Backstréom (C).

Petter Nilsson (SD), med stdd av Nicklas Sandstrém (M) och Hans-Inge Smetana
(KD), yrkar bifall till motionen.

Anna-Lena Danielsson (S), med stéd av Jonas Karlberg (V) och Lars Backstrom (C),
yrkar bifall till regionstyrelsens férslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.
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Omrostning begars. Fullmaktige godkanner foljande beslutsgang;

Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till motionen.

Omroéstningsresultat

Med 51 ja-réster,19 nej-roster och 1 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 7 till protokollet)

Regionfullmiktiges beslut
Motionen anses besvarad.
Reservation

Petter Nilsson (SD), Jimmy Frohm (SD), Christina Sjoédin (SD), Linda Strandberg (SD)
och Katrin Larsson (SD) reserverar sig till férman for Petter Nilssons forslag.

§ 184 Motion nr 3- 2019 fran Nicklas Sandstrom (M). Instifta ett
antibyrakratiseringsrad
RS 164- 2019

Sammanfattning

Nicklas Sandstrdm (M) har till regionfullmaktige anmalt en motion med
yrkande om att instifta ett antibyrakratiseringsrad pa likande satt som den
danska modellen Meningssamlingen i Képenhamn. Motionaren anser att
regionens vardpersonal lagger en stor del av sin arbetstid pa administration
pa bekostnad av tid till patienter. Motiondren menar att en del administration
kvarstar fast den ar utdaterad och onddig, och denna behéver rensas bort i
syfte att minska den administrativa bérdan och frigbra tid for patienter.

Forslag till yttrande har uppréattats. Av svaret framgar att det inom regionens
verksamhet inte ska finnas inaktuella rutiner och riktlinjer som foérsvarar
arbetet. Vidare pagar sedan flera ar ett arbete med att inféra vardnara
servicetjanster och vardnara administration. Servicepersonal som ar
experter pa service och administration. Dessa ska kunna underlatta och
stddja i vissa arbetsuppgifter s& att vardpersonalen kan Oka tid till direkt
patientarbete.

Halso-och sjukvardsndmnden har den 3 oktober 2019, § 145 foreslagit att
motionen ska avslas.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:

Motionen avslas.



PROTOKOLL 37 (67)
Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2019-11-19--20

Beslutsunderlag

¢ Motion nr 3-2019 Instifta ett antibyrakratiseringsrad. Halso- och
sjukvardsndmndens yttrande

e Motion nr 3-2019 fran Nicklas Sandstrém (M). Instifta ett
Antibyrakratiseringsrad

e Halso- och sjukvardsnamndens protokoll 2010-10-03, § 145

Overliaggning samt férslag till beslut under sammantridet
Under 6verlaggningen yttrar sig Nicklas Sandstrom (M) tva anféranden, Peter Olofsson
(S) tva anféranden, Jesper Bjérnehall (M), Thommy Backstrom (L), Paavo Ruokojarvi

(V), Elisabet Forssell (V) och Anton Bergstrom (M).

Nicklas Sandstrom (M), med stdd av Jesper Bjornehall (M), Thommy Backstrém (L),
Anton Bergstrom (M), yrkar bifall till motionen.

Peter Olofsson (S), yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Omréstning begars. Fullmaktige godkanner foljande beslutsgang;

Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till motionen.

Omroéstningsresultat

Med 50 ja-roster, 20 nej-roster och 1 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 8 till protokollet)

Regionfullméktiges beslut

Motionen avslas.

§ 185 Motion nr 13- 2019 fran Petter Nilsson (SD). Innovationsfond
RS 616- 2019

Sammanfattning

Petter Nilsson (SD) har till fullmaktige anmalt motionen Innovationsfond. |
motionen féreslas att Region Vasterbotten tar fram en modell for en
innovationsfond med tydliga riktlinjer. Bakgrunden till motionen ar att det
aterkommande spenderas medel fran styrelsens konto for oférutsedda
utgifter for verksamheter utanfér vardens direkta narhet. Enligt motionaren
maste vard prioriteras.

Forslag till yttrande har upprattats. Av yttrandet framgar att Region
Vasterbotten har aktivt arbetat med innovationsfragan i manga ar och var det
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forsta landstinget att infora en Innovationssluss. Det senaste verktyget att
Oka antalet innovationer i halso- och sjukvard var forsoks initiativet att skapa
VLL Innovation AB. Initiativet har varit mycket framgangsrikt och resulterat till
att Vasterbotten nu intar en ledande position i landet géllande innovation i
partnerskap inom héalso- och sjukvard vilket i sin tur utgér en utmarkt
plattform att attrahera extern finansiering for utveckling av innovation inom
Region Vasterbotten.

Halso-och sjukvardsnamnden har den 3 oktober 2019, § 147, féreslagit att
motionen ska anses besvarad.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Motionen anses besvarad.
Beslutsunderlag

e Motion nr 13-2019 Innovationsfond. Halso- och sjukvardsndmndens

Yttrande

e Motion nr 13-2019 fran Petter Nilsson (SD). Innovationsfond

e Halso- och sjukvardsnamndens protokoll 2019-10-03, § 147
Overliggning samt férslag till beslut under sammantridet
Under 6verlaggningen yttrar sig Petter Nilsson (SD) tre anféranden, Peter Olofsson (S),
Nicklas Sandstrom (M) tre anféranden, Rickard Carstedt (S) tva anféranden och Ewa-
May Karlsson (C).

Petter Nilsson (SD), yrkar bifall till motionen.

Peter Olofsson (S), med stéd av Nicklas Sandstrom (M), Rickard Carstedt (S) och Ewa-
May Karlsson (C), yrkar bifall till regionstyrelsens férslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Omrostning begars. Fullmaktige godkanner foljande beslutsgang;

Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till motionen.

Omroéstningsresultat

Med 65 ja-roster,5 nej-roster och 1 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 9 till protokollet)
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Regionfullmiktiges beslut

Motionen anses besvarad.

Reservation

Petter Nilsson (SD), Jimmy Frohm (SD), Christina Sjédin (SD), Linda Strandberg (SD)
och Katrin Larsson (SD) reserverar sig till férman fér Petter Nilssons forslag.

§ 186 Samordningsforbundet sédra Lappland. Ny forbundsordning
RS 1342- 2019

Sammanfattning

Dorotea kommun har ansékt och beviljats medlemskap i Samordningsférbundet
Sdédra Lappland. Samordningsférbundets forbundsordning behéver darfér revideras.
Forslag till ny forbundsordning har inkommit och ska antas av respektive medlems
fullmaktige.

Regionstyrelsens forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Foérbundsordning for Samordningsférbundet Sédra Lapplands antas.

Beslutsunderlag

e Samordningsférbundet sédra Lappland. Ny férbundsordning

Regionfullméktiges beslut

Forbundsordning for Samordningsférbundet Sédra Lapplands antas.

§ 187 Borgen for Lanstrafiken i Vasterbotten AB
RS 1365-2019

Sammanfattning

Lanstrafiken i Vasterbotten AB anhaller om att Region Vasterbotten som
agare av bolaget ska inga borgensatagande.

Region Vasterbotten, davarande Vasterbottens lans landsting har tidigare
stallt borgen for Lanstrafiken i Vasterbotten AB bland annat som sakerhet for
inforskaffande av realtidssystem.

Regionala utvecklingsndmnden har den 2 oktober 2019, § 192, féreslagit att
regionfullmaktige beslutar att stalla borgen fér Lanstrafiken i Vasterbotten AB
enligt redovisade riktlinjer.



PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Regionfullmaktige 2019-11-19--20

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Borgen stalls for Lanstrafiken i Vasterbotten AB enligt redovisade riktlinjer.
Beslutsunderlag

e Borgensatagande Lanstrafiken. Tjansteskrivelse
Regionfullméaktiges beslut

Borgen stélls for Lanstrafiken i Vasterbotten AB enligt redovisade riktlinjer.

§ 188 Agaranvisning ALMI Foéretagspartner Nord AB
RS 1366- 2019

Sammanfattning

ALMI Féretagspartner Nord AB har upprattat forenklade agaranvisningar for
att fortydliga uppdraget. Aimi Nords agardirektiv hanteras mellan de tre
parter som utgor agare till det regionala Almi-bolaget: Almi Moderbolag,
Norrbottens Lans Landsting och Region Vasterbotten. Direktiven ar det
uppdrag som agarna lamnar till styrelsen att genomféra och arbeta fér under
perioden.

Almis verksamhet ska starka det svenska naringslivets utveckling och verka
for en hallbar tillvaxt. Bolaget ska erbjuda tjanster inom radgivning och
utlaning i huvudsak riktat till foretag med Idnsamhets- och tillvaxtpotential.
Verksamheten ska medverka till att konkurrenskraftiga, och darmed hallbara,
sma och medelstora foretag utvecklas och blir fler. Med hallbar tillvaxt avses
tillvaxt i bolag som bedéms vara ekonomiskt, socialt och miljdmassigt
héllbara dver tid. Bolaget ska aktivt sbka nya kunder och verksamheten ska
utga fran behoven hos féretagen regionalt.

Regionala utvecklingsnamnden har den 2 oktober 2019, § 205 féreslagit att
regionfullmaktige beslutar att faststalla &garanvisning fér ALMI
Foretagspartner Nord AB.

Regionstyrelsens forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Agaranvisning fér ALMI Féretagspartner Nord AB faststélls.

40 (67)
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Beslutsunderlag

e Almi Nord Agaranvisning

e  Malstruktur for verksamhetsaret 2019, Affarsomrade Foretagspartner

e Yrkande fran Sverigedemokraterna fran Regionstyrelsen protokoll 2019-11-
05

Overlaggning samt férslag till beslut under sammantridet

Under 6verlaggningen yttrar sig Petter Nilsson (SD) 6 anféranden, Maria
Kristoffersson (C) tva anféranden, Rickard Carstedt (S) tva anféranden, Carina
Sundbom (C) tva anféranden, LiseLotte Olsson (V) tre anféranden och Emma
Lindgvist (MP) tva anféranden.

Petter Nilsson (SD) foreslar foljande andringar:

Sid 1 rubrik 1 stycke 5 mening 1 ersatts med foljande lydelse:

"Bolaget ska arbeta mot alla kunder i malgruppen men ha ett sarskilt fokus pa tidiga
skeden i termer av livscykel eller i termer av expansionsfaser sdsom produkt- och
tjanste- eller marknadsutveckling.”

Sid 3 rubrik 4 stycke 1 punkt 3 ersatts med féljande lydelse:

"— Att erbjuda medborgare en digital karta for att tydliggora den digitala marknadens
mojligheter.”

Sid 3 avsnitt 5 stycke 1 mening 1 erséatts med foljande lydelse:

"Bolaget ska i sin verksamhet efterstrava de mal som framgar av vid var tid gallande
malstruktur. Nu gallande malstruktur aterfinns i bilaga 1, undantag fran
malstrukturen ska goras for avsnitt ‘2. Mal Index Fokusgrupper’, som utgar ur
verksamhetens mal.”

Rickard Carstedt (S), med stéd av Carina Sundbom (C) och LiseLotte Olsson (V),
yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Omroéstning begars. Fullmaktige godkanner féljande beslutsgang;

Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till Petter Nilsson andringsférslag.

Omrostningsresultat

Med 60 ja-roster,5 nej-roster och 6 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 10 till protokollet)

Regionfullméktiges beslut

Agaranvisning fér ALMI Féretagspartner Nord AB faststalls.



PROTOKOLL

Sammantradesdatum
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§ 189 Driftsanslag ALMI Foretagspartner Nord AB

RS 1367- 2019
Sammanfattning
| Almi Foretagspartner Nord ABs agaranvisningar 2019 framgar att finansieringen
av bolagets verksamhet for 2020 ska 6verenskommas i sarskild ordning.

Agarna har beslutat att verksamheten 2020 ska finansieras enligt féljande:

Almi Nord Moderbolag Regional Summa
agare

Driftsanslag 12 353 984 51% 11 869 514 49% 24 223 498

varav Norrbotten 5934 757

varav Vasterbotten 5934 757

Reserverade medel 2 050 000 51% 1969 607 4 019 607

for Insatser for

Okad tillvaxt

varav Norrbotten 984 804

varav Vasterbotten 984 804

For insatser for 6kad tillvaxt har moderbolaget avsatt en ram om 2 050 000 kronor
och de regionala dgarna en ram om 1 969 607 kronor (vardera 984 80) som kan tas
i ansprak efter beslut om samverkan i projekt.

Almis verksamhet ska starka det svenska naringslivets utveckling och verka for en
hallbar tillvaxt. Bolaget ska erbjuda tjanster inom radgivning och utlaning i huvudsak
riktat till féretag med I6nsamhets- och tillvaxtpotential.

Regionala utvecklingsnamnden har den 2 oktober 2019, § 206 féreslagit att
regionfullmaktige beslutar att faststalla driftanslag till ALMI Féretagspartner Nord
AB.

Regionstyrelsens forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Driftanslag till ALMI Féretagspartner Nord AB faststalls.

Beslutsunderlag

e Almi Féretagspartner Nord AB. Overenskommelse mellan dgare om
finansiering av verksamheten 2020

Regionfullmaktiges beslut

Driftanslag till ALMI Féretagspartner Nord AB faststalls.
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Ajournering

Regionfullmaktige ajournerar sammantradet kl 17.05 till efterféljande dag kI 08.30.

§ 190 Upprop

Upprop forrattas. Narvarande ledaméter framgar av sidan 1-2 i protokollet.

§ 191 Redovisning fran fullmdktigeberedningarna angaende uppdrag
2019

Alejandro Caviedes (S), ordférande i Umearegionen, Janeth Lundberg (S)
ordférande i Skelleftea - Norsjo, Hakan Andersson, 1:e vice ordférande i Skelleftea -
Norsjo, Daniel Johansson, ordférande i Sédra Lappland, Maria Kristoffersson (C),
1:e vice ordférande Sodra Lappland samt Urban Lindstrom (S) 2:e vice ordférande i
Sodra Lappland, redogor for fullmaktigeberedningarnas uppdrag 2019.

Under 6verlaggningen yttrar sig Anna-Karin Nilsson (M), Petter Nilsson (SD), Nicke
Grahn (L), Ewa-May Karlsson (C), Lars Backstrom (C), Peter Olofsson (S),
Alejandro Caviedes (S) tva anféranden, Harriet Hedlund (S), Betty-Ann Nilsson
(KD), Carin Hasslow (L), Emma Lindgvist (MP), Janeth Lundberg (S), Hans-Inge
Smetana (KD), Anna-Lena Danielsson (S), Hakan Andersson (C), Daniel
Johansson (V), Maria Olofsson (C), Nicklas Sandstrém (M) och Kenneth Andersson
(S).

Nicke Grahn (L), med stdd av Peter Olofsson (S), Harriet Hedlund (S), Betty-Ann
Nilsson (KD), Carin Hasslow (L), Emma Lindqvist (MP), Hans-Inge Smetana (KD),
Daniel Johansson (V), Maria Olofsson (C), Nicklas Sandstréom (M) och Kenneth
Andersson (S), yrkar bifall till forslag till beslut i arendena § 192, 193 och 194.

Regionfullméaktiges beslut

Informationen ar delgiven.

§ 192 Beredningen for folkhalsa och demokrati i Umearegionens
rapport 2019
RS 1350- 2019

Sammanfattning

Fullmaktiges beredningar for folkhalsa och demokrati arbetar med uppdrag
faststallda i regionplanen. | uppdraget ingar aven att 6ka kunskapen om
medborgarnas behov av atgarder och insatser samt att verka for battre kontakter
mellan medborgare och fértroendevalda.
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Uppdragen for 2019 ar féljande:

- Utveckla former for medborgardialog som bidrar till ett kat medborgarinflytande i
det halsoframjande arbetet inom Region Vasterbotten

- Utreda och foresla former for dialog med kommuner, samhéllsorgan,
frivilligorganisationer och andra intressenter i folkhdlso- och demokratifragor

- Utifran ett medborgarperspektiv belysa hinder och goda exempel pa évergangarna
mellan sjukhusvard och kommunal hemsjukvard

Beredningarna har aven majlighet att redovisa évriga behov som beredningen
uppmarksammar inom ramen for folkhalsa och demokrati. Uppdragen ska arligen
redovisas till fullmaktige.

Beredningens rapport redovisar behov hos befolkningen som framkommit genom
medborgardialog, genom kunskapsinhamtning samt fakta kopplat till fullmaktiges
uppdrag till beredningen.

Efter fullmaktige dverlamnas rapporten till styrelsen eller berérd ndmnd for fortsatt
beredning och forslag till beslut om atgarder. Styrelsen alternativt nAmndernas
atgarder behandlas i fullmaktige i april.

Forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Rapporten godkénns och éverlamnas for beredning till regionstyrelsen samt héalso-
och sjukvardsnamnden.

Beslutsunderlag

e Beredningen for folkhdlsa och demokrati i Umearegionen. Rapport 2019

e Ledamoter i Bredningen for folkhdlsa och demokrati i Umearegionen. Bilaga

till beredningens rapport 2019

Forslag till beslut under sammantradet
Nicke Grahn (L), med stdd av Peter Olofsson (S), Harriet Hedlund (S), Betty-Ann
Nilsson (KD), Carin Hasslow (L), Emma Lindqvist (MP), Hans-Inge Smetana (KD),
Daniel Johansson (V), Maria Olofsson (C), Nicklas Sandstrém (M), Kenneth
Andersson (S), yrkar bifall till forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
fullmaktige bifaller detsamma.

Regionfullmaktiges beslut

Rapporten godkéanns och 6verlamnas for beredning till regionstyrelsen samt halso-
och sjukvardsnamnden.
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Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2019-11-19--20
§ 193 Beredningen for folkhalsa och demokrati i Skelleftea- och

Norsjoomradets rapport 2019
RS 1357- 2019

Sammanfattning

Fullmaktiges beredningar for folkhalsa och demokrati arbetar med uppdrag
faststallda i regionplanen. | uppdraget ingar aven att 6ka kunskapen om
medborgarnas behov av atgarder och insatser samt att verka for battre kontakter
mellan medborgare och fértroendevalda.

Uppdragen for 2019 ar féljande:

e Utveckla former fér medborgardialog som bidrar till ett 6kat
medborgarinflytande i det halsoframjande arbetet inom Region
Vasterbotten

e Utreda och foresla former fér dialog med kommuner, samhallsorgan,
frivilligorganisationer och andra intressenter i folkhalso- och demokratifragor

e Utifran ett medborgarperspektiv belysa hinder och goda exempel pa
overgangarna mellan sjukhusvard och kommunal hemsjukvard

Beredningarna har aven mgjlighet att redovisa dvriga behov som beredningen
uppmarksammar inom ramen for folkhalsa och demokrati. Uppdragen ska arligen
redovisas till fullmaktige.

Beredningens rapport redovisar behov hos befolkningen som framkommit genom
medborgardialog, genom kunskapsinhamtning samt fakta kopplat till fullmaktiges
uppdrag till beredningen.

Efter fullmaktige dverlamnas rapporten till styrelsen eller berérd namnd for fortsatt
beredning och forslag till beslut om atgarder. Styrelsen alternativt ndmndernas
atgarder behandlas i fullmaktige i april.

Forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:

Rapporten godkénns och éverlamnas for beredning till regionstyrelsen samt halso-
och sjukvardsnamnden.

Beslutsunderlag

e Beredningen for folkhalsa och demokrati i Skelleftead- och Norsjéomradet.
Rapport 2019

e Bilaga till Beredning for folkhalsa och demokrati i Skelleftea- och
Norsjoomradets rapport. Ledaméter

Forslag till beslut under sammantradet

Nicke Grahn (L), med stdd av Peter Olofsson (S), Harriet Hedlund (S), Betty-Ann
Nilsson (KD), Carin Hasslow (L), Emma Lindqvist (MP), Hans-Inge Smetana (KD),
Daniel Johansson (V), Maria Olofsson (C), Nicklas Sandstrém (M), Kenneth
Andersson (S), yrkar bifall till forslag till beslut.
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Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2019-11-19--20

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
fullmaktige bifaller detsamma.

Regionfullméktiges beslut

Rapporten godkanns och éverlamnas fér beredning till regionstyrelsen samt halso-
och sjukvardsnamnden.

§ 194 Beredningen for folkhalsa och demokrati i s6dra Lapplands
rapport 2019
RS 1352- 2019

Sammanfattning

Fullmaktiges beredningar for folkhalsa och demokrati arbetar med uppdrag
faststallda i regionplanen. | uppdraget ingar aven att 6ka kunskapen om
medborgarnas behov av atgarder och insatser samt att verka for battre kontakter
mellan medborgare och fértroendevalda.

Uppdragen for 2019 ar foljande:

- Utveckla former for medborgardialog som bidrar till ett 6kat medborgarinflytande i
det halsoframjande arbetet inom Region Vasterbotten

- Utreda och foresla former for dialog med kommuner, samhallsorgan,
frivilligorganisationer och andra intressenter i folkhalso- och demokratifragor

- Utifran ett medborgarperspektiv belysa hinder och goda exempel pa évergangarna
mellan sjukhusvard och kommunal hemsjukvard

Beredningarna har dven majlighet att redovisa dvriga behov som beredningen
uppmarksammar inom ramen for folkhalsa och demokrati. Uppdragen ska arligen
redovisas till fullmaktige.

Beredningens rapport redovisar behov hos befolkningen som framkommit genom
medborgardialog, genom kunskapsinhamtning samt fakta kopplat till fullmaktiges
uppdrag till beredningen.

Efter fullmaktige dverlamnas rapporten till styrelsen eller berérd ndmnd for fortsatt
beredning och forslag till beslut om atgarder. Styrelsen alternativt nAmndernas
atgarder behandlas i fullmaktige i april.

Forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Rapporten godkéanns och éverlamnas for beredning till regionstyrelsen samt halso-
och sjukvardsnamnden.
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Sammantradesdatum
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Beslutsunderlag
e Beredningen for folkhalsa och demokrati i sddra Lappland. Rapport 2019
Forslag till beslut under sammantradet

Nicke Grahn (L), med stdd av Peter Olofsson (S), Harriet Hedlund (S), Betty-Ann
Nilsson (KD), Carin Hasslow (L), Emma Lindqvist (MP), Hans-Inge Smetana (KD),
Daniel Johansson (V), Maria Olofsson (C), Nicklas Sandstrém (M), Kenneth
Andersson (S), yrkar bifall till forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan besluta enligt férslag till beslut och finner att
fullmaktige bifaller detsamma.

Regionfullmiktiges beslut

Rapporten godkanns och éverlamnas for beredning till regionstyrelsen samt halso-
och sjukvardsnamnden.

§ 195 Delarsrapport per augusti 2019
RS 1113- 2019

Sammanfattning

Forslag till Region Vasterbottens delarsrapport per augusti 2019 har
upprattats. Rapporten ar regionstyrelsens andra uppféljningsrapport for aret till
regionfullmaktige.

Rapporten beskriver resultat och maluppfyllelse for arets andra tertial.
Delarsrapporten inkluderar uppf6ljning av de av regionfullmaktige identifierade
inriktningsmalen och riktade uppdrag samt ett ekonomiskt bokslut och ar baserad
pa styrelser och ndmnders rapportering.

Den prognosticerade maluppfyllelsen ar att ett inriktningsmal kommer att uppfyllas,
fyra inriktningsmal kommer att uppfyllas delvis och att ett inriktningsmal inte
kommer uppfyllas vid arets slut.

Prognosen for 2019, efter andra tertialet, ar ett negativt resultat pa 75 miljoner
kronor och en bedémning om att regionen inte kommer att uppna resultatmalet.
Prognosticerat balanskravsresultat visar ett underskott om 545 miljoner och ska i
enlighet med kommunallagen aterstallas inom tre ar.

Infér 2019 har verksamheterna planerat atgarder for drygt 210 miljoner kronor
framst utifran att kostnadsnivan varit hog det senaste aret. Huvuddelen av
atgarderna handlar om att minska personalkostnader bade for inhyrd personal och
egen personal.
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Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:

Delarsrapport per augusti 2019 godkanns.
Beslutsunderlag

Delarsrapport per augusti 2019. Tjansteskrivelse

Region Vasterbotten, Delarsrapport per augusti 2019
Gemensam maltidsnamnd. Delarsrapport per augusti 2019
Kostnamnden. Delarsrapport per augusti 2019

Patientnamnden. Delarsrapport per augusti 2019

Halso- och sjukvardsnamnden. Delarsrapport per augusti 2019
Folkhogskolestyrelsen. Delarsrapport per augusti 2019
Regionala utvecklingsnamnden. Delarsrapport per augusti 2019
Bilaga 3 fran Regionstyrelsen 2019-10-15

Bilaga 4 fran Regionstyrelsen 2019-10-15

Beddmning av delarsrapporten per augusti 2019, Region Vasterbottens
revisorer

Overlaggning samt forslag till beslut pA sammantradet

Under 6verlaggningen yttrar sig Peter Olofsson (S) tolv anféranden, Nicklas
Sandstréom (M) sex anféranden, UIf Bjork (S) fem anféranden, Marianne Normark
(L) fem anféranden, Carin Hasslow (L) tva anféranden, Elin Segerstedt Sdderberg
(M), Petter Nilsson (SD) tre anféranden, LiseLotte Olsson (V), Hans-Inge Smetana
(KD) tva anféranden, Emma Lindqvist (MP) tva anféranden, Ewa-May Karlsson (C)
tre anféranden, Linda Strandberg(SD), Anna-Lena Danielsson (S) tre anféranden,
Olle Edblom (C) tre anféranden, Rickard Carstedt (S), Jonas Karlberg (V) tva
anféranden, Lars Backstrom (C) och Betty-Ann Nilsson (KD).

Peter Olofsson (S), med stdd av Nicklas Sandstrdm (M), Marianne Normark (L),
Carin Hasslow (L), Petter Nilsson (SD), LiseLotte Olsson (V), Hans-Inge Smetana
(KD), Emma Lindqvist (MP), Ewa-May Karlsson (C), Linda Strandberg (SD), Anna-
Lena Danielsson (S), Olle Edblom (C), Rickard Carstedt (S), Jonas Karlberg (V),
Lars Backstrom (C) och Betty-Ann Nilsson (KD), yrkar bifall till regionstyrelsens
forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan besluta enligt regionstyrelsens forslag till
beslut och finner att fullmaktige bifaller detsamma.

Regionfullméktiges beslut

Delarsrapport per augusti 2019 godkanns.
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Sarskilt yttrande

Allians for Vasterbotten, genom Nicklas Sandstrom (M), Ewa-May Karlsson (C), Carin
Hasslow (L) och Hans-Inge Smetana (KD), har lamnat ett sarskilt yttrande i arendet
enligt bilaga 11 till protokollet, vilket féljande ledaméter staller sig bakom;

Nicklas Sandstrdm (M), Marianne Normark (L), Carin Hasslow (L), Hans-Inge Smetana
(KD), Ewa-May Karlsson (C), Olle Edblom (C), Lars Backstrom (C) och Betty-Ann
Nilsson (KD).

Petter Nilsson (SD) lamnar ett sarskilt yttrande enligt bilaga 12 till protokollet.

§ 196 Budget och verksamhet inom regionstyrelsen. Skrivelse till
regionfullmatkige
RS 899- 2019

Sammanfattning

Utifran redovisat resultat i delarsrapport per april dverlamnade
regionstyrelsen den 4 juni 2019, § 139, en skrivelse till regionfullmaktige dar
styrelsen patalade svarigheter att klara en budget i balans mot det uppdrag
som namnden tilldelats av regionfullmaktige.

Regionfullmaktige beslutade vid sammantrade den 18-19 juni 2019, §

126 att uppdra at regionstyrelsen att aterrapportera till fullmaktige om
resultat av vidtagna atgarder senast i november 2019.

En skrivelse med redogérelse avseende resultat av vidtagna atgarder har
upprattats.

Av skrivelsen framgar att det pagaende forbattrings- och
effektiviseringsarbetet ska fortsatta for att langsiktigt paverka den
ekonomiska situationen i ratt riktning. Férslag till plan fér omstallning fér en
hallbar ekonomi for regionen har tagits fram, dar ett antal av de féreslagna
atgarderna beror regionstyrelsens verksamheter.

Vidare framgar det aven att da beslut annu ej fattats med anledning av
omstallning for en hallbar ekonomi, lamnas darfér inga specifika forslag till
ytterligare atgarder i skrivelsen. Regionstyrelsen emotser daremot vidare
dialog om Oversyn av styrelsens uppdrag utifran de ekonomiska ramar som
tilldelas styrelsen.
Regionstyrelsens férslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Aterrapporten fran regionstyrelsen godkanns.
Beslutsunderlag

e Regionstyrelsens aterrapportering till fullmaktige

¢ Protokollsanteckning fran Alliansen fran Regionstyrelsens protokoll 2019-
11-05
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Sammantradesdatum
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e Protokollsanteckning fran Sverigedemokraterna fran Regionstyrelsens
protokoll 2019-11-05

Regionfullméktiges beslut

Aterrapporten fran regionstyrelsen godkanns.

udget och verksamhet inom hélso- och sjukvardsnamnden.
§ 197 Budget och verk het i hal h sjukvardsnamnd
Skrivelse till regionfullméktige
RS 904- 2019

Sammanfattning

Utifran redovisat resultat i delarsrapport per april ldamnade halso- och
sjukvardsnamnden den 23 maj 2019 in en skrivelse till regionfullmaktige dar
namnden patalade svarigheter att klara en budget i balans mot det uppdrag
som namnden tilldelats av regionfullmaktige.

Regionfullmaktige beslutade vid sammantrade den 18-19 juni 2019, § 127
att uppdra at halso- och sjukvardsnamnden att aterrapportera till fullmaktige
om resultat av vidtagna atgarder senast i november 2019.

En aterrapportering till regionfullméktige med redogérelse avseende resultat
av vidtagna atgarder har upprattats.

Av skrivelsen framgar att den ekonomiska situationen i mangt och mycket ar
ett resultat av utveckling under en lang tid och for att komma tillratta med
ekonomin och vanda trenden ar ett omfattande och tidskrdvande arbete.
Atgardsplaner har antagits fér resterande del av 2019 och en mangd
aktiviteter pagar. Under andra tertialet ses saval en lagre budgetavvikelse
som en lagre kostnadsutveckling for paverkbara poster jamfort med forsta
tertialet. Det gor att namnden beddmer att de vidtagna atgarder som startat
under varen boérjar att ge effekt.

Halso- och sjukvardsndmnden har vid sammantrade den 3 oktober 2019, §
137 beslutat att 6verlamna aterrapporten till regionfullmaktige.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Aterrapporten fran halso- och sjukvardsnamnden godkanns.
Beslutsunderlag
e Budget och verksamhet inom Halso- och sjukvardsnamnden.
Tjansteskrivelse
e Aterrapportering till regionfullméktige fran Halso- och
sjukvardsnamnden avseende resultat av vidtagna atgarder

¢ Protokollsanteckning fran Alliansen fran Regionstyrelsens protokoll
2019-11-05
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Regionfullmiktiges beslut

Aterrapporten fran halso- och sjukvardsnamnden godkénns.

§ 198 Andring av budget och skattesats 2020
RS 1340- 2019

Sammanfattning

Regionfullmaktige beslutade vid sammantradet den 16 juni 2019, § 123, om budget
och skattesats for 2020. Med anledning av att Region Vasterbotten fran den 1
januari 2010 ar regional kollektivtrafikmyndighet har en skattevéaxling skett mellan
regionen och kommunerna.

Skattevaxlingen fran kommunerna till Region Vasterbotten genomférs genom att
kommunerna sanker skatten med 5 6re och regionen hojer skatten med 5 ére.
Beslut har tagits av samtliga kommun- och regionfullméaktige. Skattesatsen for 2020
faststalls darmed till 11, 35 kronor per skattekrona vilket ar en 6kning med 5 ére
jamfort med 2019 ars utdebitering.

Forandringen paverkar resultatbudgeten, verksamhetens nettoram 6kar med 37
miljoner kronor. Med senaste skatteprognos fran Sveriges Kommuner och landsting
(SKL) och med beaktande av delskattevaxlingen av kollektivtrafiken 6kar budgeten
for skatteintakter med samma belopp.

Budgeterat resultat bade exklusive och inklusive finansnetto ar samma som beslutet
som togs av fullmaktige i juni, 186 miljoner konor respektive 74 miljoner kronor.

Forslag till utékning av ndmndernas budgetram fér 2020 har upprattats. Ramen till
regionala utvecklingsndmnden utdékas med gemensamma kostnaderna for l&nets
kollektivtrafik med 36,7 miljoner kronor och ett sarskilt index pa 0,3 miljoner kronor.
Ramen for regionala utvecklingsndmnden faststalls till 336,9 miljoner kronor varav
ramen till trafiken uppgar till 174,7 miljoner kronor. FoU Valfards verksamhet och
nettobudget, 1,1 miljoner kronor, flyttas fran halso- och sjukvardsnamnden till
regionstyrelsen.

Fran ar 2020 sarredovisas fullmaktiges budgetram och ingar darmed inte langre i
styrelsens ram.

Forslag pa ny budgetram:

Namnd / styrelse Ny budget
Regionstyrelsen 3 057 miljoner kronor
Halso- och sjukvardsndmnden 4 871 miljoner kronor
Regionala utvecklingsnamnden 336,9 miljoner kronor

Ovriga namnder/styrelse har oférandrad budgetram



PROTOKOLL 52 (67)
Sammantradesdatum
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Regionstyrelsens forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Verksamhet och budget inom FOU Valfard éverfors till styrelsen, under férutsattning
att regiondirektéren genomfér sedvanlig samverkan innan fullmaktiges beslut.

Budgetférandringar godkanns enligt upprattat forslag.
Skattesatsen faststalls till 11,35 per skattekrona for 2020.
Beslutsunderlag

e Andrad budget 2020
e Bilaga 7 frdn Regionstyrelsens protokoll 2019-10-15

Overlaggning samt forslag till beslut pA sammantridet

Under 6verlaggningen yttrar sig Peter Olofsson (S) och Petter Nilsson (SD).

Peter Olofsson (S) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut med andringen
att beslutssatsen kring FOU Valfard ska utgad, da samverkan annu inte ar
genomférd. Detta innebéar att inga ramjusteringar gors for halso- och
sjukvardsnamnden och regionstyrelsen avseende FOU Valfard.

Petter Nilsson (SD) yrkar enligt bilaga 13 i protokollet.

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan besluta enligt Peter Olofssons
andringsforslag, att beslutssatsen kring FOU Valfard ska utga, vilket fullmaktige
bifaller.

Ordférande staller darefter regionstyrelsens forslag (utan beslutssats kring FOU)
mot Petter Nilssons forslag och finner att regionfullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Regionfullméktiges beslut

Budgetférandringar godkanns enligt upprattat forslag med andringen att ingen
ramjustering gors for regionstyrelsen samt halso- och sjukvardsndmnden avseende
FOU Valfard.

Skattesatsen faststalls till 11,35 per skattekrona fér 2020.

Reservation

Petter Nilsson (SD), Jimmy Frohm (SD), Christina Sjodin (SD), Linda Strandberg (SD)
och Katrin Larsson (SD) reserverar sig till forman for Petter Nilssons forslag.
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ulturplan -
§ 199 Kul lan 2020-2030
RS 1368- 2019

Sammanfattning

Som underlag for statens bidragsgivning till regional kulturverksamhet ska
en flerarig kulturplan utarbetas i samverkan med lanets kommuner och i
samrad med lanets professionella kulturliv, civilsamhalle och folkrorelser.
Forslag till kulturplan for perioden 2020-2023 har upprattats.

Kulturplanen beskriver regionens fem kulturpolitiska mal och prioriterade
insatsomraden. Utover det beskrivs regionala kulturverksamheter och
prioriteringar inom respektive verksamhetsomrade. Kulturplanen tas fram
utifran forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet.

Region Vasterbottens évergripande kulturpolitiska mal ar att alla invanare
har tillgang till ett regionalt kulturutbud av hog kvalitet och erbjuds likvardiga
mojligheter att skapa och utdva kultur, samt har likvardiga férutsattningar att
paverka, delta och medverka i samhallslivet.

Regionala utvecklingsnamnden har den 2 oktober 2019, § 212 foreslagit att
regionfullmaktige beslutar att anta Regional kulturplan 2020-2023.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:

Regional kulturplan 2020-2023 antas.
Beslutsunderlag

e Regional utvecklingsférvaltning. Kulturplan 2020 — 2023
¢ Yrkande fran Sverigedemokraterna fran Regionstyrelsen protokoll 2019-11-05

Overlaggning samt férslag till beslut pA sammantridet

Under 6verlaggningen yttrar sig Peter Olofsson (S) tva anféranden, Nina Bjorby (S)
fem anfoéranden, Petter Nilsson (SD) elva anféranden, Liv Granbom (M) tva
anféranden, Rickard Carstedt (S) fyra anféranden, Anton Bergstrdm (M), Maria
Lundqvist -Bromster (L), Mahmoud Alturk (S), Zacharias Tjader (MP) tva
anféranden, Carin Hasslow (L), Hans-Inge Smetana (KD), Olov Nilsson (S) tre
anféranden, Linda Strandberg (SD), Nicke Grahn (L), Ewa-May Karlsson (C),
Kenneth Andersson (S), Christina Sjodin (SD), Ahmed Hersi (V) tva anféranden,
Emma Lindqvist (MP), Jens Wennberg (L), Maria Kristoffersson (C), Per-Erik
Lundmark (S), Carina Sundbom (C) och Daniel Johansson (V).

Peter Olofsson (S), med stéd av Nina Bjérby (S), Liv Granbom (M), Rickard
Carstedt (S), Anton Bergstrom (M), Maria Lundqvist -Bromster (L), Mahmoud Alturk
(S), Zacharias Tjader (MP), Carin Hasslow (L), Hans-Inge Smetana (KD), Olov
Nilsson (S), Nicke Grahn (L), Ewa-May Karlsson (C), Ahmed Hersi (V), Emma
Lindqvist (MP), Jens Wennberg (L), Maria Kristoffersson (C), Per-Erik Lundmark
(S), Carina Sundbom (C) och Daniel Johansson (V), yrkar bifall till regionstyrelsens
forslag till beslut.
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Petter Nilsson (SD), med stdd av Linda Strandberg (SD) och Christina Sjoédin (SD),
yrkar enligt bilaga 14 i protokollet.

Beslutsgang

Ordf6rande staller férslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Omrostning begars. Fullmaktige godkanner foljande beslutsgang;

Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till Petter Nilsson andringsforslag.

Omroéstningsresultat

Med 64 ja-roster,5 nej-roster och 2 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 15 till protokollet)

Regionfullmiktiges beslut
Regional kulturplan 2020-2023 antas.

Reservation

Petter Nilsson (SD), Jimmy Frohm (SD), Christina Sjodin (SD), Linda Strandberg (SD)

och Katrin Larsson (SD) reserverar sig till férman fér Petter Nilssons forslag.

§ 200 Region Vasterbotten policy
RS 1351- 2019

Sammanfattning

Landstingsfullmaktige beslutade vid sammantrade 27-28 november 2018,
§ 190 att, med anledning av regionbildningen, uppdra till regionstyrelsen att
gOra en Oversyn av regionens policydokument.

Regionfullmaktige antog i juni 2019 en ny regionplan fér 2020-2023.
Regionplanen och fullmaktiges policy kompletterar varandra och utgoér
tillsammans fundamentet fér den évergripande styrningen inom Region
Vasterbotten.

Forslag till policy har upprattats. Policyn ar uppdelat pa sju policyomraden
som paverkar alla inom regionen;

- Kvalitet

- Sékerhet

- Miljé

- Kommunikation

- Ekonomi och férvaltning

- Arbetsmiljo

- Jamstalldhet och jamlikhet

54 (67)
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Region Vasterbottens policy ersatter tidigare policys pa fullmaktigeniva inom
de omraden som anges ovan.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullméaktige beslutar:
Region Vasterbottens policy faststalls.
Beslutsunderlag

e Region Vasterbottens policy

e Tjansteskrivelse Region Vasterbottens policy

¢ Yrkande fran Sverigedemokraterna fran Regionstyrelsen protokoll 2019-11-05
Overlaggning samt forslag till beslut pA sammantradet
Under 6verlaggningen yttrar sig Petter Nilsson (SD) fyra anféranden, Peter
Olofsson (S) tva anféranden, Carina Sundbom (C) tre anféranden, Linda
Strandberg (SD) tva anféranden, Emma Lindqvist (MP) tva anféranden, Olov
Nilsson (S), Janeth Lundberg (S) tva anféranden och Nina Bjorby (S).
Petter Nilsson (SD), med stdd av Linda Strandberg (SD), féreslar att avsnittet
“Jamstalldhet och Jamlikhet” bor utgd, da lag redan tacker de vasentliga delarna av

avsnittet.

Peter Olofsson (S), med stéd av Carina Sundbom (C), Olov Nilsson (S) och Janeth
Lundberg (S), yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Omréstning begéars. Fullmaktige godkanner féljande beslutsgang;

Ja-rost for bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Nej-rost for bifall till Petter Nilsson andringsforslag.

Omrostningsresultat

Med 63 ja-roster, 5 nej-réster och 3 franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. (Bilaga 16 till protokollet)

Regionfullméaktiges beslut
Region Vasterbottens policy faststalls.
Reservation

Petter Nilsson (SD), Jimmy Frohm (SD), Christina Sjédin (SD), Linda Strandberg (SD)
och Katrin Larsson (SD) reserverar sig till férman fér Petter Nilssons forslag.
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§ 201 Norra sjukvardsregionférbundets delarsrapport per augusti 2019

RS 1354-2019

Sammanfattning
Forbundsdirektionen i Norra sjukvardsregionférbundet har upprattat
delarsrapport per 31 augusti 2019 och 6versant den till respektive medlem
for godkannande i fullmaktige.
Av delarsrapporten framgar att periodens resultat visar att intakterna
overstiger kostnaderna med 103 000 kronor samt att utfallet jamfért med
budget avviker positivt med 215 000 kronor.
Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Norra sjukvardsregionens delarsrapport per augusti 2019 godkanns.
Beslutsunderlag

¢ Norra sjukvardsregionforbundet. Delarsrapport per 31 augusti 2019

e Norra sjukvardsregionforbundet. Bedémning av delarsrapporten per

augusti 2019

Regionfullméktiges beslut

Norra sjukvardsregionens delarsrapport per augusti 2019 godkanns.

§ 202 Revidering av forbundsordning fér Norra sjukvardsregion-
forbundet
RS 1430- 2019
Sammanfattning
Forbundsdirektionen for Norra sjukvardsregionférbundet har den 2 oktober
2019 beslutat att dversanda reviderad férbundsordningen till medlemmarna
for godkadnnande i respektive fullmaktige.
Andringarna som &r gjorda berdr innehallet i &ndamalsparagrafen.
Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Foérbundsordningen godkanns.

Beslutsunderlag

¢ Revidering av forbundsordning for Norra sjukvardsregionforbundet
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Regionfullmiktiges beslut
Férbundsordningen godkanns.
§ 203 Kommunalférbundet Avancerad Stralbehandlings delarsrapport

per juni 2019
RS 1349- 2019

Sammanfattning

Kommunalférbundet Avancerad Stralbehandlings férbundsdirektion dversant
delarsrapport per 30 juni 2019 till medlemmarnas fullmaktige for
godkannande.

Resultatet for den I6pande verksamheten uppgar for det forsta halvaret -3,4
miljoner kronor. Skandionkliniken redovisar en negativ avvikelse mot budget
med 4,4 miljoner kronor, vilket framst beror pa lagre fraktionsintakter. Hotel
von Kraemer redovisar en positiv avvikelsemot budget med 0,4 miljoner
kronor.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Kommunalférbundet Avancerad Stralbehandlings delarsrapport per 30 juni
2019 godkanns.
Beslutsunderlag
e Kommunalférbundet Avancerad Stralbehandling. Delarsrapport for
perioden 1 januari - 30 juni 2019
e Kommunalférbundet Avancerad Stralbehandling. Revisorernas
utlatande avseende delarsrapport 2019

Regionfullméktiges beslut

Kommunalférbundet Avancerad Stralbehandlings delarsrapport per 30 juni
2019 godkanns.

§ 204 Borgensatagande for AC-Net Internservice AB
RS 1425- 2019

Sammanfattning

Region Vasterbotten ar huvudagare av bolaget AC-Net Internservice AB.
Bolaget har inkommit med férfragan att huvudagaren mot ersattning ingar en
solidarisk borgen for bolaget gallande ett lan under 60 manader pa totalt 10

miljoner kronor.

Anledningen till &rendet &r att finansmarknaden har justerats och for att
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erbjudas marknadsmassiga rantor efterfragar nu bankerna mer sakerhet
vilket i detta fall ar borgensatagande fran huvudagaren.

Investeringen ar till for att uppgradera det regionala natet sa bolaget ska
kunna erbjuda avropande myndigheter till avtalet "Regional Nat” de tjanster
dessa efterfragar.

AC-Net Internservice AB foreslar utifran bolagsordningen att
regionfullmaktige ska stalla borgen fér AC-Net Internservice AB enligt
féljande riktlinjer:

Investeringens omfang: 10 miljoner kronor

Investeringens tidsbegransning: 60 manader

Borgensavgift: 0.25 % av totala lanebeloppet per ar. Avgiften kan erlaggas
som engangssumma om 125 000 skr.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:

Region Vasterbotten ingar borgensatagande for AC-Net Internservice AB
enligt foreslagna riktlinjer.

Beslutsunderlag

Skrivelse Borgensatagande for AC Net Internservice AB
Beslutsprotokoll Férnyad konkurrensutsattning Routing
Beslutsprotokoll Férnyad konkurrensutsattning Vaglangd
Beslutsprotokoll Fornyad konkurrensutsattning Tekniskt konsultstod
Borgensatagande AC-Net Internservice AB beslut

Regionfullméktiges beslut

Region Vasterbotten ingar borgensatagande for AC-Net Internservice AB
enligt féreslagna riktlinjer.

§ 205 Tandvardstaxor 2020
RS 1419- 2019

Sammanfattning

Forslag till tandvardstaxa for perioden 15 januari 2020 till och med 14 januari
2021 har upprattats. Forslaget innebar att taxorna foér allmantandvarden
laggs pa samma niva som de av Tandvards- och lakemedelsformansverkets
(TLV) faststallda referenspriserna for 2020.

For specialisttandvarden foreslas att taxorna nivan ovan referenspris
bibehalls pa samma niva (plus 10 %) som tidigare. Ett fatal utvalda atgarder
ligger utdver denna niva, vilket ar i enlighet med beslut fran féregéende ar.
Detta innebar en héjning av tandvardstaxorna pa i medel 1,7 procent for
allmantandvard och 2,8 procent for specialisttandvard.
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Vidare foreslas att taxorna for lokala atgarder, som inte ingar i det statliga
tandvardsstodet, justeras for berdknad kostnadsokning.

Ersattning for munhalsobedémning/utbildning justeras sedan 2017 arligen.
Ett forslag till ny ersattning har upprattats.

Halso- och sjukvardsnamnden har den 3 oktober 2019, § 143, berett
arendet.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Tandvardstaxa faststalls att galla for Folktandvarden Vasterbotten under
tiden 15 januari 2020 till och med 14 januari 2021.
Den interna taxan som reglerar ataganden mellan regioner justeras enligt
upprattat forslag. Andringar gors fran och med den 15 januari 2020.
Ersattning for munhalsobeddmning justeras 1 januari 2020 enligt upprattat
forslag.
Beslutsunderlag

e Tandvardstaxa 1 januari 2020 - 14 januari 2021

e Ersattning munhalsobedémning 2020. Prisbilaga

e Tandvardstaxa - Interntaxa 15 januari 2020 - 14 januari 2021
Overlidggning
Under 6verlaggningen yttrar sig Jonas Karlberg (V).

Regionfullméktiges beslut

Tandvardstaxa faststalls att galla for Folktandvarden Vasterbotten under
tiden 15 januari 2020 till och med 14 januari 2021.

Den interna taxan som reglerar ataganden mellan regioner justeras enligt
upprattat forslag. Andringar gors fran och med den 15 januari 2020.

Ersattning for munhalsobeddmning justeras 1 januari 2020 enligt upprattat
forslag.

§ 206 Patientavgift vid distansbesok
RS 895- 2019

Sammanfattning

Inom regionen &ar vissa distansbesdk som exempelvis telefonbesdk och
besok via digitala media avgiftsfria. For 6vriga vardbesok finns en
enhetstaxa pa 200 kronor, vilket for narvarande aven galler
internetbehandlingar och telemedicin.
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Utifran den forstarkta vardgarantin ar forslaget att digitala vardbesok
avgiftsbelaggs, dvs innehallet i vardbesoket avgoér om avgift ska erldggas.
Det digitala vardbesoket definieras som en dialog mellan halso- och
sjukvardspersonal och patient, och ska innehalls- och tidsmassigt ersatta
eller motsvara ett fysiskt besok. Vidare ska kontakten innehalla medicinsk
beddmning och beslut om vard.

Halso- och sjukvardsnamnden beslutade den 23 maj 2019, § 65, att féresla
regionfullmaktige besluta om att inféra en patientavgift pa 100 kronor for
distansbesok. Da arendet i detta skede endast avsag telefonbesdk lyftes
arendet ut, infor regionstyrelsens hantering, for ytterligare beredning. Det
nya forslaget innefattar nu samtliga former for digitala vardbesok i 6ppen
vard.
Forslaget ar att en patientavgift pa 100 kronor infors for digitala vardbesok.
Patientavgiften ska galla samtliga digitala vardbesok i all 6ppen vard i
Vasterbotten, med foljden att aven internetbehandlingar (KBT) samt
telemedicin far en patientavgift pa 100 kronor.
Halso- och sjukvardsndamnden har den 3 oktober 2019, § 144, foreslagit att
patientavgift om 100 kr inférs for digitala vardbesok. Beslutet ska darmed ersatta
halso- och sjukvardsnamndens beslut 2019-05-23 § 65.
Regionstyrelsens forslag till beslut
Regionfullmaktige beslutar:
Patientavgift om 100 kr infors for digitala vardbesok.
Beslutet ersatter halso- och sjukvardsnamndens beslut 23 maj 2019, § 65.
Beslutsunderlag

e Patientavgifter vid distansbesok. Tjansteskrivelse

e Patientavgifter vid distansbesdk. Halso- och sjukvardsnamndens

forslag till beslut

Overlaggning och forslag till beslut under sammantradet
Under 6verlaggningen yttrar sig Petter Nilsson (SD) och Peter Olofsson (S).
Petter Nilsson (SD) yrkar pa aterremiss av arendet fér en mer djupgaende analys
av vilka effekter detta kommer att fa for arbetet, vilken administrativ tyngd detta
kommer att medfora.
Peter Olofsson (S) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande fragar fullmaktige om arendet ska avgoras idag eller aterremitteras, och
finner att regionfullmaktige beslutar att arendet ska avgoras idag.
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Ordférande fragar darefter om fullmaktige kan besluta enligt regionstyrelsens
forslag till beslut och finner att fullmaktige bifaller detsamma.

Regionfullméktiges beslut
Patientavgift om 100 kr infors for digitala vardbesok.

Beslutet ersatter halso- och sjukvardsnamndens beslut 23 maj 2019, § 65.

§ 207 Egenavgifter for sjukresor
RS 852- 2019

Sammanfattning

Region Vasterbottens egenavgifter for sjukresor faststalldes 2013. Under de
senaste aren har kostnader for sjukresor 6kat och antalet bestallda resor
med dyrare fardsatt (taxi och specialfordon) har 6kat bland patienterna i
l&net.

Med anledning av 6kade kostnader for sjukresor och att avgiften inte hojts
enligt index senaste aren foreslas nu en justering av egenavgifter och
hégkostnadsskyddet.

Forslaget innebar foéljande:

Egenavgiftssystemet ersatts med karensbelopp for sjukresor med buss och
tag.

Egenavgift for sjukresa i taxi, egen bil samt utomlansresor hgjs fran dagens
100 kronor till 200 kronor.

Avgiftsfri sjukresa i buss (ej lokaltrafik) och tag (2:a klass) som Gverstiger ett
biljettpris om 70 kronor som hgjs arligen enligt KPI index

Hogkostnadsskyddet hojs fran dagens 1600 kronor till 2400 kronor, vilket
infaller efter 12 enkelresor

Resa med egen bil med hdjs fran dagens 12 kronor per mil till 1,50 kr/km (15
kronor/mil).

Regionstyrelsens férslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar:

Egenavgift och ersattningsnivaer for sjukresor faststalls. Regelverk for
sjukresor uppdateras i enlighet med detta.



PROTOKOLL 62 (67)
Sammantradesdatum

Regionfullmaktige 2019-11-19--20

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse férandrade egenavgifter sjukresor

Overlidggning och férslag till beslut

Under 6verlaggningen yttrar sig Petter Nilsson (SD) tva anféranden, Urban Larsson

(C) tva anféranden, LiseLotte Olsson (V), Peter Olofsson (S), Rickard Carstedt (S) och

Nicklas Sandstrém (M).

Petter Nilsson (SD) yrkar pa att hdgkostnadsskyddet ska kvarsta pa 1 600 kr istéllet
for 2400 kr.

LiseLotte Olsson (V) yrkar pa foljande tillagg; "Att en 6versyn av beslutets effekter
genomfors och redovisas pa regionfullmaktiges sammantrade i november 2020”.

Peter Olofsson (S), med stdd av Rickard Carstedt (S) och Nicklas Sandstrom (M),
yrkar bifall till regionstyrelsens forslag samt LiseLotte Olssons tillaggsyrkande.

Beslutsgang

Ordforande staller forslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Ordférande fragar om LiselLotte Olssons tillaggsyrkande kan bifallas, vilket
fullmaktige godkanner.

Regionfullméaktiges beslut

Egenavgift och ersattningsnivaer for sjukresor faststalls. Regelverk for
sjukresor uppdateras i enlighet med detta.

En dversyn av beslutets effekter genomférs och redovisas pa regionfullmaktiges
sammantrade i november 2020.

Reservation

Petter Nilsson (SD), Jimmy Frohm (SD), Christina Sjodin (SD), Linda Strandberg (SD)
och Katrin Larsson (SD) reserverar sig till férman fér Petter Nilssons forslag.

aldrenden
§ 208 Valédrend
RS 101- 2019

Sammanfattning
Infor fullmaktiges sammantrade har foljande avsagelser och valarenden anmalts;
Entlediganden

Ludmila Larsson (S) Skelleftea, har inkommit med en avsagelse av uppdraget som
ledamot i regionfullmaktige.
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Oscar Wellman (C) Boliden, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ersattare i regionfullmaktige.

Inger Stenlund (V) Sorsele, har inkommit med en avséagelse fran sitt uppdrag som
ersattare i patientnamnden.

Tobias Holmstrém (C) Skelleftea, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag
som namndeman i Hovratten foér Ovre Norrland (2016-2019).

Sara-Mari Eriksson (M) Burea, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag
som namndeman i forvaltningsratten (2020-2023).

Robert Bostrom (C) Norsjo, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i regionfullmaktige samt beredningen for folkhalsa och demokrati i
Skellefted och Norsjo.

Fylinadsval

Ledamot i Stiftelsen Vasterbottens museums samlingar, istéllet for Margareta
Carlback (L);

Urban Wikman (L)

Furuvagen 16 b

913 35 Holmsund

Ledamot i styrelsen for Vasterbottens museum AB, istallet for Margareta Carlback (L);
Urban Wikman (L)

Furuvagen 16 b

913 35 Holmsund

Ledamot i beredningen for folkhdlsa och demokrati i Skelleftea- Norsjo, istallet for
Robert Bostrom (C);

Carina Strand (C)

Skeppargatan 5 Igh 1302

931 30 Skelleftea

Val

Forvaltningsratten i Umea
(Valperiod 2020-01-01- 2023-12-31)

Namndeman (1)
Anthony Sorsa (MP)
Axtorpsvagen 25 A
903 37 Umea

Hovritten for Ovre Norrland
(Valperiod 2020-01-01- 2023-12-31)

Namndeman (1)

Ingrid Modin Séderberg (MP)
Lummerstigen 22

903 39 Umea
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Valberedningens forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar

Valberedningens forslag till entlediganden, fyllnadsval och val godkanns.

Om inte annat anges i valberedningens forslag borjar valperioden omedelbart.

Regionfullmiktiges beslut

Enligt valberedningens forslag till beslut.

§ 209 Handlingar for kinnedom

Skrivelse fran Lansstyrelsen Vasterbotten den 29 september 2019 géllande ny
ersattare i landstingsfullmaktige. Ny ersattare: Anna-Carin Jonsson (KD).
RS 101:43- 2019

Skrivelse fran Region Vasterbottens revisorer den 2 augusti 2019 gallande
Information om beslutade projektplaner for granskningsaret 2019
HSN 821:1- 2019

Skrivelse fran Region Vasterbottens revisorer den 2 oktober 2019 géllande
Information fran regionens revisorer om beslutade projektplaner 30 augusti och 27
september 2019

HSN 821:4- 2019

Skrivelse fran Region Vasterbottens revisorer den 30 oktober 2019 gallande
Information fran regionens revisorer om beslutade projektplaner 25 oktober 2019
HSN 821:5- 2019

Skrivelse fran Region Vasterbottens revisorer den 2 augusti 2019 gallande
Information om beslutade projektplaner for granskningsaret 2019
RS 1105:1- 2019

Skrivelse fran Region Vasterbottens revisorer den 2 oktober 2019 géllande
Information om beslutade projektplaner 30 augusti och 27 september 2019

RS 1105:2- 2019

Skrivelse fran Region Vasterbottens revisorer den 30 oktober 2019 gallande
Information fran regionens revisorer om beslutade projektplaner 25 oktober 2019
RS 1105:3- 2019

Regionfullméktiges beslut

Informationen ar delgiven.



PROTOKOLL 65 (67)

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2019-11-19--20
§ 210 Interpellation nr 58- 2019 fran Thommy Backstrom (L). Sdkerhet

avseende materialférsérjning for sjukhusen inom regionen
RS 1435:1- 2019

Regionfullmaktige (§ 163-2019) har medgett att Thommy Backstrém (L) far stalla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) med lydelsen;

”I mitten av oktober 2019 drabbades Region Uppsala och Region Vastmanland av
en katastrofal brist i materialférsérjningen som lamslog den elektiva
operationsverksamheten under minst en veckas tid. Med anledning av det intraffade
fragar jag regionstyrelsens ordférande:

o Pa vilket satt ar det sakerstallt att nagot liknade inte kan intraffa i
Vasterbotten?

e Har regionen buffertlager av sarskilt nédvandigt foérsérjningsmaterial i
handelse av uteblivna leveranser fran ordinarie materialleverantérer?

e Har Region Vasterbotten pa eget initiativ, erbjudit hjalp till Region Uppsala
eller Region Vastmanland i deras bekymmersamma lage under oktober
manad 2019?

Umea 2019-10-19
Thommy Béackstrom (L)’

Svaret som ges skriftligt har féljande lydelse;

"De berdrda regionerna har bytt leverantdr av ett mycket stort fldde av material.
Nyckelfaktorn ar en valplanerad in- och utfasningsplan for att inte stérningar i
leveranserna ska kunna uppsta. Orsakerna till materialbristen maste analyseras
djupare innan det ar mgjligt att dra ytterligare slutsatser.

Arbetet med att sékerstalla buffertlager utgar fran de krav som kommer i ramen for
sarskild handelse enligt MSBs (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap)
krav.

Region Vasterbotten har en leverantor fér medicinskt férbrukningsmaterial och vi
har normalt 3 veckors lager. Fldédet ska alltid vara sakerstallt for det vi kallar kritiska
verksamheter for att uppratthalla akut vardverksamhet. Med hansyn till kommande
lagforslag féor MSB kravbild vid sarskild handelse (krig) kommer Region
Vasterbotten omvardera och uppgradera fler av nuvarande
materialforsorjningsfléden.

| samband med bristerna med materialférsérjning till vissa regioner i landet
kopplades Region Vasterbottens TIB-funktion (tjansteman i beredskap) pa och vi
har haft I6pande nationell dialog om laget och eventuella behov av insatser.”

Sedan, Thommy Béackstrom (L) tva anféranden, Peter Olofsson (S) tva anféranden,
Elisabeth Forsell (V) och Ulf Bjork (S), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.



PROTOKOLL 66 (67)

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2019-11-19--20
§ 211 Interpellation nr 59- 2019 fran Andreas Lowenho6ok (M). Vald och

hot mot vardpersonal
RS 1441:1- 2019

Regionfullmaktige (§ 163-2019) har medgett att Andreas Léwenhdok (M) far stalla
en interpellation till halso- och sjukvardsndmndens ordférande Anna-Lena
Danielsson (S) med lydelsen;

"De som raddar andras liv ska inte behdva riskera sitt eget. Sjukskoterskor och
lakare ska inte behdva riskera hot och vald nar de hjalper sjuka. Vardens
arbetsplatser maste vara sakra och trygga.

Dessvarre ser verkligheten inte ut sa. Exempelvis férekommer det hot mot
akutpersonal vid Skelleftea lasarett till en niva som gor det till ett aterkommande
samtalsamne vid arbetsplatsens olika méten. Det handlar om verbala hot,
meddelanden via sociala medier och SMS. Orsakerna varierar, allt fran
forvantningar pa varden till direkt kritik mot behandlingen.

Det ar oacceptabelt nar skoterskor, lakare och andra medarbetare i varden hotas
eller nar deras arbete forsvaras.

Moderaterna anser att vardens medarbetare ska vara trygga och att det ska vara
sakert att jobba inom halso- och sjukvarden. Mot bakgrund av detta har jag féljande
fragor till Halso- och sjukvardsnamndens ordférande, Anna-Lena Danielsson (S):

e Har ndmnden en samlad bild éver samlad bild 6éver de hot-och-vald-
handelser som intraffar i Region Vasterbottens verksamheter?

o Vilka atgarder har vidtagits for att se till att sjukskoterskor och lakare inte
ska utsattas for hot och vald nar de utfoér sina viktiga jobb?

e Vilka ytterligare atgarder planeras for att sakra tryggheten i halso- och
sjukvarden i Vasterbotten?

Andreas Lowenhook
Moderaterna”

Svaret som ges skriftligt har féljande lydelse;

"Det ar av stor betydelse att patienter och anhdriga som besdker Region
Vasterbotten kanner trygghet och sadkerhet och det ar lika viktigt att vara
medarbetare ar trygga pa sin arbetsplats. Arbetet med att starka arbetsmiljon ar
standigt padgaende och dar ingar att forhindra och férebygga att regionens anstallda
utsatts for hot och vald.

Inom varje verksamhet/enhet finns det handlingsplaner for hot och vald. Planens
omfattning och innehall ar anpassade efter verksamhetens behov for att sékerstalla
en god férméaga att hantera hot eller valdshandelser. | handlingsplanerna berérs
fragor som forebyggande atgarder, sdkerhetsrutiner, utbildningsinsatser for
medarbetare etc. Regionens sdkerhetsavdelning stddjer verksamheterna I6pande
med exempelvis utbildning och riskanalyser.

For akutmottagningarna och den pre-hospitala varden inom ambulansen finns en
samlad bild. Den visar att antal registrerade arenden om hot om vald fran patienter
och anhdriga ldangsamt har 6kat dver tid men ocksé att personalen ar battre pa att



PROTOKOLL 67 (67)
Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2019-11-19--20

anmala avvikelser. En positiv del ar att i nationella trygghetsundersoékningar ar
Vasterbottens lan bland de tryggaste i Sverige, vilket aven paverkar varden i
regionen positivt. Akutsjukvarden har sedan flera ar tillbaka aterkommande
utbildningsinsatser for personal i hot och vald. Utbildningen har genomférts i
samarbete med Polishdgskolan och ar anpassad for personal som arbetar inne pa
akutmottagning och pre-hospitalt inom ambulansverksamheten. Under 2019/2020
arrangeras sjukhusgemensamma utbildningsinsatser i Lycksele och Skelleftea for
olika yrkesgrupper. Utdver detta sker arliga samverkansovningar med polis,
raddningstjanst och andra samarbetspartners som 6var inslag av hotfulla
situationer.”

Sedan, Andreas Léwenhddk (M) tre anféranden och Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, yttrat sig, forklaras debatten avslutad.



Bilaga '\ 1ill Regionfulimiktiges protololl,

Voteringslista nr. 1

Reglonfuliméktiges sammantrade den 19 november 2019 klockan 13:35:15.

16 Motion nr 8-2019 Erbjud nyexaminerade sjukskoterskor introduktionsar (M Normark)
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Forts. voteringsiista nr. 1 Landstingsfullmaktiges sammantride den 19 november 2019,
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Bilaga Q- till Regionfullmaktiges protokoll.

Voteringslista nr. 2
Reglonfullméktiges sammantriide den 19 november 2019 klockan 13:43:34.

17 Motion nr 10-2019 Oversyn av delegationer (P Nilsson)
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Forts. voteringslista nr. 2 Landstingsfullmaktiges sammantrade den 19 navemnber 2019,
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Bilaga 3 {ill Regionfulimaktiges protakall,

Voteringslista nr. 3
Reglonfuilmiktiges sammantride den 19 november 2019 klockan 14:22:01,

18 Motion nr 7-2019 Halsounderstkningar aven for 70-&ringar (M Normark)
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Forts. voteringslista nr. 3 Landstingsfullmaktiges sammantrade den 19 november 2019,
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Bilaga L‘ il Regionfullmiiktiges protokoll.

Voteringslista nr. 4
Regionfullméktiges sammantride den 19 november 2019 klockan 15:04:27.

19 Motion nr 18-2018 Utrusta raddningstjansten med Naloxon {Kar-Gustav Lilja)
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Forts. voteringslista nr. 4 Landstingsfullmaktiges sammantriide den 19 novemnber 2019,
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Bitaga 5 till Regionfullmaktiges protokoil.
Voteringslista nr. 5

Regionfullméktiges sammantréide den 19 november 2019 kiockan 15:32:24.

20 Motion nr 5-2019 Anvénd karensverktyget for att s4nka hyrpersonalkostnaderna (P Nilsson)
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Forts. voteringslista nr. 5 Landstingsfullmakiiges sammantrade den 19 november 2019,
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Voteringslista nr 6
Regionfuliméktiges sammantride den 19 november 2019 klockan 15:44:52,

21 Motion nr 12-2019 En trygg investeringstakt (P Nilsson)
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Forts. voteringslista nr. 6 Landstingsfullmaktiges sammantrade den 19 november 2019,
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Bilaga ‘} till Regionfullm&ktiges protokall.
Voteringslista nr. 7

Regionfulimiktiges sammantride den 19 november 2019 klockan 15:57:38,

22 Motion nr 9-2019 En sdmiss vard inom regionen (P Nilsson)

f.
ce
1
e
Car
son
L
icke Grah
n
as
ansson
nn
rRa
m
rsgren
Ann
- Lilia
rg
n
son
Cerc
1o
na
un
ckstrom
ov on
m
riberg

)

(L}

{L}

(S)

(M)

X
Norra
X
Sad
a
X
N X
Kerstin X
X
le W3 X
Alla na
tedt
offa
ora
s
Norra X
r
r
X
Sédr X
1 1

Justeringsménnens signatur:

Sida 1 av



Forls. voteringslista nr, 7 Landstingsfullméktiges sammantréde den 19 november 2019,
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Bilaga 8 fill Regionfullmaktiges protokoll.

Voteringslista nr. 8
Regionfullmiktiges sammantréide den 19 novernber 2019 kfockan 16:19:34,

23 Motion nr 3-20189 Instifta ett antibyrakratiseringsrad (N Sandstrom)

ev . s X
lund 1@
r
m n
s m (M)
offe Ofs
ow Norra X
n r
ne 8) X
Andreas
berg Lund
ne (8) X
Nicke tr X
as (SD) X
Ma Greger
ansson
-Ann
r
an
No om X
Forsgren na §j
rra se
Lilja Ira
(M) ra
Erk
ra X
rra M
Alla
e Cercio
X
Sadr
Backstrém
X
ren Sadr
s Karl
14 0 1

Justeringsmannens signatur;

Sida 1 av



Forts. voteringslista nr, 8 Landstingsfullméktiges sammantrade den 19 november 2019,
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Bilaga q till Regionfullmaktiges protokol!,

Voteringslista nr. 9
Reglonfullm#ktiges sammantride den 19 november 2019 klockan 16:40:59.

24 Motion nr 13-2019 Innovationsfond (P Nilsson)
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Forts. voteringslistan @ Landstingsfulimaktiges sammantrade den 19 november 2019.
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Biiaga 4 0. til Regionfullmaktiges protokoll

Voteringslista nr. 10
Regionfullméktiges sammantriide den 19 november 2019 klockan 17:03:12.
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Foris. voteringslista nr. 10 Landstingsfullmaktiges sammantrade den 19 november 2019.
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Regionstyrelsen 15 oktober 2019
Delarsrapport 2

Delérsrapport 2 speglar hur regionens verksamhet och ekonomi har utvecklats under 2019
fram till augusti i forhliande till faststilld budget och regionplan.

Allians for Vésterbotten vill dven detta &r framhalla den insats som personalen gjorde under
2019. Personalens insatser under &ret 4r mycket goda utifrin de f8rutséttningar som funnits
vilket feder fram till de medicinska resultat som vi som Iansbor kan vara mycket stolta Gver.

Den ekonomiska krisen i sjukvérden i linet har aldrig tidigare varit s4 allvarlig som nu.
Delarsrapporten lyfter fram det faktum att regionens ekonomi &r i fritt fall. Prognosticerat
balanskravsresultat visar ett underskott om 545 miljoner och ska i enlighet med
kommunallagen &terstéllas inom tre &r. Det aterstdr att se om ekonomin rent tekniskt kommer
att rdddas av handel p4 bdrsen.

Finansiella intikter ska anvindas till pensioner och investeringar absolut inte till
verksamhetskostnader som skenar, Nu lénar regionen pengar for att klara av att finansiera alla
de nddvéindiga byggkranar som stir runtom pA liinet sjukhus och vi har en stor skuld till
pensionssystemet,

Den bir situationen dr inte heller ny. Frén 2011 fram till 2018 #r det samlade underskottet i
sjukviirden 1629 miljoner kronor. Precis som i en hushallsekonomi s& gir det inte att anvinda
virdetkning pa aktieportfSljen som 4r tinkt fr den framtida pensioneringen till att klara av
att handla och sedan inte klara ekonomin néir man inte kingre forvirvsarbetar. Langsiktigt dr
det absolut inte hallbart.

For att klara av de framtida pensionsutbetalningarna behéver regionen 6ka avséttningen till
pensionsforvaltningen med 2 miljarder kronor de kommande &ren. Ur ett nationellt perspektiv
har regionen den hégsta pensionsskulden per innevinare, Investeringsbehoven ér stora, pa
grund av eftersatt underhall och behov av moderna och funktionella lokaler f5r varden.
Nédvindiga investeringar for att utveckla vérden och klara kompetensfirstriningen
langsiktigt. '

Det &r l4tt att tinka som medborgare att en skattehtjning ir den enkla 18sningen. Redan idag
har linets kommuner rikets hogsta skattesatser. Det gor att utrymmet att hoja regionens
skatteuttag & marginellt. Ska regionen fortsatt vara konkurrenskraftig och locka nya
medborgare, fSretag och etableringar vilket #r absolut ndvindigt, kan inte det samlade
skattetrycket vara avsevirt higre hir n i 6vriga regioner. Ett allt for hogt skattetryck hotar



arbetstillfillen och det fir bara genom fler arbetade timmar som vi kan klara av att finansiera
vilfirden.

Utvecklingen maste véndas. Fran Alliansen i Region Viisterbotten &r vi bekymrade &ver den
avsaknad av krisinsikt som finns hos de styrande partiena i S, V och MP. Vi ser de
ekonomiska utmaningar som finns pa kort och lang sikt. Utmaningar som tyviirr bara
forvérrats under den senaste mandatperioden.

Inte nog med att ekonomin har skenat de senaste dren virdkderna har ocksa blivit léngre.
Visterbotten &r fortsatt bland de regioner som ligger daligt till niir det galler tillgénglighet.

Vi delar inte majoritetens beskrivning att vidtagna 4tgérder 4r tillrickligt for att vinda
ekonomin, s sirskilt i Halso- och sjukvirdsnimnden. Det kriivs kraftfulla Atgirder for att
vénda denna utveckling. Vi har lagt forslag om att forbiittra vardkedjorna s att patienter
slipper skickas runt i systemet till héga kostnader och stort lidande f6r den enskilde. Vi vill
ocksi stérka priméirvirden och infora en fast likarkontakt med tillhdrande vardteam. En stiirkt
priméirvard bidrar till battre vérd till en ligre kostnad och minskar onddiga och dyra
sjukhusvistelser.

Vi har #iven foreslagit en ny ekonomisk styrmodell déir fler av besiuten ska fattas av de
nirmsta cheferna, mer sjilvstyre for sjukhusen, fler vérdval, saval som satsningar pa
primérvérden som pa sjukhusen samt pa vra medarbetares arbetsmiljé. Varden ska
organiseras runt patientens unika behov med vardkedjor som haller thop for att undvika dyra
lésningar till en sémre kvalité for patienten. Dessutom krivs eit stiindigt arbete med att
minska virdskador samt minimera kvalitetsbrister,

Allt detta dr utmaningar kriiver atgiirder omgéende. D4 kr&vs politisk foréindringskraft och en
vilja att utveckla och forbéttra sjukvarden, Ett grundproblem #r att maktinnehavet med 40 &r
av rtt styre har lett 1ill en avsaknad av idéer och brist p vilja och forméga att préva nya
lésningar. Det kriivs ett nytt ledarskap med nytink och ny kraft i Region Visterbotten!

Yrkande

Att Forslag till Region Visterbottens delarsrapport per augusti 2019 antas.

Att Regiondirektdren far i uppdrag att till Regionstyrelsens sammantride i december
presentera ytterligare dtgéirder for att vinda ekonomin.

Nicklas Sandstrdm (M)

Regionrid i opposition

Ewa-May Karlsson (C)
Gruppledare

Carin Hasslow (L)
Gruppledare

Hans-Inge Smetana (KD)
Gruppledare



Regionstyrelsen

. Yiirande

- (S)me’m Reglon Vistarbotien. Deldrsropport per augusti 2019

; 2019-05-02, RS 1113-2019

T,j'g};ﬁ.‘:f& Tradition

Ytirande: Region Véasterbotten. Deldrsrapport per augusti 2019

Sverigedermnckraterna ser oroande pa den ekonomiska utvecklingen i regionen.
Vi vill samtidigt tydliggtra de utmaningar vi har i kélvatinet av en ansvarslds migrationspolitik. Eff vur-
mande fér mangfald har left till sumhdillssplitiring, vilket pdverkar samhéllet i stort, likval som varden.

Exempelvis genom kulturelia sdryttranden som ingrepp i kroppslig integritet genom hederskuitur, omska-
retser och oskuldskoniroller.

Det dr vikiigt aft tydliggdra betydelsen av sammanhéliande lokal och regional kultur, och att defta bér
vara el fokus ndr det kommer til] att ge ménniskor et alternativ fill utanforskap. Men éven aft vi aktivt
satsar pd folkhdlso. inte minst effekliv koordinering av perspektivet Omstélining till férebyggande arbete
ar viktigt att infegrera och iaktta.

Halibarhet bor ses utifrén férvaltarskapstanken. Att vi bér lamna vidare det goda samhdllet vi f&tt drva i
samma skick som vi en géing fick det av dem fére oss. Stirskild uppmdrksamhet bor gnas att aft und-
vika korisiktiga lésningar som annars kan ornhulda ekonomin | framfiden. Den sociala héllbarheten ska
Gven inkludera var arbelsplats, och vi méste arbeta akdivt med ait sorja for en god verksamhetskuliur,

Vi ser hur ménga kertsiktiga losningar presenteras pé langsikliga problem. Vi maste presentera genuina
lésningar som fungerar bade pd kort och pd lang sikt,

Vi vélkomnar maijoritelen att anvéinda sig av de besparingsférsiag vi stipulerar bade igenom budget,
men dven genom motioner ach verksamheisplan. Daribland ait ta medel ifrén profiskultur som saknar
regional forankring, effeklivisera administration ach stédverksamheter. Dariill finns mdjlighet ia medel
ifrain politisk verksambet, likvéi som att effektivisera kormunikation och skéra ned pd projekt.

Samtidig! ser vi gdrna att majoriteten infdr en de! av vad vi fresldr, Sdsom personalsatsningar, god eko-
nomi, behéllande av AT-platser, tillgdngliggtrande av regional kultur, med mer.

Det finns litet svéingrum fér populism, och det &r var férhoppning att majoriteten ocksé tar sift ansvar och
prioriterar langsiktigt for var regionala vards skull.

Patter Nilsson (SD)
Gruppledare
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Yrkande: Andring av budget och skattesats 2020

Sammanfatining

Sverigedernokraterna gdr bedémningen att det i verksamheten finns sérskilda omréden som bir priori-
teras. dit htr personalen, en god ekonomi - inte minst vl tillagna resuliatmal. Vi har dven dryftat beho-
vet av aft behdilla AT-platser och betonat vikien av att behdlla véilbehévd personal.

Detta férslag ~ val i linje med Sverigedemokraternas budgetférslag som inldmnat i Juni — innebar att
kortsiktiga losningar ersétis med Idngsiktigt héllbara atgérder dér vi fillats [mna en férhaliandevis stark
region il var framtid.

Region Vdsterbotten har fillsammans med kommunerna haft i uppdrag atf ta fram besluisunderlag om
delskatteviixling av kollektivirafiken i Vésterbotien. Forslag avseende organisationsfragan for regionala
kollektivirafikmyndigheten har resulterat i en dverenskommelse mellan samtliga kommuner och regio-
nen ddr Region Vdsterhotten blir lanets kollekfivirafikmyndighet fran den 1 januari 2020.

Skattevéixiingen fran kommunerna fill Region Visterbotten genomfars genom ait kommunerna stinker
skalten med 5 dre och regionen hajer skaiten med 5 &re, Beslut har tagits av samtliga kommun- och
regionfullmaktige.

Skatteviixling avseende gemensamma kostnader for kollekfivirafiken mellan regionen och kommunerna
med 5 &re har godkants av Regeringen.

Skattesatsen ftir 2020 fasistalls till 11:35 kronor per skattekrona vilket ér en okning med 5 6re jomfért med
2019 ars utdebitering.

Foréindringen paverkar raderna i resultatbudgetenise sid 2), verksamhetens nettoram &kar med 37 mkr.
Med senaste skatteprognos fréin Sveriges Kommuner och landsting (SKL och med beckiande av delskat-
tevaixlingen av kollektivirafiken ékar budgeten for skatteintikier med samma belopp. Budgeterat resultat
bdde exklusive och inklusive finansnetto dr samma som beslufet som togs av fullmdktige i juni, 186 miljo-
ner konor respekiive 74 mifjoner kronor.

Formalia

Vi har utgdit ifrén Sverigedemokraternas budgetférslag fran Juni i jamfdrelsen, ej Majorietetens budget-
férslag, detia for att synliggéra oppositionsalternativet, med en férhoppning att maijoriteten vélier ait friskt
la av vara férslag fér att sitrka regionens farulsattningar sé vi sidr béfire rustade infér framtiden.
Forutsditningarna for kollektivirafiken ér ostkra vilkel kan innebéra att en sérskild hantering kring
koilektivirafiken ach dess ekonomiska férutsétiningarna blir elt sérskill arende under véren.

| Regionplanen beslutades att Fol vélférd organisatoriskt skulle éverforas frén regionala utvecklings-
ndmnden till héilso- och sjukvardsndmnden. Efter dialog i ledningen om fdréindringen har det framkom-
mit aff verksamheten inom FoU vilfiird ska ingd i styrelsens uppdrag under fdrutséitining att regiondirek-
téren talor med arbetstagarorganisationerna. Verksomheten och neftobudget 1,1 miljoner kronor flytias
sdvidlag fill regionstyrelsen frén hélso- och sjukvardsnéimnden,

Med anledning av ovanstdende yrkar Sverigedemokraterna:
At Sverigedemokraternas forslag ill Andrad budget och skattesats anigs.

Pelter Nilsson (5D}
Gruppledare



Regionfullméiktige ?
- Folkh@ilsa o demografi Sodra Lappland 0
g - Folkhdlsa o demografi SkellefteG-Norsjs 0
- Folkhalsa « Ume ionen 0
Regionstyreko 3060 3092 3077
- varav primarvdrd 1278 1 1286
- varayv tandvdrd 1
- varav pensionskosinader 1 10
- avsk
Hélso- och 4759 4889 4888
Regional utvec "mnd 296 246 2983
- varay kollektivirafik
Folkhdgs| ko 9 10 10
Pationtr é b 6
Ravision 7 8 8
ns nefforam -8137 -8251 -8280
budgetreducering 100 100
— nettokostnadsutv 3,9% 4% 8%
Skatt 6594 6751 6788
Generella statshidrag 1701 1702 1702
Summxr skatter och stat 8295 8453 8490
- och staisbidra 3% 2% 0%
Pracent av skalter och staisbidrag 9% 4%
Finansiella kostnader -140 -162
Finansiello intakter 63 50

Summa Finansnatto 77 =12 -112
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Kulturplan 2020-2023 RS 1368-2019
Yrkande

Offentligt finansierad kultur ska inte séka att vara normbrytande eller provocerande, eftersom den ér beslutad av
en majoritetsforsamling. istéiller bor arbetef principiellt fokusera péd att synliggéra och bevara véra kulturary och
kulturmiliger. Vivill vara tydliga med att kultur &r pofitiskt beslutad i stor omiattning, bade genom samverkans-
avialets ramar, genom kulturplanen och genom kemmuners kulturprioriteringar. Vi menar ait bevarandet och
synliggérandet av kulturarv och kulturmilider ér av virde for ait starka nationella minoriteters nationella identifet,
Vimenar att bevarandet och synliggérandet av kulturary och kulturmiliser dr av varde fér ot stéirka den svenska
identiteten. At mangkultur kommit aft pragla arbetet just aft framia den svenska identiteten dr i sig sérskitt mérk-
ligt, och har en samhallssplittrande effekt. En stor del av den kultur vi har idag driver en egen politisk agenda.

[ vér budget har vi omfattande satsningar pa sjukvérd. Detta innebér aft vi har omfationde nerskérningar inom
frdmst profskuitur, vi har emellertid satsningar pa kulturomrédet som kommer en siérre del av befolkningen — ach
lanet fill del. Forindrginar som vi féreslar runtorn kommuner och i regionen har vi ocksd presenterat i var kultur-
plan:

— Synliggdra och bevara kutturary och kulturmiljder

— lyfia digitala méjligheter fér professionella kulturutévare

~ Kultur ska infe exkiudera enskilda

- Skapa battre frutsdttningar for dldre att ta del av kultur, inte minst som samlingspunkt for samvaro.

— Sarskilt stort fokus pé verk som saknar levande upphovsman

— Méjligheter till utvecklad kufturverksamhet inom habilitering.

- bevarande av regionala dialekter

~ uppmdrksamma kommuner aft de ger bidrag till fria kulturakitrer som bedriver exkluskiuderande verksamhet.
- Stdrkt satsning pa digital infrastruktur for medborgare.

— Minskat fokus p& professionell kuttur som finns tillgéinglig fér en absolut minoritet av lénsinvanarna, innebir
stora medel idag som skulle kunnat komma vérden till gagn istéilet.

Med anledning av ovanstéende yrkar Sverigedemokraterna:

Attt vart forslag till kulturplan bifalls.

Petter Nilsson (SD}
Gruppledare
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Férord Sverigedemokraternas Kulturplan 2020-2023

Offentligt finansierad kultur ska inte séka ait vara normbrytande eller provocerande,
eftersom den &r beslutad av en majorifetsférsamling. Istéllet bar arbefet principiellt
fokusera pd att synliggéra och bevara véara kulturary och kulturmilicer.

Vivill vara tydfiga med att kultur &r polifiskt beslutad i stor omfatining, bade genom
samverkansavialets ramar, genom kutturplanen och genom kommuners kulturpriori-
feringar.

Vi menar aft bevarandet och synliggérandet av kulturarv och kulturmiliver ér av vérde
fér oft starka nationella minoriteters nationella identitet.

Vi menar aft bevarandet och synligg6randet av kutturary och kulturmiliser ar av varde
for aft stdrka den svenska identiteten.

Att mangkultur kommit att pragla arbefet just aft fréimja den svenska identiteten dr i sig
sdrskilt markligt, och har en samhallssplitrande effek.

En stor del av den kultur vi har idag driver en postmodernistisk/marxistisk agenda dar
intersektionella maoktstrukturer ges féretride Gver agenter.

I var budget har vi omfattande satsningar pé sjukvérd. Detta innebar att vi har omfat-
tande nerskérningar inom framst proffskultur, vi har emellertid satsningar pé kultur-
omrddet som kommer en storre del av befolkningen — och léinet fill del.

Fordndrginar som vi foresldr runtom kommuner och i regionen har vi ocksé presente-
rat i var kutturplan:

® Synliggéra och bevara kulturarv och kulturmiljder

@ Lyfta digitala méjligheter for professionella kuliurutovare

® Kuttur ska infe exkludera enskilda

© Skapo bittre forutsétningar for &ldre att ta del av kultur, inte minst som samlingspunkt
for somvaro.

© Sirskilt stort fokus pa verk som saknar levande upphovsman

© Mdjligheter till ulvecklad kulturverksamhet inom habilitering.

® Bevarande av bondska

® Uppmirksamma kommuner att de ger bidrag till fria kutturaktdrer som bedriver exk-
kluderande verksamhet.

© Stérkt satsning pd digital infrastruktur for medborgare.

@ Minskat fokus pa professionell kultur som finns fillgéinglig for en absolut minoritet av
lansinvanarna, innebiir stora medel idag som skulle kunnat komma vérden #ill gagn
istallet,

Petter Nilsson (SD) Lars Forsgren (SD)

Gruppledare Region Vasterboifen Ledamot Region Vasterbotten
Talesperson Regional Utveckling



1. Inledning

Kulturplanen ska beskriva ambitionen fér en hélibar
och framétsyftande kulturutveckling i Vésterbotien, dér
kulturpotitiska mal och utvecklingsomréden praglas av
var gernensamma vision och ambition med samverkan
som ledord.

Kulturplanen dr ett styrdokument fr regional kulturu-
tveckling och samverkan i Vésterbottens {6in de kom-
mande fyra dren. Planen ar bade ett planeringsverklyg
och ett underlag i dialogen om de statliga anslagen il
de regionala kulturverksamheterna som inryms i kultur-
samverkansmodellen.

De fem 6vergripande regionala kulturpolitiska malen
och insatsomrédena har formulerats mot bakgrund av
den nationella kulturpolitiken De lyfter fram regionala
behov och utmaningar som framkommit i samband
med kommundialoger och évriga samrédsméten,
liksom | remissvaren till ny kulturplan, i dgardirektiv och
bland de regionala kulturverksamheternas utvecklings-
omrdaden.

Insatsomréadena utgdr den gemensamma rikiningen
som Region Vésterbotten och de regionala kulturverk-
samheterna som erhdlier anslag inom ramen for kultur-
samverkansmodellen dmnar styra mot och mé&luppfyila
under perioden 2020-2023.

Kultursamverkansmodelten inférdes 2011 i Sverige.
Syftet med modellen dr dels ait fréimija att de nationella
kulturpoliiska mélen uppnds, dels att ge 6kade mjlig-
heter fill regionala prioriteringar och variationer. Som ett
underlag for statens bidragsgivning till regional kultur-
verksamhet ska en flerdrig regional kulturplan utarbelas
i samverkan med lédnets kommuner och i samrad med
I&nets professionelia kulturliv, civilsamhdlle och folkrs-
relser. Regionen fér ddrmed i enlighet med férordning-
en SFS 2010:2012 ansvaret att motta och férdela det
statliga anslaget inom foljande omrdden:

* Professionell teater-, dans- och mustkverksamhet

* Museiverksamhet och museernas kulturmiliarbete.
* Biblioteksverksamhet och Iis- och litteraturframiande
verksamhet

¢ Professionell bild- och formverksamhet

* Regional enskild arkivverksamhet

» Filmkulturell verksamhet

* Framjande av hemsloid

Regionen far dven lamna statsbidrag till sédana verk-
samheter som avses i férordningen och som bedrivs i
form av léns dande samarbeten om dessa
upplyter de krav p& anknytning tiil regionens omréde.
Regionen far dven [mna statsbidrag till dverskridande
samarbeten mellan olika konstomréden.

4

Vasterbottens 1an &r Sveriges tilf ytan nést siérsta regi-
on. Tolv av regionens femton kommuner har mindre én
10 000 invéinare och 73 procent av regionens drygt 260
000 invdnare bor i de tvd stérsta kommunerna Umed
och Skellefted. Sveriges tre —till befolkningen — minsta
kommuner aterfinns i Vasterboften, och inlandet &r sér-
skilt sparsamt befolkaot sett ill de stora ytorna. Avstan-
den d&r stora, och scenerna & sma.

Vasterbottens kulturliv har idag et stort fokus pé den
professionella verksamheten, dar en kusicenirering

ar sarskilt graverande for befintligt kulturellt fokus. Vi
kan bdttre fillsammans. Precis som inledande stycke i
avnittet tydliggdr, s har vi eft stort behov av att kunna
erbjuda véra kultursatsningar fér hela ldnet. Vi forstér
vl behovet av aft kunna erbjuda en god kultur for hela
lanet, och infe minst viirdet av ait tydliggéra véra regio-
nala kultur.

Vi har eft stort behov av att kunna anpassa véra fore-
stdliningar och var kulturella utbud for att fillgangliggo-
ra den fér hela lanet.

Det &r ocksé viktigt att lyfla upp historiska verk, sagor,
traditioner och dikter dér levande upphovsman inte
finns och dar tillgtingliggérande av kulturen innebér eft
viktigt verklyg i att bevara vart egna kulturarv.

Regionens kulturella infrastruktur utgérs av de
regionala kulturverksamheterna tillsammans med de
professionella kulturskaparna, kemmunala kulturverk-
samheter, det frio kulturlivet och regionens folkrorelser,
f6reningsliv och folkbildning. Dynamiken i regionens
kulturliv forutsatter att alla delar | denna infrastruktur
ges médilighet att utvecklas.

Umed universitet har flera utbildningsprogram som rér
kultursektorn, till exernpel Biblioteks- och informations-
vetenskap, Kulturanalysprogrammet ech Manus-ut-
bildningen for film, tv och nya medier. HUMIab &r en
granstverskridande métesplats pd campus som féren-
ar humanistisk och teknisk forskning med konstnarligt
skapande och forskning. Vid Sveriges lantbruksuniversi-
tet i Umed bedrivs bland annat skoglig och skogshisto-
risk utbildning och forskning. Vid Konsindrliga campus i
Umed samias, vid sidan av Bildmuseet, Designhagsko-
lan, Konsthg-skolan, Arkitekthégskolan och HUMIab-X
kring den nya kreativa motesplatsen Sliperiet. | Skellef-
ted finns program for dataspelsuiveckling, scenografi
och afiributmakeri. Tillsammans med Luled tekniska
universitet som bland annat ansvarar f6r skédespela-
roch musikutbildningar i Luled respektive Pited, finns
flera starka kopplingar mellan kultur, utbildning och
forskning i regionen.



Kutturpolifiken | Region Véisterbotten bedrivs utifrdn
principen om armlangds avstdnd, Den politiska nivan
besiutar om mdl, rikilinjer och ekonomiska ramar med-
an de konstnarliga och kvalitativa beddmningarna
Gveridts till konsinéirliga ledare och sakkunniga. Kul-
turens egenvérde och den konstnérliga frineten &r
vigledande och kulturen ska vara fri, dynarmisk och
ifrdgasdtiande med eft mangfacetterat och kvalitativt
kulturutbud. Samtidskonsten mdste alltid fé verka pé
egen fri grund utifrén sina egna specifika forutsétining-
ar och perspekiiv.

Kulturpolitiken bednvs ut  n eft frenivastyre bestdende
av nationell, regional och kommunal nivé dér varje
nivé ansvarar for sina respektive delar inom kulturpoliti-
ken. Kukturlinet Véaisterbotten kénnetecknas av starka
kuiturinstitutioner, drivande och engagerade kulturska-
pare, eft akfivt foreningsliv, en betydande samisk

kultur och en levande folkbildningstradition. Kulturella
virden, det vill séga estefiska, andliga, sociala, historis-
ka och symboliska véirden, liksom mangfald, &r vikliga
r samhdalisutve  ingen. Dessa vérden &r ocksd
viktiga fér individers personliga utveckling och bidrar

till goda forutsatiningar for bade hdlsa, livsmiljs, regio-
nal fillvdixt och demokratisk utveckling. Goda och
iémlika méjligheter aft utveckla kreativitet och engage-
mang har mdnga positiva effekter pd samhdllet och
dess utveckling.

Nationell niva
Enligt de nationella kulturpolitiska mdlen ska kulturen
vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha méjlighet att
deita i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnérlig
kvalitet ska pragla samhdllets utveckling.nFér att uppné
dessa mal ska kulturpolifiken:
« frdmja allas majligheter till kulturupplevelser, bildning
och fill att utveckia sina skapande formdagor
¢ fréimija kvalitet och konstnérlig fornyelse
» frémija eft levande kulturarv som bevaras, anvéinds
och utveckias
» frémija internationellt och interkulturelit utbyte och
samverkan

sdrskilt uppmarksamma barns och ungas rétt til
kultur

Kulturrddet ar en myndighet under Kulturdepartementet
som har fill uppgift aft verka for kulturens uiveckling och
tillganglighet utifréin de nationella kulturpolitiska mdlen.
Det sker genom fordelning och uppfélining av statliga
bidrag men dven genom att sprida information och
kunskap. Kulturrédet ska verka fér en konstnérligt och
kulturpolitiskt véirdefull utveckling inom bland annat
scenkonst, literatur och bibliotek, bild och form samt de

nationella minoriteternas kulturakitrer. Kulturradet for-
delar drligen utvecklingsbidrag till regionala kulturverk-
samheter. Syftet med bidraget &r ait bidro till aft uppnd
de nationella kulturpolitiskamalen samt att ge tkade
mjligheter till regionala prioriteringar och variafioner.
Kulturrédet ansvarar for férdelningen och uppfoliningen
av bidrag till regional kulturverksamhet genom Kultur-
samverkansmodellen.

Myndigheten for kutfuranalys dr en myndighet som har
till uppgift aft uivéirdera, analysera och redovisa effekter
av den nationella kulturpolitiken med uigéingspunkt

i de kullurpolitiska mdlen, Myndigheten ska dven bistd
regeringen med underlag och rekommendationer fér
oft utveckla den statliga kulturpolitiken. Genom den
stafistik, ulvirdering och analyssom Kulturanalys bistér
med fér myndigheter, organisationer och enskilda
verksamheter eft bredare underiag for kulturuveckling
och insatser.

Lansstyrelsen har et myndighetsansvar fér kulturmilio-
varden. De nationella mdlen for kulturmilidarbetet
géller sedan 1januari 2014. Mélen styr de statliga insat-
serna pd kuiturmiljdomradet, och dven fungera vdgle-
dande for den kommunala och ala politiken.

Regional nivéa
Region Vsterbottens dvergripande kulturpolitiska mdl
ar aft alla invénare har tillgdng till eft regionalt kulturut-
bud av hig kvalitet och erbjuds likviirdiga méjligheter
att skapa och utéva kultur, samt har likvérdiga forutsatt-
ningar att pdverka, delta och medverka i samhélislivet.
Under planperioden kommer Region Vésterbotien ar-
beta ufifrdn fer mal fér att uppna det regionala dver-
gripande kulturpolitiska mdtet.
* Den kulturella infrastrukturen &r tillganglig och jamiik
* Barn och unga &r med och pdverkar utvecklingen av
kublurlivet
¢ Kulturary och kulturmiliser ér levande

Goda villkor for professionella kulturskapare ger eft
utbud av hdg kvalitet
e Kulturen spelar en avgorande roll for samhdllet och
regional utveckling
* Digitalisering inom Kultur

Region Vasterbotten ska som regionalt organ frémja
och utveckla kulturaktiviteter som bedrivs i kommuner-
na, av regionala kulturverksamheter och det fria kulturli-
vet. Region Vdsterbotten har i uppdrag att ansvarg

for kulturverksamhet, inklusive regionala resur-
scentrum for biblioteksutveckling och film och rérlig

bild genom Regionbibliotek Véisterbotten och Film i
Vdsterbotten, Region Vésterbotten dr deldgare i fem
kulturbolag; Norrlandsoperan AB, Skellefled museum
AB, Skogsmuseet i Llycksele AB, Vasterbottens museum
AB och Vdsterbottensteatern AB, | den regionala kultur-
verksamheten ingdir ocksG arkivverksamhet och regio-
nal kulturkonsulentverksamhet.
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kulturbolag; Norrlandsoperan AB, Skellefled museum
AB, Skogsmuseet i Lycksele AB, Viislerbottens museum
AB och Visterbottensteatern AB. | den regionala kultur-
verksamheten ingdr ocksd arkivverksamhet och reg
nal kulturkonsulentverksamhet.

Arbetet ufférs genom Ggande i bolag, verksamheter
och projekt i egen regi, bidrag fill organisationer, medfi-
nansiering av projekt samt deltagande i néiverk och
processer, Arbetet sker samverkan med akidrer i och
utanfdr regionen, bade nationellt och internationeli.
Kulturutskottets uppgift ar att vara beredningsorgan fill
den regionala utvecklingsnémnden inom uppdraget att
bedriva regional kulturverksamhet samt att verkstélla av
namndens givna uppdrag inom verksamheten.

Lansstyrelsen Vésterbotten ar ansvarig myndighet for
det statliga kulturmiljdarbetet | ianet. Arbetet bestér av
prévning, samréd, skydd, fillstdnd, fillsyn och rédgivning
enlig kulturmilidlagstifiningen samt fordeiningen av
stotliga bidrag for vard, tillgangliggérande och utveck-
ling av vardefulla kulturmilider, Arbetet bedrivs i néra
samarbete med bland annat regionens museer.

Kommunal nivé

De kommunala kulturverksamheterna i regionen ér
organiserade pd olika sdtt och mdjoriteten av kommu-
nerna i Vdsterbotien har politiskt antagna kommunala
kulturplaner. Planerng formulerar en kommunal
kulturpolitisk inriktning och i vissa fall &r de sammanlén-
kade med kommunernas biblioteks- eller fritidsplaner.
Kommunerna ansvarar for iokal utveckling, verksam-
heter och projekt. Respektive kommun understidijer det
lokala kulturlivet utifrén sina sarskilda forutsattningar
Folkbildningens akicrer, foreningsliv, enskilda professio-
neila kutturskapare, kulturskolor samt

biblioteken skapar gemensamt det lokala kulfurliv.
Biblioteken dr den enda kulturverksamhet som ér
lagstadgad och folkbibiictek finns i alia kommuner, Dér
spelar de ofta en central roll som métesplatser.

férordningar, strategier och planer. P& en global nivé
paverkar agendor likt “Agenda 2030” en hélibar utveck-
ling, och FN:s konvention om barns riiftigheter
tbarnkonventionen] har utvecklats frén ett infernationelit
avtal fill svensk lag, och dér med stirkt barns réttigheter
i Sverige. Utéver det styrs det kulturpolitiska arbetet av
bland annat museilagen (2017:563) och bibliotekstagen
{2013:801) och lagar som pd olika satt vérnar
mdnniskors réft att 1& vara den de ar, exempelvis diskri-
mineringslagen {2008:567) och lagar som rér urfolket
samerna och évriga nationella minoriteter 2009:724,
SO 2002:2, 5O 2002:3, prop 1976/77, bet
1976/77:Krl43, regeringsformen kap 1, 2§). Utéver det

arbetar den regionala nivén for att olika avtal som MU-
avtall och regler som enprocentsregein? efierlevs savé

som att sirategier som exempelvis “En strategi for fika
réittigheter och majligheter cavsett sexuell [ggning,
kdnsidenfitet elier kdnsuttryck” efterfois.

Regional utvecklingsstrategi

Regionalt utvecklingsarbete handlar om samverkan.
Den regionala utvecklingsstrategin [RUS), ger den ge-
mensamma dvergripande bilden och riktningen fér hur
Vdsterbotten ska uppnd de mél man vill uppnd i framti-
den. RUS visar pd regionens utmaningar och méjlighe-
ter ait bli en hélibar plats att leva och utvecklas pd.

Regionplan

Region Vasterbotten arbetar for eft utvecklat och
méngsidigt kulturliv | Vasterbottens 1an. Genom helhefs-
syn, initiativiagande och sirategisk medfinansiering ska
Region Visterboiten bidra till ait stdrka synliggrandet
och bevarandet av vart kulfurarv och véra kuiturmiliger
och tillgtingliggéra kultur f6r hela lénet.

utveckling av kulturverksamheter och kuliurprojekt.

Biblioteksplan

Den regionala biblicteksplanen ulgér et komplement
till Vasterbottens lans kulturplan och visar hur Region-
biblioiek Vésterbotten ska uppfylla kraven i Biblioteksla-
gen (2013:801} 118.

Regional biblioteksplan for Visterbottens dn ér eft
mdldokument for regionens regionala biblioteksverk-
samhet. Den &r et stéd for prioritering och planering av
utvecklingsinsatser tillsammans med regionens kom-
munbibliotek, sjukhusbibliotek och Kultur i varden-verk-
samhet. Planen tydliggér bibliotekens betydelse och roll
for demokrati, ftrande, information samt kulturell och
regional utveckling i Vasterbottens lan.



Kulturpolitiska mél. Regional kulturverksamhet styrs av
fem tvergripande mal. De ar formulerade utifran en
viljo att erbjuda alla invanare eft brett kulturutbud av
h&g kvalitet. Regionen vérnar ocksd om allas ratt att fé
skapa och utdva kultur samt paverka, delta och med-
verka i samhallslivet.

Insatsomrade utgdr den polifiska viljeriktningen som
Region Vasterbotten identifierat fér planperioden.
Genom samverkan med de regionala kulturverksam-
heterna, kommunerna och samrddsparter ska Region
Vésterbotten verka for ait uppnd de regionala kulturpo-
litiska mél. Insatsomradena har tiil eit av de dvergripan-
de mdlen och beskrivs i kapitel 2

Samverkansomréde avser de omrdden som Region
Vdsterbotten tillsarmmans med samrédande och
samverkande parter identifierat som sérskilt angeléigna
att arbeta med och utveckla under planperioden. De
gemensamma arbetsomrédena beskrivs i kapitet 3.

Konst- och kulturomrade beskriver friimst de verksam-
heter som erhdiler medel inom ramen for kulursamver-
kansmodellen i enlighet med férordningen

2010:2012. | kapitel 4 har respektive verksamhet be-
skrivit utvecklingsomraden fér planperioden. De avser
verksamheternas utvecklingsambitioner och vtgér en
del av de gemensamma insatsomrddena.

Nationella kulturpolitiska mal

Regionala kulturpolitiska mal

@umverkqnsomr&de M

I
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Region Vdsterbotien anser kufturen vara ett vikfigt
verklyg i sammanhaliningsperspektiv, och menar ait
def &r sarskilt viktigt att alla - oavsett bostadsort eller
bakgrund - fdr ta del av den.

F&r att kultur ska skattefinansieras krévs det aft de skat-
teredel vi far frén skattebetalarna r tiliréickiigt viktiga
kultursatsningar f6r att inte beakia medlen som slaseri.

Offentlig kultur ar sdllan banbrylande eller kontrover-
siell. Ej heller &r det offentlig kulturs uppgitt att vara,
effersom den finansieras av den rédande majoriteten,
eller en hegemonisk struktur.

Den offentliga kulturen bér emellertid ha en forvattande
roll, déir vi inom regional verksamhet fréimst bér ivra for
rateriell och immateriell kultur dér fokus bér ligga pé
att synliggdra och tillgéngliggora vart regionala arv for
hela IGnet — Oavsett vart manniskor bor.

Insatsomraden 2020-2023
For att uppnd mdlet avses att:

Tillgaingliggdra och synliggora vért regionala kulturary
inom befintliga och nya strukturer.

Frémija ndrhet och tillgénglighet till regional kulturverk-
samhet f6r regionens invénare oavsett bostadsort.

Genom samverkan synliggdra och utveckla regionen
och norra Sveriges gemensamma kulturelia tillgéingar
Implemeniera metoder for utveckling av jdmlikhetsar-
betet.

Stodja den digitala utvecklingen inom kulturomradet
och 6ka den digitala kompetensen.

Tillgéngliggdra, synliggéra och stddja nationella minori-
teters kulturer inom befintliga och nya strukturer.

Region Vdsterboften vill friéimja eft varierat kulturutbud
for barn och unga i hela regionen och kultur ska vara
en siciivklar del av malgruppens vardag i svél skola
som pd fritiden. Tillgéing fill kultur och eget skapande
ger goda férutsafiningar fr barn och unga aft utvecklas
tilt sidlvsttindiga, kritiskt téinkande och kreativa individer,
i enlighet med barnkonventionen.

Méjligheterna for barn och unga att fa del av kultur
varierar mellan kommunerna i regionen. Genom de
satsningar Sverigedemokraterna framhdller | budget,
sGsom stdrkt fokus pd kultur fér hela lénet, frémijas kul-
turtiligdngarna fér barn och unga i hela lénet. Genom
eft skéirkt fokus pd& kommunala bibliotek i glesbygd-
skommuner erbjuder vi samtidigt en storre utbud av
bocker.

Insatsomraden 2020-2023
Fér att uppnd mdlet avses att

Utidmna skillnader i frdga om tiligéng fill kultur fér barn
och unga - bade vad gdller méjligheter fill eget ska-
pande och méijligheter att 1a del av kulturupplevelser.

Starkande av kommunala bibliotek, och sdirskilt bokut-
bud.

Utveckia samverkan inom barn och ungkulturomrédet
for att stddja barn och ungas kulturulévande i regio-
nens kommuner.



Region Vasterbotten vill bidra till att regionens kultur-
milider och olika kulturary bevaras och synliggérs. Hér
menar vi att offentligt finansierad kultur har eft sérskili
stort vdrde.

Kulturarv och kuiturmiljéer har betydelse nér det géller
platser som manniskor véljer att vilia bo och verka i, aft
Icingta till eller att besoka.

De utgdr ocksa en viktig byggsten i vi ménniskors iden-
titet. Hur man uppfattar sin egna roll i samhdéllet. Det dr
sdirskitt angelaget att sério for aft synliggsra och bevara
vart kulturary idag. Det handlar om aft ge en fydlig bild
om vdra foritders vedermador, likval som de séirdrag
som innebdr svenskhet.

Det handlar ocksé om att kunna erbjuda ett tydligt alfer-
nativ till utanférskap.

Kulturarv omfattar alla materiella och immateriella
uttryck av mansklig aktivitet genom fiderna. Uttrycken
kan vara historiska spdr, objekt eller foreteelser. Kultur-
arv kan ocksé beskrivas som férutséttningar fir eller
resultatet av dynamiska samtal eller férhandiingar om
samhdillets utveckling. Kullurmilion omfattar hela det av
mdnniskor pdverkade landskapet. Vasterbottens [&in ér
landets ndést stérsta och strdcker sig fran norska grén-
sen i véist till Bottenviken i Gst.

Varnondet av regionens kulturmilié och olika kuliurary
dr viktigt for kunskaperna om och férstdelsen av vér ge-
mensamma historiska bakgrund. Det samiska kulturar-
vet dr en ovdrderlig tillgang i eft regionalt, nationellt och
eff infernationelit sarnmanhang.

Insatsomraden 2020-2023
For att uppné mélet avses att

bidra till att regionens kulturmiljer &r kéinda och an-
viinds som angeldgna resurser.

Frémia f6rutsdttningar for att kutturmiliparbetet har stod
och engagemang bland dem som bor och verkar i
regionen.

Tiflgéingliggbra och synliggéra urfolket samerna och
Hvriga nationella minoriteters kulturary.

Verka for att regionens olika kulturary kan brukas och
utveckias av en bred allmdnhet genom ckad delaktig-
het.

Region Vsterbotten vill bidra fill aft Vasterbottens I&n ar
en attraktiv miljd for kulturskapare att bo och verka i, dér
professionalitet och yrkeskunnande stimulerar till konst-
ndrlig fornyelse.

Kulturskapare &r med sin kompetens och kreativitet
viktiga fér kulturens och regionens utveckling och atirak-
fivitet.

Genom att ge plais #ér bdde bredd och spets i det
kreativa skapandef ges forutsétiningar for ett Idngsikfigt
starkt kulturliv. En méngfald i utbud och uttryck bidrar till
kvalitet och konstndrlig foryelse. Konstens formdga att
skapa gemenskap, identitet och samhérighet ska kon-
sekvent betonas. Angeldget dr aft forbdttra méijligheter
till livsléngt Irande och en vidgad arbetsmarknad som
tar fillvara kulturskaparens intressen. Viktiga ingangar
for ait siddja professionello kulturskapare dr att féljo
generella upphovsratisiiga frégor och beakia avialsenti-
ga ersattningsregler.

Insatsomraden 2020-2023

Fér att uppnd mdlet avses ait bidra till et varierat och
tillgéingligt kulturutbud i hela regionen som kéinneteck
nas av konstnarlig kvalitet och fornyelse.

Genom interregional samverkan stdrka norra Sveriges
kulturskapare i et nationellt ach internationellt perspek-
tiv.

Underl&tta for professionella kuliurskapare att verka i
regionen utveckla metoder fér samrdd mellan profess:-
onella kulturskapare och andra akitrer



Region Vislerbotten villsynliggdra kulturens betydelse
fér andra samhdllsomraden och stéirka kuliurens roll |
en hallbar, demokratisk, och regional uiveckling.

Eftersom offentligt finansierad kultur har en sérskilt viktig
roll i arbetet aft bevara och synliggéra vér kulturella
arv, maste ocksd kulturens roll som identitetsbérande
tydliggbras och integreras med samhaéllets och regio-
nens utveckling.

Det Gr sdrskilt vikligt ait ldgga emfas pd kulturens vikt i
att stéirka det sociala kapitalet.

Kulturens egenvéirde dr en grundfrutsatining for den
regionala kuliurpolitiken men kultur har ocksé en viklig
roll inom andra politikomraden.

Det finns mdnga nya mdnniskor 1 Sverige, de behdver
fé en kiar bild av vad svenskhet och Vésterbottniskhet
innebdr for att kunna & et klart alternativ ill sin den-
titetstillhdrighet. Det mdste finnas en klar kontrast ill
utanférskap.

Det &r en central uppgift f6r Region Vésterbotten oft
skapa forutsitiningar for kad samverkan melian kul-
tursektorn och andra samhdllssektorer, sGsom nérings-
liv, samhdlisplanering, bestksnéring, utbildning och
hélsa. Defta for aft kultur ska bli llganglig fér fler och for
att bevara de kulturarv och kulturmilier vi har idag.

Nya ndringar som vaxer fram inom den kulturella sek-
torn forutséitier elt gemensamt ansvarstagande mellan
kulturpolitik och néiringslivspolitik. Okad kunskap behévs
ocksé for aft understadia kulturens hélsofrémjande
effekter.

Insatsomraden 2020-2023
Fér att uppnd malet avses it

Bidra till att hoja kunskapen om kulturens betydelse och
effekter for en hailbar utveckling.

Delta p& den infernationella arenan genom synlighet,
ndiverk och samarbeten.

Utveckla samverkan mellan kultur och andra samhdéills-
omrdden.
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Vi ser aft mycket héinder 1 den digitala arenan nér det
kormmer till kultur.

Mafligheter att profilera sig sijdilv &r idag omfattande
genom internet.

Att iara sig arbeta med kultur i alla former har helt
andra forutsatiningar idag &n vad det hatt tidigare med
instruktionsvideor och hjdlpvideor fér att dryfta sin konst.

Méijligheter aft natverka digitalt &r omfattonde idag, och
kréver ofta inte aft man méts fysiskt. Det innebdr aft nér
det kommer fill proffskultur gar mycket av detta att [8sa

genom internet.

Regionen ska ta fram dokumentation fér hur man ar-
betar i dagens digitala miljder. Vi menar ati satsning pé
digital infrastruktur [ form av kunskapsbank &r vikfig for
att séikra framtida professionella kulturutévare.

insatsomréiden 2020-2023
For att uppné mdlet avses att
S8rj fér en digital karta for de olika

Né& kostnadseffektivitet och ekonomisk halibarhet ge-
nom att underldtta digitala maéten.

Fortsatt delta pa den internationella arenan genom
synlighet, nétverk och samarbeten digitali.



3. Samverkansomrdaden

M
| Reglon Vdsterbotten dr samverkan en viktig del i kultu-
rutvecklingen bade pd tokal, regional, nationell och
internationell nivd. Vikfiga samverkansparter utgars av
kommuner, civilsamhdlle, folkbildning, forskning, de
regionala kulturverksamheterna och professionella
kulturskapare. | detta kapitel har regionen tillsammans
med samrddande och samverkande parter identifierat
eft antat sérskilt angeltigna arbetsomrdden som bidrar
fill att starka kulturens roll i samhaliet.

Att fortsatt stimulera befintliga néiverk i regionen och
aft framja nya former av samverkan &r elt prioriterat

strategisk! arbete for Region Vaslerbotten. Det ingéir i
var gemensamma ambition att erbjuda et regionalt

kulturutbud av hag kvalitet och likvéirdiga méjligheter
att skapa och utdva kultur | hela linet.

Region Vasterbotten &r en viktig resurs féir att samordna
och férmedla kunskap, kontakter, kompetens,
motesplaiser och dialoger. Exempel pé elablerade néit-
verk for samverkan i regionen &r kulturchefsnétverket i
vilket kommunerna och regionen for dialog om det ge-
mensamma kultursirategiska arbetet. Darutéver finns
Arkivndtverk Umed, KMV - samradsgrupp for kulturmil-
jovérden mellan regionens museer och Léinsstyrelsen
Visterbotten, Umedregionens kulturarbetsgrupp,
Norrlands naiverk for Musikteater och Dans (NMD),
Norrscen, Musik i norr, Natverket for filmaktérer i norra
norden, MOTILl {Musik och Teaterforeningar i Lapplands
Intand), Riksteatern Norra, Teatercentrum Norra,
Folkbildning Vasterbotten, Kulturskolendtverket i Vaster-
botten (KNIV), Alla tiders Vdsterbotten, och Umedregio-
nens bibliotekssamverkan, Minabibliotek samt V8-
biblioteken — biblioteken | Vasterbottens iniand. Ar-
rangorsndtverk som musik- och teaterfdreningarna,
studiefdrbunden och fotkbiblioteken &r vikfiga aktdrer i
regionen.

P& interregional niva har de fyra nordligaste lidnen,
Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrlond och Jamtland
Harjedalen et méngdrigt samarbete med utgéngs-
punkt i gemensamma utmaningar som att éverbrygga
avstdnd, utveckla starka, nationellt intressania scener
och verksamheter samt formedla eft kvalitativt utbud av
kultur till medborgarna pd jamlika villkor. Samarbetet
syfiar till att yiterligare starka det professionella
kulturlivets rolt och position som tillvéixtfoktor i norra
Sverige. Genom stérkt samverkan blir kulturen i norr en
starkare nationell rdst och eft utvecklat samarbete kan
ske genom formaliserade natverk, erfarenhetssprid

ning, kompetensutveckling och resursoptimering. Fra-
gor som ror arrangdrsutveckling kulturelia- och krea-
tiva naringar samt gemensam vilierkkining vad géller
urfolket samernas mdjlighet att utveckia sin kultur or
prioriterade samverkansomrddena.

P4 statlig niva for regionen lépande dialog med Statens
kuturréd avseende kulturplanen. Kulturrddet bjuder
dven in fill tlematfiska Gverlaggningar kring aktuella fré-
gor. Regionens politiska féretradare har drlig dialog
med kulturdepartementet. samarbete med Myndighe-
ten for kulturanalys deltar regionen ockséa i nétverk

for uppfélining av kultursamverkansmodellen

Mman
Region Vasterbotten anser att kulturen skall vara fri fréin
asiktsbildande strévanden. Detta galler éiven slutsatser
som dragits genom postmodernistisk eller ren marxis-
fisk ldra.

Det faller infe pd den offentligt finansierade kulturen aft
sorja for samhdllssplifrande satsningar sdsom méng-
kultur eller sarskild verksarmhet fér sérskilda grupper.

Istallet vill vi aft kulturen ska vara fillgainglig for alla, dér
ingen offentligt finansierad kultur skall séka provocera
eller angripa teser. Det biir inte rétt néir majoriteten inom
en eller flera politiska instanser bestémmer vad som
bér anses vara “provokativt”

Aft lyfta upp védra kulturary och kulturmiliper ar ndgot
offentligt finansierad kultur med férdel kan siréva att
géra. Detta utan att exkludera négon.

Region Vésterbotten folier via kulfursamverkansmodel-
fen upp de regionaila kulturverksamheternas arbete
med fokus pd hur manga man néti utiill i olika delar av
ldnet,

Givetvis skall kutturelt verksamhet folja rddande lag-
stifining, exempelvis Diskrimineringstag och Lag om
Nationeila Minoriteter och Minoritetssprdk.
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Jamstdalidhet

idag har kvinnor och mén samma formella méjligheler
genom lag. har region Visterbotten ingen énskan
att sorja for samhéllsspiittring efler konflikiytor bortom
vad lagen sdger.

Hbiq

Region Vasterbotten har skrivit en absurd bok rérande
“En handbok i normkritik och hbiq - férhdaiiningssatt
inom regional kulturverksamhet”, vilken bér anvéndas
som exempel pd hur man ogéirna bér anviinda skatte-
medel pd eft ansvarsiullt vis.

Vi har idag teatrar som aktivt driver dejting for sérskil-
ta grupper, sdrskilt Lesbisk frukost, som drivs genom
dgonblicksteatern och Lesbisk makt. Precis lika lite som
de bér driva dejting for heterosexuella bér de heller inte
anvinda skattemedel for att driva dejting for homosex
uella. Vidare exkluderas mdnniskor baserat pd sexuali-
tet, ndgot vi véinder oss mot.

Alder

Ingen ska diskrimineras utifrdn sin dlder och olika &l
dersgrupper har olika férutséttningar och behov.
Aldre kan av olika skdl ha svért att ta del av kulturlivet
och majligheter till eget skapande. Det finns idag eft
identifierat behov av métesplatser, kutturella och sociala
aktiviteter for aldre f6r att bryta ett demografiska utma-
ningar med en dldrande befolkning. Det ¢r saledes
angeléiget att nd den mélgruppen.

Vi ser det som angeléget oft nd ut geografiskti  tre
omfatining én vad vi gor idag. Eft hojt fokus pd hem-
bygdsftreningar, amatdrteater och enkla &igérder
sdsom korsang inom aldreomsorg dr en frulséiining
for aft tillgaingliggdra kulturen fér dldre.

Funktionsnedsdtining

Vi menar att en fillgénglighetsplan behévs for aft kunna
tydliggéra forutsattningar och sétta in skéliga rutiner
for att inkludera de med funktionsnedsattning i storre
amfattning i all regional verksamhet,

Kultur &r en del som ska omfattas i fillganglighetspla-
nen. Givetvis mdste vi vara lyhorda till brukarorgani-
sationer, eftersom de ofta kan ta in synpunkier frén
mdlgruppen i stor omfaitning.

Det nationelta mélet fér funktionshinderspolitiken &r

att uppnd jamlikhet i levnadsvillkor och full delakiighet

i samhdllet for personer med funktionsnedséttning.

De regionaia kulturverksamheterna arbetar kontinuer-
ligt med digifala verktyg och andra metoder for ait fler
ska kunna ta del av kultur, ddribland tecke och
syntolkningar, textbaserade utstaliningar, igttiésta lexier,
texitolkning och aud

Atgérder for enkelt avhjdilpta hinder ska ske l5pande
och Region Vdsterbotten ska verka for att kulturen ska
bli mer tillganglighetsanpassad.
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Etnisk och kulturell méngfald

Méngkultur &r inte en rimlig vag framat att bygga eft
samhdlle.

Ovriga partier har arbetal fér méngkultur, vilket lett il
splittringar i samhdliet, och et otydliggdrande av svensk
och viisterboftnisk identitel.

Vi menar tvéirfom att fokus bor ligga pa att tydliggéra
vér regionalo kulturella mangfald, har &r exempelvis de
olika dialekterna inom den vésterbottniska landsbygden
nagot som vi mdste arbeta starkt for att bevara.

MIL3
De nationefla minoriteterna i Sverige uigérs av judar,
romer, sverigefinnar, tornedalingar och samer. Den
svenska minoritetspolitiken har som mél aif ge skydd &t
de nationella minoriteterna och verka for att stirka de
nationella minoriteternas méjligheter till inflytande och
hdlla minoritetsspraken levande. Detta gérs t enlighet
med Sveriges dtaganden enligt Europarddets ramkon-
vention om skydd fér nationella minoriteter (SO
2000:2) och den europeiska stadgan om landsdels-
eller minoritetssprék (SO 2000:3) och den svenska
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprék
[2009:724).
f Véisterbotten &r idag tio av femton kommuner forvalt-
ningskommuner for finska och samiska.
| tider dé nationella minoriteter férsummats réatten ait
bruka sin egen kultur eller tala sitt eget sprék har det
muntliga berdtiandet varit ett viktigt verktyg for att féra
kunskaper, kulturer och seder vidare mellan genera-
fioner. ldag skyddas de nationella minoritetsspraken
jiddisch, romani chib, finska, medankieli och samiska ay
sprdklagen (2009:600}. Lagen mnefattar att det all-
mannahar ett sdrskilt ansvar for att skydda och friamja
de nationella minoritetsspraken. Urfolket samerna har
@iven sina sprékliga réttigheter skyddade i grundlagen. |
bevarandet och utvecklingen av spréket bidrar las- och
literaturfriimjande insatser till aft tillgangliggdra och
synliggora spréket. Skolan och biblioteken spelar en vik-
tig roll som bdrare och tillgangliggérare av litteratur fér
barn och unga, som dr en sdrskilt prioriterad malgrupp.
| arbetet med ait synliggéra nationella minoriteters kul-
turer, berdttelser, historia och det samfida intar konst
och kultur ofia en kunskapsbérande och kunskapshé-
jande funktion Det finns idag flera upparbetade
samarbeten och samverkansformer mellan regionala
kulturverksamheter och nationella minoriteter | Vis-
terbotien. Region Vdasterbotten kommer fortsatta off
synliggéra nat onella minoriteters kultur och kulturary
genom att aktivt verka fér frdgorna  det dvergripande
kulturpolitiska utvecklingsarbetet.
Ett arbete har pdbdriots géllande etablering av samiska
center genom en uivecklod samverkan mellan eft



flertal aktérer. Dessa center kan bidra filf aft stérka den
samiska identiteten genom mojlighet att ta del av den
egna kulturen men ocksd vara av betydelse fér ait pd
olika saft hoja ets kunskap om urfolket, béde
historiskt och samtida.

En befintlig struktur for att bedriva professionell scen-
konst med den samiska kulturen och identiteten som
grund &r Giron Sami Tedhter. En uivecklingsambition &r
att Giron Sami Tedhter ska erkdinnas som nationalscen.
Den samiska filmproduktionen i regionen har véxt sig
stark och behover fortsatt utveckias, De samiska film-
skaparna har lyft samiska fragor i kortfilm och |&ngfilm
som rdnt stor nafionell och internationell uppmarksam-
het. For fortsaft uiveckling krévs majligheter till finansie-
ring av tyngre produktion som langfilm, tv-drama

och dokumentdr. Det &r ocksd av vikt att nationello ak-
torer som kulturdepartementet och Svenska filminstitutet
engagerar sig i fragan.

Mal, 6
Region Vdsterbotiens uppdrag dr aft framia tiflgdngen
fifl ett starkt kulturutbud samt eft brett urval av kultur-
arv och kulturmiljder for regionens inv@nare, oavseft
bostadsort. De flesta regionala kulturverksamheter r
lokaliserade regionens storre stéder och filigangen till
professionell kultur skiljer sig darfér mellan kust, inland
och fill. Vi kommer arbeta framgent fér aff stérka
utbudet i glesbygd och inland bland annat genom att
kréiva att vasterbottensteatern anpassar sina férestall-
ningar for mindre scener. Det handlar ocksé om att
informera kommuner om méjligheterna och kulturens
varde i stérre omfaitning an man idag gor. Detta inklu-
derar éiven medel fér biblioteksverksamhe, likvél som
utvecklade mojligheter att arbeta med musikverksam-
het fr musikskelor dér mjligheterna finns for kirer ot
dven sjunga for didre inom dldreomsorg.
Vi ser &ven goda ské! att vidare ldgga fokus pé hem-
bygdsforeningar, ocksd for ott sérja for métesfora fér
dldre.
Som pd ovriga omrdden dr ekonomisk hallbarhet av
yttersta vikt. Vi menar att det finns stora digitala mailig-
heter att tillvarata.
Folkbildningen har aktérer i alla kommuner och ménga
gdnger fungerar biblioteken runt om i regionen som
centrala métesplatser, plaftformar och kulturarenor,

Arrangorsutveckling

Ett starkt producentled &r direkt relaterat fill et starkt
arrangorsled och folkréreiseldnet Vasterbotten har idag
ett av landets livskraftigaste arrangérsnétverk med sjut-
ton arrangerande feater- och musikféreningar spridda
over hela regionen. Natverket forstdrks av Riksteatern
Norra som bestar av de Region Vésterbotiens uppdrag
ar att framia fillgéngen titt ett stéirkt kulturutbud samt eft
breft urval av kulturary och kulturmilider for regionens

invnare, oavseft bosiadsort.

De flesta regionala kuliurverksamheter &r lokaliserade
i regionens stdrre stider och tillgéngen fili professionell
kultur skiljer sig dérftr mellan kust, inland och fjdll.

Vi kommer arbeta framgent for att stirka utbudet i
glesbygd och inlond bland annat genom aff kréiva att
visterboltensteatern anpassar sina forestaliningar for
rmindre scener.

Det handlar ocks@ om ait informera kommuner om
mdiligheterna och kulturens vérde i stérre omfattning
&in man idag goér. Detta inkluderar dven medel fér
biblicteksverksamhef, likvéil som utvecklade mojligheter
att arbeta med musikverksamhet far musikskolor dér
mijligheterna finns {6r kdrer alt Gven sjunga for dldre
inom &ldreomsorg.

Vi ser tiven goda skdl att vidare [Ggga fokus pd hem-
bygdsféreningar, ocksd for att sérja for motesfora for
&ldre. Folkbildningen har aktérer i alla kommuner och
mdnga génger fungerar biblioteken runt om i regionen
som centrala métesplatser, plattformar och kulturare-
nor.

Arrangdrsutveckling

Ett starkt producentled &r direkt relaterat fill ett starkt
arrangdrsled och folkrrelseldnet Vasterbotten har idag
eff av landeis livskraftigaste arrangorsnétverk med sjut-
ton arrangerande teater- och musikfdreningar spridda
Over hela regionen. Nitverket forstdrks av Riksteatern
Norra som bestér av de fyra norrlandslidnens lénste-
aterféreningar, ett antal arrangerade Folkets hus och
parker bygdegdrdsféreningar med mer.

Studiefdrbundens roll som utférare av kuliurarrange-
mang och samverkanspart ska ocksa betonas.

For att ménniskor ska ges samma mojligheter att fa

de! av kuitur i hela regionen krévs samverkan mellan
producent och arrangérsled, nagot som bland annat
innebdr ait konserter, forestéliningar, utstaliningar
behtver anpassas fill lokala frutsdttningar. Det &r en
ekonomisk utmaning aft turnera i regionen ~ bade pé
grund av avstdnden men ocksd pé grund av elt sviktan-
de bestksantal i regionens mindre kommuner varfor eft
utvecklat subvention- och distributionssystem.

En forutsattning for eft starkt arrangérsled i Viisterbotten
&r att det finns en utvecklad samverkan mellan regiona-
la och kommunala aktorer, exempelvis regionala kultur-
verksamheter, lokala arrangérsféreningar, hembygds-
foreningar, folkbildning, professionella kulturskapare
och kommunerna. Inomregionata nétverk for lokala
arrangorsféreningar ar eft annat framgdangsrikt satt att
koordinera fillgéngen filf ett kulturutbud av hég kvalitet
pd ménga och varierade platser i regionen.
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Region Vdsterbotlen ser behov av att forbéttra samord-
ningen av arrangdrsfrémiande insatser och utveckia en
gernensam strategi f6r arrangérsutveckling regionalt
och interregionalt. For aft frdmja dtervixt | arrangérs-
ledet behover forutsaftn - r fr det unga arrangér-
skapet bli battre. Omradet samverkan mellan
kulturlivels olika aktorer pd regional och kommunal
niva, ddr frdgor om tiligdng 1ilt befintliga strukturer och
mojlighet att utveckla nya behover diskuteras, identifie-
ras och utvecklas.

Digitalisering

Digitaliseringen har pa kort tid andrat grundforutséti-
ningarna f8r hur vi organiserar véra liv och
samhdllen. Vi lever i en brytningstid dér
sammanidnkningen av den analoga och digitala varl-
den staller krav p& att samhdillet understédjer och ger
medborgarna méjlighet att fillfdrskaffo sig digital kom-
petens och en medie- och informationskunnighet IMIK).
Digitaliseningens méiligheter och utrnaningar paverkar
hela kultursektorn. Digitalt skapande eller det analogt
skapade som férmedlas via digitala kanaler forandrar
marknad och roller. Konstomradena &r i omvandling
bdade vad géller produktion, distribution och konsum-
tion.

Digitaliseringen och sociala medier medfér att vi
kommunicerar, uttrycker och h&mtar information bland
annat med hjalp av rérlig bild. Behovet av film- och
mediekunnighet dr stérre an tidigare,

Den digitala utvecklingen bidrar till att fler personer har
mdjlighet att ta del av kulturupplevelser och samhdlisin-
formation ddr biblioteken &@r som eit nav i den digitala-
ach kulturella infrastrukiuren. Ménniskors

mdijlighet till eft livsidngt lGrande genom digitala
verklyg och en snabb digital infrastruktur &r en
demokratifréga. Inte minst i omréden dar nérheten till
de fysiskt demokratiska rummen, som folkbiblioteken,
ligger i&ngt ifrén manniskorna. Det handlar ocksd om
att kunna interagera och ke soka upplevel-
ser — och fér mdnga manniskor ocksd en identitet — ge-
nom aft finnas och fungera pé internet. Digilaliseringen
har ocksa stor betydelse for den framvéixande sekforn
for kutturella och kreativa néiringar {KKN) som ofta
arbetar digitait och globalt. Har representerar spelut-
vecklingsforetagen bade en granséverskridande digital
konstform och en viixande bransch. K&nnetecknande
for hela sektorns olika konstomréden &r befydelsen av
digitala affdrs- och arbetsmodeller.

Sammanfaltningsvis @r det angeldiget att sidrka for-
utséittningarna fér digitalt utvecklingsarbete. For att
utveckla samhdallet i en digital kontext finns behov av
organisering som effektiviserar samhandling mellan
statlig, regional och kommunal niva.
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MElL 5
Folkbildningen arbetar i skdmingspunkten mellan det
professionella kulturlivet och amatérkultur, mellan ut-
bildning och bildning, mellan civilsamhélle och offentlig
sektor, mellan generationer, mellan kulturer och spelar
en viklig roll i det livsldnga lgrandet. Folkbildningens
organisationer ar narvarande i alla kommuner i Vister-
botten och folkhdgskolorna och studieforbunden utgor
en viklig resurs genom sitt arbete med bildning och
demokratiutveckling. Region Vésterbotten éger tvé
folkhtgskolor och ger érliga anstag fill fem stiftelse- och
rérelsedgda folkhtigskolor | regionen och fio studiefr-
bund.

Sverigedemokraterna vill fydliggra att vi finner det
olampligt aft ge medel till folkréreiseskolor med en
polifisk grund, exempelvis medlefors som drivs av
Norrlands arbetares folkhdgskola — som i alla avsikter
och syften &r att anse som en socialdemokratisk folk-
hogskola.

Folkbildning Vasterboiten @r en regional part och fore-
triédare for folkbildningen med uppgift ait 8ka och
bredda dialogen melian folkbildningen och offentlig
sektor, samt andra samhdllsbyggande akiérer. Folkbild-
ningen organiserar och finansierar stora delar av ama-
t6rkulturen i regionen. Med sin lokala férankring och
geografiska spridning ndr den en stor del av befolk-
ningen arbetar i skdrningspunkten mellan det
professionella kuilturlivet och amatarkuliur, mellan ut-
bildning och bildning, mellan civilsamhdlle och offentlig
sekfor, mellan generationer, mellan kulturer och spelar
en vikfig roll i det livsldnga lérandet, Folkbildningens
organisafioner &r nérvarande i alla kommuner | Vdster-
botten och folkhdgskolorna och studiefdrbunden utgér
en viktig resurs genom sitt arbete med bitdning och
demokratiutveckling. Region Vasterbotten éger tvé
folkhogskolor och ger arliga anslag till fem stiftelse- och
rorelsedgda folkhagskolor i regionen och fio studiefr-
bund.

Folkbildning Véasterbotten @r en regional pant och fére-
tréidare for folk ngen med uppgift oft oka och
bredda dialogen mellan folkbildningen och offentlig
sektor, samt andra samhélisbyggande akibrer. Folkbild-
ningen organiserar och finansierar stora delar av ama-
t6rkulturen i regionen. Med sin lokala forankring och
geografiska spridning ndr den en stor del av befolk



ningen, Nagra av folkhdgskolorna har byggt upp kvalifi-
cerade produktionsmoiligheter for till exempel musik,
kons och teater. Folkhdgskolornas integrationsframian-
de arbete dr eft exempel p& omrade dér skad samver-
kan med andra aktérer i regionen kan utvecklas.
Studieférbunden verkar pé olika sétt i kulturiivet, béde
som ulférare, samverkanspart och méjliggorare dér
tillgéinglighet och delaktighet ar viktiga grundvérden. Til
detta kommer det egna skapandet som till exempel
musik, drama, hantverk och dans som mailiggors i stu-
diecirkelform eller annan folkbildning. Studieférbunden
erbjuder deltagare att engagera sig utan attingd i en
traditionell fdreningsstruktur men kunskapen som
kommer mdnniskor ill del genom studieférbunden
bidrar &ven fill ait frdmja atervixt inom féreningslivet.
Studiefdrbundens roll i refation ill foryngring och dter-
vaxt inom arrangdrsleden bor utvecklas.
Folkhtgskolorna i regionen och studieférbundens regio-
nala organisationer ingdr i dverenskommelsen som
gemensamt fas fram av Folkbildning Vésterbotten och
Region Vdasterbotten. Region Vésterbotten och Folkbild-
ning Vdsterbotten ser ett behov av att tydliggéra

och stérka folkbildningens roll i det regioncla utveck-
lingsarbetet. Det kommer bland annat manifesteras i
den éverenskommelse som finns mellan parierna. Re-
gion Vésterbotten ser ocksé elt behov av att identifiera
och skapa former fér samverkan mellan folkbildningens
aktérer och regionala kulturverksamheter.

Ma1, 2, 4
Konstkonsulenterna arbetar frimst med aft stéirka sam-
tidskultur. Vi anser infe att detta bér vara eft fokus for
kulturverksamheten som regionen bedriver. | enlighet
med vart budgeiférslag | Region Vésierbotten yrkar vi
pd oft samtliga Regionala kulturkensulenter avskaffas.

Mal 2
Barn och unga dren p oriterad mélgrupp i kulturpo-
litiken pé statlig, regional och lokal nivé och rédten fill
kultur stadgas i FN:s konvention om barnets rétligheter.
Regionens kulturkonsulentverksarmheter har eft gemen-
samt uppdrag att arbeta med och for mélgruppen
barn och unga. Vi ser det som olémpligt att anvdnda
o0ss av kullurkonsulenter for att ber&tta #6r yngre vitken
kultur som dr relevant for dem — samt att detta gér stick
1 stdv med tanken om fri &siktsbildning samt idén aft
stirka barn och ungas forutstitningar aft ténka kritiskt.

Samverkan mellan skolverksamhet och regional kultur-
verksamhet kan skapa férutsétiningar for att kultur kan
bli en del av ett livslangt lrande, genom at bidra filt

att fler barn och unga under skoltid far ta del av kultur
i ofika former och ges méjlighet att utveckla det egna
skapandet.

Den geografiska utmaningen bidrar till begrénsade
méjligheter for elever att ta del av kulturskolor. Avstén-
den paverkar Gven majligheten att rekrytera pedago-
ger. En gemensam strategi for kulturskolan i regionen,
talongutveckiing och Gkat samarbete med de regionala
kulturverksamheterna eftedfragas. Region Visterbotten
vill samverka och ska regionala synergier kring utveck-
landef av kulturskoleverksamheten,
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Kulturarv omfattar alle materiella och immateriella
ultryck av ménsklig aklivitet genom tiderna och kul-
turmilién omfattar hela det av méanniskor pdverkade
landskapet.

Lansstyrelsen Vasterbotten, Vasterbottens museum,
Skellefted museum, Skogsmuseet i Lycksele, och Vaster-
bottens Iins hembygdsforbund har enats kring en
gemensam malbild for kulturmilitn och en strategisk
inrikining fér kulturmiljdarbetet i regionen. Overenskom-
melsen &r gallande under perioden 2020-2023 och
innebdr samverkan kring eft flertal insatser och aktivite-
ter.

Avslkten dr att gemensamit verka for att en mdangfald av
kulturmiliderna Vasterbottens l8n bevaras, skyddas,
vardas, tillgéngliggdrs, anvéinds och utvecklas pé

el sdtt och i en omfatining s att de sammantaget
Gterspeglar eft brett perspektiv pd hela regionens
kulturhistoriska uiveckling — frén fidll till kust, frén stad
till glesbygd, frén Gidsta tid tili nutid. Mdlstttningen ar
att regionens kulturmilicer &r kénda, uppfattas och
anvands som angeldgna resurser samt att kulturmiljs-
arbetet har siéd och engagemang bland dem som bor
och verkar i regionen.

Sverigedemokraterna vill lyfta ett séirskilt fokusomrade
att dven bevara de olika dialekterna i regionen Bond-
skan &r vérd ot bevara och den dr négot i riskomrédet
aft gé forlorade.

Insatser behovs for utveckla och f6rmya kutturmilisarbe-
tet, utiGmna geografiska ojdmiikheter med fokus pa
kulturmiliger i infandet- och fitltomréaded, synliggora
kutturmilin som resurs i samhdllsplaneringen, lyfta
regionens besoksvarda kulturmilier inom turism och
besdksndring samt genom forskning och kunskapsut-
byggnad frémja kunskapsutveckling och férmedling.
Region Vasterbotten somordnar arbetet med regional
furism och bestksverksambhet tillsammans med lokala
destinationsorganisationer och férdelar medel till den
regionala museiverksamhetens kulturmiljdarbete inom
kultursamverkansmodellen. Kommunerna ansvarar for
att tillgodose och skydda kulturmilién inom fysisk plane-
ring, lovgivning och byggande i enlighet med plan- och
bygglagen samt miliobalken. Svenska kyrkan ansvarar
genom Luled stift for att férdela ekonomiska bidrag fil
kyrkliga kulturmiljderiregionen. Ett flertal av regionens
Kulturmiljger forvaltas Gven helt eller delvis av sarskilda
stiftelser, byasammansiutningar eller intresseféreningar.
Det regionaia kutturmilidarbetet bedrivs | samverkon
melian Lansstyrelsen Vasterbotten, Véisterbottens mu-
seum, Skelleffe museum, Skogsmuseet i lycksele, regio-
nensnens kemmuner, Region Véisterbotien, Svenska
kyrkan genom Luled stift med i Véisterbottens ian ingde

nde férsamlingar, Vasterbottens lans hembygdsférbund
med anslutna hembygdsféreningar, stiftelser och
infresseorganisafioner med syfte att véirma om kulturmil-
joer, samebyar och -foreningar, arkiv och bibliotek,
utbildningsinstitutioner och studieférbund. Dessutom
bedrivet eft flertal foretag och verksamhetsutovare,
branschorganisationer, fastighetsagare och enskilda
privaipersoner runt om regionen et direkt eller indirekt
kulturmilifrdmjande insatser. Region Vésterbotten ser
betydelse och behov av forisatt samverkan

inom kulturmilio och kuliurarvsarbetet i regionen.

Professionella kultur och konstskapare befinner sig pa
en ollimer global arbetsmarknad genom digitalisering-
en vilket radikalt minskar betydelsen av var de geogra-
fiskt verkar. Mdnga safsningar som kulturskapare kan
ta del av sker T projekiform med bristande langsiktig
planering och dagens ekonomiska stddsirukiurer kréver
ofta att fler parter Gr med och finansierar. | ett antal

av regionens kommuner understks majligheferna at
inférliva och utveckla residensverksamheter for yrkes-
verksamma. Platser som pé olika sétt och utifrn sina
respekiive forutsattningar syftar till att underlétta fér
professionella kulturskapare att skapa och vara verk-
samma, Region Vésterbotten vill skapa béttre férutséit-
ningar fér residensverksamhet genom utvecklad didlog
pd nationell nivé.

Vi ser gdrna utvecklat arbete mellan centrumbitdning-
arna och habilitering, samt arbete att sérja for fHrutsétt-
ningar ait kunna stdrka forum for éldre malgrupper.

Genom centrumbildningarnas arbete med uppdrags-
férmedling, kompetensutveckling och rédgivning till
sina mediemmar utgor de en viktig del i infrastrukiuren
fér kulturskaparnas arbetsvillkor. Region Viisterbotten
ser eft behov av att tydliggéra centrumbildningarnas
roll i relation till den regionala nivén f8r att gemensamt
verka for battre forutsatiningar och villkor for kulturska-
pare.

FOr aft lyfta kulturens betydelse fér samhalisutveckling-
en och samiidigt verka fér att stéirka de professionella
kulturskaparnas majligheter att vara yrkesverksamma
i regionen har Region Vésterbotten en viklig uppgift
ait konfinuerligt synliggéra lokala kulturskapare och
samtidigt hélla samtalet om konstens och kuliurens
betydelse levande.



Mal 5
Kulturella och kreativa naringar (KKN) verkar som
hybrider mellan tvé politikomraden, kuiturpolitiken och
ndringslivspolitiken, och innefatiar eit féretagande som
grundas | en konsindrlig profession. individuellt skapan-
de och kreativitet ger véirden fér bade naringsliv, kultur
och for samhdllet i stort. Genom et tydligt strukturarbete
kring offtirslogik och virdekedior ska Vésterboitens
idébdrare ges basta férutsattningar att verka, utveckia
foretag och nd ut pd internationella marknader.
Merparten av de kulturella och kreativa ndringsidkarna
i regionen &r enmansitretag, men dven stérre verk-
samheter finns inom exempelvis forlagsbranschen,
media, design och spelutveckling. Spelkulturen &r en
véixande kuliurform ddr utévarna har stor kunskap om
teknik och digitalt berittande men ocksé sprak, histona
och platser. Spelféreningar &r idag viktiga kulturakiérer i
regionen och samverkan mellan dessa och andra kul-
turverksamheter kan utvecklas ytterligare.

Genom digitaliseringens och internationaliserandet av
kulturelia ndringar har nya tydliga végar lyfts ut fér le-
jonparten av de Kulturella och Kreativa ndringarna, Det
sagt har fokus skiftol hiftigt genom digitaliseringen.
Det fokus vi ser som sdrskilt angeltiget &r stérkt moj-
lighet att kommunicera ut de Kulturella och kreativa
néringar som hérrdr fill Regionen.

Vdsterbottens kulturella och kreativa féretag har poten-
tial att exportera och internationaliseras mer men stéd
behdvs for aft minska avstandet mellan initialt féretags-
fréamjande och stéd fér exempelvis produktutveckling
och internationalisering.

I samband med att aktérer uppmdrksammas inferna-
tionellt och nar frarngdng far det pasitiva effekter for
framtida Kulturella och kreativa ndringsetableringar.
Region Vésterbotten avser att under perioden faststélla
en arbetsmodell samt genomfdra en gemensam
handlingsplan omrddet kulturella och kreativa
néringar. Handlingsplanen baseras pd eft gemensamt
ansvarstagande mellan regionen och komnmunerna i
Visterbotten.

Mt 5
Forskning visar pé et tydligt samband rmelian kultur och
halsa.

Arbetet med kuitur och hdlsa omfattar insatser dér
konsindrliga uttryck och upplevelser anvénds vilka
bidrar fill att framja halsa och uppfylla delar av folkhél-
sopolitiska médl. Genom konst och kultur skapas dven
stimulerande miljder som betyder mycket 6r ménniskor
i samhadillet. Region Véasterbotten anser oft det dr ange-
laget att frémija Skad kunskap inom omradet kultur och
hélsa samt starka strukturer for att uppna utveckiing
inom omrédet.

Kultur i vérden

Regionbibliotek Véasterbotten bedriver idag Kultur i vr-
den-verksamhet pd Norrlands universitetssjukhus,
Lycksele och Skellefted lasarett. Verksamheten erbjuder
biblioteksverksamhet, galleriverksamhet (Galleri

Alval samt programverksamhet. Arbetet med Kultur i
varden &r en tvéirsektoriell verksamhet som berdr kuttur-
sekior, htlso- och sjukvard, folkhalsa sami utbitdnings-
sekior. Samverkan sker med kulturkonsulenter,
kulturinsiitutioner, kommuner folkbildning och ménga
andra kulturakitrer. Arbete sker dven i samarbete med
sjukvdrden, dess vardavdelningar, lekterapi och sjuk-
husskola, konst och miljé med flera. Ett brett samarbefe
innebdr eft mangfasetierat kunskapsutbyle som
framijar hdllbarhet och tiligéingliggdr eft varierat kuttu-
rutbud med kvalitet och kenstnérlig formyelse. Program-
verksamheten som presenteras genom konstnarliga
uttryck frdmijar en god upplevd hélsa, kreativitet och
konstndrlig kvalitet, Dellagande * regionala och natio-
nella natverk framijar eft variationsrikt utbyte géllande
savdl kompentensutveckiing som samverkan. Verksam-
hetens mdlgrupp &r patienter, anhériga, narstdende
och personal pa regionens sjukhus. Avsikten dr ait
frémia allas rat till kultur och nd ut till en mdlgrupp som
befinner sig pd sjukhus. Vi slar ihop Regionbiblioteken
med kultur i varden, dar vi ocksd ser behov av att effek-
tivisera till férmén for varden.

Kultur i varden avser att stérka samverkan med enheter
och verksamheter som &r knuta till varden. Verksam-
heten vill utveckia méjligheter for kulturakttrer aft ingd

i kultur i vérden och frémija kunskapsutbyten pd regio-
nal och nationell nivé. Ait synliggdra samisk och dvriga
nationella minoriteters lifteratur och kultur samt

stddija barn och ungas raft till kuliurupplevelser under
sjukhusvistelse ingdr ocksa i utvecklingsarbetet.

5
Internationellt arbete sker inom ramen for de regionala
kulturverksamheterna, vilket till eft dynamiskt
kulturliv, konstnérlig fornyelse, nya samarbetsformer,

relit utbyte s@véil som synliggérandet av Vasterbot-
ten och dess professionelia kulturskapare.

internationella samarbeten sker | hela regionen och i
flertalet kommuner. Region Vdsterbotten deltar i olika
nétverk, organisationer och samarbeten, bland annat |
Assembly of European Regions (AER), i syfte att tillsam-
mans med andra regioner i Europa kunna enas om och
framféra gemensamma stéliningstaganden i viktiga
frégor och skapa forutséttningar for samverkansprojekt.
Region Visterbotten dr mediemmar i det Europeiska
kulturnétverket LIKE, som gemensamt verkar for att
stérka kuiturens roll i Europa.

Regionens geografiska ldge innebdr goda méjligheter
titt kulturellt utbyte och samverkan med finska och
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norska pariners i Kvarkenomradet, Sapmi, véinlénet
Karelska republiken och Barenisomrédet. Joint Working
Group on Culture UWGC) &r en arbetsgrupp for kultu
samverkan ddr regionala och nationella myndighetsfs-
refréidare frdn olla Barentsregioner i norra Sverige,
Norge, Finland och Ryssland deltar. Fit 6kat kulturellt
utbyte och samverkan i Europa melian sévél professio-

1, Storuman/
Tarnahy
= Glron S&ml Tedhter

2. Vilhelmina
= Emma Rickiunds stiftelse

3. Lycksele

+ Skogsmuseet E bycksele AB
+ Kuitur i vrden

* MOTIL

4. Skellefted

» Folkrirelsearkivet i Visterbotten

» Fdretagsarkivet { Vasterbotten

& Kultur bvarden

+ Skeflefted Museun AB inkl Museum Anna Nordlander
« Vasterbottensteatern

5. Umed
i Visterbotten
= Folkrdrelsearkivet i visterbotten
+ Fria teatrar {Skuggteatern, Profitteatern, Ogonblicksteatern)
= Gallerl Verkligheten
= Konstirimjandet Visterbotten
* Kultur { virden
» Verksamheten for cifentlig konst
+ Regionblbllotak Vésterbotten
= Méangkultur
Rorrlandsoperan AB inkl Dans | Vsterbotten ach arrangtirshi-
drag
= Riksteatern Visterbotten Inkl arrangérsstid
® Tealercentrum Norra
« Vasterbottens museurn A8
» Visterbottens Iins hemsldidsférening
« Visterbottens lins hembygdstdrbund

6. Samverkan

» Littfest

s Baremsamarbete

» Konsttidningen Volym

* Norrlands nitverk for Musikteater och Dans {NMD}

= Musiki Norr

» Norrscen

* Centrumbildningar

+ Scenkonstrlagar och Scenkonst | Norr
Vandringsutstiliningar
Studiefdrbund

+ Folkhiigskolor

-nella kulturskapare som de regionaia kulturinstitutio-
nerna dr viktigh. Bade som et medel f6r 6kade kontakter
och forstaelse mellan folken men ocksa som eft led i att
frémija konstnarlig fornyelse och utveckling.

Region Vésterbotten och dess kommuner ska fortsatt
nérvara pé den infernationella arenan och framija férut-
sdttningarna fér infernationella samarbeten.

Kulturverksamheter
med anslag

* Verksamheter lon
® Yorksamheter med siathga ocb/elter regionala
redel £ samvercansmodellon

® |nlerrpgiomnal sermvintkan



4. KONST OCH KULTUROMRADEN

| kapitlet beskrivs de regionala kulturverksamheterna
fillsammans med en kort alimén beskrivning av den
kulturella infrastrukturen inom respektive konstomréde.
Det ar sju konstomraden som omtatias av det statliga
anslaget inom ramen {6r kuliursamverkansmodellen;
professionell teate  dans- och musikverksamhet,
regional museiverksamhet, konst- och kullurfrimijande
verksamhet,

I samhdllet &r teatern en spegel for var samtid. Teater-
rummet ger plats fér méanniskor att skapa och ta del av
en mangfald berdttelser. Teatern &r genom sitt konst-
narliga uttryck och sin spegling av samhdllet en viktig
rost i det demokratiska samtalet.

Vasterbottens teater- och scenkonstliv &r djupt rotat i
den v&sterbottniska traditionen med ett stort folkrérelse-
baserat arrangérsled av musik- och teaterforeningar

i alla regionens kommuner. | regionen finns Vésterbot-
tensteatern AB, som har sin bas i Skellefted, samt

eft flertal fria teafrar — Dockieatern Manstiarnan, Profil-
teatern, Skuggteatern och Ogonblicksteatern. | regionen
finns ocksd eft antal enskilda aktérer och féretagare
inom scenkonstomradet samt riksteaterkonsulenter,
Vasterboitens berdttartradition har pd olika

st forvaltats i regionens scenkonstliv, senast genom
Véisterbottenteaterns nyaste avdelning, Nordiskt Berit-
tarcenirum. Regionens teatrar har en omfattande
turnéverksambhet, béde inom Vasterbottens léin och |
andra delar av Sverige.

Visterbotiensteatern har varit regionens lansteater
sedan 1980 och har eft regionalt uppdrag att turnero i
hela regionen. Som regional kulturinstitution vill Véster-
bottensteatern vara néra regioninvénarna och beséker
under d@ret regionens samfliga 15 kommuner

med sina produktioner. Vasterbottensteaterns vision

ar att vara stadens stolthet och regionens kvartersteater
och en véilkomnande, engagerande, inkluderande

och modig teater som sjdlvklar aktor i den regionala
kultursfdren. Véasterbottensteatern vill genom scenkonst,
underhdlining, beréttande, pedagogik och socialt en-
gagemang bidra till att Vasterboften &r en attraktiv plats
att leva och bo pd. Som turnerande lansteater

regional enskild arkivwerksamhet, filmkulturell verk-
samhet och hemslojdsframiande verksamhet. Fér vatie
verksamhetsomrdde finns angivet hur omréadena ska
utveckias under perioden 2020-2023 | form av utveck-
fingsmdl. Utvecklingsmalen dterfinns béade i [8ptext och
sorn punkilista under respekiive konst- och kulturomré-
de.

samarbetar Vasterbottensteatern med regionens tea-
tertéreningar och regionala lansinstitutioner, exempelvis
den gemensamma satsningen “Arets kulturkommun®
som gors fillsammans med Norrlandsoperan och
Vasterbottens museum, samt den egna arrangérshel-
gen som Vasterbottensteatern samordnar tillsammans
med Riksteatern Visterbotten. En helg dér regionens
arrangdrer uppmérksammas for det arbete de gjort
under dret och deltagarna ges utbildning  marknadsfis-
ring och sociala medier.

Vasterbottenteaterns verksamhet bestar av sex avdel-
ningar teknik, marknad, administration, UngHdsten,
Nordiskt Beréiftarcentrum och Teateravdeiningen De
fre sistndmnda ar publika avdelningar och Vister-
bottensteatern arbetar utifran fyra fokusomréden i sin
verksamhet: Berdittarteater, medborgarteater, digital
utveckling och publikutveckiing.

Vasterbottensteatern avser ait fortséitta arbeta med
att framia allas majligheter till kulturupplevelser och
aft fortsatt frdmia et regionalt beréttande, infe minst
ur eft kulturarvsperspektiv. Detta gors bland annat ge-
nom Vésterbottensteaterns arbete med ati stérka tvar-
kulturelia samarbeten ach en fortsatt utveckling kring
verksamhetens spefskompetenser: Det pedagogiska
teaterarbelet med regionens unga, det regionala och
nordiska berdttandet samt den nya rikiningen feater-
avdelningen just nu utforskar inom musikieatergenren.
Under 2020 firar Viisterbottensteatern 40 &r som
insteater och Unghdsten 20 ar. Vasterbotiensteatern
kommer ot husera i Skellefteds nya kulturhus frén och
med 2021.
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Utveckla férestdillningar | musikteatergenren
Teateravdelningen stdr redo att ta eft nyti steg | utveck-
landet av Vasterbottensteatern genom att skapa
forestdllningar i musikteatergenren. | en region préglad
av eft starkt musikintresse, med flera

framgéingsrika popartister och en rikedom av korer,
inkluderar nu Vasterbottensteatern denna sceniska
konstform i sin repertoar. Inom genren finns spdnnande
samarbeten att hitta saval i Vasterbotten,

Detta 4r eft vikiigt steg for oft sérja fér en utvecklad sam-
verkan ¢ven med mindre kommuner — i enlighet med
vart mél att séria for verksamhet i hela ldnet,

Inleda ett framtido samarbete med Kommunal om-
sorg och kommunal musikskola

UngHdsten stréivar efter aft regionens unga ska bii
sedda, hérda och lyssnade pd. Detta gérs genom aft
anvanda teater som et pedagogiskt verkiyg dér det all-
tid ingdr eftersamial med experfer, men man ser ocksd
behovet av aft skapa en stérre mer sammanhéngande
struktur mellan skola, kultur och fritidsverksamheter.

At erbjuda unga &n mer konkreta verktyg i en kulturell
kontext. Det ar vdr férhappning att UngHdsten ska kun-
na bidra till att stérka kulturplattformar — inte minst for
dldre — genom samarbete med kommunal omsorg och
kommunal musikskola.

Skapa en Arfist in Residence inom Beréittonde
Nordiskt Berdttarcentrum (NBC} arbetar ocksé fér att
man pd avdelningen ska kunna hysa en Artist In Resi-
ence (AIR]. Att skapa elt residensprogram fér berdittan-
de skulle bli en unik spetskompetens for NBC och
Vdsterbotten. En berdttare skulle dé & mdjligheten att
bo och verka i Skellefted, utforska det egna skapandet
i en ny kontext, skapa elt nytt sceniskt beréittarverk,
berafta om och delge erfarenheter av det projekiet
och visa upp sin nya beratiarforestélining for en allmén-
het.

Stirkta inventarier fér mindre scener
Teaterverksamheten bér ha sitt fokusomrdade inom de
mindre regionala scenerna. For att utveckla forutsatt-
ningarna ait bedriva verksambhet pd mindre orter, vilket
utgér den absoluta majoriteten av Vésterbottens yia,
likvéit kommuner, mdste vi anpassa inventarier fér aft ha
rait verklyg.

Arbeta for att omforma Norrscen

Norrscen dr eltsamarbetsforum mellan Véisterbottenste
-atern, Nortbotiensteatern | Luled, Estrad Norr —
Jamtlands lansmusik och teater | Ostersund, Giron Sami
Tedhter i Kiruna sarmt Teater Véasternorrland i Sundsvall.
Vi vill att Norrscen ska arbeia mer med mindre akibrer,
nagot som innebdr att mindre resurser skall ldggas pa
proffskultur, och mer resurser pd lokal kultur.

Samarbete sker kring kompetensutveckling, tuméer
och gastspe.. inom Norrscen har de senaste dren, med
stod av Kulturr@det och fréin respektive
region/landsting, drivits et gemensami utvecklingspro-
Jekt gallande turnéstdd fér turnéer utanfor den egna
regionen enligt samma principer som gdller fér musik-
teater och dans genom Norriands Néiverk for Musikte-
ater och Dans, NMD. Utvecklingsarbetet har fallit vél ut
och det finns en gemensam ambition mellan &nen ait
permanenta detta stédsystem under kommande dr. Det
skulle innebdra aft kulturutbudet | Vésterbotiens léin blir
strre och ikare. Vi f6reslar inte att Norrscen ska kunna
erbjuda bussar inom

det egna upptagningsomrédet, likt NMD. Istallet bor
fokus vara fréimst att stdrka de mindre teaterscenerna
erfarenhet, kunskap och rutiner. | man akiérer utanfor
regionen begdr medverkan eller hela firestéliningar av
Vésterbotiensteatern, skall forutstitiningarna finnas for
Vasterbottensteatern att medverka sévida de ekono-
miska erséttningarna motsvarar kosinaden fér verk-
sambhet utanfor regionen.

Giron Sami Tedhter dr en turnerande institutionsteater
med huvudstite i Kiruna samt verksamhet for
ungdomar i Tarnaby. 1992 fick teatern sina férsta statli-
ga anslag som distribueras via Sametinget. Ovrig
finansiering kommer fran Norrbottens léns landsting,
Region Vasterbotten samt Kiruna kommun och Stor-
mans kormmun, Sami Tedhier ar organiserad som
en ideell férening vars medlemmar till siérsta delen
bestdr av samefdreningar och samiska organisationer.
Giron 5ami Tedhter har eft uppdrag att fréimja de samis-
ka spraken i en verksamhet med hég konstnérlig
kvalitet. Teatern ska turnera i hela Sapmi, foretrddesvis
pa svensk sida, och har som uppgift att berdtia
historier som  avstamp i den samiska kufturen och
historien.

Teatern har i sin nuvarande form funnits i mer én 20

&r men &r ur ett samiskt perspektiv en ny organisation
med en konstart som fortfarande dr under utveckling.
De senaste aren har teatern utdkatsin publik med cirka
40 procent. Teatern samarbetar akfivi med sameféren-
ingar, teaterféreningar och minoritetssprakkommuner.
Sedan 2009 har tvd forestaliningar blivit utvalda

fill bibu.se, Biennalen for Barn och Unga i Lund. Den
samiska scenkonsien inrymmer saviél samisk teater
som samisk dans och rorelse, joik, traditionell berdttar-
konst och samisk musik. Den muntliga beréttartraditio-
nen &rstarkt forankrad i den somiska kulturen.
Scenkonst som teater och dans biir eft allt viktigare ut-
tryckssdtt, séirskilt for unga samer. Det dr idag en sidilv-
klarhet att teater som konstform i det samiska samhélief
ska kunna formulera viktiga frdgor kring gemensamma
kulturella varderingar och konflikter och dartilt vara en



mdilig framtida arbetsplats. Giron Sami

Tedhter har en viktig uppgifti att ocksé utbilda och
kompetensutveckia unga samer som vill verka inom
scenkonsten. Férulom sceniskt kunnande stér de olika
samiska spréken i fokus nar verksamheten planeras,
nagot som ocksd innebdr en stor utmaning. Idag finns
det en stark vilja till revitalisering av de samiska spréken

och dé har teatern en viktig roll aft spelo.

Profilteatern

Profilteatern vill skapa teaterforestdllningar som ger
ndring och kroft i rikining mot en réttvisare vérld och
visa pd méjligheter och alternativa végar i konsten och
livet. Verksamheten utvecklar och {érmyar teaterkonsten
genom elt kollekfivt skapande. Som platt organisation
ansvarar teaterns sex medlemmar fér bade de
konstndrliga sGvdl de ekonomiska delarna av verksam-
heten.

Profilteatern arbetar med starka visuelia uttryck och
alitid med nyskriven musik. | snart 20 &r har teatern till
stérsta del spelat nyskriven dramatik och teatern arbe-
tar med ett feministiskt perspektiv i pjéisval, texianalys
och iscensétting. Teaterns strévan dr att férestalining-
arna ska visa p& maéjligheler snarare &n befasta gamia
monster och forhdliningssatt. Reperfoaren innehdller
fill stérsta del forestéliningar for barn och unga och f6-
restdfiningarna gdr alltid pd turné i Norrland men dven
i hela landet. Profilteatern har full tillgénglighet | teaterns
publika ytor och hérslinga finns tillgénglig vid férestéll-
ningar savdl som rullsiolsplatser och fribiljetter erbjuds
ailtid fill medfoliande ledsagare. Eft st for
Profilteatern att arbetar med tillgéinglighet &r genom
att vara ansluten till Umed kommuns Kompiskort. Det
kommunala kortet finns till fér alla &ver 12 ar med ett
LSS-beslut och Profilleatern erbjuder maijligheten aft

gd tva fér en.

Profilteaterns utvecklingsambitioner ér att utoka
gruppen med en ny medlem for aft 1 nya inputs, nya
influenser och for ot dtergd till tidigare numerar for att
kunna férdela ansvaret pa fler personer, Publikarbetet
for teaterns offentliga férestéliningar med riktad
kommunikation ska utvecklas och detsamma géiller
den fortlipande utvecklingen av verksamhetens kon-
takinat och marknadsforingskanaler. Profilleatern
grundades 1984, Teatern far verksamhetsstéd frdn
Statens Kulturrdd, Umed kommun och Region Vaster-
botten.

Skuggteatern

Skuggteatern ar en norriindsk feministisk teater beld-
gen i milionprojektet Alidhem i Umeé och gor scenkonst
for alla dldrar, med sérskilt fokus mot barn och

unga. Férestdliningarna konstrueras utifran idén att
utmana de begrénsningar som vara samhdllsnormer
har.

Konstndrligt tar verksamheten stort ansvar fér ot produ-
cera scenkonst for, med och fill barn och unga.
Skuggteatern skapar stora featerupplevelser fér en
heterogen pubiik med progressiv scenkonst och unika
former av férestliningar genom att sténdigt séka nya
metoder alt aktualisera featern som konstform for

alt séikra teaterkonstens legitimitet och vara angeléigen 1
ordets verkliga bemérkelse.

Skuggteatern verkar for ett kulturutbud fill alta
méinniskor, cavsett vart i landet man bor, med prioritet
pd

den norra landsandan. | arbetet med att verka férebyg-
gande och motverka vita flackar pd kulturkartan har
teatern en turnerande verksamhet som méiliggér till-
gtinglighet for att boende | Norrlands glesbygd ska fa
battre forutsatiningar att uppleva kultur i kontrast fill
urbaniseringens framfart. Den 1urnerande verksam-
heten produceras utifréin praktiska férutsdtiningar aft
pidserna ska kunna spelas i manga rum, och inte en-
bart pd de professionella teaterscenerna. Skuggteatern
@ir en ekonomisk férening som grundades 2001. Verk-
samheten finansieras via anslag och bidrag frén parter
som Umed kommun, Region Vésterbotten, Kulturrddet
och andra enskilda och allménna finansidrer Utsver
det finansieras Skuggteaterns verksamhet genom egna
intdkier.

Ogonblicksteatern

Ogonbilicksteatern skapar scenkonst utifréin temaiiska
omrdden ddr samhdllet och samfiden skaver, och pre-
senterar andra verkligheter dn de vi &r vana att mélas
av. Med en 6nskan och tvertygelse om att scenkonst
kan féréndra samhéflet arbetar Ogonblicksteatern i
sina gestaltningar med alternativa verkligheter och
méijliga utopiska vérldar. Representation och tillgénglig-
het ar verklyg som gruppen anvainder for att fler
ménniskor ska k&nna tillgéng till scenen och identifika-
tion med det som hénder pd scenen.

Gruppen arbetar ofta med nyskrivet material ufifrén
gedigen research och med en metod déir bararna av
berdttelserna dr med i skapandeprocessen. Formen for
forestéliningarna &r rorlig och grénsdverskridande och
pdverkas av samverkan med konstnarer och samtida
artister med sfort kreativt utrymme. Ogonblicksteatern
skapar verk som ror sig mellan olika genres och

ofta nérmar sig performancekonsten.
Barnperspektivet &r starkt i verksamheten. Overvéigan-
de del riktar sig fill barn och unga och gruppen har
glort hela tre produktioner for babispubliken, Tog
ocksa initiativ fill och ar huvudarrangbr for festivalen
Smatt och Gott for aft tyfta den méngd kultur som
skapas for den yngsta publiken i regionen.
Ogonblicksteatern har fétt stor uppmarksamhet nofio-
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ionellt och bland annat valts ut fill Barn- och Ungdoms-
biennalen for produktionerna “Om hon var en kille
skulle jag vara kar i henne” och “Vahak” samt prisats pa
Scenkonstgalan for lIningen “KILLARNA".
Ogonblicksteatern har en fullt tillgéinglig lokal och drev

i tre &r Projekt Normal for ot fillgéingliggdra scenkon-
sten f6r personer med normbrytande funktionaiitet.

Teatercentrum Norra

Teatercentrum Norra verkar i6r de fria teafrarna i

norra Sverige och samlar tio medlemsteatrar och ett
tiotal anslutna individer. Verksamheten i norra regionen
fraimiar de fria scenkonstutévarnas moijligheter ait leva
och verka | Norrland genom formedling, kompetens-
utveckling, kulturpolitiska insatser samt olika former av
samarbets- och spetsprojekt.

Teatercentrum Norra driver en utatrikiad scenkonstut-
veckling som nya modeller och metoder, férank-
rade i samtiden.

Utvecklingsomraden t6r Vasterbottensteatern:

* Utveckla forestéliningar i musikteater/
musikalgenren.
* inleda ett framtida samarbete med Kommunal om-
sorg och kommunal musikskola

Skapa en Artist In Residence [AIR] inom beréttande.
» Sttirkta inventarier fir mindre scener

Arbela for ait omforma Norrscen

Uppmana kemmuner att villkora bidrag for den fria teaterverksamheten. Dér verksamheten méste vara inklude-

rande, s& att skattemedel ej gdr enbart till enskilda grupper, eller har en klar politisk pragel.
Kultur ska vara fri, men skattefinansierad kultur lyder under samma regler som offentlig verksamhet:
“Varje forslosad skattekrona &r en stbld fran folket” - Gunnar Stréing

Musiklivet | Vasterbotten ar livaktigt och stracker

sig ldngt utanfor regionens granser. Flera musikgrupper
har hela varlden som sin scen, ndgot som ocksé med-
for att manga internationella band vélier att spela

hdr. | regionen finns eft flertal musikstudior med anse-
ende och eft flertal musikfestivaler anordnas drligen
s&som Trastockfestivalen Skellefied, Inlandsbanefes-
tivalen i Storuman, Umed Jazzlestival, House of metal,
folkmusikfestivalen Umefolk i Umed och Holmaons
visfestival. Intresset for folkmusik &r starkt i regionen
och engagerar mdnniskor i alla &dra  Detsamma gél-
ler ocksé regionens korliv. Kénnetecknande for musikli-
vet dr att utvecklingen till stor del drivs av ideella krafter.
Ndgra av de verksamma musikféreningama &r

bland andra Kulturforeningen Mullberget i Skellefied,
Kulturfdreningen Humlan i Umed och Kulturforeningen
Volym i Lycksele.

| regionen finns et av Sveriges fem operahus — Norr-
landsQperan AB. Med sin professionella symfoniorkes-
ter, sina operauppséittningar och internationellt erkanda
dansscen skapar Norrlandsoperan varje ar eft
konstnarligt utbud som riktar sig till Vésterbotten och
gor Gven aviryck nationeflt och internationelit.

Dansen sorn konstform verkar hég grad pd en interna-
fionell arena och Dans i Vasterbotten och Norriandso-
peran Dans &r vikliga och starka aktorer for

att stodja det fria danslivet och det konstnérliga arbetet
i regionen. Danscentrum Norr & en annan viklig akior
for att skapa majligheter for konstnarligt arbete.
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NorrlandsOperan AB i Umed har sedan statten 1974
utvecklats frdn en operaensemble till ett
scenkonsthusmed stor konstndrlig bredd och héjd som
har ett regionait uppdrag. Utifrén visionen “Norrlandso
operan - en spelplats fér nya uttryck” ska Norrlandso-
peran séka och 6ppna for nya konstndrliga viigar, nd
nya publikgrupper, representera mangfald, viicka
kénslor och vara en del av samtidsdebatten. Norr-
landsoperan ags av Region Vésterbotten och Umea
kommun. | Norrlandsoperans uppdrag ingdr ait produ-
ceraq, framia, stirka och utveckla opera, musikteater,
dans/performance, musik och annan scenisk verk-
samhetsamt attstddia och utveckla regionens musikliv.
Sérskilda satsningar &r nationellt centrum fér
musiktalanger, utveckla performancekonsten, ivfia den
urbana kulturen i Vasterbotten. Norrlandsoperan ska
utveckla, fornya och tiligéngliggéra den professionella
scenkonsten. | verksamheten ingér opera, symfonior-
kester, musik, dans samt Vita Kuben som &r ett ustéll-
ningsrum fér samtida konst.

Norrlandsoperan: Opera producerar drligen tvé fill fyra
operauppsdtiningar samt arrangerar Gven gastspel av
nyskapande operaprodukfioner och rétknas som en
modig och nyskapande aktor pd den svenska och
nordiska operascenen. Internationella samarbeten
med bdde konstndrer och andra operahus och en er-
kaind hog kvalifet i produktionerna har gett Norrlandso-
peran eft gott rykte och konstnérliga framgdangar

dven internafionellt. | samband med akluella operapro



dukiioner arrangeras en rad pedagogiska insatser
och kringarrangemang. Dessa dr framst riklade mot
barn och unga med syfte att ge kunskap och fréimia
infresset fér opera- och scenkonsten, som den &ter-
kommande Operaskolan och en opera sing-along.
Operaverksamheten inkluderar ocksé Norrlandsope-
rans kér med icke-professionella singare och Norr-
landsoperans barnkdr. Operaverksamheten ingdr i
néitverket NMD.

Norrlandsoperan: Symfoniorkester reperioar dter-

ar savdl bredd som spets i den véstertdndska
konstmusiken och ger Gven mycket utrymme till samfi-
da musik och bestiliningsverk. Orkestern verkar | forsta
hand i Umedregionen, men turnerar ocksd i regionen, |
de dvriga fre norrlandsldnen, | Sverige och utomlands.
Det finns f& scener i regionen som kan ta emot hela
symfoniorkestern. Turnéer i regionen sker dérfor ofta
med mindre ensembler. Orkestern gér en rad insatser
for ait inspirera och 6ka unga manniskors intresse i att
spela klassiska instrument, till exempel genom sa kall-
ade Side-by-Side konserter, samspelsdagar och med-
verkan i £l Sisterna. Norrlandsoperans symfoniorkester
ar en av aktérerno i eft nybildat nationellt centrum fir
musiktalanger. Initiativetsyftarfill attstédia unga musiker
och dirigenter pd sin vag till en professionell musikkarri-
ar, till exempel genom masterclass och personliga
mentorer,

Norrlandsoperan: Musik bedriver siit arbete med ton-
vikt pd andra musikaliska uttryck dn véisterléndsk
konstmusik. Mdlet &r eft vithutvecklat och vitalt musikliv
med hdg konsinérlig kvalitet och att eft utbud av konser-
ter och andra musikaliska upplevelser erbjuds hela
regionen. Det bestdr eft omfattande kontakingt inom
genren folk- och varldsmusik samt Jazz En stor del av
verksarmheten riktar sig till barn och ungdomar. Dessut-
om samarbetas det aktivt med féreningar och festivaler
i hela Svenge. Musikverksamheten dr en akliv del av
det regionala arrangdrsnéatverket MOTILl (Musik och
Teaterféreningar i Lappands inland) som stdrker inland-
skommunernas tillgang till kultur. Fran 2020 &r
Norrlandsoperan en av parterna i det nya lurnéndtver-
ket, P4 Turné, som ska bidra till éinnu bredare musik-
utbud i regionen. Utbver turnerande férestéliningar
bedrivs ett antal projekt som har till syfte ott sidrka barn
och ungas eget skapande och delfagande, exempelvis
Umeimpro i samarbete med Midgdrdsskolan och
Umed Jazzfestival.

Norrlandsoperan: Dans &r en av Sveriges mest etable-
rade och betydelsefulla platiformar for produklion

och preseniation av samtida dans. Har erbjuds publi-
ken och kulturskapare méijligheten ait ta del av sévél
experimentelt performance och nyskapande format
som mer traditionelt samtida dans. Genom egna pro-
duktioner, samprodukfioner och géstspel presenteras
varje dr ca 20-30 olika dans- och performanceproduk-

tioner. Norrlandsoperan dans ska forstdrka regionens
kulturella infrastrukturer fér donsutdvare med residens-
verksamhet och uibildningsinsatser som workshops
ofta i néira samarbete med Dans i Véisterbotten.

Sérskilt fokus ligger pd samproduktioner och residens-
projekt dar nya uttryck utforskas och publiken f&r méta
nationellt och internationellt erkdnda koreografer och
kompanier. Ett séirskilt fokus ligger ocksé pa aft engage-
ra unga, professionella dansare/koreografer fran regio-
nen. Urban North &r eft initiativ av Norrlandsoperan

for ungdomar som tillsammans med andra akidrer vill
Iyfta den urbana kulturen i Viisterboften och bredda
méngfald hos utovare och besbkare, Som regionalt
uivecklingsprojekt skapas det gemensamt med unga
dansare, musiker och arrangérer métesplatser for
battles, workshops, residenser, jams och konserler i
regionen med fokus pd urbana uttryck.

Vita kuben &r Norrlandsoperans rum fér samfida ljud-
, video- och performancekonstsom erbjuder en mix av
lokal, regional, nationell och internationell konst. Vita
kuben samarbetar med 1ASPIS, Konstnéirsndmndens
internationella program fér bild- och formkonstnérer.
Sedan 2016 &r Norrlandsoperan Dans och Vita Kuben
i samarbete med Bildmuseet engagerade i utvecklan-
det av performancekonsten. Frén och med 2020 kom-
mer satsningen aoft uldkas och lyfta fram konstdrer
fran Vésterbotten. Utdver det presenteras eft hiigkvali-
tativt program med savdl nationelia som internationelfla
inslag. Festivalen planeras arrangeras variannat &r

Vi ser gérna aft Norrlandsoperan hojer sin sjtiiviinansie-
ringsgrad.

Bekymret vi funnit &r aft Norrlandsoperan helt enkelt
saknar den nyftan for allmdénheten som offentlig skatte-
finansierad kuitur kréver,

Norrlandsoperan kommer pé sin hojd 0,4% av regio-
ninvénarna till gagn.
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Kulturproducenter ar direkt beroende av eft starkt och
aktivt mottagarled. Arrangdrerna dr viktiga kuiturbdrare
som formediar teater, dans, konst och musikupplevelser
som paverkar och skapar samtal. Det behdver

finnas majlighet ait ta del av kulturupplevelser genom
eft samspel mellan eft existerande mottagarled med in-
tresserade arrangérer och dess publik samt férstds en
méngfald av kulturproducenter som kan erbjuda en
variation av kulturformer.

Riksteatern Vasterbotten ar en ndig och deell
forening med ett regionalt uppdrag dels inom den
nationella folkrérelsen Riksteatern, dels frén Region
Vasterbotten att vara en aktivt fsrmedlande funktion for
att

sttirka den professionelia scenkanstens nérvaro i
regionen och frimija eit starkt arrangérsled. Regionens
lokalamusik- och teaterféreningar ar foreningens med-
lemmar enligt folkrérelsekonstruktion. Mélgrupper fér
frémjandeuppdraget ar regionens samiliga arrangérer;
de 17 lokala riksteaterfreningarna, barnkultursamord-
nare i regionens alla kommuner, bygdegdrdsférening-
ar, byféreningar samt de professionelia scenkonstpro-
ducenter som huserar i regionen och norra

regionen,.

Barn och unga i regionen ar prioriterade malgrupper
ddr Riksteatern Vasterbotten arbelar brett med samtliga
kommuner men har eft extra fokus pd de mindre
kommunernas inv@nare som ofta har mer begrénsad
tillgang till kulturaktivitet. Riksteatern Vésterbotien ar-
rangerar utbildningar, férelasningar, konferenser och
utbudsdagar i sumarbete med olika akitrer pé lokal,
regional och nationell niva. Verksamheten arbetar i en
néra dialog med arrangorsiedets foretriidare vitket ger
en god insyn i behovskartan f6r lokala insatser ach
utvecklingsomréden. Riksteatern Véisterbotten adminis-
frerar Gven subventionsmedel! fér att mojliggéra turne-
rande férestdliningar éver hela regionen.

Scenkonst i norr Gr eft samarbetsprojekt mellan Rikstea-
tern Vésterbotten och Riksteatern Jamtiand/Hérjedalen,
Riksteatern Norrboftten, Riksteatern Vasternorrland. Det
gemensamma mdlet ar géra kultur mer fillgangligt |
Sveriges nordligaste delar. Detta gérs genom

att férmedla och samordna turnéforestaliningar av
teater och dans i de fyra norrldnen.

Riksteatern Vasterbotten samverkar med andra kultur-
former, lokala, regionala eler nafionelia parter. Néra
samverkan sker med syskonféreningar i Norrbotten,
Jamtland/Hdrjedalen samt Véasternorrland inom
samarbefet Riksteatern Norra, liksom i andra typer av
projekigrupper inom Riksteaterns nationella n&tverk.

| detta komplexa kulturella néiverk arbetar Riksteatern
Vasterbotien.

Riksteaterns devis ar “Scenkonst for alla, dverallt” och
med denna ombition arbetar Riksteatern Véasterbotten
for att majliggéra tiligang till ett professionelit kuliurut-
bud i regionens samiliga kommuner och med en sd
stor bredd och mdigrupp som méijligt. Detla kan bara
goras i ndra samarbete med sdvdl arrangérsorganisa-
tioner som producentied.

Stirka och utveckla fokus pa att synliggéra véart kui-
turarv och véra kulturmiljder.

Vi ser det som sarskilt angeltiget fér verksamheten att
fokusera pd ait synliggdra och bevara véra kutturary
och véra kulturmiljder, Detta arbete bor éven utvecklas
framgent fér Riksteaterns arbete.

Starka och utveckla samverkan med regionens
kommunrepresentanter och det lokala kulturlivets
foretridare

Riksteatern Vasterbotten arbetar {or att bibehdila och
utveckla forekomsten av livskraftiga arrangérsstrukturer
dver hela regionen, och uppnd lokal och regional
resursuiveckling genom samverkan. Till detta behévs
dialog och ndrhet till de lokala representanterna.
Kursverksamhet riktade mot forenings- eller arrangérs-
utveckling ska erbjudas bade i form av fysiska samord-
nade utbildningar i regionen, lokalspecifika kurstilifdllen
samt motestiltfallen via lank for oft fréimja arrangtrs
elter som fristiéende programaktiviteter. Formedling av
forestaliningsutbud liksom subventionsmedel &r andra
tydliga verkiyg 6 det arrangérsfrémijande

arbetet. Det pdgar ett [&ingsiktigt riktat arbete for ait

oka férekomsten av arrangemang utanfor centralorier-
na ddr riksteaterféreningen ¢r en central part isamver-
kan med andra lokala arrangdrer.

Starka och utveckla niitverk och kompetensutveck-
ling for unga arrangérer i regionen.

Riksteatern Vasterbotten vill fortstitta sitt utvecklingsar-
bete riktattillunga arrangéreriregionen och det ér en
uppbyggnadsprocess som krdver Idngsiktiga insatser
pdflera olika nivéer. Dels genom aft fillgangliggéra de
motesplatser och strukturer som redan finns till nya
mdigrupper dels aft utforska nya arenor fér erfaren-
hetsutbyten och inspiration. F& att uppnd en kulturell
bredd i detta utvecklingsarbele krévs samverkan med
fler regionala kulturomréden.



Utveckla métesplatser och skirka fillgéinglighet

fill kuturupplevelser samt kunskapsutveckling

inom barnkulturomréadet.

Vartannat ar projekiieder Riksteatern Véisterbotten
utbudskonferensen Scenkonstdagarna fér vuxenar-
rangdrer i norrléinen inom samarbetet Riksteatern
Norra.

Féreningen avser frén och med 2020 att komplettera
eventet med en tillkommande utbudsdag for barn och
unga i direkt anstutning for aft dérmed synliggéra barn
och ungdomsférestdiiningar gentemot Gven en bre-
dare mdlgrupp och att méjliggéra samordningsvinster
bdde seft till resurser och mervirden. Samverkan med
skolan, och insafser som ror Skapande skola ska utgdra
en del av arbetet med utbudsdagarna.

| interregional samverkan forstarka tillgéingen till
professionell scenkonst genom arrangérsutveckling
och resursférstirkning

Riksteatern Norra avser under kommande &r i samver-
kan med respektive norriénsregion arbeta strategiskt
och utvecklingsorienterat kring arrangdrsomrddet med
séirskild kénsla for norridndska forutsdtiningar.

Utvecklingsomraden Riksteatern Visterbotten:

s Stirka och uiveckla fokus pé atf synliggara vért kultur-
arv och véra kulturmiljcer.

= Starka och utveckla samverkan med regionens
kommunrepresentanter och det lokala kulturlivets fére-
tréidare

e Stdrka och utveckla néitverk och kompetensutveckling
for unga arrangérer i regionen.

» Utveckla motesplatser och stéirka tiliganglighet

till kuturupplevelser samt kunskapsutveckling

inom barnkulturomrédet

* | interregional samverkan férstérka tillgdngen till
professionell scenkonst genom arrangérsutveckling och
resursforstarkning
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Museerna i Vdsterboften har en bred kunskopsbank
inom omréden som kulturmiljo, arkeologi, byggnads-
vard, konst, fotografi, féremdlssamlingar och bergttan-
de och &r en viklig akfor i samhallsutveckling i

stort. Sedan 2017 finns en museilag {2017:563) som
gdller fér mus i det allm@nna museivisendet, Syftet
med lagen &r att tydliggbra museernas sjdlvstandighet
i forhallande till den politiska bestutsnivén.

Museerna i Vasterbotten har i eft historiskt perspektiv
varit viktiga kunskapsformedlare till en bred allménhet
och idag bedrivs bland annat eft pedagogiskt arbete
som nar tusentals barn och unga varje &r genom olika
skolprogram. Den pedagogiska verksamheten dr hégt
prioriterad, liksom arbetet med frégor som rér mang-
fald, jamlikhet, jamstdlidhet, tillganglighet, urfolket sam-
erna och dvriga nationella minoriteters kulturary. Utéver
det arbetar museerna med allt ifrdn folkbildning

och medskapande tilt att vara remissinstanser och utre-
dare vid stora samhallsbyggna sfrégor.

| den regionala museiverksamheten ingdr tre museer
ddir Region Vdsterbotten ar deldgare fillsammans med
de kommuner ddr museerna har sin bas. Vésterbottens
museum dr et av landets 24 lansmuseum och har

eft dvergripande ansvar for hela regionens kulturary
med inrktning pé berattande och do

Véasterbottens museum d&r ett lansmuseum med upp-
drag att dokumentera samla, bevara, berika, forska,
fdrmedla och lillgangliggsra kulturarvet i hela regionen.
Museet har utpekade ansvarsomraden for kulturmilio-
verksamhet, konst och konsthantverk. | museets sam-
lingar finns ndrmare &ta miljoner fotografier,

fyra tusen konstverk och eftstort antal kulturhistoriska
foremd&l samt konsthantverk. Verksamheten bedrivs i
hela regionen och utgdr frdn museibyggnaden pd
Gammiia i Umed. Omradet rymmer ocksé 40 kulturhis-
toriska byggnader pd friluftsmuseet De omfattande
foremalssamlingarna finns | museibyggnaden samt i
arkiv i Homefors. Ett 60-tal medarbetare finns i organi-
sationen som dgs av Umed kommun och Region Vds-
terbotten. Museets samlingar dgs av Stifielsen Véster-
botiens museums samlingar, med Umed kommun och
Region Vdsterbotten som huvudmiin.

Vasterbottens museum har lng erfarenhet av att arbe-
ta med kulturarvsfrégor i hela regionen och ger [6pan-
de radgivning i frégor inom kulturhistoria Nétverket Alla
tiders Vasterbotien ar en vig aft regelbundet

nd invdnare runt om iregionen. Deffin lokala Alla
tiders-arbetsgrupper i alla kommuner utom Umed och
Skellefted och arbetet sker i samarbete med Skellefied
museum och Skogsmuseet i Llycksele. Den iokala for-
ankringen dr en framgdngsfaktor och innebdr
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Skogsmuseet i Lycksele dr eft skogshistoriskt museum
med mrikining pd skogsarbetets och teknikens
utveckling. Skellefted museurn férmedlar kulturarven
inom i huvudsak den norra lansdelen med ett regionalt
ansvar fér dokumentation av teknik- och industrihistoria
efter dr 1900. Museum Anna Nordlander IMAN) &r

en sjalvstéindig avdelning inom Skellefted museum med
uppdrag ait arbeta med samtidskonst och genusfragor.
Bildmuseet &r eft statligt finansierat museum med regi-
onala ombitioner. Umed universitet &r huvudman och
museet bedriver sedan lange en hogprofilerad utstdl
ningsverksamhe med inrikining pd samtidskonst, vilket
placerat museet pd en infernationell arena. Museet

dar sedan 2012 lokaliserat vid Konstnarligt Campus i
Umed, och har eft nédra utbyte med Umed universitets
konstnarliga utbildningar, kulturskapare och internatio-
nelia akidrer. | kommande dialoger finns ett behov av
att diskutera framtida finansiering av verksamheten.
Kvinnohistoriskt museum &r ett kommunalt 8gt museumn
stationerat i Umed. Darutéver finns eft 50-tal arbetslivs-
museer och museer som bedrivs i ideell eller

privat regi, exempelvis Guitars the museum. | regionen
finns ocksé ett 60-tal hembygdsfareningar

med Vdsterbottens lins hembygdsférbund som uigér
en paraplyorganisation och ingdr i Sveriges hembygds-
forbund.

att

ar lag.
Museet &r en resurs for regionens skolor och erbjuder
ornfattande program och akfiviteter bade i museibygg-
naden i Umed och runt om i regionen. Mer éin 3 000
elever nés &rligen avmuseetssarskilda program for sko-
lan. Program som knyter an ill demokrati, jimstalldhet
och alla manniskors lika varde erbjuds samtliga stadier
iskolan liksom SFt.

Digitaliseringen av museets kunskapsbank 8r central
for att svara upp mot efferfrégan frdnpr -~ ersoner
och 6kade krav pé tillgénglighet. Under féregéende
plonperiod har en stor insats gjoris for att bygga upp
en modern och stiker platiform fér museets samiingar.
Idag kan vem som helst med uppkoppling fill internet
séka bland 40 000 féremdl och fotografier | museets
databas och sjély kompletiera informationen med

egna uppgifter Ati 8ka majligheterna till medskapande
har varit utgéngspunkien | arbetet med databasen.
Inom museets profilomraden dokumentdrfotografi

och berdttande, samt inom konst, kultur  oria och
kutturmiljs, &r det regionala perspektivet centralt,

Sune Jonsson Cenirum for dokumentarfotografi bedriver
sedan 2018 residensverksamhet dér en verksam
fotograf far vistas | Visterbotten f6r alt arbeta med eft
specifikt och avgrdnsat dokumentirt fotografiskt prajekt.

In il aft kontakta och samarbeta med museet



Resultatet kommer alimanheten till del genom
programverksamhet och museet till del genom att ar-
betet inforiivas i museeis arkiv och samiingar. Museets
profilomrade beréttande har under dren framgdangsrikt
formediat kulturhistoria ur arkiven genom medskapan-
de och sceniskt berGitande. Attfdrmedla kulturhistoria
sceniskt arrangerade forestéliningar &r eft viktigt
komplement fill annan kunskapsférmedling som oftast
sker genom utstéliningsverksamhet eller publikationer
i print eller digitait. Beréttelserna 6r hdmtade fran regio-
nen och framtrddanden gérs runt om i hela regionen

Sdikerstdlla bevarandet av kulturarvet

Under kommande planperiod har Vésterbottens muse-
um for avsikt aft yterligare dka tillgadngligheten till
regionens kulturarv. For att klara detta mdste férst och
framst nya arkiviokaler tillskapas. Utvecklingsarbetet
gors I nara samverkan med andra arkivinstitutioner i
regionen. Eft av de nationella kulturpolitiska mélen pe-
kar sarskilt ut framjandet av elt levande kulturary som
bevaras, anvéinds och utvecklas, och for att Visterbol-
tens museum ska kunna uppfylia mdlet ar ionella
och tillg@ngliga arkiviokaler en forutséttning. Idag ar
museets arkivalier utspridda i olika delar av museet och
svdra att dverblicka bdde fér egen personal och, i syn-
nerhet, for bestkare. Att metodutveckla anvéndningen
av arkiven @r eft prioriterat arbete. Ett sérskilt

fokus &r ocksd att synfiggdra samiskt kulturary, 1ill ex-
empel genom att stddja arbetet med ett nyit samiskt
kutturcenter i Tdrnaby Aejlies.

former ait formedla kulturarvet
Fér aft bétire svara upp mot det nationella kulturpolitis-
ka malet aft frimja allas méjlighet tilt kulturupplevelser
och bildning intensifieras arbetet {6r att skapa en
kulturhistorisk utstalining, néra knuten till arkiv i lénet
och Nordiskt berdttarcentrum i Skellefted
Idag & det en brist i museets pedagogiska verksamhet
attinte pd eft dverskadligt satt kunna visa och farklara
de strukturer och omsttindigheter som har format vér
region. Med stéd frdn Nordiskt berdfiarcentrum i frégor
om dramaturgi och scenisk gestaltning vill museet sko-
pa en modern och attrakiiv kulturhistorisk utstélining.
Friluftsmuseiomradet p& Gammlia | Umed kommer
under perioden aft fira hundradrsiubileum. Planeringen
och arbetet med att {& omradet i topptrim har redan
pagdtt eft antal ar och mdlet dr aft erbjuda en trygg oas
att standigt atervéinda fill, under drets alla dagar och
dygnets alla fimmar Genom att arbeta med fysisk
tillganglighet, nya informationssystem och aklivitets-
baserade upplevelser ska omrédet valkomna &nnu
fler bestkare. Den tredje prioriterade insatsen som
ska goras for att dka fillgdnglighefen till kulturarvet rér
digitalisering.

Nya digitala méjligheter ska nyttjas i hégre ulstrickning,
dels genom att friluftsmuseet ska utvecklas till en

oas i staden som ar tillgénglig ndr helst det passar in-
vénarna och besdkarna. Den digitala saisningen utgdr
ifrén aft vemn som helst, varifrén som helst, ska kunna
hamia information om museets kunskapsomraden pé
eft modernt och intressevéckande sdtt samt sidlv bidra
fill ot formulera Vasterbottens léns kulturary for fromti-
den. Lekfulla metoder att ndrma sig historia och kultur-
arv ska testas, i syfte att 1a fler att delta.

Framija allas mailigheter till kultur och bildning
Vasterbottens museum har arbetat metodiskt och
mdlmedvetet med inkludering och medskapande de
senaste dren, inte minst med de fem nationella minori-
ieterna och urfolket samer samt genom skolformen SF,
svenska for invandrare. De goda erfarenheterna tar
musee! hu med sig for att fortsatta nd grupper som
stillan eller aldrig har kontakt med museet. Museet
som arena for kunskapsuppbyggnad och bildning fyller
en mycket viktig funktion i samhdllet och ska synliggd-
ras &nnu mer. Samverkan med universitet och hégsko-
lor ska ocksé 6ka.

Vasterbottens museum ska priglas av hédltbarhet
Hela museets existens bygger pé eff Idngsikfigt och
hdllbar arbete med byggnadsvard, arkiv- och fére-
mdissamlingarsamt ett ansvar for aft bevaka kulur-
milisfrégor runt om  regionen. Genom att tydliggoéra
museels kunskapsbank, bade gentemot aliménhet och
kommuner och féretag, ska museet bli det nav dit man
vander sig for att fd kunskap och rad om héllbarhetsfra-
gor inom kulturarvsfditet.

Visterbottens museum ska vara en sjélvklar aktor
och resurs | det regionala utvecklingsarbetet

och verka for ett hdlbart samhdllsbygge

De vérden som museet bevakar ska i Gnnu hégre ut-
striickning kommuniceras genom 6kad didlog med
samhdlisplanerare ach kommuner. Museets ingéings-
varden bidrar till en rad positiva héllbarhetsfaktorer:
miljipméssigt genom dterbruk och biologisk mangfald;
ekonomiskt genom fillvaixt i fler sektorer samt furism;
och inte minst sociolt genom ldronde, engagemang
och assimilation.
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Skellefted museum AB dgs av Skellefted kommun och
Region Véasterbotten. Skellefted museum AB har et
regionglt ansvar for den museala verksamheten och
kulturmilitvarden, genom att samla dokumentera,
utforska, bevara, synliggéra och férmedia kulturarven
inom i huvudsak den norra ténsdelen; Skellefted, Norsjd
och Mald kommuner SkellefteG museum AB har eft
Gvergripande regionalt ansvar betréffande teknik- och
industrihistoria efter &r 1900. Museum Anna Nordiander
{MAN] &r en avdelning inom Skellefted museum AB och
ska vara en motesplats for hela regionen

dar samtidskonst och genusfragor stér i centrum. |
Skellefted museum ingdir museet i Skellefted, Stackgréin-
nans bétmuseum och friluftsmuseet pd Nordand.
Skellefted museum AB férvaltar Stiftelsen Skellefted
museums samiingar som bestdr av cirka 75 000 fére-
mdt, 2,5 milioner fotografier, 20 000 bécker och eft
stort lokalhistoriskt arkiv. En del av samlingarna ér digi-
taliserade och finns tillgéngliga genom det nationella
bibliotekssystemet Libris och det webbaserade
samlingshanteringsprogrammet Sofie.

Skellefted museum AB ar placerat pd kulturomrédet
Nordané med dver 300 000 besakare per driexkiuderat
friluftsomrédet). £t arbete pagér ait stéirka samarbetet
mellan akiérerna och ait utvecklo omrédet

Forskarrum Nordand forvaltar det skriftliga kulturarvet
och & en basresurs for samhdllets langsiktiga informa-
tionsférsorining. | Forskarrum Nordand samarbetar
Skellefted museumn, Folkrorelsearkivet i Vésterbotte
Féretagsarkivet i Westerbotten och byggnodsvérdscen-
talen Hdlia Hus. Skellefted museum AB vill iyfta

arkiven som berdttelsernas bank - kéllor som férfattare,
manusskrivare, flmare och berattare kan &sa ur.
Museum Anna Nordlander &r en sjdlvstandig avdelning
inomn Skellefted Museum AB med uppdrag att arbeta
med samtidskonst och genusfrdgor. MAN ligger stort
fokus pd samarbeten och medskapande akiiviteter
med

publik ach kenstndrer, samt andra aktérer, vilka bidrar
till konstndirlig kvalitet och férnyelse. MAN:s verksamhet
lyfter frdgor som ror identitet, demokrati och
medbestammande och utgdr fran ett normkreativt fér-
héliningssatt. MAN forvaltar en konstsamling som éags
av Skellefted kommun. Delar av samfingen visas fér
aliménheten pa Stifisgarden Skellefted. Samlingen, som
omfattar verk av kvinniiga, framfér alit nordiska, konst-
ndrer stracker sig frdn 1800-talet fram till idag, med

ett tydligt fokus pd samtida konst. Skellefte museum
AB har en anstdlid konstkonsultent med placering pé
MAN. Under véiren 2021 kommer MAN flytta in i det
nybyggda Kulturhuset i Skellefied.

att troskeln till aft kontakta och samarbeta med museet
ar lag.

Museet &r en resurs foir regionens skolor och erbjuder
omfattande program och akfiviteter bade | museibygg-
naden | Umed och runt om i regionen. Mer &n 3 000
elever nds drligen avmuseetssarskilda program fér sko-
lan. Program som knyter an fill demokrati, jdmstélidhet
och alla kors lika vérde erbjuds samtliga stadier
iskolan liksom SH.

Digitaliseringen av museets kunskapsbank ér ceniral
for att svara upp mot efterfrégan fran privatpersoner
och &kade krav pd tillganglighet. Under féregdende
planperiod har en stor insats gjorts for aft bygga upp
en modern och sdker platiform fér museets samlingar.
Idag kan vem som helst med uppkoppling fill internet
soka bland 40 000 féremadl och fotografier i museets
databas och sjdlv kompleftera informationen med

egna uppgifter. Att Ska méijligheterna till medskapande
har varit ulgdngspunkien i arbetet med databasen.
Inom museets profilomraden dokumentdriotografi

och berdttande, samt inom konst, kulturhistoria och
kulturmilio, ar det regionala perspektivet centralt.

Sune Jonsson Centrum fér dokumentarfotografi bedriver
sedan 2018 residensverksamhet dér en verksam
fotograf fér vistas i Vasterbotten for aft arbeta med eft
specifikt och avgransat dokumentéri fotografiskt projekt.

Utveckli
KIS

Utveckla nya tekniker och til
verksamheter via digitala kanaler
Skellefted museum A8 ska utveckia digitala metoder

for att nd nya malgrupper. Museet har som exempel
provat aft sénda féredrag i realtid via sociala medier
och énskar aft utveckla den metoden. Ett annat exempel
&r mojligheten att digitalisera kuliurarvet och anvénda
nya digitala tekniker i utstdliningarna genom utveckling
av exempelvis. hemsida, appar och QR-koder.

naliggéra

Stdrka samarbetet mellan kulturaktérer och nérings-
liv pd Nordandomrédet

Pa riksintresset Nordané finns flera fasta kulturinstitutio-
ner sdsom SkelleffeGd museum AB, kullurenheten inom
Skellefted kommun, Exploatoriet, Skellefted konsthalll,
Folkrorelsearkivet i Vasterbotten, Farefagsarkivet | Vis-
terbotten. Harutover finns eft antal ideella féreningar,
elt kafé och eft vardshus, en kyrkstad samt eit frilufts-
omrade. Ett samarbetsprojekt har initierats av Skellefted
museum AB med syfte att stiirka gemensamma omrd-
den s@som marknadsfdring, reception och program-
verksamhet. Bdde omradet, verksamhetsutévarna och
besdkarna vinner pd eft utdkat samarbete.



Ny basutstiilining med sérskild barnsatsning
Skellefted museum AB har inte férnyatsina permanenta
utstéliningar sedan mitten av 1980-1talet. Museels avsikt
ar att bygga ivé nya permanenta utstiliningar i

olika etapper som ersdtter de gamia. | en férsta sats-
ning kommer museet att bygga en utstélining som riktar
sig fill huvudsakligen barn i férskoledldern, 0- 6

ar, kallad Lilla museet med den dialektala underrub-
riken Bamsia. | museets upptagningsomrade finns ett
begrainsat utbud av kultur rikiad 1ill denna didersgrupp.
Museet Onskar att bade 6ka antalet museibesdk och nd
nya grupper genom utstitiningarna. Museet dnskar
haruidver ocksé féra in vér fids kunskap och kéinnedom
om bygdens historia i utstéliningarna vilket bland
annat inkiuderar samiska berételser.

Stirka samarbetet mellan de
rer i Kulurhuset

Under véren 2021 kommer MAN flytta in i det nybyggda
Kulturhuset i Skellefteds. MAN ser stora méjligheter med
flytten, framfér allt genom att flera kulturaktérer verkar
pa samma plats, Ddrrarna stér ppna varje dag och
under andra tider dn de MAN nu kan erbjuda. Pa sé
satt kornmer MAN néirmare till den lokala publiken. Det
tilthérande hotellet och Kuliurhusets centrala position
kommer dven det att Ska tillstrémningen av nya be-
sokare. Fram till fliytten kommer MAN att arbeta for att
stérka samarbeten med de olika verksamheter som ska
flytta in i Kulturhuset samt utveckla MAN:s egen verk-
samhet for aft batire kunng méta de utmaningar och
mdéjligheter den nya platsen innebdr.

och dvriga akio-

Undersdka mdijligheter oft genomfora en spelsats-
ning

Skellefted museum AB understker fr néirvarande
mojligheten att gora en speisatsning inom ramen fér
det regionala ansvarsomrddet industri- och teknikhisto-
ria efter ar 1900. Skellefted stad har en spénnande
utveckling av spelindustri och det finns flerg ténkbara
samarbetspartners for att géra en satsning pd omrddet,
Skellefted Museurn ska utveckla och paketera berdttan-
de i museets verksamheter Vasterbotten dr beréttarnas
I&in och Skellefted berdttarnas stad. Skellefted

museum AB har inifierat eft arbete med att pd eft
tydligare saft formedla och paketera museets berdttan-
de verksamheter med forhoppning om att né nyo
mélgrupper och tydliggdra museets verksamheter.

Skogsmuseet ligger | Viisterbottens tredje storsta stad,
Lycksele, Vackert belaget p& en udde i Umediven som
var en marknads- och samlingsplats l&ngt innan staden
vaixte from. PG omrédet som kallas Gammplatsen finns
forutom museet éven Lapplands kulturbotaniska tréd-
géird med klonarkiv, Hembygdsagillets alla historiska

byggnader, sameviste, fornlémningsomréde och eft na-
turreservat med bevarad garnmelskog. Skogsmuseet i
Lycksele AB ar ett kulturhistoriskt museumn med eft regi-
onalt ansvar vad galler inriktning pd skog, skogsbruks-
historia. Skogsmuseet arbetar ocksé med attsynliggdro
den samiska kulturen. Det &r Sveriges enda heldrsopp-
na Skogsmuseum och ett mal dr ait bl ett Nationellt
museum. Kulturmiliéarbetet omfattar framfor allt
skogshistoria och arkeologi samt samisk kultur. Arbetet
sker 1ill storsta delen inom Lycksele kormmun, men Gven
i dvriga regionen. Skogsmuseet drivs 1 bolagstorm och
tigs av Llycksele Kornmun och Region Visterbotten.

Utveckia skogsmuseet till att bli en naturlig motes-
plats och ett infressant resmél

For aft utveckla, férnya, ka tiligéngligheten och levan-
degbra skogens och skogsbrukets histotia i regionen
samt synliggdra den samiska kulturen mdste Skogsmu-
seet vara enmétesplats for bade Lyckseleborna och de
bestkande utifrdn. Skogsmuseet ska vara ett inbjudan-
de och intressant resmdal Gven for ldngviga gaster.

Fortsdtta digitalisera och tillgingliggéra foremdl,
bilder och filmer

| Skogsmuseets samlingar finns féremal med skoglig
anknyning och eft omfattande foto- och filmmaterial
bland annat frén det svenska skogsbruketsforskningsin-
stitut och det numera nedlagda skogsmuseet Silvanum
i Gévle. Den véixande samlingen av samiska foremdl
mdste tas omhand och kunna visas pé et mer
tilgéingligt s&tt.

Skapa eft visningsarkiv och en nyskapande métes-
plats for de samiska kutturarven

| Skogsmuseets uppdrag ingdr ocksd att dka tillganglig-
heten samt synliggéra den samiska kulturen. Under
perioden vill museet skapa ett visningsarkiv och en
nyskapande motesplats for de samiska kutturarven i
stdra Lappland, en skattkammare - Vuarkka, detta
kemmer att géras i anslutning till museets samiska
utstélining

Fortsoit bedriva utvecklingsarbete for att bli ett
ansvarsmuseum forskogshistoria

Fragan om Skogsmuseet i Lycksele som ett nationelit
skogshistoriskt museum, med ansvar f&r museal verk-
samhet och forskning kring den boreala skogens och
skogsbrukets historia, nufid och framtid, &r prioriterad.
Skog och skogshistoria har en stark koppiing till det
svenska valfardssamhaliets framvaxt och ménniskors
liv idag, vilket béttre borde avspeglas i det svenska mu-
seilandskapet. I strivan att kunna ta ett nationellt ansvar
for skog och skogshistoria soker Skogsmuseet

hitta nya véagar for att uppna en forbittrad position, i
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samarbete med néringsliv och andra aktorer, saval lokalt
och regionalt som nationellt.

Tillimpa aktuell forskning i museets olika verksamheter
Skogshistoria innefatiar béde sjilva skogens och skogs-
brukets historic. Mycket av dagens skogshistoriska
forskning ar tvirvetenskaplig. Centralt i den skogshisto-
riska forskningen &r att bétire férstd ménniskans speci-
fika anvéindning av skogsresursen, hur nytjandet har
foréindrais dver tiden och vitka effekter det har gett pd
sko- gen. Svaren pé de hdr frgorna ar viktiga for att
kunna dra slutsatser om hur dagens skogsbruk péver-
kar morgondagens skogar.

Utveckla det pedagogiska arbetet med barn och unga
Skogsmuseet i Lycksele ska vara en neutral arena dar
olika infressen kan mdtas och nya uppstd. Att ge

barn och unga kunskaper och upplevelser kring skog
och samisk kultur ar en viktig uppgift framat. Isomarbe-
te med skola och andra kulturakiérer kan historien
levandegdras och ge sammanhang och forstdelse for
madnniskors liv férr, nu och i framtiden,

Utvecklingsomraden Vésterbotiens museum

* Sdkerstélla bevarandet av kulturarvet

» Nya former att formedla kulturarvet

* Frdmija allas méjligheter till kultur och bildning

* Vasterbottens museum ska praglas av hélibarhet

* Visterbottens museum ska vara en sjdlvktar akiér och
resurs i det regionala utvecklingsarbetet och verka for
eft hdilbart samhdalisbygge

Utvecklingsomréde Skellefted museum

» Utveckla nya digitala tekniker och tillgéngliggora
verksamheter via digitala kanaler

eStirka samarbetet mellan kulturakttrer och naringsliv
pd Nordandomradet

*Ny basutstdlining med sérskild barnsatsning

eStdrka samarbetet mellan de MAN och dvriga akibrer i
Kulturhuset

sUndersdka méijligheter att genomféra en spelsatsning

Utvecklingsomrdden Skogsmuseet i Lycksele

= Utveckia skogsmuseet till aft bli en naturlig motesplats
och eit intressant resmal

» Fortsdita digitalisera och tiligtingliggéra féremd,
bilder och filmer

*» Skapa eft visningsarkiv och en nyskapande motes-
plats fér de samisko kulturarven

* Fortsatt bedriva utveckiingsarbete for att bli eft
ansvarsmuseum for skogshistoria.

» Implementera aktuell forskning i museets olika
verksamhetsdelar

» Utveckla det pedagogiska arbetet med barn och
unga



Kulturarvy omfattar alla materiella och immateriella
uttryck av méinsklig akfivitet genom tiderna. Uttrycken
kan vara historiska spdr, objekt eller foreteelser. Kultur-
arv kan ocksd beskrivas som férutséttningor fér eller
resultatet av dynamiska samtal eller forhandlingar om
samhdillets utveckling. Kulturmilion omfatiar hela det
av ménniskor paverkade landskapet. Varnandet av
regionens kufturmili® ar viktigt for kunskaperna om

och forstéelsen av vér gemensamma historiska bak-
grund. Stora utmaningar inom kulturmiljidarbetet i

hela regionen handlar om fom- och kulturldmningar
som skadas och forsvinner till filid av skogsbruk och
mineralutvinning, vindkraftsutbyggnadens péaverkan pa
kulturlandskapet samt de konsekvenser fér vattenan-
knutna kulturmilier som uppstdr vid biologisk restaure-
ring av vattendrag. Forutsatiningarna for kulturmiljsar-
betet fordndras i takt med sambhdllsutvecklingen

och har under senare dr blivit allfmer komplext.Medan
befolknings- och bebyggelseutvecklingen i séirskili
kust- och de storre stadsomrédena kan leda fill att kul-
turmiljder avidgsnas eller omvandlas pa ett odnskat
satt, riskerar kulturmiliper i inlands- och fiéllomradena
att forfalla och férstéras genom igenvixning och brist
pd underhdll nér befolkningen minskar eller éndrar
sysselsattning Samtidigt har intresset {or kuliurmiljovérd
och hantverk vuxit ston, vilket medfor nya mojligheter
men ocksd dkade krav inom det organiserade
kulturmiliéarbetet. De nationella mdten for kulturmiljs-
arbetet gdller sedan 1 januari 2014,

Lansstyrelsen Visterbotten, Vasterbottens museum,
Skellefted museum, Skogsmuseet i Lycksele, och Véster-
bottens Itins hembygdsfarbund har enats kring en
gemensam mdlbitd for kulturmiljén och en strategisk
inrikining fér kullurmiljoarbetet i regionen. Mélsétining-
en 4r att regionens kullurmiljder  kénda, uppfaitas
och anvands som angelagna resurser samt att
kulturmifjdarbetet har stéd och engagemang bland
dem som bor och verkar i regionen.

Lansstyrelsen Vésterbotten ansvarar {6r det statliga
kutturmiljdarbetet i regionen och arbetar med prévning,
samrad, skydd, tillstdnd, tillsyn och rddgivning

enligt galiande lagstifin ~ Lansstyrelsen fordelar
ocksé statliga bidrag for  d, tillgdngliggérande, infor-
maiion och utveckling av virdefulla kulturmiljber.
Vasterbottens museum 4r [dnsmuseum med uppdrag i
tolv av regionens femton kommuner och arbetar med
arkeologi, bebyggelsehistoria, byggnadsvérd och kul-
turlandskap. Verksarheten omiaiiar undersékningar,
utredningar, kunskapsuppbyggnad, bevarande, {6r-
medling och tillgéngliggdrande av regionens kulturmil-
joer. Vasterbottens museum ansvarar och uppréithdiler

Enligt dessa ska det statliga kulturmiligarbetet frdmya:
eft hallbart samhdlle med en

mangfald av kuliurmiljéer som bevaras, anvénds och
utvecklas; ménniskors delaktighet i kulturmilitarbetet
och majlighet att forsta och ta ansvar f6r kulturmilion; ett
inkluderande samhdlle med kulturmilidn som gemen-
sam kalla till kunskap, bildning och upplevelser

samt en helhefssyn pa forvaltningen av landskapet
som innebdr att kulturmifjon tas till vara i samhélisut-
vecklingen.

Malen styr de statliga insatserna pd kulturmilitomrédet,
men de ska dven fungera véigledande fér den kommu-
nala och regionala politiken. Kullurmilign och kulturmil-
jbarbetet regleras inom eff flertal lagar och férordningar
samt genom bestdmmelser i sérskilda beslut och
tverenskommelser.

Enligt kulturmilitlogen skyddas bland annat fornldm-
ningar, byggnadsminnen och kyrkliga kulfurminnen.
Enligt milidbalken kan kulturmiliéer utpekas som riksin-
tresseomrdden och skyddas som kulturreservat.

Plan- och bygglagen medger skydd av kulturmiljser
genom detdljplan eller omrédesbestammelser. Verk-
samheten vid offentligt styrda museer regleras genom
museilagen som bl. a. sldr fast museernas sjélvstindig-
het [ forhdallande till den politiska beslutsnivan. Kultur-
riljdvérdande insatser moijliggérs och styrs Gven med
hitilp av ekonomiska bidrag samt radgivande och kom-
petensutveckiande insatser

den arkeologiska portalen “Spér fran 10 0004r".
Skellefted museum ar eit léinsdelsmuseum med liknan-
de uppdrag i regionens fre nordligaste kommuner.
Dessutom har museet ldnsansvar fér ieknik- och indu-
strihistoria efter ar 1900 samt férvaltar den lénstéckan-
de byggnadsvérdsportalen Hélla Hus.

Skogsmuseet i Lycksele AB har eft évergripande ldnsan
svar for skogens och skogsbrukets historia. De driver
och medverkar i olika kunskapsutveckiande projekt
med koppling till skogens kulturmiljder.

Vdsterbottens léins hembygdsforbund har som évergri-
pande mdl att tillvarata och varda det vésterbotiniska
kulturarvet | samverkan med eft sextiotal lokala
medlemsfdreningar. Omfattande ideella arbetsinsatser
genomfdrs for bland annat vard, information och ut-
veckling av kulturmiljoer runt om i regionen. Férbundet
stider de lokala hembygdsforeningarna | deras arbete
och &r hembygdsrorelsens kontakiyta mot riksférbund,
myndigheter, regionens museer och andra kulturinstitu-
tioner,
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Utvecklingsomraden Kulturmiljs

* Bidra till et utvecklat och f6rnyat kulturmilisarbete
Vérna inlandets och figllomradets kulturmiliser
Starkt samverkan inom samhélisplanering
Stéirka kulturmiljidomrédet inom turism- och besék-

sndring

* Frémija kunskapsutveckling och formedling

De enskilda arkiven ar en del av samhadllets koliektiva
minne. Som fdrvaltare och férmedlare av information
och kunskap dr de regionala enskilda arkiven en viktig
byggsten i vér demokrati. Utan de historiska vittnesméil-
som finnsi arkiven skulle en viisentlig del av var historis-
ka och véra historiska skeenden ga forlorade.

Arkiven ger oss fillgdng fill de hdndelser och utveck-
lingsprocesser som byggt det samhdlle vi har idag,
men pekar ocksd utrikiningen farframtiden. Arkiven ér
arenor fér upplevelser, berattande och ett lustylit léran-
de dair kallkritiskt tinkande blandas reflektioner

kring den enskilda individens roll i samhaillel. Fler
mdnniskor behover aktivt involveras i historieskrivningen
och det ar angeldget att manniskor ges méjlighet aft ta
del av, anviinda och bidra iill vidareutvecklingen

Fol relsearkivet | Vasterbotten Gr eft lansarkiv inom
den enskilda arkivsektorn med uppdrag att samla,
bevara, filthandahdila och filigéngliggora handlingar
fréin foreningar och organisationer av folkrérelsekarak-
tar i Vasterbottens lén. Folkrérelsearkivet dr en frval-
tande serviceorganisation f&r regionens folkrérelser och
féreningar men dven en kulturarvsinstitution

for intresserade forskare. Folkrorelsearkivels verksam-
hetsomrdde iacker hela regionen och, administrativa
lokalerliksomlokalerfor arkiv och forskning finns

i Umed, liksom ledning och kansli, samt i Skellefted.
Inom verksamheten i Skellefted ryms dven eft bokbinde-
ri. Folkrorelsearkivet forfogar dver ca 5 000

hyllmeter dokument fran regionens féreningar och
folkrérelser.

Gemensamma arkiv- och besdkslokaler genom
samverkan

Folkrérelsearkivets nuvarande administrations- och
arkiviokaler pd Gammlia | Umed ar efter 35 ar behov
av nya lokaler. £n gemensam lokallésning med andra
arkiv i reglonen &r att fororda och samtal om méilig
samverkan sker med Véisterbottens museum, Folkrorel-
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av kulturarvet for sprék och folkminnen {ISOF) med dess
samlingar fréin den nu nedlagda avdelningen Dialekt-,
ortsnamnsoch folkminnesarkivet i Umed (DAUMI.
Regionala enskilda arkiv i Viisterbotten &r Folkrorelsear-
kivet i Vasterbotten, vilka har landets stérsta samling

av material frén foreningar och folkrérelser, och Fore-
tagsarkivet i Westerbotten som bedrivit elt utvecklingsar-
bete med att synliggéra och bevara kvinnors historiska
och nutida fretagande i Vasterbotiens lan.

Andra arkiv som ocksd har Vsterbottens lin som upp-
tagningsomrdde dr Vasterbottens museums kuliurhis-
toriska arkiv, &dmbetsarkiv och fotoarkiv, Skellefted
museums arkiv, Avdelningen for arkiv och specialsam-
lingar vid Umed Universitetshibliotek [fidigare forsk-
ningsarkivet} samt den statliga myndigheten Institutet

searkivet | Vasterbotten, Foretagsarkivet | Westerbotten
och Institutet fér sprak och folkminnen. Gemensamma
arkiv- och bestkslokaler skulle tka fillgangligheten il
arkiven Samordningsvinster finns

gdllande bevarande, digitali pedagogisk verk-
samhet, bemanning och handlingarnas anvéndbarhet.

Okad fillgdnglighet till arkiven

Folkrirelsearkivet vill under kommande planperiod
undersdka mdjligheter till utdkad narvare, bade i fysisk
och digital form, i hela regionen. En viktig del i

detta ar oft synliggora informationsverksamheten fér
arkivbildare, att nd ut och ge réd i arkivirégor fill olika
organisationer, till exempel gdllande digitalt fodda
handlingar men ocksé genom att sprida den pedago-
giska programverksamhetens réickvidd for att méjligge-
ra ldrande och samtidigt 6ka kannedom om arkiv

och aliménhetens tiligéing till detsamma.

Vidareutveckla samarbetet mellan Folkrérelsearkivet
i Vasterbotten och Firetagsarkivet i Westerbotien
Folkrérelsearkivet | Visterbotten och Féretagsarkivet i
Westerbotten har en gemensam historia genom aft
tillkomsten av Foretagsarkivet | Westerbotien skedde
inom Falkrorelsearkivet i Véisterbotten. Féretagsarkivet i
Westerbotten blev en sjdlvstandig verksamhet

1988 men de senaste &ren har pa nytt eft samarbete



mellan verksamheterna viixifram. Fortsatt diatog kom-
mer dga rum mellan arkiven i syfte aft vidareutveckla
och formera samarbetet.

Okad kétnnedom fér samlingarna

For att mota forvéininingar fréin arkivets anvéindare
krdvs 6kad kdnnedom om samlingarna. En belydonde
del av Folkrérelsearkivets samlingar &r dnnu oférteck-
nade och uppgifter om innehdll saknas i verksamhet-
ens bestandskataleg. Fér att kunna bibehdlla en hig
servicenivd, urskilja handlingar for digitalisering och
samtidigt synliggéra bevarandebehovet av enskilda
handlingar kommer Folkrérelsearkivet prioritera inven-
tering av sina samiingar. Okad kannedom ger utéver
némnda fordelar maijlighet till utveckling av befintlig
pedagogisk och utdtrikiad verksamhet vilket i sin

tur stdrker arkivets roll i regionen och dvriga samhdllet.

Foretagsarkivel | Westerbotten ér en ideell férening

med sdte i Skellefted och med regionen som verksam-
hetsomrdde. Verksamheten stariade 1987 med Handel-
skammaren och Folkrérelsearkivet som initiativtagare
och iuppdragetingér att bisté forefag  arkivirdgor

och ge forskarservice till intresserade. Bestkslokaler
finns pd Nordand i Skellefted i sarnma byggnad som
Folkrorelsearkivet och Skellefted museum. Arkivsamling-
arna &r uppdelade pd tvd depder varav de for den
norra lansdelen fdrvaras i Skellefted och material fran
den sddra lansdelen férvaras i en depd pd Umedalen,
Umed. Foretagsarkivet  idag cirka 2 000 hylimeter
arkivmaterial som visar foretagsutveckiing och historia

i form av protokoll, ridkenskaper och andra handlingar.
Huvuddelen av materialet kornmer frén Gldre

banker, férstikringsbolag och innovationsforetag.

Gemensamma arkiv- och besékslokaler genom
samverkan

Gemensamma arkiv- och besokslokaler skulle tka
tillgéngligheten till arkiven. Samordningsvinster finns
gdllande bevarande, digitolisering, pedagogisk verk-
samhet, bemanning och handlingarnas anvéindbarhet.

Vidareutveckla samarbefet mellan Foretagsarkivet i
Westerbotten och Folkrorelsearkivet | Viisterbotten
Forisatt dialog kommer &ga rum mellan arkiven i syfte
aft vidareutveckla och formera samarbetet.

Finna nya Idsningar for framtida finansiering av
verksamheten

Sdkersidlla den l&ngsiktiga tillgangligheten och den
regionala férankringen fér arkiven Vasterbottens muse-

ums dmbets- och fotoarkiv Vasterbotiens museums
arkiv bestdr av dmbelsarkiv, ett omfattande kuliurhisto-
riskt arkiv samt fotoarkiv. Av stor vikt ar fortsatt
digiialisering av samlingarna. Museel ingd i Arkivnét-
verket i Umed och samarrangerar drligen Arkivens
dag.

Utvecklingsomréden Folkrorelsearkivet i Visterbotien
+ Gemensamma arkiv- och bestkslokaler genom
samverkan

« Okad tillganglighet till arkiven

» Vidareutveckla samarbetet mellan Folkrérelsearkivet i
Vasterbotten och Féretagsarkivet | Westerbotten

 Okad kéinnedom fér samlingarna

Utvecklingsomraden Foretagsoarkivet | Westerbotten
» Gemensamma arkiv- och bestkslokaler genom
samverkan

» Vidareuiveckla samarbetet mellan Folkrérelsearkivet i
Vdasierboften och Féretagsarkivet | Westerbotten

» Finna nya iésningar fér framtida finansiering av
verksamheten
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Formdgan att ldsa har stor betydelse for utbildning,
bildning och delaktighet i samhallet. Bibliotek ger alla
manniskor fri tillgéing till information, kunskap och
bildning. | Bibliotekslagen betonas betydelsen av
bibliotekens roll i det demokratiska samhdillets utveck-
ling genom ait verksamheten ska verka for kunskaps-
formedling och fri &sikisbitdning, samt vara tillganglig
for alla. Genom att starka biblioteken och dess
demokratiska uppdrag bidrar regional biblioteksverk-
samhet fill sarhdllsutvecklingen. Den fitteréra traditio-

Regionbibliotek Vasterboften renlagstadgad  onal
verksomhet med syfte att fréimja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet hos regionens
folkbibliotek {Bibliotekslag 2013:801). Regionens tre
siukhusbibliotek (i Umed, Skellefted och Lycksele) ingér
ocksd i verksamheten. Huvudman dr Region Vasterbot-
ten.

Den regionala biblioteksverksamheten &r en kompe-
tens- och utvecklingsnod med fokus pd folkbiblioteken
i Vasterbotten. Regionbiblioteket arbetar aktivt med
digitalisering, l&s- och litteraturframjande somt frdgor
som ror tillganglighet och inkludering i samhdllet. |
arbetet med frdgor och perspektiv som rér hbtg syns
Regionbibliotek Véasterbotten pa sdvdl en nationell
som internationell arena. Regionbiblioleket arbetar
ndra gionens folkbibliotek med radgivning, kompe-
tensutveckling, handiedning och metodutveckling.
Regionbibiioteket framijar det litterara skapandet i
ndra samarbete med de férfattare och skribenter som
finns i Vtisterbotten. Det Itisfréimijande arbetet handlar
om laslust och sprakutvec  ng, och i fdrléngningen
om delaktighet i ett samhdalle som till stora delar &r
textbaserat. Regionbibliotek Vasterbotten bedriver
omvdridsbevakning bé&de nationellt och internationell.
Verksarheten ingdr i nationella och regionala
ndtverk ddr exempelvis samarbeten med de dvriga
regionerna i norra Sverige dr vél utvecklade.

At initiera, Gga och driva projekt &r en vikfig del av
regionbibliofekets utvecklingsarbete. Projektformen

dr en metod déir processledning och kvalitetssiikring
anvands strategiskt. Regionbiblioteket fokuserar ge-
nomgédende pd akiuella omréden som normkritik och
tillgéinglighet, innovationer och implementering, nya
sprakomréden och kompetensutveckling - allfid f&rank-
rade i aktuell forskning
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nen | Visterbotten vilar pd tunga namn. Det dr en
tradifion att véima men framférallt bygga vidare pd s
att nya forfattarskap kan véxa fram, De senaste éren
har ett betydande antal forfattare som skriver for barn
och ungdomar framtrdtt | Vasterbotten, det grafiska
beréitiondet har &t en stark position och Gven i andrg
genrer mérks en &kning av litterdra utdvare. At fortsatta
behdlla och starka Vasterbotien som litterart lan

&r av betydelse for regional utveckling och atfrakdivitet.

ka biblioteksverksamheters digitala kompetens
samt verka for en héllbar medie- och
informationskunnighet (MIK}
Digital kompetens innebdr, bland mycket annat, férma-
gan att anvanda informationsteknik och digital teknik,
Digital kompetens bestdr ocksa av de kunnigheter
som krévs for aft hitta, undersika, kritiskt véirdera och
skapa information i olika medier och sammanhang,
det vill stiga medie- och informationskunnighet.,
For att vara delaktig i det demokratiska samhdillet
krévs férmdgan oft inhamta och vérdera information
och kunskap via digitala medier. Att vara kunnig inom
MIK &r viktigh for alla oavsett dider Biblioteken ser
standigt fill oft fillgangliggdra och inkluderg, sé ocksd
inom digitaliseringen, da utanforskapet riskerar att bli
s@dant att individen inte lingre kan fungera fullt ut i
eft demokratiskt samhdlle. Digital kompetens handiar
ocksd om aft séikra medborgarens livskvalitet, paver-
kansmédjligheter och konkurrenskraft pé& arbetsmarkna-
den.

Stétta och ulveckla bibliotekens lgrande orgamsation
For att fortsatt kunna modta upp alimanheten, vars
grundkompetens stéindigt hojs och férdndras, dr en
bred, strategiskt riktad kompetensutveckling for biblio-
tekspersonal nddvandig. Regionbiblictek Vasterbotten
Itigger utifréin sitt demokratiuppdrag mycket fokus pé
detta och sdkerstdller darmed oft biblioteken fortstitter
vara en av samhdllets viktigaste akidrer och allas ange-
lGgenhet.

Insatserna anpassas efter behov, situation och mal-
grupp. Darfdr arbetar regionbiblioteket med kompe-
tensutveckling i ménga former; som till exempel aft
utveckla metoder som innefattar en fordjupad lisning
savdl som utbildning om normkritik och tillgangliga
biblioteksrum. Att l@ra tillsammans med andra innebdr
ocksé att vga testa nya saker utan ot vara rédd att
misslyckas. Genom att prova, dela erfarenheter med
kollegor och anvandare lar vi oss snabbare och mer
effektivt. Regionbibliotek Vasterbotten fillvaratar kraften i
det kollegiala idrandet for att tillsammans med
folkbiblioteken utvecklas som larande organisation,



Oka biblioteksverksamheters digitala kompetens
samt verka for en héllbar medie- och
informationskunnighet (MIK)

Digital kompetens innebdr, bland mycket annat, forma-
gan att anvinda informationsteknik och digital teknik.
Digital kompetens bestdr ocksa av de kunnigheter
som krdvs for aft hitta, understka, krifiskt virdera och
skapa information i olika medier och sammanhang,
det vill séga medie- och informationskunnighet.

For att vara delaktig i det demokratiska samhdllet
krdvs forméagan aft inh&mta och vérdera information
och kunskap via digitala medier. Att vara kunnig inom
MIK &r viktigt for alla oavsett dlder. Biblioteken ser
standigt till ait tillgéingliggora och inkludera, sé& ocksd
inom digitaliseringen, da utanforskapet riskerar att bli
sddant att individen inte langre kan fungera fullt ut i

et demokratiskt samhalle. Digital kompetens handlar
ocksd om ait skra medborgarens livskvalitet, paver-
kansmojligheter och konkurrenskraft pé& arbetsmarkna-
den.

Stotta och utveckla bibliotekens lirande organisation
For att fortsatt kunna méta upp aliménheten, vars
grundkompetens standigt hojs och foréindras, dren
bred, strategiski riktad kompetensutveckling for biblio-
tekspersonal ngdvindig. Regionbibliotek Véisterbotten
iagger utifran sitt demokrafiuppdrag mycket fokus pa
defta och sakerstéller darmed att biblioteken fortsétter
vara en av samhdliets viktigaste aktorer och allas ange-
lGgenhet.

Insatserna anpassas efter behov, situation och maél-
grupp. Dérfér arbetar regionbiblioteket med kompe-
tensutveckling i manga former; som till exempel att
utveckla metoder som innefattar en férdjupad lasning
saval som utbildning om normkritik och tillgangliga
biblioteksrum. Aft iara tillsammans med andra innebér
ocksd att vaga testa nya saker utan att vara radd aoft
misslyckas. Genom aft prova, dela erfarenheter med
kollegor och anviindare lar vi 0ss snabbare och mer
effektivt. Regionbibliotek Vasterbotten tilivaratar kraften i
det kollegiala larandet for aft fillsammans med
folkbiblioteken utveckias som I&rande organisation.

Stiirka biblioteken som demokratiska métesplatser
och aktiva noder i samhdillet

Forutsaitningarna for kommunernas folkbibliotek skiljer
sig &t samtidigt som alla omfattas av samma lagrum.
Bibliotekens utbud ska vara demokratiskt, fillgangligt
och angeltget for alla. Samhdallets mangfald

ska dterspeglas i biblioteksverksamheten. Biblioteks-
verksamheien organiseras olika i kommunerna dar
uppdrag och mandat for biblioteksverksamheten &r
differentierat.

Flertalet av Vasterbottens kormmuner har stora geogra-
fiska verksamhetsomraden, ett minskat be folkningsun-
derlag med en dkad andel Gldre inv@nare samt
huvudmdan med begransade resurser. Halfien av kom-
munerna &r samiska férvaliningskommuner och i

Vasterbotten taias mdanga sprék. | vart méngfacetterade
lén ar biblioteken grunden fér demokrati med syfte att
fillhandohdélla information, ge kunskap och stimulera

fri Gsikisbildning. Det kriivs ett normkritiskt och inklude-
rande forhdilningssdit fér att lyfta underrepresenteran-
de grupper och minoriteter. Regionbiblioteket

ska stdrka den demokratiska métesplatsen i lokalsam-
héllet, verka for inkludering och dynamik i biblioteks-
verksamheten, vidmakthdlla och stérka bibliotekets
position. Darutdver ska regionbiblicteket medvetet

och systematiskt samverka med andra samhdélisakitrer
for att vidareutveckla biblioteksverksamheten.

Undersoka mdjligheten att tillsammans med
kommunerna skirka skolbibliotekens verksamhet
Skolbiblioteken i Vsterbotten behover lyftas fram och
dess verksamhet behover frmijas och stdrkas fér aft
uppfylla skollagens krav. Ménga kommuner har redan
stora utmaningar inom skolans omrdde bade gdllande
knappa ekonomiska resurser och svarigheter att rekry-
tera l&rare och skofledare. Skolbiblioteken blir ofta lagt
prioriterade och i den mdn de finns har de infe alltid
biblioteksutbildad personal. Regionbiblioteket vill férss-
ka hitta samarbetstormer med kommunerna som

kan gynna skolbibliotekens viktiga verksamhet och i
forlangningen bidra fiil en tkad maluppfylielse fér sko-
lans elever.

Tydliggra lasandet som demokratisk kraft

Aft lisa dr avgdrande for aft kunna ta del av information
och lifteratur. Aft arbeta lésfrdmjande dr att ta

bort hinder for och bygga broar tiil Idsning. Regionbibii-
otek Vdsterbotten Gr en mycket tydlig aktér inom det
lasframjande omrédet och har linge verkat for ldsning-
en bade som en kraft f6r individen och det demokratis-
ka sumhdllet.

At som ldsirémiare folja forskning kopplat till samtliga
mdigruppers lashing &r viktigt, da arbetet bér kunna
kopplas till alla slags medier. P& s6 st hitiar bibliote-
ken fler metoder ait arbeta for sning, en bredare
méligrupp och fler samarbetspartners. Genom de nya
medieformaten dkar inkluderingen, da de i sin tur 8kar
I&isarens méjligheter att hitta sina egna berétielser.
Dessa berdftelser utforskar och starker |Gsarens identi-
tet, liksom ndr ldsaren tar del av litteratur pd sitt mo-
dersmdl.

Utveckla skrivandet som konstform

Vasterbotten Gr praglat av en stoithet éver och en
medvetenhet om den starka och betydelse-fuila littera-
tur som skapats hér. Bade etablerade farfattare och
skribenter har sdiedes en rik fitterdr tradition att férhdlla
sig fill. Denna tradifion kan betyda att fler inspireras filt
att vilja forfattarskapet som sin livsgdrning an

vad som dr forhdllandet i mdnga andra regioner.

Det dr en rikedom och utmaning och i detta ligger en
ambition tilt halbarhet av tillviixten av nya forfattare,
Regionbibliotek Visterbotten har eft uppdrag oft fillse
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aft skrivandet och forfattarskapet tas till vara som en
resurs for arbetet pd biblioteken och i skolorna. Att
skapa mdjligheter aft ingd i litteréira och andra konst-
ndrliga sammanhang. Att ge inspiration och brénsle fill
att halla det konstnérliga utévandet levande och vitalt
ska fortsatt utveckias.

Bild- och formomrédet innefattar bland annat maleri,
skulptur, fotografi, video, design och konsthantverk,
men ocksé ofika grinsoverskridande uttryck dér sam-
tidskonsten ofta befinner sig. De flesta konstutévare &r
egenforetagare och arbetar, férutom med sin egen
konstndrliga praktik, Gven med att undervisa, medverka
som konsulter och experter | olika konstsammanhang,
arranggérer, inifiativiagare 1ill projekt, program och
konstndarsd plattformar. Bild- och formkonstomrd-
dets infrastrukiur och konstens stélining

stdrks genom samarbeten mellan aktorer, och genom
att den fria konsten far verka som en obunden kraft.
Vikfiga ingdngar for att stddja den professionella bildo-
ch formverksamheten dr ait det finns utstiliningslokaler
och att medverkans- och uistdliningsersdttning

enligt MU-avialet efterlevs. Likasd dr det vikligt att en-
procentsregeln filfldmpas fér konstnérlig gestalining

vid ny- och ombyggnation pd kommunal och regional
nivé.

Regionens konstféreningar sidr for en betydelsefull

del av infrastrukturen pd konslomréadet. | merparten

av kommunerna finns aktiva lokata konstéreningar,
vars utstéliningar ofta arrangeras pd bibliofeken. Sveri-
ges Konstigreningars distrikt Vasterbotten omfattar
fiorton konstfdreningar med tretusen medlemmar.
Konstnérscentrum Nord {KC Nord) &r en forening filthé-
rande centrumorganisationerna som verkar for yrkes-

Konstkonsulenterna river eft sirateg
arbete for att stérka samtidskonsten i regionen.
Verksamhetens huvudmdl dr att skapa bétire forutsétt-
ningar for regionens yrkesverksamma bild- och
formkonstndrer, frémja barn- och ungas igheter
att skapa och uppleva samtidskonst sami bredda
altmdnhetens kunskap och infresse fir bild- och form-
konstomradet. Konstkonsulenterna skapar nétverk
och starker den regionala strukturen fér bild- och
formkonsten bland annat genom att stodja initiativ
frén det frio kulturlivet, féreningar, studieférbund med
flera.

Konstkonsulenten ingdr i den nationella foreningen

Utvecklingsomraden Regionbibliotek Visterbotten

» Oka biblioteksverksamheters digitala kompetens samt
verka for en héllbar medie- och informationskunnighet
(MIK}

* Stétia och utveckla bibliotekens ldrande organisation
» Sitirka biblioteken som demokratiska métesplatser
och aktiva noder i samhdllet

» Understka mdijligheten att tillsammans med
kommunerna stdrka skolbibliotekens verksamhet

* Tydliggdra Idsandet som demokratisk kroft

* Utveckla skrivandet som konstform

verksamma konsindrers arbetsmarknadsmailigheter
och aterkornmande arrangerar branschdagar

for konstomradet i syfte att belysa konstens villkor och
uivecklingsmdjligheter i norra Sverige. Svensk Form
Vdsterbotten verkar som en oberoende akior f6r desig-
nomradet och bygger braar mellan konst kultur

och industri genom att bland annat skapa métesplatser
och utstdliningar. | Region Visterbottens organisation
ingdr verksamheten f&r offentlig konst som omfattar
konsindrliga gestaltningar av fastigheter samt

den offentliga konstsamlingen.

Offentligt finansierade utstaliningsverksamhet sker |
Museum Anna Nordlander iMANY, Skeliefted konsthall,
Umed konsthall, Galleri Alva, Galleri Verkligheten,
Vasterbottens museumn, Bildmuseet Vita kuben
(Norrlandsoperan). Konstvéigen Sju Alvar &ren 35

mil ldng konstutsidlining, frén kusten i Holmsund till
Borgafjdll. Konstnarsdrivna gallerier, privata gallerier
och konstféreningar med utstdliningsverksamhet

finns i Doroteq, Lycksele, Nordmaling, Roberisfors,
Skellefted och Umed. Exempel pd konstndrsresidens dr
IASPIS [Umed) Ricklundgdrden Saxnds, Ateljé AM Or-
trask (privat) AR Bygdetraisk (privat), Skapa Spar. Utdver
det finns Hogskoleutbildningar vid Umed Konsthdgsko-
la och férberedande utbildningar vid Umeéd

konstskola, Edelviks Folkhdgskola och Solviks Folkhbg-
skola,

Konstkonsulenterna i Sverige som samarbetar kring
nationellt viktiga frégor som skéliga arbetsvillkor, den
konstndrliga friheten och jimstalldhetsirigor for profes-
sionella utdvare. Nétverket Konstkonsulenterna i

norr bestGende av de fem nordligaste ltinen, arbetar
fdr aft stérka konstomradet i Norriand. Detta gor
néitverket bland annat genom samarbetet kring den
nitbaserade tidskriften Volym och fortbildningsinsatser
for yrkesverksamma konstnarer.
Konstkonsulentuppdraget fordelas melian tvé huvud-
man, Konsifrdimjandet i Vasterbotten och Museum
Anna Nordlander/Skellefted museum AB. Konstkonsu-
tenterna samverkar med sina huvudman for att lyfta



fragor kring demokrati, yttrandefrihet, iimstalidhet,
hbiq och nationella minoriteter,

Langsiktigo strategier for oft fréimja konstomrédet
och konstnérernos forutstitiningor och arbetsvillkor.

i och med digitaliseringen och plaitformarng som
dppnat sig internationelit ikvdl som nationellt behéver vi
sdilan arbeta vidare med omrddet for konstkonsulent-
verksamheten.

Residensprogram och produktionsplatser

Vi ser det som rimligt ait begrénsa forutséttningarna fér
residensprogram och produktionsplatser med anled-
ning av de fSrutsdttningarna som finns idag pd& den
lattillgangliga internationella arenan, likvdl som éppna-
de mbjligheter pd den nationella

Plan for regionens bild- och formkonstndrer att
synas i yrkesmassiga sommanhang nationellt

och internationelit.

Vi knyter an detta till fokus pd att ta fram en tydlig karta
for den digitala infrastrukturen som idag finns tiligéing-
fig, dar bade maoijligheter finns att starka kompetens,
likvail som ait stérka koemmunikationsméiligheter och
samverkansmoiligheter dver stora avstand.

Museum Anna Nordlander &r en sjdlvsitindig avdelning
inom Skellefted Museum AB med uppdrag att arbeta
med konst och genusfragor. MAN férvaltar en konst-
samling som &gs av Skellefted kommun. Delar av sam-
lingen visastor allménheten pd Stiftsgdrden Skellefted.
Samlingen, som omfaitar verk av kvinnliga, framfor
allt nordiska, konstndrer strdcker sig fran 1800-talet
fram fill idag, med ett tydligt fokus pd samtida konst,
Den konstpedagogiska verksamheten vid MAN riktar
s fill barn, unga och vuxna. MAN:s ambiion dr att

eft nordiskt nav férsamtidskonst och genus. Vi ser
géirna aft man istéllet synliggtr vér kulturary.
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och mellankommunal nivd.

Under varen 2021 kommer MAN flytta in i det nybyggda
Kulturhuset i Skellefted. Fram 1ill flytien kommer MAN oft
arbeta fér oft stirka samarbeten med

de olika verksamheter som ska fiytta in | Kulturhuset
samt utveckla den egna verksamheten i syfte att

mdta de utmaningar och méjligheter den nya platsen
innebdr.

Arbetet med samlingen ska lyftas och stérkas.
Arbetet med samlingen ska lyftas och stdrkas MANs
ska

arbeta fér att ytterligare fillgdingliggdra samlingen,

och verka fér ait den rent fysiskt lyfts fram. De nya
lokaterna i Kulturhuset i Skellefted kan vara en arena
for att synliggdra samlingen i framtiden liksom andra
lokaler och milider sa som arbetsplatser och foretag.
Samlingen ska tillgéingliggdras for allmdnheten digitait
genom Skellefted Museums arkiv Sophie, éven en
textbaserad lista ska finnas tillganglig pd hemsidan.
MAN ska ocksé lyfta in samlingen ytterligare i det peda-
gogiska arbetet. Behovel &r stort ndr det kommer
tillforvaltandet av samlingen, béde férvaring och om-
hdndertagande bér ses over. Det handlar om vart ary,
att forvalta f6r framtiden det vi ldr av igdr.

Fordjupa kompetensen inom kulturarvy och kulturmil-
joer

MAN ska arbeta for att sprida kunskap i fragor rorande
Vasterbottens nordliga kulturary och kutturmiliéer bland
verksamma konsindrer och kulturutévare i regionen
samt gentermnot besdkarna, politiker och tignstemdan.
MAN ska arbeta for att férdjupa sig inom regionens
norra kulturary, fér aft alltid ligga i framkant inom féliet i
konst-Sverige. Till detio arbete vill MAN knyta forskning
och utbyte med hdgre utbildning.

Oka tiligtinglighet geografiskt samt fokusera pé
delaktighet

MAN ska arbeta fér att konst ska upplevas som till-
gaingligt béde geografiskt, men ocksé tillgéingligt med
fokus p& delaktighet. MANs arbete fér utvecklingen av
konstftiltet ska i hdg grad handia om delaktighet i
form av medskapande och majlighet att ta del. MAN
ska arbeta fér att né publik utanior Skellefted, regional,
men dven internationellt. MAN ska jobba tvérgeogra-
fiskt, rikta blicken utdt, &t sidora, och uppdt,

och arbeta for en ‘ondlisering | samarbete
med de som verkar i den absoluta nérheten; Finland,
Ryssland, Norge, samt de norra delarna av Sverige.

Stirka och lyfta konstndrligt arbefe

MAN vill erbjuda konsindrer en arena som mojliggor
utveckling av traditionella utstdliningsformer och som
frémiar experimenilusta, varvetenskapliga projekt
och nyskapande utiryck. MAN ska tillsammans med
Konstkonsulenterna i Vésterbotten fortsatia verka for
att utveckla konstndirers roll ach méjligheter i regionen.

Konstfrdmjandet Vasterbotten dr en ideell forening
vars mediemmar utgdrs av folkrérelseorganisationer
ach féreningar inom Vésterbottens lén. Konstfréimian-
dets arbete utgdr frén fyra hirstenar: konstutbildning,
breddning av arbetsmarknaden f6r konstnérer,
demokratisering av konsten samt synliggérande av
konst i samhdltet | utvecklingsarbetet ingdr att utveckla
samverkan mellan ofika aktérer inom konstomrédet,
stédja konstndrer i deras féretagande och géra
konsten mer tillgtinglig for regionens invanare. Konst-
frdmjandet Vasterbotten ar en av huvudménnen for
regionens konstkonsuleniverksamhet.

Utveckla konstpedagogiska metoder

Vasterbottens museum @r en av regionens stora arenor
or konst och arbetar aktivt med aff dokumentera
regionens konstverksamhet samt samla linsanknuten
konst, Arligen visas et flertal konstutstaliningar med
professionellg konstutdvare. Samarbete sker regelbun-
det med andra konstakidrer sévél regionalt som
interregionalt. Museets programverksamhet ar ofta
knuten till konsten och skolor i regionen erbjuds konst-
pedagogiska program. Elever i alla drskurser och SFI
erbjuds workshops ddr de uppmuntras till dialog och
reflekiion kring demokrati, kulturarv och akivella sam-
tidsfrégor med konst som utgangspunki. Vasterbottens
museum har for avsikt att ytterligare uiveckla de
konstpedagogiska metoderna kommande dr.

R Visterbotiens konstverksamhet omfattar ar

tet med konsindrliga gestaliningar i offentliga miljder.
Konstverken och de gestaltade miliderna har iéng
livsiéingd och ingdr i ldnets gemensamma kulturarv. De
erbjuder allmdnheten att mota och to del av konst i
vardagen och p& andra platser &n i utstdliningsiokaler.
Regionen verkar fr att tillémpa enprocentsregeln vid
om- och nybyggnation av regionens fastigheter. Dérut-
gver ansvarar verksamheten r inkop, forvaltning

och utplacering av konstsamlingen som idag omfatiar
18 000 verk. Den offentliga konsten &r avsedd atf finnas



tiflgéinglig for allmdnhet, patienter och personal i
regionens lokaler och verksamheter. Kontinuerliga
inkdp av professionell samtida konst och konsthontverk
&r en viktig del av verksamheten. Den framtida utveck-
lingen ska ses som en del av Region Vésterbottens
samlade arbete med bild- och formomrédet och som
en del av handlingsplanen fér Bild och Form 1 Véister-
botten. Verksamhet for offentlig konst bidrar till oft

&ka tillgénglighet fill konst samt stadja professionella
konstndrer.

Verksambheten Galleri Alva drivs av Region Vdsterbotten
som en del av den offentliga konstverksamheten

och &r en plats fér nyskapande, gransoverskridonde
och undersakande konstndrliga utiryck. Galleriet félier
en regional profil med eft ansvar ott verka for hela
regionen. Utstéllare kommer | forsta hand frén Véaster-
bottens ian eller grannlanen. Arligen visas tio
utstéliningar med huvudsakligt fokus pa aft synliggtra
professionella konsindrers verksamhet men Gven de
regionala institutionerna samt Region Visterbottens
anstalldas kreativitet. Konstansvariga vid Region Véster-
botten féresldr i samverkan med konstkonsulenter

i lanet konstndrer fill utsidliningsprogrammet. Intentio-
nen dr att folja det statliga ramovialet gallande utstéll-
nings- och medverkansersdtining (MU-avialet].
Ansvariga fér den dagliga golleriverksambeten dr gal-
leriets konstansvarige samt Alva kulturs personal.

Emma Ricklunds stiftelse

Emma Ricklunds stiftelse frvaltar Ricklundgérden i
Saxnds med fillhérande konstsamling. | uppdraget
ingdr aft visa samlingen for alliménheten och att erbju-
da professionella konsiskapare vistelse i Ricklundgér-
dens ateljéer. Stiftelsens ambition &r ait stérka
Ricklundgarden som arena for fri och konceptuell
konst. Kontakter har knutits | lanet och nationell fér att
férbditra och starka samarbeten med Umed universitet,
konstndriiga htgskolor samt institutioner och
konsindrer pé regional och nationell nivé. Spar-
banksstiftelsen Norrland utser bland annat drligen tvd
unga konstndrer fran Vésternorriand och Vésterbotten
som ges mdjlighet att vistas och arbeta dar. Emma
Ricklunds stiftelse dgs av Vilhelming kommun och
Region Visterbotien,

Utvecklingsomréden Konstkonsulentverksamheten

» Ldngsiktiga sirategier for att framija konstomrédet och
konsindrernas forutséitningar och arbetsvillkor.

* Residensprogram och produktionsplatser

» Plan fér regionens bild- och formkonstndrer att

synas | yrkesmassiga sammanhang nationellt

och internationelit.

Utvecklingsomrdden Museum Anna Nordlander

* Arbetet med samlingen ska lyflas och stérkas.

* Fordiupa kompetensen inom kulturary och kuliurmit-
joer

» Oka fillgéinglighet geografiskt samt fokusera pa
deloktighet

» Starka och lyfta konstndrligt arbete

tUivecklingsomraden Vasterbottens museum
» Utveckla konstpedagogiska metoder.
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| Vasterbotten skapas film som ndrutb e nar-
na i regionen och till publik i hela variden. Digitalisering-
en har éndrat vart satt att skapa och ta del av

film och rorlig bild dr en del av allas vardag numera.
Behovet av filmkunnighet har bkat och utvecklingen av
verksamhet inom Skapande skola och Kulturskola ger
mdjligheter aft arbeta med barn och ungas filmkunnig-
het och filmskapande. Utbildningar inom fitmomradet
finns vid filmfinjen pa Edelviks folkhdgskola, universitets-
utbildningar i filmdesign och digital design pd

[TU Skellefted och Umed universitet erbjuder undervis-
ning i rérlig bild vid programmet fér digital mediepro-
dukfion.

Filmkulturen i Vasterbotten har utvecklat sig mycket

de senaste dren. Flera filmskapare fréin Vésterbotten
har fétt nationell och internationell uppmarksamhet

for kortfilmer, dokumentérfilmer och langfilmer. Den
samiska filmproduktionen i regionen har stérkis ytier-
ligare. “Sameblod” och dess framgdéngar har stérkt
intresset for samisk film.

Film i Vasterbotten dr eft regionalt resurscentrum for
film och rorlig bild och arbetar med att utveckla filmkul-
turen i Vdsterbotten. Film i Vasterbotten dr en resurs for
aktérer som vill arbeta med film. Det kan handla om att
visa fitmn, utbilda i film och skapa film.

Detta kan ske genom konsuitation, medfinansiering,
tekniskt stod, kompetensutveckling och nétverksstérkan-
de akfiviteter. Vi arbetar med foreningsliv, utbildningar,
aktorer i offentlig sekfor ndringsliv samt filmskapare,
sévdl amatdrer som professionella.

Inom omrddet Barn och unga arbetar Film | Véste
botten med barn och unga dels pd skoltid och dels pa
deras fritid. Vi samarbetar med flertalet olika akitrer
bland annat med verksamhet inom Skapande skola
och Kulturskola.

Foraft  ionensinvanare ska {a ta del av eft brett och
varierat fiimutbud stottar Film i Vésterbotten biografer
och andra organisationer som visar film. Inom verk-
samhetsomréadet produktion och talangutveckling
utvecklar Film i Vdsterbotten filmproduktion och filmska-
pare. Inom alla verksamhetsomraden strévar Film i
Vasterbotten att utiimna skillnader i tillgang till filmkul-
iur. Det gdller invanarmnas majligheter till ot utveckla det
egna skapandet, Idra sig mer om film samt
majligheten att fa del av ett rikt och varierat filmutbud.
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Samtidigt har sarniska filmskapare arbetat med utveck-
fing av flertalet kommande

produktioner. Den professionella filmproduktions-
branschen i Visterbotten praglas av ait bolag som
arbetar med bestaliningsfilm i form av reklamfilm, mu-
sikvidear, informationsfil och tv-produktion. De har
lokala, nafionella och internationella uppdragsgivare
och producerar for flera olika fyper av visningsfénster.
Ménga av féretagen producerar dven fikiivt eller doku-
menttirt berdttande for biograf, tv eller filmfestivaler.

| regionen finns fiera drligt dterkommande filmfestivaler.
Stdrst &r Umed europeiska filmfestival som arrangeras
av folkets Bio Umed som Gven arrangerar festivalen |
kvinnlig regi. Bland andra festivaler mérks Ammarnds
dokumentarfiimfestival, Adak filmfestival och

Dellie maa - Sépmi indigenous Film & Art Festival i Té
naby. Film av unga filmskapare frén Vésterboten visas
pd VAFF filmfestival, en ambulerande festival som for
ndrvarande genomfors i Skellefted.

Digital infrastrukiur for medborgare

Idag finns en god digital infrastrukiur for ait tiligodogéra
sig kunskaper i aft skapa fil  marknadsféra och géra
sig kéind pé den digitala marknaden

Vi ser eit behov av aft iydligg6ra hur man arbetar i den
digitala infrastrukturen.

Hidlpvideos finns fillgéngliga pd youtube for att léra sig
i princip samtlig mjuk- och hérdvara pd ett tillfredstal-
lande sditt. Vi ser emellerfid behovet att tydligéra just hur
man bér arbeta med detta fér de som har intresset,
Detta krdver i princip altenast framtagande av en enkla-
re dokumentation.

Detta bér std | kontrast till majoritelens dnskemdl om att
fdra ut filmkunnighet fér barn och unga.

Det &r helt enkelt inte rimligt att ldgga medel pd en
marknad som &r synnerligen dynamisk, dér erfoderlig
kunskap latisamt finns tillgéinglig digitalt idag.

Detta dr ait anse som eft mer kostnadsneutrait, oman
tillrdickligt omfattande alternativ, som erbjuder barn och
unga kunskap att skapa film pé ett tillfredsillande sétt.

Friéimija filmwisningar pé biograf och filmfestival
Biograferna, filmféreningarna och filmfestivalerna ar
viktiga for aft Vasterbottens invénare ska 6 ta del av
kulturupplevelser och eft kvalitativt utbud. Film i Véster-
botten vill darfor utveckia sin roll som stéd fér biografer
gdllande aft kompetensutveckla biografer och fungera
som konsullafivt sidd. Biograferna star infor
varierande utmaningar, exempelvis vittnar biografer i
mindre orler om utmaningar géllande teknisk upprust-
ning eller nyrekrytering av personal.



Filmfestivalerna ger regicnens invénare en mangfold
av film och méjlighet att se film som inte ndr biografer-
nas ordinarie utbud. Filmfestivalerna fyller dven en
viktig funktion i métet mellan publik och fiimskapare.
For aff behdlla och utveckla filmfestivaler kommer

Film i Vasterbotten ait fortstitta dela ut bidrag i form

av arrangemangsstod till foreningar som genomftr
festivaler och specialvisningar utéver ordinarie biout-
bud.

Den tekniska utvecklingen av filmmediet &r forisatt
béade en tillgdng och en utmaning. Film i Véasterbotien
vill utveckla sin arkivering av samproduktioner, det &ér
en stor utmaning att filmer sedan 90-talet stéindigt
bytt lagringsformat. Filmerna har ett kulturhistoriskt
vdrde och &r en del av ett kulturarv. Det behévs dven
utvecklade rutiner for hur regionens visningsorganisa-
tioner f&r tillgéng fill filmer fréin Vasterbotten. Film i
Vasterboftten fortsétter séitta stort varde i att film fran
regionen ska nd ut till inv@narna och att regionens
filmskapare ska f& traffa sin publik.

Synligg6ra produktionen av

ldngfilm, tv-drama och dokumentir
Filmproduktioner fran Vasterbotten har under se senas-
te dren ront sdval notionella som internationella
framgdngar. Flmskapare fran regionen har blivit inter-
nationett uppmarksammade och flera filmskapare har
debuterat som I&ngfilmsregissarer. Filmens olika for-
mat, kort- dokumentar- och langfilm har alla haft en
positiv utveckling i Véisterbotten och natt ut pd interna-
tionella arenor. Filmskapare frén Vésterbotten har
mdjlighet att f& nationelt och internationell finansiering
fill dangfilm och tv-drama. Film i Vasterbotten har
samfidigt en mycket begrdnsad produktionsbudget
vilket gor aft produktioner av berdttelser frn Vasterbot-
ten spelas in utanfor Vasterbotien. Det finns &ven

en risk att bolag som byggts upp i Vasterbotien flytiar
ill andra regioner och afl &tervéixten upphor. Det be-
hévs mer medel filt filmproduktion i regionen for att
kunna forisatia skapa starka berdtieiser och ge filmbo-
lagen majlighet att véixa som néringar. De filmer

som natt framgdngar har visat pd kvalitet och konstnér-
lig fornyelse. En viktig fakior har varit att ge filmskapare
frén regionen mdjlighet ait berétta sina egna

historier. Fitmerna fungerar som internationell utbyte
mellan Visterbotten och évriga vérlden. Inte minst
mérks detta bland den samiska filmproduktionen som
utvecklats tydligt de senaste dren. Med — en omén
minskad regional finansiering frén Vasterbotten kan
film frén regionen fortsafia utvecklas genom att lagga
fokus pd enbart synliggérande av produktioner med
god verkshaid.

Framtagande av underlag for nitverksstirkande och
kompetensutvecklande aktiviteter inom filmproduk-
fion

Ta fram dokumentation i enlighet med Digital infrastruk-
tur fér medborgare.

Fokus bar ligga pd hur man aktivt nédtverkar inom grup-
per, ach hur man kommer ut pa den nationella - likvél
internationelia arenan. En stor del av kompetensstir-
kandet utgdr fréin den digitala infrastrukturen som finns
illgéinglig for mdnniskor i gemen, tillsammans med
crowdfunding-finansieringsméiligheter likt gofundme
eller kickstarter.

Utvecklingsomraden Film i Véasterboften

» Digital infrastruktur f6r medborgare

* Frémia filmvisningar pd biograf och filmfestival

* Synliggéra produktionen av

langfilm, tv-drama och dokumentdir

» framtagande av underlag for nétverksstérkande och
kompetensutvecklande akfiviteter inom filmproduktion
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S @r viklig for en héllbar viveckling och férenar
traditioner, generationer, kulturary och historia med
samtid och framtid. Sl6jden &r en viktig del i en héllbar
utveckling med rotter till sigivhushdliningens tid.

Dess universella uttryck majliggor for manniskor aft
motas mellan generationer och ver landsgranser.
Duodii, samisk slid, har varit och &r en viklig del i det
samiska samhdllet som kulturbgrare och identifefssko-
pare genom att kunskap, kultur och kulturary

vdvs samman. Vdsterbottens Idns hemslojdsforening
har en 110-6rig tradition och &r huvudman fér fvé& lans
hemsl&jdskonsulenter, en for hérd sldjd och en for
textil. Konsulenterna arbetar med aft férnya sléjden

Vdslerbottens lins hemsldjdsférening ar huvudman
for lanshemsléjdskonsulentverksamhet. Konsulenter
finns inom hdrdsléjd och fextil Hemsljdsférening &r
ansluten fill Sveriges hemsldjdsforeningars riksférbund,
SHR. | Skellefteé kommun finns Handens hus

som har en kommunalt anstélld hemsléjdskonsulent
for slojd och konsthantverk, som har ett néra sam- ar-

bete med ldnshemsldjdskonsulenterna och féreningen.

Nationellt samarbetar landets konsulenter

kring gemensamma projekt och uistéliningar. Némn-
den for hemslajdsfragor, NFH dr den statliga myndig-
heten med uppgift att frédmja hemsléjd. De arrangerar
fortbildningar fér hemsiajdskonsutenter och fordelar
projekimedel bland annat. Hemsidjdsférening

har en 110 érig tradifion med samlad kunskap om sl6j-
den i regionen och arbetar for aft fillvarata, utveckla
och férnya sléjden som kultur och néring. Inom hems-
I6jdsrorelsen finns praktisk erfarenhet och gedigen
kunskap om hur man gbr saker fér hand. Hemsldjden
forenar fraditioner, generationer, kuturarv och historia
med samfid och framiid, Véasterbottens léns
Hemslbjdsférening grundades 1909 och féreningen &r
majoritefsdgare | Hemsléjden AB i Umed. Genom buti-
ken har sldjdare och konsthantverkare méjlighet tilt
utstdlining och férsdlining

Genom sldjd arbeta for ett hallbart samhélle for
milié och manniskor — en hélibar konsumtion
SIdjden &r universell och finns i hela vériden och kan
darféridrenomanniskor och kulturer ocksd med rétter

i andra |ander. Slsid kan vara friskvérd, och kultur, dar
hjéirna, hand och kropp fér réras | gemensam an-
stréngning och avsloppning. Hemsléjd handiar om ait
gdra medvetna val som bidrar till eft haitbart samhdille.
Sléjdtraditionen &r hotad som kulturarv och sérskilda

insatser behdver goras for att bevara kunskapen och

som kultlur och ndiring. | regionen nns ett

verksamma sldjdare och konsthantverkare samt

sldjd- och konsthantverksféreningar med egna verksta-
der: Ersboda sidjdfdrening, Vithelmina sameslsjdfor-
ening, Vannas sldjd med Slgjdarnas hus och Handens
hus i Skellefte& dr nagra av de foreningar och
verksamheter som bidrar filf utstdliningar, férsélining,
utbildning och kurser. Vid Umed universitet, Edelviks
folkhdgskola och Vindelns falkhdgskola finns utbildning-
ar i fextil, ré och smide. Flera av regionensstudiefor-
bund bedriver ocksé kursverksamhet inom konstomrd-
det.

héja kompetensen inom omradet.

Arrangera fortbildningar for Sljdhandledare

och orbeta vidare med mdlgruppen barn och

unga

Intresset for sléjd och att ldra sig olika tekniker fran
grunden &r stort bland unga. Lanshemsldjdskonsulen-
terna driver och arrangerar olika akliviteter med och

for mdlgruppen. Det finns behov av att utbilda fler
handledare och pedagoger inom hemsldjdsomrédet.
Genom kompetensutveckling for sléjdare/konsthantver-
kare breddas majligheter fill arbete mot barn och

unga i fill exempel Skapande skola. Lénshemsldjdskon-
sulenterna arrangerar fortbitdningar for lérare

och pedagoger dar mdlsattningen &r att arrangera
sléjdhandledarutbildningar i samarbete med Universitet
eller folkhtgskola.

Stddja utivare som arbetar eller vill béria arbeta
med sldid och konsthantverk professionelit
Lanshemsidjdskonsulenterna stodier sléjdare och
konsthantverkare som &r eller vill bli néringsverksamma
och som arbetar med sméskalig, lokalproducerad slbjd
i regionen. Konsulentverksamheten bidrar

med rddgivning, kompetensutveckling och projekt. Aft
starta sidjdgrupper som samverkar med gemensamma
utstéiliningar, samarbeten och utbyten

med andra; nationellt eller internationellt. | grupperna
inspireras deltagarna till utveckling och att

tdnja grdnserna inom sldjdomrédet. Grupper som
konsulentverksarnheten har initierat ér bia FIMBRIA

och véivgruppen 18 vavare. De arbetar tematiskt och
arrangerar utstdliningar béde i och utanfir regionen.
Utstéliningsmdiligheter som gor stdjden mer synlig i

det offentiiga rummet ar viktiga och ger majlighet til
forsdljning Lokalproducerad sldjd &r en vikiig resurs i
regionen,



Genomfora och utveckia méjligheterna for hems-
Ijdsfrémijonde residens i lénet.
Hemsldjdkonsulenterna planerar att kommande ér
genomfora och uiveckla residens inom slgjdféltet.
Satsningen &r méngbotinad. Slbjdresidens har linge
saknats och det behdvs en ny plattform for sldjdarna aft
utvecklas pd samiidigt som residens kan vara elt sétt
trygga immaieriello kulturarv pd. Férhoppningen &r
ocksd att residensen ska leda till nya samarbeten och
delar av samhdtlet sidjden annars sdllan nar.

Skapa nya arenor for samarbeten, dar fler har
madijlighet att uppleva nyttan och gléidjen med
sldjden.

Konsulentverksamheten vill skapa fler métesplatser

for si6jd och hantverk dér regionens innevanare ges
mojlighet till sldjdupplevelser och dar sléjdare/konst-
hantverkare ges fler majligheter till arbete. Eti exempel
pd Alidhem dér ett sldjdat utegym tagit form med
initiativ fran hdrdsljdskonsulenten i Vésterbottens

|&ns hemslojdsforening. I projektet med manga samar-
betspartners; Umed kommun, Alidhem éiger och
Vasterbottens idroltsférbund. Resultatet blev en tvéirkul-
turell plats for motion, integration och sldjd som

mois i det offentliga rummet dér redskapen dr tillverka-
de pd eft sléjd- och hantverksmdissigt séft.

Framija kunskapsdverféring av sldjdkunskaper
genom kursverksamhet

Tekniker som rotsléjd, tovning, ndversigjd, vivning

och tdljning, ar ndgra exempel pd sljdiekniker som
féreningen arrangerar kurser i. Insatser for att bevara
de traditionella sldjteknikerna dr viktiga eftersom de
annars riskerar att forsvinna. Hemslsjdsféreningen

har eft arkiv med slojd, inventeringar och skisser fréin
féreningens historia. | Arkivet arbetar verksamheten
vidare med aft digitalisera och fotografera det som
finnsisamlingarna. P& textila sidan &r hemsléjdskonsu-
lenten, radgivande for de 20-talet dréskter som finns i
Véisterbotten. Under de senaste dren har dréiktintresset
okat och kréver stérre arbetsinsats. Déir har den
konsuleniverksamheten ett ansvar fér framtagning av
dréskityger och for att kvalitén pa materialet bibehélis.
Vdvstugornas verksamheter runt om i regionen ar vikti-
ga kulturbdrare och kan bidra till det arbetet. | varje
kommun finns ett flertal vitvstugor som bevarar traditio-
nerna i regionen och fér kunskaper vidare. Vévstugorna
har ocksé en viktig social betydelse.

Utvecklingsomréden Vésterbottens léns hemslojds-
forening

* Genom slojd arbeta for ett héllbart samhélle

for milid och manniskor - en hélibar konsumtion

* Arrangera fortbildningar for Sléjdhandiedare

och arbeta vidare med malgruppen barn och

unga

* Stodja utbvare som arbetar eller vill bérja arbeta med
st6jd och konsthantverk professionellt

= Genomféra och utveckla mojligheterna for
hemsldidsframijande residens i léinet

* Skapa nya arenor for samarbeten, dér fler har
mdijlighet aft uppleva nyttan och glédjen med

sléjden

* Friimja kunskapsaverftring av sléjdkunskaper
genom kursverksamhet
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Genom att korskoppla konst och kultur uppfinns nya
konst- och kulturuttryck Kultur som begrepp inrymmer
en mdngd olika element som pd sina respektive

unika sdft férenar och utvecklar ménniskor och sam-
hallen. Kultursamverkansmodellen inrymmer ett antal
regionala kulturverksamheter men utanfér modellen
finns en mangd fristdende akidrer som pé olika st
bidrar till ait utveckla kulturen sdvél som somhallet. Det
kan handla om subkuliurer som genom sin ndrvaro

inom begreppet spelkultur ryms olika former av spet
och spelrefaterade grenar sdsom digitala spel, iy,
bradspel, rolispel, cosplay och fantastik. Spel dr en
interaktiv kulturform dér deltagarna samtidigt kan vara
béde &skédare och medskapare. Spelkulturen &r ocksd
ofta genredverskrivande och det finns naturliga
ringspunkler med traditionella kulturuttryck som

sloid, teater, film, musik, litteratur och kulturarv. Spel
kan Gven anvandas som eft pedagogiskt verktyg och

5.Uppfélining och utvardering

Region Vdsterbotten ansvarar for aft [6pande samordna
uppfélining och utvérdering av den regionala
kulturplanen. Detta sker | enlighet med férordningen
om fordelning av vissa statsbidrag tilt regional kultur-
verksamhet och utifrén de nationella kulturpolitiska
mdlen.

Myndigheten for kulturanalys har regeringens uppdrag
att uivardera, analysera och redovisa effekterna av
den statliga kulturpolitiken.

Kvantitativa och kvalitativa redovisningar gérs érligen
f6r de regionala kulturverksamheter som ingér i kultur-
samverkansmodellen. | redovisningarna f8ljs verksam-
hetens utvecklingsomrdden och kulturplanens
samverkansomrdden upp. Underlagen sammanstdlls
av Region Vasterbotten fill Kulturrddet i enfighet med
gdllande férordningar och rikflinjer.

De regionala kulturverksamheterna gér egna redovis-
ningar i &rsbokslut och verksamhetsberittelser som
félis upp av Region Vasterbotten och som ocksé ligger
fill grund for Region Vasterbotiens egen érsredovisning
kopplad fill regionplanen. Region Vésterbottens kultu-
rutskott ansvarar fér regeimdssig
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ifrdgasdtter och utmanar samhdllsnormer eller konst-
narliga uttryck. Kulturuttryck som oftast inte inryms i

en mer traditionell bendmning av kuliurbegreppet,

men som spelar en vikfig roll. En utmaning fér de fria
kulturakidrernas &r det bidragssystem som kan begrdn-
sas av prioriterade dldersgrupper. Nuvarande bidrags-
system bor ses dver i syfte att méjliggéra f6r nya

konst och kulturuttryck att ta plais pd den regionala
arenan.

bidrar fill aft skapa nya arbetstiliféilen. Spelfsreningar ar
idag viktiga kulturskapare och kulturakiérer i regionen.
Samverkan mellan dessa och andra kulturverksamheter
bor utveckias och spelkutturen lyftas fram och synlig-
goras. Olika inifiativ fér en mer jamstélld och dppen
spelkultur behéver ocksd utvecklas. Region Vésterbot-
ten ser eft behov av at tydligare lyfta fram och inkludera
spelkulturen i den kulturpolitiska kontexten.

uppfélining, utvérdering och analys av verksamhetsom-
rddet Kulturplanen ér del av mdlséitningarna i reglon-
pianen och den regionala utvecklingsstrategin.

Ovriga verksamheter och projekt som regionen ingét
dverenskommelser eller uppdrag tillsammans med
félis ocksd upp. Uppfdlining gérs géllande antagna
handlingsplaner, direktiv och policys inom konst- och
kulturomrédet séval som ekonomiska uppfdliningar.
Detta sker [3pande. Detsamma géiller uppfdlining av
genomférda méten och konferenser.

Region Vasterbotten avser att uiveckla formerna for
uppfélining och utvérdering med fokus pé dialog och
tematiska mdtesplatser. Formaliserade kommundialo-
ger som genomfdrs drligen dr en gemensam ambition
for Region Vésterbotten och regionens kommuner.
Genom systematisk uppfolining skapas bétire forutsétt-
ningar for analyser och utviirderingar, Region Véster-
botien genomfér vid behov analyser av horisontella
perspekiiv och stirskilda konst- och kulturomraden i
syfte att stéirka den regionala kulturutvecklingen.



6 Kulturverksamheter

Féljonde verksamheter ingar i Region Visterbotten
regionala kulturverksamhet som uppbdr statliga
och/eller regionala anslag.

Viisterbottensteatern AB: Vésterbottensteatern AB
dgs 1ill 60 procent av Region Véisterbotten och till 40
procent av Skellefted kommun. Visterbottensieatern
har ett regionalt ansvar att producera, frémia, stdrka
och utveckla teater och annan scenisk konst i regionen.

Giron Sami Tedhter: Giron Sami Tedhter ar en turneran-
de institutionsteater med huvudséte i Kiruna samt
verksambhet for ungdomar i Tarnaby. Giron Sami
Tedhter ar organiserad som en ideell férening vars
mediernmar till storsta delen bestar av sameforeningar
och samiska organisationer.

Fria teafrar: Region Vésterbotten ger drliga anslag till
féljande fria teatrar i regionen; Profilieatern, Skuggtea-
tern och Ggonblicksteatern. De har sina fasta scener i
Umed men bedriver en omfatiande turnéverksamhet
bade i och utanfor regionen. Teatrarnas uppdrag inne-
bdr satsning p& barn- och ungdomsproduktioner.

Teatercentrum Norra: Teatercentrum Norra erhdller
regionala medel fran Region Vasterbotten, Region
Jamtland Harjedalen, Region Vasternorrland och
Norrbottens lans landsting. Teatercentrums verksamhet
syftar il alt skapa bdétire forutsattningar for sina
mediemmar, teatrar och individer, aft utova frf professi-
onell featerkonst.

Norrlandsoperan AB: Norrlandsoperan AB ags fill 60
procent av Region Viisterbotten och till 40 procent av
Umed kommun. Norrlandsoperan har eft regionalt
ansvar ait producera, framia, starka och utveckia
opera, musikteater, muslk, dans och annan scenisk
verksamhet | regionen. | uppdraget ingdr dven den
regionala danskonsulentverksamheten och den regio-
nala musikverksamheten.

Dans i Visterbotten: Den regionala danskonsulent-
verksamheten ska verka for att dons ska ges stérre
plats i invinarnas vardag, med fokus pd barn och
unga, tka kunskapen om danskonsten i regionen, vara
eft stod for dem som yrkesmdssigt eller pa fritiden

vill arbeta med och for danskonsten samt bidra till att
stirka dansens stélining. Dans i Véisterbotten hand-
légger dven det regionala furnéstddet for dansgrupper
enligt gdllande rikilinjer.

Norrlands niitverk for Musikteater ach Dans {NMD}):
NMD &r ett kommunalidrbund med de ire nordligaste
landstingen och Region Jamtland Harjedalen som
medlemmar. NMD &r ett furnéndiverk ftr opera, musik-
teater och dans. Region Vasterbotten formedlar

det statligo bidraget till NMD inom ramen for kultursam-
verkansmodellen.

MOTILE MOTIL (Musik och Teaterftreningar i Lappands
intand) &r en férening bestdende av representanier
frén 5§ inlandskommuners Mu- sik- & Teaterfareningar.
Uppdraget ar att bidra till ott skapa eft

brett kvalitativi musikutbud i inlandet, MOTIL erhdller
eft Grligt arrang@rssiod frdn Region Vasterbotten och
Statens kulturréd.

Riksteatern Vasterbotten: Riksteatern Vasterbotien dr
huvudman for den regionala konsulentverksamheten
inom teateromrédet och arbetar for aft friimja tillgang-
en till et méngsidigt och kvalitafivi scenkonstutbud i
hela regionen, sdrskilt for barn och unga. Riksteatern
Vésterbotten handldgger det regionala turnéstodet for
fria teatrar enligt gdllande riktlinjer.

Viésterbottens museum AB: Viisterbottens museum

AB dgs fill 60 procent av Umed kommun och 40 procent
av Region Vasterbotien. Vidsterbottens museum

har ansvar for kulturmiligverksamheten i hela Vaster-
botiens lén och for aft bevara, dokumentera, utforska,
varda och levandegéra regionens kulturary,

konst och konsthaniverk. Sune Jonsson centrum for
dokumentdrfolografi dr en del av Vésterbotiens muse-
um.

Skelefted museum AB: Skellefted museum AB &gs fill
60 procent av Skellefted kommun och fill 40 procent

av Region Vasterbotten. Skellefted museum har ett
regionalt ansvar fér den museala verksamheten och
kulturmiljévarden i Skellefied, Norsjo och Malé kommu-
ner, samt huvudmannaskap for Museum Anna
Nordlander. Skellefted museum har ett Gvergripande
regionalt ansvar betréffande teknik- och industrihistoria
efter ar 1900. Skellefted museum ska genom

Museum Anna Nordlander vara en métesplats for
hela regionen dar samtidskonst och genusfragor star

i centrum och har dven uppdraget ait bedriva regional
konstkonsulent verksamhet.



Skogsmuseet i Lycksele AB: Skogsmuseet i Lycksele AB
dags fill 51 procent av Lycksele kommun och till 49 pro-
cent av Region Vasterbotten. Skogsmuseet i Lycksele
har ett dvergripande regionalt ansvar betraffande
skogens och skogsbrukets historia, samt att synliggdra
den samiska kulturen.

Vasterbottens liins hembygdsférbund. Véisterbottens
lans hembygdsforbund uppbdr eit drligt verksamhets-
anslag for sitt kuliurarvsarbete i regionen. Hembygds-
forbundets dvergripande mal dr oft fillvarata

och vérda de viisterbottniska kulturarven i samverkan

med sina medlemsforeningar.

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten: Folkrérelsearkivet i
Vasterbotten har fill uppgift att samla, bevara och
tiflgaingliggora i férsta hand forenings- och folkrorelse-
arkiv i Vdsterbotten. Region Vasterbotten och Umed
och Skellefted kommuners gemensamma finansiering
ftrdelas sé att regionen stér for 62,5 procent av verk-
samheten iUmed respektive Skellefted och att kom-
munerna siar for 37,5 procent av verksamheten i sin
kommun.

Foretagsarkivet | Westerbotten: Foretagsarkivels i
Westerbotten huvuduppgift &r alt samla, bevara och
for forskning tithandahdlia arkivmaterial frén verksam-
ma eller fidigare verksomma féretag inom Visterbot-
tens lan. Region Vasterbotten star for 50 procent

av regionens anslag och Umed och Skellefted stér for
25 procent vardera.

Regionbibliotek Vdsterbotten: Regionbibliotek Viister-
boflen dr en del av det nationella biblioteksndtverket
och driver biblioteksutveckling i regionen. Verksamheten
frémiar samarbete, verksamhetsutveckling och

kvalitet. Arbetet bedrivs i enlighet med den regionala
biblioteksplanen. | den regionala biblioteksverksam-
heten ingdr omradena litteratur- och lasfréimjonde.
Region Vdsterbotten &r huvudman fér den regionala
konsulentverksamheten inom biblioteks- och litteratur-
omradet.

Kuttur i vérden och sjukhusbiblioteken: Regionbiblio-
tek Vasterbotten driver kultur i varden- verksamhet,
vilket omiattar de tre sjukhusbiblioteken | Umed,
Skellefted och lycksele. P Norrlands universitetssjukhus
inryrs sjukhusbiblioteket | kulturcentrum Alva

Kultur och dar finns éven Galleri Alva. | verksamheten
ingd@r ocksd medicinsk biblioteksverksamhet vid
Lycksele och Skellefted lasareft.

Konstframjandet Véisterbotten: Konstramjandet Vas-
terbotten dr en ideell férening vars mediemmar utgors
av folkrdrelseorganisationer och féreningar inom Vés-
terbottens léin. Konstfréimjandet Vasterbotten uppbar
eft arligt verksamhetsanslag for bland annat konstbil-
dande verksamhet och har &ven uppdraget att bedriva
regional konstkonsulentverksamhet,
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Konstkonsutentverksamhet: Konstfrémijandet Vaster-
botten och Museum Anna Nordlander har uppdraget
aft bedriva regional konstkonsulentverksamhet i syfte
ait skapa battre forutsdtiningar for regionens yrkesverk-
samma konstnérer, frémja barn och ungas mdjligheter
attskapa och uppleva bildkonst samt bredda afimdnhe-
tens kunskap och intresse for bild- och formomradet.

Kulturstipendier: Region Vésterbotten delar &riigen ut
ett bildkonststipendium och hégst fyra mélinrikiade
kulturstipendier. Stipendierna riktar sig fiff kulturskapare
och &r avsedda aft mdjliggdra exempelvis konstnérligt
vivecklingsarbete. Region Viisterbotten delar

&ven ui eft hederssfipendium i form av en minnesgava.

Galleri Verkligheten: Galleri Verkligheten dr eff ick-
ekommersiellf konsinarsdrivet projekirum for samtids-
konst | Umed som erhdller bidrag frén Region Véster-
botten, staten och kommunen. Galleriets verksamhet
bestdr av uistdliningar, farelésningar och internationella
samarbeten.

Galleri Alva: Galleri Alva &r en del av kulturcentrum
Alva Kultur pd Norrlands universitetssjukhus i Umed
och en plats f6r nyskapande, grinsdverskridande och
undersdkande konstndrliga uttryck.

Emma Ricklunds stiftelse: Emma Rickiunds Stiftelse
ags av Vithelmina kommun och Vdsterbottens lans
landsting till 60 respektive 40 procent och drivs med
stéd av Region Véasterbotten och Vilhelmina kommun,
Emma Rickiunds stiffelse forvaliar Ricklundgérden i
Saxnds med tilthérande konstsamling. | uppdraget in-
gdr att visa samlingen for allménheten och atl erbjuda
professionella konstnérer vistelse i Ricklundgdrdens
ateliger.

Film i Vasterbotten: Film i Vasterbotten dr regionalt
resurscentrum for film och rérlig bild med uppgiften

att stédja och bredda filmkulturen i Vasterbottens

I¢in och frmija utvecklingen av den audiovisuella
branschen. Region Vésterbotten ér huvudman for den
regionala konsulentverksamheten inom filmomrddet.
Vdsterbottens 1ns hemslsjdsforening: Hemslojdsfor-
eningen ar huvudman for den regionala konsulentverk-
samheten inom sléjdomrddet. De arrangerar

bland annat kurser och utbildningar fér verksamma
sléjdare. Genorn olika arrangemang i regionen arbetar
hemsltjdskonsulenierna fér attfterinvanare iregionen
fér ta del av slojden.

Méngkultur: Mangkultur ingdr i Region Vésterbottens
egen organisation. | Region Vasterbotten har denna
verksamhet kommit att utveckias fill att ingd | det
samiade jamlikhetsarbetet. Ett arbete som bland annat
innefattar kunskapsspridning och dialog.



Studieforbund: | Vasterbottens lan finns ett tiotal stu-
dieforbund. Arliga verksamhetsanslag ges till studiefér-
bundens regionala organisationer. Anstagen atfélis

av en Gverenskommelse. Férdelningen till respektive
studieforbund faststélls av Folkbildning Vasterbotten.

Folkhogskolor: | Vasterbottens lan finnssju folkhgsko-
lor: fem rérelsedigda folkhdgskolor ach tvé folkhdgskolor
som dgs av Region Vésterbotten. Region Vdsterbotten
har en dverenskommelse med folkhégskolorna i regio-
nen. Arliga verksamhetsanslag ges till de

fem rérelsedgda folkhogskolorna. interkommunala er-
satiningar dr eft betalningsansvar Region Visterbotten
har t6r elever folkbokférda | Vasterbottens lan som gdr
utbildningar vid folkhdgskolor pd andra orter

i Sverige.

Visterbottens idrottsforbund/SISU idrottsutbildarna:
Vésterbottens |droitsférbund och Studieférbundet

SiSU Idrottsutbildarna Vasterbotten har en gemensam
dverenskommelse med Region Vasterbotten. Anslaget
till idrottsrérelsen dr kopplad till dverenskommelsen.
Friluftsfrémijandet: Friluftsfrdmjandet Vasterbotten
erhdller ett arligt verksamhetsbidrag frén Region Vister

7. Kommundialoger

Region Vdsterbotten samt de verksamheter som har
regionalt och statligt stod ska samverka eller samrada
med kommuner, professionella kulturskapare och civil-
samhdlte i bade framtagande och genomférande av
kulturplanen. Det kan gérasformaliserat och strukturerat
eller inom ramen fér den verksamhet som bedrivs.
Region Vasterbotten har valt nedanstdende dialogstruk-
tur,

Samradsdialoger har iorts med representanter f6r det
professionella kuliurlivet, civilsamhaéllet, urfolket samer-
na och évriga nationelia minoriteter. Samrddsdialoger-
na har tagit sin utlgdngspunkt i de befintliga regionala
kulturpolitiska malen dar uivecklings- och samverkans-
mdijligheter inom kulturomrédet diskutercis

och identifierats.

Verksambhetsdialoger har foris med respekiive verksam-
het som erhdller medel inom ramen f6r kultursamver-
kansmodellen. Dialogerna har utgdtt fran
verksamheternas utmaningar och utvecklingsméilighe-
ter och férisi relation 1ilt regionalt identifierade omraden
som geografi samverkan, prioriterade

Samrddsdialoger
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botten for verksamhet som bedrivs f5r barn och
ungdomar.

Ungdomsdistrikt: Region Vésterbotten ger arliga an-
slag

till ungdomsdistrikts organisationer enligt fastsiallda
mdl och villkor. Anslagen ska bland annat bidra fill kva-
litets- och utvecklingsarbete inom organisationen

samt ge barn och unga en meningsfull fritid och enga-
gera fler ungdomar | foreningslivet.

Ungdomsbidrag: Uil dr eft utvecklingsbidrag som

regionens ungdomsorganisationer, ungdomsféreningar

och ungdomsgrupper med flera kan séka. Bidraget

kan anvéindas #ili utveckling av verksamhet, ledarskap,

féreningsliv, arrangdrskap med mera. Det finns

ocksé eftstimulansbidrag, Trio, som bygger pa sam-

verkan meitan ungdomar och regionens producenter/

konsulenter och anstkan ska goras gemensamt

och vara byggd pd en ny idé. Vidare finns det eft ar-
ngdrsbidrag for unga arrangdrer mellan 13-25 ér.

Samiska arrangemang: Samisk vecka i Umed, Lycksele
och Vilhelmina genomfars med arliga bidrag fran Regi-
on Visterbotten,

mdlgrupper och allas lika méjligheter att delta i kulturli-
vet. Verksamheterna har dven varit representerade |
kulturdialoger som genomfdrs i regionens kommuner.
Kommundialoger har genomféris i regionens femton
kommuner Sammanlagt halis arton dicloger. Kommun-
dialogerna arrangerades i fre olika format och tog

sin utgdngspunkt i lokala utmaningar och behov:

1) Kommunpolitiker och fjanstepersoner i mite med
representanter for Region Vésterbottens kulturutskott,
kulturenhet och regionaia verksamheter, 2 utokad
dialog med kommunenssdrskilt inbjudna lokala akidrer,
3) dppen dialog ddr inbjudan gétt ut till alimdnheten.
Digloger utgick ifrdn eft ramverk som gemensamt
beslutats i dialog mellan Region Vasterbotten och den
med samordnande funktion i kommunen.

Ramverket byggde pd omrdden som Region Vésterbot-
ten identifierat fillsammans med frégor som respekiive
kommun ansdg viktiga att lyfia vid dialogerna.

De 6ppna dialogerna syftade ill ait identifiera kulturlivet
i Visterbottens utmaningar

Verksﬂmhelsdicloggrr
November - Decemnber 2018 or
Januarl

Pol och beslut

209
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De i dialogerna identifierade utmaningarna och beho-
ven i kommunerna &r bland annat: barn och ungas rétt
att ta del av och skapa kultur, foreningsutveckling i rela-
tion fill féryngring och Gtervaixt, kutturarvet och kulturmil-
idernas betydelse, kulturskolornas betydelse for

barn och ungas kulturskapande, kulturféreningarna
och de ideella krafternas betydelse for lokalsamhiillet,
bibliotekens betydelse fér lokal- samhiillet, professio-
nella kulturskapares moilig- heter aft bo och verka,

de regionala kulturverk- samheternas synlighet, samisk
kultur och urfolkets rét fill sin egen kultur, digitalisering-
ens ut- maningar och majligheter, kulur som
integrationsverklyg, geografiska och demografiska
utmaningar, behovet av dndamdisenliga lokaler, dkade
resurser och ékad semverkan,

Bjurholms kommun ansvarar kultur- och utbildnings-
n&mnden f6r kuliurverksamheten. | verksamheten ingar
bibliotek, allmankultur, kulturskola, stéd fill studiefsr-
bund, kontakt mot féreningslivet. Exempel pd kultur och
kukturmilider i Bjurholms kommun: Kulturféreningar och
studieférbund, hembygdsgdrd och

svenska kyrkan.

Dialog: 1 Bjurholm hdlls en politiker- och tjdnstepersons-
dialog med inbjudna lokata foreningar. Vid dialogen
lyftes bland annat frdgor géllande 6kad delakfighet hos
barn och unga, det ideella arbetets betydelse, foren-
ingsutveckling i relation till foryngring och

atervaixt, kulturskolans utmaningar, behovet av stdd-
strukiurer fér arrangdrsleden sami kulturarvets betydel-
se i lokal samhallet.

Dorotea kommun ansvarar kommunstyrelsen fér
kulturverksamheten. 1 verksamheten ingér bibliotek,
kulturarrangemang och kulturskola. Exempel pé kultur
och kutturmilider i Doratea kommun: barnkulturen,
musik- och teaterférening, husvagnsmuséet och
konstfrening. Dorotea dr samisk férvaltiningskommun.
Dialog: | Dorotea hélls en ppen dialog. Vid diglogen
lyftes bland annat fréigor géillande oft ng ut till barn och
unga med kultur, behovet av Gndamaisenliga lokaler,
behovet av 8kade resurser till kultur, foreningsutveckling
i relation {ill foryngring och dterviixi, geografiska och
demografiska utmaningar, kulturarvet och kulturmil-
jdernas bevarande och brukande samt betydelsen av
ideella kraofter. Dialogen dgde rum 19 februari 2019.

Lycksele kommun ansvarar kommunstyrelsen fér kul-
tur- och fritidsverksamheten, Kommunstyrelsen ansva-
rar bland annat for kommunens deltigarskap i
Skogsmuseet i Lycksele AB. | kuliurverksamheten ingér
bibliotek {med biblioteksbuss), kulturskelan, och allmén-
kultur. Exempel pd kuttur och kulturmitjser i Lycksele
kommun: Hembygdsgillet, Liksjuon Samiensitibrrie
fLycksele sameftrening), Lycksele musikoch teaterféren-
ing, Lycksele konstforening, Lycksele Spelmanslag med
flera kulturforeningar, Gammplatsen, Skogsmuseet i
Lycksele, Tuggengdrden, Lycksele Afeljé och olika kyr-

kosamfund. De olika studieforbunden i kommunen stér
ocksd for en stor del av kulturaktiviteterna. Lycksele ér
dven samisk forvaltningskommun.

Dialoger: | Lycksele hélls tvé dialoger: en politiker och
tiénsteperson dialog och en 8ppen dialog. Vid dialoger-
na lyftes bland annat fragor géllande kulturskolans
betydelse, behovet av andamdlsenliga lokaler, samisk
kultur och samernas réti till sin egen kultur, samverkan,
kulturarvet och kulturmilidernas betydelse, ekonomi och
resurser samt digitaliseringens utmaningar

och mdjligheter.

Malé kemmun ansvarar kuttur- och fritidsnémnden for
kulturverksamheten. | verksamheten ingdr bibliotek,
kulturskola, fritidsgérd, turistinformation, kulturlokalen
forum och aliménkultur med exempelvis bidrag till
kulturforeningar, studieférbund och utdelning av kultur-
stipendium. Exempel pa kultur och kulturmiljder i

Mald kormnmun: Kulturnatta, Lappland Woodstock och
aktiviteter/arrangemang organiserade av ideell sektor
och studieférbund, Koppsele, Lappstan, Mald hem-
bygdsgdrd, Sagabiografen i Adak, Museum Géta och
Verner. Mald kommun &r samisk forvaltningskommun.
Dialog: | Mald hélls en dppen dialog. Vid dialogen lyftes
bland annat frégor gailande barm och ungas majlig-
heter att skapa och ta del av kultur, behov av énda-
mdlsenliga fokaler, samverkan melian akitrer, behovet
av okade resurser till kultur samt féreningsuiveckling i
relation fill féryngring och atervaxt.

Nordmalings kommun ansvarar kommunsiyrelsen fér
kulturverksamheien. | verksamheten ingdr bibliotek,
kulturskola, bidrag till studieforbund och kulturférening-
ar sami fritid och turism. Exempel pé kuifur och
kulturmiljger i Nordmalings kommun: Nordmalings
musik- och featerférening, hembygds- och bygde-
gdrdsféreningar, Kullurforeningen Huset i Kidse,
Konsthall Norra Kvarken, Olofsfors Bruk och flera muse-
er samt Folkets Hus i Rundvik.

Dialog: | Nordmaling hélis en politiker och tiéinsteper-
sonsdialog. Vid dialogen lyftes bland annat frégor
gbilande behovet av 8kade resurser, betydelsen av
samverkan, behavet av upprustningar av vissa lokaler,
kulturarvet och kulturmiljidernas betydelse for kommu-
nen samt biblictekets roll i lokalsamhdllet,

Norsjé kommun ansvarar kommunstyrelsen for kultur-
verksamheten. | verksamheten ingdr kulturskola,
bibliotek och friidsgdrd. Exempel pd kultur och kultur-
miljder i Norsjo kommun: Berdttarforeningen, Norsjé
hembygdsfdrening, Norsjosléjdamna, Beredskapsmuse-
um, Norsit och Bastuiréisk Folkets hus, Dahlbergsgdr-
den, Ringvor i Rengdrd, Svansele dammangar,
Raggsidliden - Torgny Ltindgrens litterGra landskap,
Kulturreservatet Ririréisk Siléingar, Algjagarfolkets
viste. Dialog: | Norsjd hélls en politiker och titinsteper-
sonsdialog. Vid dialogen lyftes bland annat frégor
gdllande behovet av andamdisenliga lokaler, kulturar-



vet och kulturmiliGernas betydelse f6r kommunen,
digitaliseringens utmaningar och méjligheter, de ideella
krafternas betydelse, kuliur som integrationsverkiyg,
foreningsutveckling i relation fill féryngring och atervéixt,
bibliotekets betydelse i lokalsamhéllet samt behovet

av Skade resurser till kultur,

Robertsfors kommun ansvarar Tillvéixtutskottet for
kutturverksamheten. | verksamheten ingér bibliotek,
alimankultur sami bidrag till bildningsférbund och kul-
turfdreningar. Kulturskolan haér tilt Barn och utbildnings-
utskottet. Exempel p& kulturféreningar och kulturmilider i
Robertsfors kommun: Konstféreningen,
Bygded-Nysdtra sidikiforskningsfarening, hembygdsfor-
eningen och intressefdreningar, Roberisfors teater

& musik, Robertsfors musiksdliskap, Overklintens Folkets
Husférening, Bruksmuseet, Kulturrum i Ratan,
Kdlaboda lantbruksmuseum.

Dialog: | Roberisfors hélls en polifiker- och fiinsteper-
sonsdialog med inbjudna lokala féreningar. Vid dialo-
gen lyftes bland annat frégor géllonde barn och

ungas mdjligheter att skapa och ta del av kultur i rela-
tion till kulturskola, kultur som framgangsfaktor, kuttur-
foreningar och de ideella krafternas betydelse, professi-
onella kuiturskapares méjligheter ait bo och

verka, geografiska och demografiska utmaningar samt
foreningsutveckling i relation tilt féryngring och atervaxt.

Skellefted kommun ansvarar kulternémnden fér kultur-
verksamheten. Kommunstyrelsen ansvarar for
kommunens deldgarskap i Skellefted museumn AB och
Vésterbottensteatern AB. | kulturndmndens verksam-
hefsomrdde ingdr allman kuiturverksambhet, program-
verksamhet, kulturutveckling, biblioteksverksamhet,
offentlig gestaitning, konsthall, konstarkiv, kulturskola
och Néjesfabriken - en dagligverksamhet med inriki-
ning teater. Kulturnémnden ger stéd fill studieférbund,
kulturféreningar och kulturaktdrer. Exempel pd

kuliur och kulturmilider: Det finns ett flertal hembygds-
féreningar och kulturféreningar i kommunen,
festivaler som Berattarfestivalen, Tréistocksfestivalen,
Nordsken, Burtrasksvéingen och kulturinstitutioner
som Museum Anna Nordlander, Skelflefted Museum,
Vasterbottensteatern samt ett Sara Kulturhus under
uppbyggnad och Nordand kultur- och kulturarvsomré-
de fér aft ntimno exempel. Skellefted kommun ér

finsk fdrvaltningskommun och har utsetts fill Barnrétts-
kommun av Unicef Sverige.

Dialoger: | Skellefted hélls tvé dialoger, En politiker och
tinstepersonsdialog och en dppen dialog. Vid dialo-
gerna lyftes bland annat frégor gallonde barn och
ungas rdtt aft ta del av och skapa kultur oavsett var i
kommunen/regionen de bor, professionella kulturska-
pares mdjligheter aft bo och verka j Skeliefted kommun
och Vésterbottens lan, behovet av samverkan, kul-
turskolornas belydelse och utveckiing samt detf nya
kulturhusets majligheter och behovet av Nordand som
eft fortsatt kulturomrade.

Sorsele kommun ansvarar kommunstyrelsen for kultur-

verksamheten. | verksamheten ingdr bibliotek och
kulturavdelning. Exempel pd kulturfdreningar och
kufturmiljer i Sorsele kommun: Sorsele Poesiséllskap,
Ammarnés Sameférening, Gargnas Intresseférening,
Lapplatsen | Ammarnds, Viktoria kyrkan i évre Juktéda-
len, Jillesnoule, Sorsele hembygdsomrade. Sorsele
kommun &ar samisk férvaltningskommun.

Dialog: | Sorsele hélls en politiker och fiéinstepersonsdi-
alog. Vid dialogen lyftes bland annat fragor géllande
betydelsen av en gemensam viljerikining nér det géller
kulturfrégor i kommunen, kommunal samverkan, geo-
grafi och demografi, nationella minoriteters kutturer
och samernas réf till sin egen kultur, biblictekens roll

i lokalsamhdllet, kreativa naringar och kulturskapares
mdjligheter aft bo och verka i kommunen, métesplatser
och éndamdlsenliga lokaler, foreningsutveckling i
relafion fill foryngring och Gtervixt samt kuliurskolornas
roll fér barn och ungas framtid | inlandet.

Storumans kommun ansvarar Fritids-, kultur- och ut-
bildningsnémnden fér kulturverksamheten. | verksam-
heten ingdr férskola, grundskola, gymnasium, bibliotek,
aliménkultur, bidrag till bildningsférbund och kulturfor-
eningar, frifidsgdrdar, Skapande skola. Exempel

pd kultur och kulturmiljger | Storumans kommun: Storu-
mans musik- och teaterfdrening, studieférbund, byafér-
eningar, hembygdsféreningar, botaniska trddgarden

i Hemavan, kulturreservatet Aatoklibpie/Atoklimpen,
Linnéparken i Gunnarn och hembygdsomrédet i
Storuman. Storumans kommun dr samisk férvaltnings-
kommun. Den samiska samordnaren ligger direkt
under kommunstyrelsen.

Dialog: 1 Storuman hélls en politiker och tjédnstepersons-
dialog. Vid dialogen lyftes bland annat frégor

gdllande behovet av att synliggéra kulturens roll och
betydelse i kommunen, samisk kuftur och samernas
ratt fill sin egen kultur, samverkan och resurser, geogra-
fiska utmaningar samt kulturskolans betydelse.

Umed kommun ansvarar kulturndmnden och kom-
munstyrelsen for kulturverksamheten. Kommunstyrel-
sen ansvarar bland annat fr kommunens delagarskap
i Norrlandsoperan AB, Viasterboitens museum

AB, sttdet till Gitarrmuseet och Bildmuseet som har
Umed universitet sorn huvudman. Under kulurnémn-
den ingdr allmén kulturverksamhet och biblioteksverk-
samhet. | allman kulturverksamhet ingér kommunala
kulturskolan, kulturcentrum fér barn och unga, kultur

i skolan, konstenheten och Kultur f6r seniorer samt ar-
rangemangsverksamheten | kulturhuset Véven. Umed
utségs fill kulturhuvudstad 2014 och ér den kommun i
landet som satsar mest pengar pd kultur per capita.
Umed kommun &r finsk och samisk férvaitningskom-
mun. Exempel pa kultur och kulturmilier i Umed kom-
mun: | Umed finns ca 135 registrerade kulturféreningar,
41 samlingslokalféreningar, festivaler som

Ubmejen Biejvieh [Samiska veckanl, Littfest, Umed
arabiska filmfestival, Umed europeiska filmfestival,
Umed Jazz-festival, Umefolk, Holméns visfestival med
flera. Friluftsmuseet Gammlia, kulturhuset Véiven med
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Folkets bio och Kvinnohistoriskt museum, Guitars the
museumn, Umedalens skulpturpark, kulturmiljéerna pé
Holmon och Norrbyskdr.

Dialog: | Umed holls en politiker och ticinstepersonsdia-
log. Vid dialogen lyftes bland annat frégor géllande
regionalt konstresurscentrum, kulturskola, filmomrédet,
regionala spelplatser fér fria teatergrupper, festivalstéd,
minoritetssprak, det samiska kulturhuset

Trahppie samt bibliotekssamarbeten.

Vilthelmina kommun ansvarar kommunsiyrelsen for
kulturverksamheten. | verksamheten ingdr allméan
kulturverksamhet, biblioteksverksamhet och museiverk-
samhet. Exempel pd kultur och kulturmiljder i Vilhelmina
kommun: Studieférbunden, Riksteatern Vilhelming,
Lappmarkens slikt- & bygdeforskare, Bernhard
Nordh-sdllskapet och Samevistet/samefdreningen,
Ricklundgdrden, Norgefarargdrden, Faimomakke
kyrkstad och Folkets Hus. Sorm exempel pé kuliurar-
rangemang kan ndmnas Nybyggarveckan, Vilhelmina-
biennalen och Midnight Light Festival. Vithelming
kommun &r samisk forvalinings kommun.

Dialog: | Vilhelmina hélls en &ppen dialog. Vid dialogen
lyftes bland annat frégor gdilande behovet av dnda-
mdlsenliga lokaler, digitaliseringens utmaningar och
mojligheter, behove! av en lokal samordning, resursfir-
delningen mellan kust och inland, geogrdfiska och
demografiska utmaningar, behovet av 6kade resurser
tilt kultur samt féreningsutveckling i relation till foryng-
ring och atervaxt.

Vindeins kommun ansvarar kommunstyrelsen for kul-
turverksamheten. | verksamheten ingdr Bibliotek, kultur
och studieférbund. Exempel pd kultur och kulturmilicer
i Vindelns kommun: Amsele kultur och teaterférening,
Sjungaregérdens kultur- och teaterférening,
Vindelddalens sld|dare, Vindelns konstklubb, Vindelns
foreldsningsférening, GARY, Vindelns hembygds-féren-
ing, HAllnas historia, Konst i kvarn, Vindeldlven, och
Vindelns folkhdgskola.

Dialog: | Vindeln hills éppen dialog. Vid dialogen lyfies
bland annat frdgor gallande vad begreppet kultur inne-
bar fér Vindeln, foryngring och dtervéxt i relation till
bland annat féreningsutveckling, behovet av Gndamdi-
senliga lokaler, samverkan, ekonomi och resurser
samt samordnare.

Vénnds kommun ansvarar Born- och utbildnings-
néimnden for kufturverksamheten. | verksamheten ingdr
kultur, bibliotek ach kulturskola. Exempel pd kuttur och
kulturmiljper i Vannas kommun: Vannds teater- och
musikforening, Vainnds konstiorening, Slgjdarnas hus,
Motormuseei.

Dialog: | Vannés holls en politiker och tignstepersonsdi-
alog och en 8ppen diatog. Vid dialogerna lyftes bland
annat frégor géillande barn och ungas rétt att 1a del av
och skapa kuitur, professionelia kulturskapares méjlig-
heler att vara verksamma, behovet av dndomdlsenliga
lokaler, foreningsutveckling i relation till fdryngring

och atervaixt, betydelsen av samverkan, brukandet av
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kulturarvet samt Vindeldlven som biosféiromréde.

Asele kommun ansvarar verksamheten Fritid, Turism
och Kultur for kulturverksamheten som ligger under
kommunstyrelsen. | verksamheten ingdr alimén kultur,
biblioteksverksamhet, museiverksamhet, kommunens
konst, kulturskola och bidrag fill féreningar och
studieférbund, ungdomsgdrd, Kulturhuset, bion sam
Turism, inflyitning och Fritidsantdggningar. Exempel

pd kuliur och kulturmiliper i Asele kommun: Asele Mu-
sik- och Riksteaterférening, Asele Folkdanslag, Asele
dragspelsgilie, Asele vavstugefdrening, Opera i berget,
Asele e- sport forening, Lappmarkens siakt och bygde-
forskare, hembygdsomrddet. Konstvéigen 7 divar, Saga-
viigen och Bjérniandets nationalpark. Asele kommun ar
samisk forvaltiningskommun.

Dialog: | Asele halls en politiker och tjainsteperson dia-
log med inbjudna lekala féreningar. Vid dialogen lyftes
blond annat fragor gallande barn och ungas mojlighe-
ter ait skapa och ta del av kuitur, behovet av dndamdl-
senliga lokater, samverkan mellan akitrer, behovet av
okade resurser ill kultur, kultur som integrationsverkiyg,
digitaliseringens utmaningar och majligheter, féren-
ingsutveckling i relation tilt féryngring och dterviixt, geo-
grafiska och demografiska utmaningar, mottagar- och
arrangorledets forutsatiningar samt resursfordeiningen
mellan kust och inland.



DIALOGER 2018-2019

SAMRADSDIALOGER

28 maj Urfolket samer

14 juni Folkbildningen

23 septernber Arrangdrsforeningar

24 september Sverigefinnar

26 september Romer och Tornedalingar

3 oktober Professionella kulturskapare

7 december Ungdomsdisirikisorganisationer och kulturfreningar
13 december Uppfdliande dialog urfolket samer

VERKSAMHETSDIALOGER

19 november Skellefted museum AB

19 november Skellefteds museum AB och Konstframijandet Vsterbotten
21 november Norrlandsoperan AB

21 november Véisterbottens museum AB

22 november Vasterbottensteatern AB

22 november Skogsmuseet i Lycksele AB

30 november Profilteatern

30 november Skuggteatern

3 december Foretagsarkive! | Westerbotien

3 december Folkrorelsearkivet Vasterbotien

4 december Riksteatern Visterbotten

4 december Vasterbottens l&ns hemsléjdsiérening
5 december Ogonblicksteatern

10 december Kultur | Varden

KOMMUNDIALOGER

16 jonuari Mald komimun

17 januari Norsjo kommun
31januari Vannas kommun
1tebruari Nordmalings kommun
12 februari Bjurholms kommun
14 februari Asele kommun

18 februari Lycksele kommun

19 februari Doroted kommun

20 februari Vithelmina kommun
26 februari Sorsele kommun

27 februari Storumans kommun
28 februari Skelleflted kommun
12 mars Roberisfors kommun
14 mars Umed& kemmun

18 mars Vindelns kommun
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