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1. Inledning

Delarsrapport per april 2019 ar folkhogskolestyrelsens forsta uppfoljningsrapport for
aret till regionstyrelsen. Rapporten beskriver resultat och maluppfyllelse for arets forsta
tertial. | uppfoljningen analyseras malen i folkhdgskolestyrelsens verksamhetsplan vilka
aven har koppling till fullméktiges identifierade inriktningsmal. Rapporten inkluderar
aven uppfoéljning av internkontroll samt ekonomiskt resultat.

1.1 Folkhogskolestyrelsens uppdrag

Region Vasterbotten ar huvudman fér Vindelns och Storumans folkhégskolor som finns i
Tarnaby, Storuman, Ornskoldsvik, Asele, Vindeln, Lycksele och Umea. Folkhogskolorna
har en gemensam Folkhogskolestyrelse som utdvar den politiska styrningen av
verksamheten. Folkhdgskolornas huvuduppdrag ar att 6ka mojligheten for manniskor att
paverka sin livssituation och engagera sig att delta i samhallsutvecklingen.

Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan utgor en del av den sammanhallna politiska
styrningen av Region Vasterbotten och ska ldsas som en fortsattning och konkretisering
av landstingsplanen 2016-2019. Verksamhetsplanen ska dven na de mal som finns i
forordningen om statsbidrag till folkbildningen.

Folkhogskoleverksamheten finansieras framforallt med statliga medel som fordelas via
Folkbildningsradet. Folkhégskolorna styrs av fullméktiges mal samt de mal som finns i
forordningen om statsbidrag till folkbildningen.

2. Folkhogskolestyrelsens samlade bedomning

All verksamhet vid Storumans folkhdgskola och Vindelns folkhdgskola syftar till att ge
manniskor verktyg att starka sitt sjalvfortroende, paverka sin livssituation och utveckla
kunskaper for ett 6kat samhéllsengagemang.

Verksamheten bedrivs i enlighet med de uppsatta malen vilket redovisas nedan.
Viktiga handelser under perioden

Forsta delen av verksamhetsaret har praglats av utmaningar. Ekonomin paverkas
negativt pa grund av férandringar av anslaget fran FBR i forhallande till budget. Detta
har inneburit beslut om och verkstallande av férandringar i verksamheten for att
balansera ekonomin. Det har dven framkommit synpunkter fran anonyma kallor via
media angdende arbetsmiljon vid Vindelns folkhdgskola och en arbetsmiljoutredning &r
bestalld fran foretagshalsan. Verksamheten i Umea har flyttat till nya, battre anpassade
lokaler.

Maluppfyllelse

Den enskilda folkhégskolans styrelse ar ytterst ansvarig for verksamheten.
Folkhogskolan har ingen separat lagstiftning och lyder inte under skollagen. Daremot
finns det regler och riktlinjer forknippade med de statliga bidragen till skolan.

Statens stdd till folkbildning skall ha till syfte att:



1. stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

2. bidratill att gora det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

3. bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Dessutom finns féljande sarskilda villkor for statsbidrag till folkhégskolor:

o Folkhogskolan ska arligen inlamna arsredovisning, verksamhetsplan samt annan
dokumentation enligt statsbidragsvillkoren.

e Folkhogskolan ska arligen inlamna en beskrivning av sitt systematiska
kvalitetsarbete och resultatet av detta.

e Folkhogskolan ska arligen genomféra allméan kurs som uppgar till 15 procent av
den totala verksamheten. Den allmanna kursen ska framst vanda sig till
deltagare som saknar grundlaggande behorighet for hogskolestudier.

e Folkhogskolan ska erbjuda olika larformer.

Folkhogskolan ska ha organiserade former for studerandeinflytande.

e Folkhogskolan ska ha en tydlig ordning for hantering av studeranderattsliga
fragor.

e Folkhogskolan ska redovisa en larartathet som motsvarar en larartathet som
motsvarar lagst 1,8 helarstjanster per 1000 deltagarveckor rapporterad
verksamhet, exklusive tjanster som finansieras med forstarkningsbidrag samt
sprakschablon.

Mot denna bakgrund kan vi i delarsrapporten per april 2019 konstatera att samtliga krav
i forordningen foéljs. Vindelns och Storumans folkhdgskolors utbildningsutbud svarar val
mot de syften staten har med folkbildningen.

Region Vasterbotten har fyra politiska inriktningsmal 2016-2019:

® Bittre och jamlik halsa

e God och jamlik vard

e Aktiv och innovativ samarbetspartner
e Attraktiv arbetsgivare

Folkhogskolestyrelsen bedomer att styrelsens arbete aterfinns i tre av dessa mal: battre
och jamlik halsa, aktiv och innovativ samarbetspartner samt attraktiv arbetsgivare.

Inriktningsmalen kompletteras med strategier fran fullmaktige som beskriver hur vi ska
arbeta for att uppna malen. De strategier som folkhégskolestyrelsen bedémer aktuella
for sitt arbete, graden av maluppfyllelse i dagslaget samt prognos beskrivs under avsnitt
3.

Medarbetare

Folkhogskolorna rekryterar kontinuerligt nya medarbetare och de tjanster som lyses ut
har haft tillfredsstadllande antal sokanden. Sjukfranvaron ar fortsatt lag vid Vindelns
folkhogskola. | mars var sjukfranvaron 3,8 % i jamforelse med 6, 09 % i hela Region
Vésterbotten. | Storuman daremot var sjukfranvaron 6, 9 % i mars, vilket bor analyseras.
Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon kontrolleras bland annat genom



medarbetarundersékningar och medarbetarsamtal vilket rapporteras till
folkhogskolestyrelsen.

Medarbetarsamtal har genomférts under arets forsta del mellan samtliga medarbetare
och respektive chef. Fokus for samtalen har varit fysisk och psykosocial arbetsmiljé. Den
samlade informationen hanteras av rektorskollegiet och resulterar bland annat i fortsatt
arbete med handlingsplanen foér halsoframjande arbetsplats.

Ett patalat psykosocialt arbetsmiljoproblem vid verksamheten i Umea har lett fram till
att ett arbete med extern utredare genomforts i vilken samtliga medarbetare
intervjuats. Sammanfattningen av intervjuerna har redovisats for medarbetarna och
slutsatserna kommer att arbetas vidare med. Néasta planerade steg ar ett eller flera
moten med extern handledare.

| samband med terminsutvarderingen genomfors dven detta ar en enkat angaende
arbetsmiljon som alla medarbetare svarar pa under maj. Till detta kommer
arbetsmiljoutredningen som bestallts av Folkhogskolestyrelsen.

Ekonomiskt resultat

Budgetavvikelsen beror pa minskade férvantade intdkter fran FBR. Den minskade
intakten ger ett underskott pa 594 tkr per april manad. Det totala minskade
underskottet for dret berdknas vara 1 783 tkr under heldret. Ovriga underskott per april
beror pa fel i periodiseringen samt lokalflytt. Den senare kommer att lyftas ut fran
budget och finansieras av foregaende ars overskott.

Folkhogskolestyrelsen har med anledning av ovanstaende beslutat om en
organisationsforandring som innebar en minskning av utbildningsutbud samt
nedskarningar inom personalgruppen. Detta har processats inom verksamheten med de
fackliga organisationerna inom VSG. Konsekvenserna for ekonomin féljs I6pande under
aret. Kostnader for avslut med mera gor det sannolikt att ytterligare besparingsatgarder
kravs for att balansera ekonomin.

3. Maluppfyllelse och arbete med fullmaktiges
uppdrag

| folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan har inriktningsmalen och strategierna i
regionplanen specificerats och omsatts till ett antal mal och indikatorer fér 2019.
Delarsrapporten ar en uppfdljning av resultat per april och bedémd prognos fér dessa
mal och indikatorer.

| foljande avsnitt redovisas maluppfyllelsen.

3.1 Battre och jamlik halsa

Folkhogskolestyrelsen bedomer att styrelsens arbete aterfinns inom féljande
strategier:

® Arbeta for jamlik halsa hos befolkningen med utgangspunkt i ett normkritiskt
forhallningssatt samt ett genusperspektiv

® Arbeta for en halsoframjande, langsiktig och hallbar utveckling utifran ett
socialt, ekonomiskt, ekologiskt och klimatsmart perspektiv



FULLMAKTIGES INRIKTNINGSMAL: Bittre och jamlik hilsa

Mal 2019 Matt Ingangs- Malvar Uppfoljni
varde de ng
2019
Kraft och balans for Antal deltagare i 12 12 Arsrappo
personer med utbildning. rt

utmattningssyndrom.

Studerandehalsa Antal anstéllda i 3 6 Arsrappo
verksamheten rt

Fordjupningsar for Antal deltagare i 0 12 Arsrappo

halsopedagoger och utbildning rt

hudterapeuter (kost, hilsa,

praktik)

Maluppfyllelse

Utfall 2019-04: Kraft och balans nar malet. Studerandehalsan kommer inte att na sitt
mal om sex anstdllda med anledning av minskat anslag fran FBR i forhallande till budget.
Atgarderna som genomfors innebar dock dven att antalet studerande minskar vilket gor
att konsekvenserna blir 6verkomliga. Fordjupningsaret kommer inte att kunna
genomforas eftersom ingen statlig resurs for nya utbildningar finns enligt besked fran
FBR i mars 2019.

3.3 Aktiv och innovativ samarbetspartner
Folkhogskolestyrelsen bedémer att styrelsens arbete aterfinns inom féljande strategier:

e Tillvarata och utveckla gemensamma samhalleliga resurser genom
fortroendefullt samarbete

e Bidra till genomférandet av Regionala utvecklings- och innovationsstrategier

e Utveckla och aktivt arbeta med folkhdlsoarbete i samverkan med andra

e Utveckla attraktiva livsmiljoer i hela Vasterbotten genom ett rikt kultur- och
foreningsliv

FULLMAKTIGES INRIKTNINGSMAL: Aktiv och innovativ samarbetspartner

Mal 2019 Matt Ingangs- Malvar Uppfoljni
varde de ng
2019
Genomfdra workshops inom Antal workshops 0 2 Arsrappo
ramen for innovationsloopen. rt




Underskoterskeutbildning Antal deltagare i 12 12 Arsrappo
med forstarkning i svenska utbildning. rt
spraket inom vard och
omsorgscollege.

Utbilda hallbarhetsstrateger Antal deltagare i 0 12 Arsrappo
utbildning rt

Maluppfyllelse

Utfall 2019-04: Tva workshops inom ramen for Region Vasterbottens innovationsloop ar
genomfoérda. Underskoterskeutbildningen pagar i Asele. Utbildning av
hallbarhetsstrateger kommer inte att kunna genomféras eftersom ingen statlig resurs
for nya utbildningar finns enligt besked fran FBR i mars 2019.

3.4 Attraktiv arbetsgivare

Folkhégskolestyrelsen bedémer att styrelsens arbete aterfinns inom foljande
strategier:

® Fokusera pa delaktighet och inflytande pa arbetsplatsen samt bedriva ett aktivt
och systematiskt arbetsmiljoarbete

o Erbjuda heltid som rattighet, deltid som en mdjlighet for alla medarbetare

e Tillvarata alla medarbetares kompetens och tillgodose
kompetensutvecklingsbehov och goda karriarmajligheter

e Skapa forutsattningar for ledarskapsutveckling

FULLMAKTIGES INRIKTNINGSMAL: Attraktiv arbetsgivare

Mal 2019 Matt Ingangs- Malvar Uppfoljni
varde de ng
2019
Arbetsplatserna ska Antal certifierade 0 1 Arsrappo
certifieras som arbetsplatser rt

halsoframjande
arbetsplatser

Andelen heltidstjanster pa Andel heltider i 85% 90 % Delars-

hoégskolorna ska vara hég anstallningsavtalet rapporter
och
arsrappo
rt

Genomfora Antal ldrare som 6 8 Delars-

kompetensutveckling inom deltagit i rapporter

folkhogskolldrarutbildninge kompetensutveckling

n inom




folkskolldrarutbildnin
gen

Maluppfyllelse

Utfall 2019-04: Arbetet med certifiering av halsoframjande arbetsplats pagar och
bedémningen &r att malet kan uppnas. Aven malet om andel heltidstjinster &r mojligt
att uppréatthalla. HR-staben genomforde en utredning under féregaende ar och den
visade att alla medarbetare som vill ha heltidstjanst ocksa har det. Malsattningen om
antal larare som genomgatt folkhdgskollararutbildningen kommer inte att uppnas
eftersom de larare som sokte vid terminsstart inte blev antagna vilket folkhogskolan inte
kan paverka.

3.5 Forordningen om statsbidrag till folkbildningen

Folkbildningsradet ska vid sin férdelning av statsbidragen samt uppfoéljning och
utvardering strava efter att uppfylla statens fyra syften med statsbidrag till
folkbildningen. Dessa ar:

e stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

e bidra till att gora det mdjligt for manniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhaéllsutvecklingen

e bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och
utbildningsnivén i samhallet

e bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

FORORDNINGEN OM STATSBIDRAG TILL FOLKBILDNINGEN
Mal 2019 Matt Ingangs- Malvad | Uppféljni
varde e 2019 ng

Hog andel allmén kurs pa 6 Antal platser med 6 6 Delars-

platser i ldnet allman kurs i ldnet. rapporter
och
arsrappo
rt

Genomféra utbildning 10 263 deltagarveckor 10 263 10 263 Delars-

motsvarande rapporter

folkbildningsanslaget och
arsrappo
rt

Jamlikhetsutbildning Make Antal deltagare i 14 14 Arsrappo

Equal Academy utbildning. rt




Maluppfyllelse

Utfall 2019-04: Alla mal forvantas uppnas. Antalet deltagare vid Make Equal Academy
beror dock pa soktryck. Arbete med marknadsforingsinsatser pagar eftersom sista
ansokningsdag ar 15 maj.

4. Ekonomisk analys

Budgetavvikelse och kostnadsutveckling (tkr)

Utfall  Utfall 2018 Nettokostnads Budgetavvikelse Arsbudget
2019 -utveckling 2019
tkr tkr % tkr % tkr
Per politiskt
beslutad ram
Summa -1809 -1645 10 -897 33 9420

Analys av budgetavvikelse

Budgetavvikelsen beror pa minskade forvantade intdkter av statsbidragen till Vindelns
Folkhogskola. Den minskade intdkten ger ett underskott om 594 tkr fram till och med
april manad. Detta ar beraknat pa en minskad intakt om 1783 tkr under helaret.

Det 6vriga underskottet beror pa felaktig periodisering samt lokalflytt. Den senare ska
lyftas ut fran budget och finansieras av féregaende ars 6verskott.

Vidtagna atgarder for att klara verksamhet inom budget

Folkhogskolestyrelsen har fattat beslut om en organisationsférandring som leder till
minskad personalstab. Detta har resulterat i ett antal uppsagningar pa egen begaran.

Beddmningen dr, trots dessa forandringar, att det kommer att behovas ytterligare
besparingar. Eftersom processen kring bemanningen i den nya organisationen
avslutades forst den 26:e april har dessa berdkningar annu inte blivit klara.

Framtidsbedomning

En utmaning i framtiden utover de statliga anslagen ar samarbetet med
Arbetsférmedlingen med vilka vi arrangerar bland annat etableringskurser. Vi vet inte i
dagsldget hur deras organisation kommer att se ut och hur detta paverkar skolorna.

Redovisning av arbete med intern kontroll

Bakgrund

| landstingsfullmaktiges reglemente for intern kontroll (VLL 101-2015) fastslas att
namnderna/styrelserna I6pande eller minst tva ganger per ar i samband med
deldrsrapporternas/arsrapporternas upprattande ska rapportera resultatet fran
uppfoéljningen av den interna kontrollen till landstingsstyrelsen. Rapporteringen ska
enligt landstingsstyrelsens riktlinjer (VLL 414:1-2015) innehalla:

- Omfattning av utférda kontroller samt uppféljningar i némnden/styrelsen
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- Resultat av genomférda uppfoljningar
- Vidtagna atgarder i namnderna/styrelserna med anledning av uppféljningarna
bade avseende verksamhetens brister och det egna systemet for intern kontroll

Regionstyrelserna ansvarar sedan fér en gemensam rapportering till regionfullmaktige.

Folkhogskolestyrelsens internkontrollarbete for perioden

Folkhogskolestyrelsen har valt att rapportera arbetet med intern kontroll i sin helhet i
samband med delarsrapporten per augusti samt arsrapporten. Detta eftersom
uppfoéljningen vanligtvis sker i samband med lasarets slut. Vid dessa tillfdllen redovisas
genomforda kontroller, resultat samt atgarder. De aktiviteter som har genomférts per
april redovisas nedan.

Omfattning av utforda kontroller samt uppfoljningar i

Folkhogskolestyrelsen

® Budgetuppfoljning genomfors manadsvis av folkhogskolechef. Redovisning av
resultat sker vid samtliga sammantraden med folkhdgskolestyrelsen. Under
mars visar uppfoljningen ett underskott i forhallande till budget efter besked
fran FBR. Folkhogskolestyrelsen initierade en utredning och fattade beslut om
forandringar i verksamheten vid Vindelns folkhégskola vid sammantrade den 3:e
april 2019. Folkhogskolestyrelsen féljer upp arendet [6pande genom
avrapportering vid sammantraden.

o Medarbetarsamtal har genomforts med samtliga medarbetare under perioden
januari och februari. | samband med detta kartlaggs rekryteringsbehov,
pensionsavgangar och nyckelpersoner. Rapport till folkhdgskolestyrelsen
genomfors vid sammantrade den 8:e maj 2019.

o Avtal med studerande angdende kontroll av drogfrihet har upprattats med tva
studerande. Studerandehélsan ansvarar for genomférande. Arbetet har
rapporterats till folkhogskolechef.

Resultat av genomforda uppfoéljningar

Se redovisning ovan.

Vidtagna atgarder i Folkhogskolestyrelsen

Se ovan angaende uppfoljning av ekonomin.



	1. Inledning
	1.1 Folkhögskolestyrelsens uppdrag

	2. Folkhögskolestyrelsens samlade bedömning
	3. Måluppfyllelse och arbete med fullmäktiges uppdrag
	3.1 Bättre och jämlik hälsa
	3.3 Aktiv och innovativ samarbetspartner
	Måluppfyllelse

	3.4 Attraktiv arbetsgivare
	3.5 Förordningen om statsbidrag till folkbildningen

	4. Ekonomisk analys
	Analys av budgetavvikelse
	Vidtagna åtgärder för att klara verksamhet inom budget
	Framtidsbedömning

	Redovisning av arbete med intern kontroll
	Bakgrund
	Folkhögskolestyrelsens internkontrollarbete för perioden
	Omfattning av utförda kontroller samt uppföljningar i Folkhögskolestyrelsen
	Resultat av genomförda uppföljningar
	Vidtagna åtgärder i Folkhögskolestyrelsen


