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Region Vasterbottens revisorer

Uppfdljande granskning av kontrollen av legitimationer

Férslag till yttrande 6ver revisionsrapport nr 5-2018 Uppféljande granskning av
kontrollen av legitimationer m.m. har upprattats. Av yttrandet framgér att Region
Vésterbotten (tidigare Vasterbottens I4ns landsting) delvis instdmmer i de synpunkter
som revisionen framfért och att HSA-forvaltningen fatt i uppdrag att se Gver méjlig-
heterna att manatligen rapportera till HR-staben om samtliga férandringar secm skett
géllande legitimerad personal. Vidare framgar av yttrandet att Rattsavdelningen pa
Socialstyrelsen direkt rapporterar till samtliga regioner/landsting/kecmmuner sa fort
som nagon inom ett legitimationsyrke far &ndrad behérighet, oavsett var personen &r
anstalld och att Bemanningsbyran efter férra granskningen har &ndrat sina rutiner
vad géller intyg och nar dessa ska vara utfardade for att sakerstélla att uppgifterna ar
aktuella.

Revisionen féreslar utifran uppféljningen ett antal atgarder dar Region Vasterbotten
anser féljande:

- Sakerstall en rutin dar det framgar vem som ska genomféra kontroller mot IVO.

Kontroll gentemot IVO genomfdrs inte vid samtliga rekryteringar, utan endast da
indikation om eventuella disciplindrenden/anmérkningar eller om en individ &r under
utredning finns. | de fallen sa stélls kontrolifraga till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Eftersom det har upplevts otydligt kommer rutinen att revideras dar det ska
framga vem och nar sadan kontroll ska utféras.

I tillagg kan noteras att samiliga regioner/landsting/kommuner far direktinformation
fran Réattsavdelningen pa Socialstyrelsen s fort som nagon inom ett legitimations-
yrke far &ndrad behorighet, oavsett var personen &r anstalld. Det innebar att vid in-
dragen legitimation eller beslut om prévotid meddelas regionen om detta. Med-
delandet gar till Region Véasterbottens officiella e-post och vidarebefordras sedan av
personal vid diariet till chefsassistent vid HR-staben. Denne s&kerstéller sedan att
information sprids till HR verksamhetsstéd.

- Sdkerstéll att bemanningsforetagen lamnar battre underlag till bemanningsbyran
med information om nér de gjort sina kontroller mot Socialstyrelsen och IVO.

Region Vasterbotten staller redan krav p2 leverantérerna att kontrollerna mot
Socialstyrelsen/IVO inte ska vara &ldre &n 3 manader och att de ska vara daterade.
Efter revisionsanmérkningen har Bemanningsbyran vytterligare skarpt till sin gransk-
ning av de dokument som leverantérerna presenterar. Saknas kontrolldatum och/eller
att kontrollerna &r &dldre &n 3 manader sa &r presentationen/avropssvaret inte korrekt
och darfér ogiltigt.
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- Sakerstall att det gar att fa ut avvikelserapporter fran IT-systemen om det intr&ffar
forandringar av legitimationer eller forskrivningsratter under pagaende anstall-
ningar.

HSA-férvaltningen har fatt i uppdrag att se éver mgjligheterna att manatligen
rapportera till HR-staben om samtliga férandringar som skett géllande legitimerad
personal. Rapporten ska innehalla bade information om medarbetare d&r antingen
behbrighet (legitimation) tillkommit eller frantagits.

Informationen kommer att mettas av HR-assistenten som efter behandling av upp-
gifterna meddelar berérd HR-partner och som dérefter informerar berérd verksamhet.

- Tydliggdr vilka som har befogenheter att besluta om landstingsévergripande
rutiner. Sakerstall att rutinerna ar tydliga och att dessa finns i ledningssystemet.

Vilka som har befogenhet att besluta géllande regiontvergripande rutiner beskrivs i
regiondirektdrens vidaredelegation.

REGION VASTERBOTTEN
Regionstyrelsen

fz;ﬁ -
eter Olofsson

Ordférande

Kent Ehliasson
Regiondirektor

2 (2)



