Umea 18- 02-04

Motion

Till Landstingsfullméktige
[nfor trohetsbonus till personalen.

En av de viktigaste faktorerna for att uppratthalla en god kvalitet i hélso och
sjukvarden &r en attraktiv personalpolitik. Medarbetare som trivs pa jobbet och som
véarderas fér sin kompetens bidrar till engagemang, god kontinuitet och
patientsakerhet.

For att uppratthalla en hég och bred kompetensniva rdacker det inte med att rekrytera
nya medarbetare. Man maste ocksa lyckas behalla dem som arbetat lange och byggt
upp en erfarenhet. Detta dr ocksa viktigt fér att ge stéd och dverféra kunskap till nya
mer oerfarna medarbetare.

Vi kd vill att def ska synas i [6nekuvertet fran landstinget att du har arbetat lange och
byggt upp en vardefull kompetens. Erfarenhet, kompetens och ansvarstagande ska
alltid vardesattas. Detta &r idag extra viktigt da vi ser en stérre rorlighet och
konkurrens pa marknaden.

Fér att vi ska kunna méta befolkningens behov av god hélso och sjukvard maste vi
kunna erbjuda en tillgénglig primarvard byggd pa kontinuitet och kompetens fér att
undvika ondédiga akuta besdk pa sjukhusen. Manga av de patienter som séker sig till
akutmottagningar skulle fa lika god vérd inom primarvarden. Det underlattar och ger
trygghet for patienten att séka vard hos den personal man kénner och det minskar
aven landstingets kostnader. Kd ser en trohetsbonus som ett verktyg att komma
narmare oberoende av hyrpersonal i primarvarden.

Kristdemokraterna yrkar att;

Vasterbottens lans landsting infér ett system med trohetsbonus fill svarrekryterad
personal med bérjan inom primarvarden.
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