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VASTERBOTTENSTEATERN AB

Internkontroliplan med uppfoljning

kommunkoncern

Steg 3 genomférs okt 2025

Nr | Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Frekvens/tidpunkt 1.Ansvarig for process 2.Kontroll utférs av
1 Handelser i omvarlden paverkar sakerhet | Se 6ver/Uppdatera Nov 2024 1.VvD
Beredskap mm) plan for krishantering Genomférs juni 2025 2. Adm chef
(senast uppdaterad
2023-01-17)
Informera personal om | December 2024
plan for krishantering Genomfors APT december 2025 1.Adm chef
2VD
Informations och
utbildningsinsatser i Lopande
enlighet med 6vriga Steg 1 genomférd nov 2024 1.vD
bolag i Skellefted Steg 2 genomférd januari 2025 2. Adm chef

2.VD, delegering till chef

VD har genomfért grundutbildning i stabsmetodik och krisledning fér gemensam krisledning i Sara kulturhus. Under januari har dven andra nyckelpersoner genomgatt grundutbildningen.
Uppdatering av Vasterbottensteaterns krisplan genomférs varen 2025, dar fragan om implementering i bolaget inkluderas.

Kompetensforsorjning

Vi kan inte tillgodose organisationen
med ratt kompetens

Dialog med relevanta
samarbetspartners for
att sakra tillracklig
kompetens.

Kontakt med relevanta
utbildningar och andra
platser dar framtida
kompetens kan hittas

Vid behov

Vid behov

1. Ansvarig chef
2.VvD

1. Ansvarig chef
2.VD

Dialog har forts med samarbetspartners, bl a andra regionala scenkonstinstutioner och forvaltningar dér kompetens finns for att tdcka upp kompetensbehov inom ljudteknik under hésten. Under
januari genomfordes rekrytering av ljudtekniker och producent. | underlaget av ansdkningar har relevanta personer sparats for kommande behov, efter inhamtande av godkannande fran de

sOkande. Rekryteringar under senvaren och hosten har skett med utnyttjande av dessa uppgifter och det upparbetade kontaktnatet.
Bolaget har deltagit aktivt i det nationella natverksarbetet som leds av Arbetsférmedlingen kultur och media, bland annat genom deltagande i deras branschrad.
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3 | Bisysslor

Nagon i personal eller styrelse har en
bisyssla som vi inte &r medveten om och
har beddémt/hanterat

Uppmaning till
registrering

Kontroll vid
medarbetarsamtal

Juni 2025

Juni 2025

1.Ansvarig chef
2.VD

1.Ansvarig chef
2.VD

Uppmaning till alla anstallda att uppdatera sina registeruppgifter har gjort i augusti 2025 och chefer har uppmanats att folja upp bisysslor pa varens medarbetarsamtal. Kontroll mot

leverantorsregister kommer att genomforas i samrad med Skellefted kommun enligt den rutin som haller pa att arbetas fram.

Nr Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Frekvens/tidpunkt 1.Ansvarig for process 2.Kontroll utférs av
4 Informationssakerhet IT-haveri eller bedréageri Upphandling av ny Mars September 2025 1.Adm chef
leverantor av IT-tjanst 2.VD
alternativ
inkorporering i
kommunens IT-milj6é
Test av utbildningsniva | Lopande tertialvis 1.Adm chef
hos personalen 2.VD

(Nmblr) och ev fortsatt
utbildningssatsning

Diskussion om ITtjanst har forts med Skelleftea kommun men ingen tillfredsstallande 16sning har hittats. Upphandling av ny IT-tjanst har annu inte skett.
Utbildning har skett via Nmblr och statistik har foljts upp tertialvis. Statistiken visar att medvetandenivan om datasédkerhet 6kat och att manga tagit del av minikurserna.

5 Rekryteringsprocess

Att vi avviker fran vara rutiner avseende
rekrytering

Rutiner fér onboarding missas

Utvardering av
genomférda
rekryteringar

Stickprovskontroll av
att onboardingrutiner
foljs

Lépande vid samverkan

Maj 2025

1.vD

1.Adm chef
2.VD

Utvardering av pagaende rekryteringar genomfors efter avslut, berdknad till mars oktober 2025 (nér rekrytering av admin chef ar genomford)

Kontroll av onboarding i maj u a

Kontroll av onboarding hésten genomférs i slutet av aret.
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6 Loneprocess

Felaktiga ingangsloner/Iénerevideringar

Kontroll av att
faststalld rutin foljs

Jfr mot statistik, extern
o intern infor varje
rekrytering

Vid I6nerevision i maj 2025

Lopande under aret

1.Adm chef
2VD

1.Adm chef
2VD

Ny arbetsvardering har genomforts i oktober 2024 och |6nestatistik har rapporterats in enligt de nya varderingarna vilket kommer att forbattra jamforelser mot statistik och underlatta

|6nekartlaggningen. Atgérden bedéms minska risken for felaktiga léner sétts.

Rutinen for I6nerevision har foljts.

Jamforelser mot statistik har skett vid samtliga rekryteringar
Statistikinrapportering har skett hosten 2025

7 Mutor, korruption och Nagon i personal eller styrelse utsatter Uppmarksamma om Maj Augusti December 2025 1.Adm chef
efterlevnad av javsregler | eller utsatts for otillborlig paverkan som rutiner om mutor och 2.VD
strider mot vara regler och rutiner jav vid ett
personalmote.
Alternativt pa
avdelningsmote
Denna punkt har inte genomforts. Uppmarksamhet finns dock i organisationen.
8 Hallbar verksamhet Att bolaget inte nar vara internt uppsatta | Uppfdljning vid varje Lopande 1.Ansvarig chef

hallbarhetsmal

produktion

2VD

Uppfdljning sker enligt metoden Theatre Green Book avseende Allt som &r vart, Arken och Stygn. Dialog férs med Norrlandsoperan for fortsatt kompetensutveckling inom omradet.
Mal har satts for samtliga nya produktioner och utvardering/uppféljning sker pa teknikavdelningen samt har i viss man skett pa utvarderingsmote med konstnarligt team (Stygn). Rutiner behover

arbetas fram t ex m a p matbarhet men kunskapsinhdmtande och utveckling sker i positiv riktning.




VASTERBOTTENSTEATERN AB

12 Omvarldslage

Fortsatt anstrangd samhéllsekonomi

Uppfdljning av
produktionskostnader
och
forsaljningsintakter
mot budget

Regelbunden
omvarldsbevakning
med analys o
konsekvensbeskrivnin
g som rapporteras till
styrelse/dgare

Manadsvis

Manadsvis, samt till
styrelsemdten

1.Adm Chef
2VD

1.vD
2.Styrelseordférande

Uppféljning har skett inom bolaget och rapporteras pa styrelseméte. Marknadschef har redogjort for forsaljningsintakter pa méte nov-2024.
Slutsats av uppfoljningsarbetet ar att forsaljningen till kommuner/skolor av barnteater inte fungerar tillfredsstallande och atgérder behover vidtas.
Marknadschef presenterar forsaljningslédget och tankar/atgérder kring detta pa styrelsemote i nov-25

Ordférande deltar i av Svensk Scenkonst anordnad utbildning om nya perspektiv pa kulturpolitiken. Aktuella fragor behandlas pa styrelsemoten.
VD deltar i samma utbildning med start hosten 2025.

Kommentarer:
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