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Underlag infor bolagsdialog med Skogs- och samemuseet i Lycksele AB

(&gs till 49 % av Region Vésterbotten)

Checklista for Region Viésterbotten

Dokument som efterfragats Bifogas som Ej faststéalld annu/

bilaga .
Kommentar om avvikelse

(markeras med
kryss)

Bolagets forutsattningar och utmaningar X

Arsredovisning och revisionsrapport

VD-kommentar per augusti 2025

X| X| X

Lekmannarevisorernas granskningsrapport
2024

Verksamhetsplan 2025

Internkontrollplan 2025

Rapport for internkontrolluppféljning 2024

X| X| X| X

Intyg/rapport eller motsvarande, dar det
framgar att styrelsen har prévat och intygar
att den verksamhet som bedrivits inom
bolaget under den period som rapporten
avser har bedrivits i enlighet med faststallt
kommunalt &ndamal och inom ramen fér de
kommunala befogenheterna.

Sammanfattning
Bolagets forutséttningar pa kort och lang sikt — framgangar och utmaningar

o Kortsiktigt: Hoga personalkostnader och fasta driftskostnader kraver justeringar infor
kommande ar. Minskade intakter fran Gammplatssamverkan, men stabilt pa museidelen.

o Langsiktigt: Om inte intdkterna eller offentlig finansiering dkar, kan personalneddragningar bli
nddvandiga, vilket paverkar ambitionsnivan.

e Under aret:

o Samarbete med Lycksele kommun kring beredskap.
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o Fortsatt arbete inom Interreg Aurora-projektet.
o Rekrytering av antikvarie med skoglig inriktning.
o Utatriktat arbete med barn och unga samt skolprogram.
o Pabdrjad ombyggnation av samisk utstallning.
e 3-4 ars sikt:

o Malet ar att starka natverk inom skogssektorn och 6ka besdkarantalet, sarskilt till
samiska utstallningen och skogliga samlingar.

o Fokus pa att fa aterkommande besokare.

Ekonomiska framgangar och utmaningar

o Under aret: Positivt resultat, men hdga fasta kostnader och minskade forsaljningsintakter.
Byte till billigare férrad har genomforts.

e 3-4 ars sikt: Malet ar att sakra stabil finansiering och skydda karnuppdraget enligt
agardirektiv.

Hallbarhet

e Museet har hallbarhetspolicy, miljoplan och resepolicy med fokus pa kollektivtrafik.

Jamstalldhet
e Styrelse: 5 kvinnor och 5 man.
o Aktiviteter:
o Ak 8-dag med skogsnaringen.
o ICCE-projekt med jamstalldhetskriterier.
o Samisk utstallning lyfter fram kvinnors roll historiskt.

e Styrande dokument: Jamstalldhet ar ett tydligt uppdrag i verksamhetsplanen for 2025.

Fem prioriterade insatser i verksamheten
1. Stabil ekonomi
2. Sakerstalla god féremalshantering

3. Sakerstalla museets attraktivitet i form av okat besoksantal
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Prognos per 31 augusti 2025

Bolaget ligger 26 tkr under budget, men har dndé ett positivt resultat pa 52 tkr. Overskott fran
tidigare ar har forts 6ver och kommer att bidra till ett positivt resultat vid arets slut.

Overskottet ska delvis anvandas till ombyggnation av den samiska basutstéliningen, men inte hela
summan kommer att anvandas under aret.

Internkontroll

Internkontrollplan for ar 2025 har faststallts. Kontrollomraden, med ansvarig, uppféljningsfrekvens,
metod, riskbeddmning och former for rapportering framgar.

Huvudomraden och risker som har identifierats:
e Styrning och beslut: Risk att styrelsebeslut inte verkstalls eller att styrdokument inte foljs.
o Avtal: Risk for felaktiga eller saknade avtal som kan leda till onddiga kostnader.

¢ Ekonomi: Risker kopplade till budgetuppféljning, fakturering, kontering och att halla
ekonomisk ram.

o Personal: Risk for felaktig I1dneutbetalning och bristande tidsredovisning.
o Upphandling: Risk att LOU inte foljs vid ink&p.
o Fortroende: Risk att museet tappar kompetens eller trovardighet.

¢ Miljo och sakerhet: Risker som insektsangrepp, fukt, temperaturvaxlingar, vattenlackage,
stéld och IT-sékerhet.

Uppfdljningen av kontrollmomenten fran internkontrollplanen for 2024 har foljts upp I6pande via
VD:s rapportering och i ett sammanstallt resultat under sammantradet i februari 2025.

Lekmannarevisionens grundldggande granskningen:

Lekmannarevisionens bedémning ar att bolagets verksamhet har skoétts pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att bolagets interna kontroll ar tillracklig.
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