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VD-kommentar per 2025-08-31

OBS! Dokumentet skickas in i word-format!

Avser (bolag): Skelleftea Museum AB

Maluppfyllelse mot uppdrag i dgardirektiv och bolagsordning under perioden
(Beskriv hur bolaget arbetat mot uppdrag i égardirektiv och bolagsordning under perioden.
Redovisa mdl i bolagets verksamhetsplan som relaterar till uppdrag i dgardirektiv — ange bdde verksamhetsmdl och finansiella madl. Ange dven i vilken

utstréickning som malet uppfylits, samt kommentera eventuella avvikelser.)

Uppdrag i agardirektiv/bolags-  Mal i verksamhetsplan samt Bedémning/prognos om Kommentar/avvikelser
ordning indikatorer/resultatmatt maluppfyllelse:

Kommer uppfyllas helt,
Kommer uppfyllas delvis,
Kommer inte uppfyllas

Om sdrskild verksamhetsplan och uppféljning av verksamhetsplan per augusti 2025 har uppréttats som redogor for efterfragade uppgifter ovan, kan
dessa bifogas som bilagor i stéillet for att fylla i uppgifterna ovan. (Se bifogade bilagor)

Vasentliga handelser
(En kort beskrivning av de viktigaste hdndelserna hittills under innevarande dr samt hur, och i vilken omfattning, dessa héndelser paverkat/kommer att

pdverka verksamhet och ekonomi.)
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Arbetet infor den stora utstallningen SE26 Exhibition som 6ppnar i samband med SE26 har pabdrjats med full kraft under inledningen andra halvan av aret.
Det &r ett stort och krdvande arbete som tar mycket av museets resurser i ansprak. Det kommer att bli en av de stérsta och dyraste tillfélliga utstallningarna
som genomforts vid Skellefted museum pa véldigt manga ar. Utstallningen kommer att 6ppna under maj 2026 och sta aret ut och vantas na rekordmanga
besdkare.

Under sommarsasongen har en av norra Vasterbottens storsta arkeologiska undersokningar nagonsin pagatt. Det dr en omfattande arkeologisk utgravning
pa 16 000 kvm som genomforts vid Hedkammen néra Burea, kopplad till bygget av Norrbotniabanan. Utgravningen utfors av Skelleftea museum tillsammans
med Arkeologerna och har inneburit flertalet fynd, daribland stora delar keramik samt en pilspets. Under sommaren holls fem 6ppna visningar av
utgravningsplatsen som lockade i snitt 6ver 100 nyfikna besdkare. Efterarbete med rapportskrivning och uppféljande féreldsningar om fynd pagar under
resterande del av aret samt kommande ar.

Infor 6ppnandet av Stackgronnans batmuseum som haller 6ppet sommartid méttes vi av att hyresvarden gjort oanmalda ombyggnationer av byggnaden.
Vid en brandinspektion medférde dessa dndringar att verksamheten inte kunde bedrivas pa samma satt som tidigare. Lokalen fick inte ta in besokare i
tillracklig utstrackning for att mojliggora att lokalen stod 6ppen da en utrymningsvag stangts for. Detta medfor att besoken i utstallningen forsvarades
radikalt och besokaren fick sta langt ifran foremalen och se dem pa hall bakom avsparrning. | ett férsok att anda bedriva bra museal verksamhet pa
besdksmalet anordnade museets vardar fler aktiviteter i form av exempelvis knopbindning och barkbatstaljning. En dialog med hyresvarden pagar kring hur
verksamheten ska kompenseras for detta samt hur lokalerna kan anpassas for att verksamheten ska kunna bedrivas @ndamalsenligt under nasta ars sasong.

Arbetet med det nya besoksmalet Laroverket pagar. Under hosten kommer utéver byggnationer ocksa arbetet med verksamheten och dess organisation att
intensifieras. En rad prioriteringar har gjorts for att fa ner kostnaden for projektet och styrelsen har ocksa tagit beslut om att 6ka budgeten for att
mojliggdra att uppna den malsattning som satts.

| samband med att curator vid Museum Anna Nordlander (MAN) lamna sin anstéllning initierades ett arbete med att utforska mojligheten att projektanstalla
curators, konstnarer och andra kulturaktorer for att utféra upp-draget kring utstallningsverksamheten. Efter sommaren togs beslut om att prova en form
déar detta genomfors under en provperiod om de kommande tre aren med kontinuerlig uppféljning och utvardering.
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Resultatanalys och finansiella risker

(Fér att Region Vidsterbotten ska kunna géra en sammanfattande redovisning av era resultat férutsétts det att ni analyserar resultatutfallet per 31/8.
Kommentera de viktigaste faktorerna, ange dven belopp, som ni anser vara vdsentliga for att forklara ert resultat. Kdnda avvikelser mot budget ska
kommenteras och dtgdrdsférslag beskrivas.)

Resultatet per 31 augusti uppgar till -502 tkr, jamfort med budget for perioden pa -1 962 tkr. Att resultatet just nu ligger battre dn budget beror pa flera
faktorer.

Dels ligger personalkostnaderna cirka 1 miljon lagre, vilket forklaras av personal som slutat under aret, sjukfranvaro samt att nya tjanster som tillsattes
under varen budgeterats pa helar.

Utover detta ligger ovriga kostnader lagre dn budgeterat. Eftersom personalens fokus till stor del har legat pa magasinflytten och ombyggnationen av
forskarrummet har andra verksamheter fatt sta tillbaka. Detta har resulterat i att trots dessa tva omfattande projekt ligger kostnaderna i stort sett pa
samma niva som under motsvarande period forra aret.

Ekonomisk prognos fér innevarande réikenskapsar:

(Ldmna en ekonomisk prognos fér innevarande rikenskapsdr, kommentera avvikelser mot budget och vad dessa beror pad)

Prognosen ar for narvarande nagot battre an tidigare beraknat och ligger nu i niva med budget, -2,5 miljoner. Nar budgeten upprattades fanns viss
osdkerhet kring hur Skelleftea kommun skulle bidra till magasinflytten. Under aret har det klargjorts att kommunen star for sjalva flyttkostnaden, i enlighet
med det ursprungliga beslutet. Detta har medfort att prognosen har kunnat justeras ner motsvarande kostnaden for flytten.
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Framtiden

(Ge en kort och framatriktad beskrivning av férdndringar/férutséttningar, bade positiva och negativa, samt egna satsningar mm som paverkar bolagets
framtid pa kort och lang sikt.)

Utifran malet med den nya organisationen har arbetet med att starka den tillitsbaserade styrningen och ansvaret i det egna medarbetarskapet pabérjats mer konkret under perioden. Det
finns en genomgaende kansla och forhoppning om att detta arbete kommer att starka bolaget ytterligare bade gallande effektivitet och upplevd arbetsmiljo.

Det nya arshjulet kring SAM och verksamhetsmal rullar pa och fortsatter att utvecklas i samarbete med HR-resurs fran kommunkoncernen. Insatsen starker saval systematik som bolagets
forutsattningar att sakra god arbetsmiljé samt verksamhetsutveckling.

En avsaknad av intern resurs kopplat till IT-relaterade fragor bérjar gora allt storre avtryck pa verksamheten nar fragor som it-sdkerhet och uppdateringar eller behov av nya system sker mer
frekvent. Ett stort arbete kopplat till bolagets hemsida kommer att behdva genomféras och prioriteringar behover goras for att kunna kdpa in kompetens i dessa fragor utifran.

Verksamheten har en vintande utmaning kopplat till vardskapsfragan pa Skelleftea museum och Nordana. Pa egen hand har verksamheten tagit ett stort ansvar for att bemanna reception och
vardskap i huvudbyggnaden. | och med ett vantat 6kat tryck pa vardskap med de satsningar som genomférs pa nya beséksmal och en stor utstdllning under SE26 samtidigt som vi ser ett 6kat
behov av insatser inom kulturmiljoomradet star bolaget infér en utmaning hur det ska hanteras och hur personalresurser ska prioriteras.

Checklista for dokument som ska bifogas per augusti 2025

(Bortse frdn nedan om handlingarna redan har skickats in)

Verksamhetsplan for ar 2025 (inklusive finansiella mal)
Internkontrollplan for ar 2025

Uppfdljning av verksamhetsplan per augusti 2025 (i forekommande fall)
Uppfdljning av internkontrollplan per augusti 2025 (i forekommande fall)
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