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BOLAGETS FÖRUTSÄTTNINGAR PÅ KORT OCH LÅNG SIKT – FRAMGÅNGAR OCH 

UTMANINGAR 

Hur har bolagets verksamhet påverkats av det ekonomiska läget i omvärlden, vilka kort- 

och långsiktiga effekter kan identifieras så här långt? 

Kortsiktiga effekter: Vi ser höga personalkostnader och höga fasta driftskostnader som gör att 

justeringar till kommande år behöver göras. Vi ser minskade intäkter i försäljning på 

tilläggsuppdraget Gammplatssamverkan, stabilt på museidelen.  

 

Långsiktiga effekter: Om inte ökade försäljningsintäkter alternativt ökad offentlig finansiering 

kommer det kanske på sikt behövas göras justering i personalgruppen. Vilket gör att ambitionsnivån 

också behöver anpassas nedåt. 

 

Beskriv verksamhetsmässiga framgångar och utmaningar i verksamheten under året, samt 

på 3-4 års sikt. 

Under året: 

Vi har påbörjat ett större arbete tillsammans med majoritetsägaren Lycksele kommun gällande 

beredskap. Mycket är gjort sedan tidigare internt vid museet. Detta arbete kommer att pågå i tre år. 

Vi tuffar på i interreg aurora projektet om hur vi ska bli ett attraktivt besöksmål. Vi har rekryterat 

nyckeltjänst i form av antikvarie med skoglig inriktning.  

Vi jobbar utåtriktat med barn och unga, i skolverksamhet, nya kontakter. Jobbar strategiskt med 

Lycksele kommun, kring utveckling av skolprogram. 

Arbetet är påbörjat med ombyggnation av samisk utställning. 

 

På 3-4 års sikt: 

Att vi säkerställer de skogliga samlingarna och har arbetat upp ett mer omfattande nätverk inom den 

skogliga sektorn. Samt att vi har fler besökare både till den ombyggda samiska utställningen samt till 

de skogliga samlingarna. Vi behöver aktivt jobba med att få in besökare som återkommer till vår 

verksamhet. 

 

Beskriv ekonomiska framgångar och utmaningar under året, samt på 3-4 års sikt 

Under året: Vi gjorde ett positivt resultat till delåret, och prognosticeras ett positivt resultat till 

nyåret. Dock har vi relativt höga fasta kostnader och försäljningsintäkterna minskar jämfört med 

budget. Vi har bytt ett externt förråd till ett annat billigare förråd innehållande föremål i samlingen.  
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På 3-4 års sikt: Säkerställa en stabil finansiering där kärnuppdraget kopplat till våra ägardirektiv inte 

ruckas.  

 

Beskriv hur bolaget arbetar med hållbarhet  

Skogs- och samemuseet har en hållbarhetspolicy och miljöplan som reglerar hur vi ska arbeta med 

hållbarhet. Museet har också en resepolicy, där vi i första hand ska åka kollektivt, där så är möjligt. 

 

Beskriv hur bolaget arbetar med jämställdhet  

Hur många kvinnor respektive män ingår i er styrelse? I Skogs- och samemuseets styrelse ingår: 

5 kvinnor 

5 män 

 

Beskriv hur er verksamhet bidrar till jämställdhet tex genom specifika aktiviteter. 

Åk 8 dag med skogsnäringen synliggör arbetet i modernt skogsbruk. 

ICCE-projektet har ett tydligt kriterie kring jämställdhet 

Synopsis i kommande samisk utställning innefattar synliggörandet av starka kvinnor. Vi synliggör 

kvinnans roll i historisk kontext i skogsbruket och i den samiska utställningen. 

 

Beskriv hur jämställdhet är integrerat i era styrande dokument, mål, budget och uppföljning. 

I museets verksamhetsplan för 2025 är ett av uppdragen att verksamheten ska kännetecknas av 

bland annat jämställdhet.  

 

Omvärldsanalys. Vilka är de fem (max) prioriterade insatser i verksamheten som ledningen 

vill se för att möta en föränderlig omvärlds krav och förväntningar.  

1. Stabil ekonomi 

2. Säkerställa god föremålshantering 

3. Säkerställa museets attraktivitet i form av ökat besöksantal 

4. 

5. 
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Övriga frågor som bolaget vill lyfta: 


