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Rutin for beredning av Region Vasterbottens bildkonst- och kulturstipendier

Region Vasterbottens bildkonst- och kulturstipendier ar

avsedda att stddja och uppmuntra konstnarligt utvecklingsarbete inom kulturella omraden som
bildkonst, litteratur, musik, teater, dans, film, slojd, design, berattande och andra likvardiga
konstnarliga omraden.

Stipendierna delas ut till sokande som ar verksamma i Vasterbottens lan. Den s6kande ska vid
ansokan vara folkbokford i Vasterbottens lan samt kunna uppvisa en verksamhet med tydlig
anknytning till lanet.

Den s6kande ska ocksa de senaste aren dgnat sig at yrket genom aterkommande aktiviteter som
pavisar att personen ar etablerad inom yrkesomradet.

Professionellt verksam

Ar den som bedriver en regelbunden, yrkesmassig verksamhet och som har denna verksamhet
som inkomstkalla.

Den forsta beddomningen gors av den som ansoker om stipendiet. | undantagsfall kan aven
personer som stravar efter att forsorja sig pa sitt konstnarliga uttryck definieras som
professionellt verksam.

Region Vésterbotten baserar professionellt verksam pa om den sékande har hog yrkeskunskap,
antingen genom dokumenterad utbildning och/eller dokumenterad erfarenhet av sin konstart.
Stipendierna kan ej sokas av personer som ar under grundutbildning, exempelvis vid
konstnarlighdgskola.

Kulturstipendierna och bildkonststipendiet

Ska ha karaktaren av arbets-, rese- eller studiestipendium.

Stipendierna ar inte avsedda for studier vid grundlaggande utbildning eller hogskoleutbildning.
Bildkonst eller kulturkonststipendiet kan inte utdelas till samma person inom
sammakonstomrade inom en tiodrsperiod.

En sokande kan inte tilldelas tva stipendium inom olika konstomraden samma ar.

Vad beror Region Vasterbottens bildkonststipendium

Den sokande ska kunna uppvisa omfattande och aktiv yrkesverksamhet genom dokumentation
av utstallningar, offentliga konstuppdrag och/eller andra utatriktade konstnarliga projekt.

For att vara meriterande ska utstallningar och liknande vara genomforda i professionella
sammanhang dar urvalet gjorts av sakkunniga inom omradet. Ett minimikrav ar minst en
separatutstallning, ett storre konstprojekt eller ett offentligt uppdrag under en femarsperiod.
Utstallningar och andra projekt som genomforts i samband med utbildning kan ej raknas in som
aktiv yrkeserfarenhet.
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Arbetsrutin vid beredning av Region Vasterbottens bildkonst-, kultur och
hederstipendium

Politik

Den politiska nivan sakerstaller att reglementet foljts under processen samt att de fattade besluten ari
enlighet med gallande stadgar. Den politiska nivan ska ocksa sdkerstalla att den konstnarliga frineten
varnas och att en "armléngds avstand" efterlevs vid beslut.

Kulturberedningen:
e Foreslar stipendiater till Regionala utvecklingsnamnden.
e Taremot skriftliga forslag till hedersstipendiater, senast en vecka fore sammantradet da drendet
behandlas.
e Foreslar hedersstipendiat till Regionala utvecklingsndmnden.
e Foreslar formerna for utdelningen av stipendierna.

Regionala utvecklingsnamnden:
e Beslutar om vilka stipendiater som ska tilldelas stipendiet, baserat pa sakkunniggruppernas
beddmningar och gallande reglementet.

Tjanstepersonsniva

Tjanstepersoner ansvarar for att samordna, dokumentera och leda processen kring
sakkunniggrupperna. Det innefattar ocksa att utlysa stipendierna, hantera ansékningarna, administrera
utbetalningar och se till att gallande regelverk efterfoljs under processen. Arbetet innefattar dven att
revidera riktlinjer vid behov.

Tjanstepersonerna vid kulturenheten:

e Beredning av ansokningar
Ansvarar for att forbereda, hantera och sammanstalla inkomna ansokningar. Detta innebar att
de ser till att alla nédvandiga handlingar finns med och att ansokningarna ar kompletta innan de
overldmnas till sakkunniggrupperna.

e Foresla sakkunniga
Tar fram ldmpliga sakkunniga till beddmningsgrupperna, ofta i samarbete med regionala
framjandeverksamheter eller kulturverksamheter.

e Forberedelse av beslutsunderlag
Sammanstaller sakkunniggruppernas forslag och presenterar dessa for den politiska nivan. Det
arviktigt att underlaget som nar den politiska nivan inte innehaller kanslig personinformation.

e Samordning och kommunikation
Sertill attinformation flyter smidigt mellan alla inblandade parter.
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Sakkunniggrupperna

Sakkunniggruppernas arbete bidrar till att sakerstalla att stipendierna tilldelas professionella
kulturskapare med hog konstnarlig niva verksamma i Vasterbotten.

Sakkunniggrupperna:

Sammansattning

Bestar av personer med direkt erfarenhet av konstnérlig och kulturell verksamhet, eller som pa
annat satt besitter stor kunskap inom omradet. Varje grupp bestar av minst en tjansteperson
och tva sakkunniga fran inom det aktuella konstomradet.

Beddmning av konstnarlig kvalitet

Framsta uppgift ar att bedoma den konstnarliga kvaliteten hos de sokandes arbeten. De ska
avgora om arbetet kdnnetecknas av verkshojd och specifik kunskap och kompetens. | den méan
det ar mojligt ska hansyn tas till olika genrer, tekniker samt geografisk spridning. Bedémningen
ska baseras pa sakkunskap och inte pa politiska eller andra utomstaende intressen.

Framtagande av forslag

Tar fram forslag pa stipendiat samt en reserv.

Jav

Folja riktlinjer for jav, mutor och otillborlig paverkan for att uppratthalla saklighet och

opartiskhet i beslutsprocessen.

Konfidentialitet
Ar konfidentiella for att motverka otillbérlig paverkan.

Erséattning
Ersattning kan utga till sakkunniga.
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