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Underlag infor bolagsdialog med Lanstrafiken i Vasterbotten AB

Dokument som efterfragats

Bifogas som
bilaga

(markeras med
kryss)

Ej faststalld annu/

Kommentar om avvikelse

202472025

Bolagets forutsattningar och utmaningar X
Arsredovisning och revisionsrapport X
VD-kommentar per augusti X
2025/Uppfoélining av bolagets verksamhet

mot agardirektiv per augusti 2025
Lekmannarevisorernas granskningsrapport | X
2024

Verksamhetsplan 2025 X
Internkontrollplan 2025 X
Rapport for internkontrolluppféljning X

Intyg/rapport eller motsvarande, dar det
framgar att styrelsen har provat och intygar
att den verksamhet som bedrivits inom
bolaget under den period som rapporten
avser har bedrivits i enlighet med faststallt
kommunalt andamal och inom ramen for de
kommunala befogenheterna

Ekonomiska férutsattningar

o Kortsiktigt:

Bolaget har ett 6verskott pa ca 26 mkr per 31 augusti, trots minskade biljettintakter i
regiontrafiken. Laga drivmedelspriser har bidragit till Iagre trafikkostnader men ocksa minskat

resandet.

e Langsiktigt:

Foérvantade hojningar av drivmedelspriser kommer att 6ka kostnaderna. Laga priser idag gor
att fler valjer bilen framfor kollektivtrafik, vilket paverkar resandesiffrorna negativt.
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Verksamhetsmassiga framgangar och utmaningar
Under aret:

¢ Utmaningar: Forseningar och tekniska problem med nytt betalsystem paverkar
resenarer, personal och intaktsstatistik negativt.

¢ Framgangar: Projektmedel har beviljats for kompetensforsorjning, vilket mojliggjort
en ny heltidstjanst. Samarbetet med Region Vasterbotten kring krishantering har
starkts.

Pa 3-4 ars sikt:

¢ Ny upphandling av betalsystem maste paborjas, vilket ar ett omfattande arbete.
e Samverkan med andra regioner i Norrland ar nédvandig men tidskravande.
o Fokus pa att attrahera nya resenarsgrupper till kollektivtrafiken.

Ekonomiska framgangar och utmaningar

e Under aret:
Trafikkostnaderna understiger budget.

e Pa3-4 ars sikt:
Bolagets kostnader ar starkt kopplade till samhallsutvecklingen. Finansiarernas ekonomiska
uthallighet ar avgérande for framtiden.

Hallbarhetsarbete

o Miljoplanen fokuserar pa minskad anvandning av plastkort, 6kad tillganglighet och matning av
nyttjandegrad.

e Miljémal har tagits bort fran den interna verksamhetsplanen, men f6ljs fortsatt via det
regionala trafikférsorjningsprogrammet.

Jamstilldhetsarbete

e Styrelse:
3 kvinnor och 5 man bland ordinarie ledamoter, samma for ersattare. Ordférande ar kvinna.

e Organisation:
Ledningsgruppen bestar av 4 kvinnor och 1 man. VD ar kvinna. Mangfald efterstravas vid
rekrytering.

e Styrning:
Bolaget har en likabehandlingspolicy och genomfér arliga personalenkater.
Medarbetardialoger sker minst tva ganger per ar. Budgetprocessen ar inkluderande och
involverar bred personalgrupp.

Fem prioriterade insatser i verksamheten
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o Arbetet med att sakerstélla leverans och uppdatering av betalsystemet, samt pabdrja ny
upphandling

e Krishantering behdver adresseras pa ett tydligare satt och roller hos olika aktorer kopplat
till kollektivtrafiken behéver redas ut. Bolaget behdver bemannas med en
krisberedskapssamordnare for att kunna svara upp mot 6kade krav.

e Forarbristen ar ett hot mot hela var bransch och tillsammans med andra aktérer behéver vi
arbeta for att locka unga manniskor till de yrken vi kan erbjuda.

e Finansiell uthallighet hos vara finansiarer

o Bevarande av Vasterbottens-modellen som fungerar battre an modeller i andra regioner,
aven om det finns synpunkter aven pa var modell

Prognos per 31 augusti 2025

Resultatet for Lanstrafiken ska bli +/- 0 eftersom Over- resp. underskott aterbetalas eller
tillaggsfaktureras trafikbestallarna. Om raddande indexvérden blir kvar pa samma nivaer aret ut, och
resandet, med hansyn till periodens trend, féljer monstret for historiska variationer éver
kalenderaret, berdknas bolagets resultatprognos for aret landa i ett budgetéverskott motsvarande
ca 33 mkr.

Internkontroll

Uppféljningen av 2024 ars internkontrollplan behandlades pa styrelsemdtet i februari 2024.
Internkontrollplan for ar 2025 faststalldes av styrelsen i december 2024. Infor arbetet med 2025
ars internkontrollplan har bolaget inte funnit att det finns anledning att andra pa det arbetssatt som
infordes infér 2024.

Med risk- och konsekvensbeddémningen som underlag har bolaget funnit att féljande riskomraden
ska finnas i internkontrollplan 2025:

- Kvalitetsbrister i trafiken, bade allman och sarskild
- Felaktig férdelning av intédkter mellan finansiarer

- Aviseringsprocessen

- IT-sakerhet

Beddmningen grundades pa faktorer som hdg riskniva, behov av forbattring av interna rutiner eller
behov av att sékerstalla kontinuitet i verksamheten, dvs sakerstalla att det finns back-up.
Riskomrade, kontrollaktivitet och uppféljning av kontrollaktivitet framgar. Det saknas daremot vem
som &r ansvarig for att uppféljningen genomférs. Aven lekmannarevisorerna skriver att
internkontrollarbetet behéver utvecklas.



