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§ 224
Sammantridets 6ppnande

Vice ordforande Andreas Lowenhook forklarade motet Gppnat.

§ 225
Upprop samt faststiillande av nirvaro och beslutande ledamoter

Beslutande samt ndrvarande ledamoter framgar av sid 1 i detta protokoll.

§ 226
Justering av protokoll

Styrelsen beslutar
Att utse Hakan Nilsson att jimte ordférande Lilly Backlund justera dagens protokoll.

§ 227
Godkinnande av dagordning

Styrelsen beslutar
Att faststilla dagordningen for dagens sammantréde enligt forslag.

§ 228
Genomgang foregiende protokoll

Styrelsen beslutar

Att lagga protokollet fran motet i maj 2025 till handlingarna. Protokollet har presenterats i
styrelseportalen.

§ 229
Omvirldsanalys

Diskussion fordes kring fragor som:
Kriget mellan Israel och Iran — hur kan det paverka drivmedelspriserna?

Leverans av bussar i Ultra — finns det ndgon oro kring leveranstider och hur kan vi paverkas av 6kade
oroligheter 1 varlden.

Norrtags sommarerbjudande som dr véldigt lockande och problemet med samordningen mellan buss
och tag.

Linje 31, BI4 Vidgen fungerar fortsatt mycket bra.

Synpunkter pa turlistan i appen — ddr det strular med att alla turer inte visas beroende pd om turerna
gér till busstation eller till tdgstation. Harriet tar drendet vidare och undersoker vad som kan goras.

Att Lanstrafiken nar ut i hela vérlden, dven 1 Sydamerika.

556071-4478 Sida 2
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WIFTI fungerar inte alltid ombord pé bussarna och att sdtena i nya bussar rétar upp sig automatiskt,
vilket stor resenérerna.

Vigarbeten pa E4:an som inte verkar vara i gang — idag upplever man att det inte finns forseningar
och man kommer fram tidigare @n utsatt tid.

Positivt under en resa dér en forare under inldrning var med, det framgick att det var en god
inskolning.

Det nya tjanstekortet fungerade inte pa linje 31 under forra veckan, men det &r inget fel — dvs de nya
tjédnstekorten fungerar inte forrdn uppdateringen ér gjord. Information har gatt ut till alla
foretagskortskunder att under en period ha bada foretagskorten, eller anvdnda appen.

Problemen med samordning mellan buss och tdg — dr de pé vig att 16sas eller inte? Information kring
detta lamnades senare under métet.

Diskussion 1 Skellefted kommun om trygghet 1 kollektivtrafiken och sidkerhet pa vissa vigar.

Arendet kring Skellefted kommun och kommunens begiran att fi bemyndigande att ing3 avtal.
Arendet ska behandlas i regionfullméktige p4 tisdag till veckan, men ska sedan dven tas upp i
kommunfullmiktige 1 Skellefted, eftersom regionens krav ér att kommunen ska teckna avtal med det
egna bolaget, Skelleftedbuss.

Styrelsen avslutade diskussionen.

§ 230
Bokslut per 2025-04-30. Bilaga 1.

Ekonomichef Ranko Kaljevic presenterade bokslutet per 2025-04-30.

Styrelsen beslutar
Att faststilla bokslutet per 30 april 2025 och ldgga det till handlingarna.

§ 231
Upphandling serviceresor. Bilaga 2.

Styrelsen beslutar att:

- Upphandla per primdromrade, dvs minst ett primdromrade per kommun, med undantag {for
Vinnds och Bjurholm som upphandlas som ett gemensamt primiromrade.

- Stélla krav pa lokal stationering av fordon per primaromrade.

- Det kommande avtalet ska omfatta 4 &r.

- Kombinationsanbud ska inte tillatas.

- Upphandla med krav pa redovisning av alla fordon i fordonsdatabasen i FRIDA.

- Upphandla med krav pd GPS — positionering.

- Multifordon upphandlas i stéllet for fordon som tar antingen rullstol eller bar.

- Upphandla med mgjlighet till olika km-erséttning per fordonstyp.

556071-4478 Sida 3
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§ 232
Bestimmelse kring bisyssla (RV). Bilaga 3.

Styrelsen beslutar
Att anta regionens riktlinje géllande bisyssla.

§ 233
Kommunikationspolicy (RV). Bilaga 4.

Styrelsen beslutar
Att anta regionens kommunikationspolicy.

§ 234
Arbetsmiljopolicy. Bilaga S och 5:1.

Styrelsen beslutar
Att faststélla arbetsmiljopolicyn enligt forslag.

§ 235
Visselbliasarpolicy. Bilaga 6.

Styrelsen beslutar
Att faststélla visselbldsarpolicy enligt forslag.

§ 236
Uppdatering policydokument.

Styrelsen beslutar

Att andra uppdateringsrutinerna géllande policydokument till vartannat &r om det inte finns annan
anledning till uppdatering.

§ 237
Konferens dynamisk trafik.

Styrelsen beslutar

Att fran styrelsen deltar Lilly Backlund och David Eriksson.

556071-4478 Sida 4
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§ 238
Utvirdering styrelsedagarna 2025.

Styrelsen beslutar

Att styrelsedagarna under 2026 genomfors 1 Lycksele under maj ménad 2026, men styrelsen
aterkommer till sammantrédesplanen vid nidsta mote.

§ 239
Delgiven styrelseinformation

Styrelsen har 16pande informerats om utvecklingen i bolaget via skrivelser ”Styrelseinformation” som
presenterats i styrelseportalen. Sedan forra sammantradet har styrelseinformation presenterats:

2025-06-04

Styrelsen beslutar

Att 1dgga rapporterna till handlingarna.

§ 240
Gemensamt betalsystem i Norrland. Bilaga 7.

Elin Valfridsson informerade om tidplanen och utmaningar i projektet samt status for foretagskorten
ombord pa Norrtdg.
Styrelsen beslutar

Att notera informationen.

§ 241
Upphandling linjer 45, 63 och 14.

Harriet Soder informerade om upphandlingen av linje 14, 63 och 14 samt om den dialog som forts
med region Jimtland/Hérjedalen kring ersdttning f6r bussgodsfordon.
Styrelsen beslutar

Att notera informationen.

§ 242

VD-information. Bilaga 8.

VD Harriet Séder gav information om foljande omraden:
- Resandeutvecklingen
- Personalldget

- Upphandlingsldget

556071-4478 Sida 5
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- Bussgods i Norr AB
- Skattekontot
Styrelsen beslutar

Att notera informationen

§ 243
Ordforande har ordet

Lilly berdttade om Riksdagens trafikutskott som holl sitt méote i Skelleftea den 19 maj 2025 samt
rapporterade kort frén protokollet frén styrelsen i Svensk kollektivtrafik. Beskattningen av resor

behover ses over och Lilly sdger att vi ska dterkomma till fragan vid kommande sammantréde.

Styrelsen beslutar

Att notera informationen

§ 244
Utvardering dagens sammantride

Ledamdéterna ansag att det varit ett mycket bra sammantrdde, med tydliga och bra beslutsunderlag

§ 245
Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor hade anmalts.
§ 246
Maotet avslutas

Ordforande Lilly Backlund tackade ledamoéterna for dagens sammantréde, 6nskade alla en glad
sommar och avslutade dérefter motet.
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AN

Biljettintakter regiontrafik (exkl. skolkort)

15,0
14,0

13,0

12,0

11,0

Mkr 10,0
9,0

8,0

7,0

6,0

5,0
Jan  Feb |Mar Apr Maj Jun

—o— Budget 2025 12,4 11,2 12,0 12,2 10,6 9,6
= ¢ = Utfall & Progn. 2025 10,4 9,4 10,7 9,9 93 87
—0— Utfall 2024 10,8 10,2 11,0 10,9 10,3 9,5

Jul ' Aug  Sep | Okt Nov Dec
9,1 11,6 10,7 12,2 11,9 8,7
8,7 9,8 96 10,2 9,6 85
9,4 10,6 10,9 10,8 10,2 9,4

2025-03-31| 2025-04-30

Avvikelse| Avvikelse varav varav
Resultatenheter (Belopp i Tkr) | mot budget| mot budget| trafikkostn | Biljettintéikt |Ovriga kommentarer
Regiontrafik 3630 2311 6 401 -7 499 |Skolkortsintéikter +1 040, viten +1 944, statsbidrag +93, Bussgods +144
Budgetavvikelser regiontrafik varav varav
(Tkr) 2025-03-31| 2025-04-30| trafikkostn | Biljettintékt |Gvriga kommentarer
Bjurholm 18 21 12 -4 |Skolintékt + 13
Dorotea 75 91 38 17 |Skolintikt + 11, statl.bidr. +15, hdllpl.underhdll + 10
Lycksele 98 121 95 -6 |Skolintéikt + 19, viten +13
Mala 105 151 161 -21 |Skolintékt + 4, viten + 7
Nordmaling 182 187 175 -31 |Skolintikt + 43
Norsjd 321 439 452 -35 |Skolintékt +22
Robertsfors 145 150 130 -11 |Skolintdkt + 31
Skelleftea 269 -221 256 -1455 |Skolintdkt +208, viten +770
Sorsele -17 -0 -61 26 |Skolintdkt + 11, statl. bidrag +24
Storuman 48 66 78 -23 |Skolintdkt + 10
Umea 244 39 914 -1 526‘Skolintdkt+245, viten +422, héllpl.underh. -15
Vilhelmina 66 69 40 -1 |Skolintékt + 30
Vindeln -345 -426 -468 3 |Skolintdkt + 29
Vannas 164 176 140 -18 |Skolintéikt + 36, héllpl.underh. + 17
Asele -32 -36 -49 7 |Statl.bidrag +7
Region Vasterbotten 2286 1485 4490 -4 422 skolintakt + 326, statl.bidrag + 46, Bussgods +144, viten +732, hdllpl.underh. +100,

ledsagn. + 69

Totalt regiontrafik 3630 2311 6401 -7 499

Biljettintakter, mkr Belopp
Prognos 2025 114,8
Budget 2025 132,1
Resultatprognos -17,3
Prognos vs utfall 2024 -7,4%
Utfall 2024 124,0
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2025-03-31| 2025-04-30
Avvikelse Avvikelse varav varav
Resultatenheter (Belopp i Tkr) | mot budget| mot budget| trafikkostn | Biljettintéikt |Ovriga kommentarer
Regiontrafik 3630 2311 6 401 -7 499 |Skolkortsintéikter +1 040, viten +1 944, statsbidrag +93, Bussgods +144
Ultra - Umea 3127 2222 341 -178 |Viten +2 192, skolint. -134
é e . ) Biljettintakter, mkr Belopp
Biljettintakter lokaltrafik (exkl. skolkort)
16,0 Prognos 2025 129,8
110 Budget 2025 130,0
Resultatprognos -0,2
12,0 loe -
Intdkts6kn. jmf 2024 4,7%
100 Utfall 2024 124,0
Mkr 8,0
6,0
40
2,0
0,0
Jan | Feb | Mar Apr Maj Jun Jul | Aug Sep Okt Nov | Dec
=@ Budget 2025 13,5/12,2 12,9 10,8 9,3 7,1 59 93 10,3 12,9 14,1 11,7
= @ = Utfall & Progn. 2025 13,9 12,5 12,5 10,3 9,3 7,1 59 9,3 10,3 12,9 14,1 11,7
| ===Utfall 2024 13,8 126 11,8 11,5 93 64 55 80 98 112 132 1038)
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2025-03-31| 2025-04-30

Avvikelse Avvikelse varav varav
Resultatenheter (Belopp i Tkr) | mot budget| mot budget| trafikkostn | Biljettintéikt |Ovriga kommentarer
Regiontrafik 3630 2311 6 401 -7 499 |Skolkortsintéikter +1 040, viten +1 944, statsbidrag +93, Bussgods +144
Ultra - Umea 3127 2222 341 -178 |Viten +2 192, skolint. -134
Tag - Region VB -43 -57 Angéringsavgifter
Gemensamt - Region VB 1510 1278 Uppl. Rdnteint. +895, avskrivningar + 1 343,Kontroll fardbevis - 739, IT-drift & UH -693
Lanstrafiken Totalt 8224 5753 6742 -7677
Totalt Region Vdsterbotten | 3753 | 2706 | 4490 | -4 422 |

Sammanfattande kommentarer

O Positivt resultat fér gemensamma kostnader

O Trafikkostnader lagre an budget — i huvudsak indexeffekt
U Resandet fortsatt |agt — region VB storst intaktstapp

O Vitesintakter hoga for perioden, 4,1 mkr ( f.a 3,3 mkr)
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Arsprognos 2025

Arsprognos| Arsprognos Reg|0nt rafl k
2025 2025 varav varav P o 1- o
i rognosforandring fran Belo
Resultatenheter (Belopp i Tkr) (25-03-31)| (25-04-30)| trafikkostn | Biljettintékt |Ovriga kommentarer 8 g PP
Regiontrafik 17 085 11 445 24 390 -17 305 |Skolkortsintékter + 2 750, viten +1 860, statsbidrag + 400, Bussgods -800 mars (Tkr)
Ultra - Umea 1050 640 -840 -180 |Viten +2 060, skolint. - 400 Trafikkostnader 155
Tag - Region VB -200 -200 Angéringsavgifter Blljettlnta kter -5 955
Gemensamt - Region VB 3000 3000 Réinteint. +1 500, avskrivn. +1 500 N
—— e ot Skolkortsintakter 0

Lanstrafiken Totalt 20935 14 885 23550 -17 485 .

Ovriga intdkter (viten) 160
Totalt Region Vasterbotten | 13 200 | 10 100 | Totalt -5 640

Lokaltrafik
Arsprognos| Arsprognos

Budgetavvikelser regiontrafik 2025 2025 varav varav Arsprognos 2024 Prognosfarﬁ ndring fran Be|opp
(Tkr) (25-03-31) (25-04-30)| trafikkostn | Biljettintéikt (24-03-31) .

augusti (Tkr)
Bjurholm 50 50 20 0 |Skolintéikt + 30 fikk
Dorotea 210 210 120 40 |Skolintdkt +25, statl.bidr. +25 Tra | OStnader 185
Lycksele 205 205 150 0 |skolintike +40, viten +15 Biljettintakter -475
Malé 255 255 285 -45 |Skolintiikt +10, viten +5 Skolkortsintakter -120
Nordmaling 800 800 800 -90 |Skolintdkt + 90 @vriga intakter (viten) 0
Norsjd 1545 1545 1595 -100 |Skolintéikt +50

Totalt -410
Robertsfors 390 390 330 -10 |Skolintékt + 70
Skellefted 770 -980 1530 -3 860 |Skolintdkt +580, viten +770
Sorsele 530 530 320 40 |Skolintdkt +25, statl. bidrag + 145
Storuman 240 240 270 -60 |Skolintékt +30
Umed 13830 1040 3 165‘ -3 225‘ Skolintékt + 680, viten +420
Vilhelmina 470 470 430 -30 |Skolintékt +70
Vindeln -1 080 -1 080 -1150 0 |Skolintékt + 70
Vannas 540 540 495 -35 |Skolintdkt +80
Asele -70 -70 120 20 |Statl.bidrag +30
Region Vasterbotten 10 400 7 300 16 150 -9 950 |Skolintdkt + 900, Bussgods -775, viten +830, statl. bidr. + 140
Totalt regiontrafik 17 085 11 445 24390 -17 305

TeamEngine Document E-Sign ID: 5E4216D6-0EC5-475C-A149-A1FB34B292DD. Page 5 of 7.




J
<
&
[a)
©O
—
o
<
w
r)
a
=
7
u
-
| 4

TeamEngine Docume




Signatures for document with ID: 5E4216D6-0EC5-475C-A149-A1FB34B292DD.

TeamEngine Document E-Sign ID: 5E4216D6-0EC5-475C-A149-A1FB34B292DD. Page 7 of 7.




TeamEngine E-Signing

Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

2025-06-03
Handlaggare: Helena Bjorn

Upphandling av Serviceresor
Bakgrund
Nuvarande avtal for sarskild kollektivtrafik I6per ut enligt foljande:

- Vindeln I6per ut 2027-03-31
- Bjurholm/Vinnis, Nordmaling, Robertsfors och Asele loper ut 2027-05-31
- Umea l6per ut 2027-06-30

Lanstrafiken har startat en projektgrupp tillsammans med representanter fran Region
Vasterbotten, som jobbar med forutsattningarna infér upphandlingen.

Projektgruppen har haft

- Dialog med funktionsratt

- Dialog med Svenska taxiférbundet

- Dialog med lanets leverantorer av sarskild kollektivtrafik
- Dialog med aktuella kommuner pagar

- Testdag av fordon i Umea

- Testdag av fordon i Lycksele

- SIU (samrad infor upphandling)

Primaromraden

Serviceresor kommer under 2025 upphandlas i sex primaromraden i Véasterbotten, se karta i bild
1.

Omradena &r foljande:
Bjurholm/Véannas kommun

- sjukresor, anropsstyrdtrafik
Nordmaling kommun

- sjukresor, fardtjanst, anropsstyrdtrafik
Robertsfors kommun

- sjukresor, anropsstyrdtrafik
Umea kommun

- sjukresor, anropsstyrdtrafik

Lanstrafiken i Vasterbotten AB

Postadress Postadress Telefon Hemsida Postgiro Org.nummer
Box 134 Johan Skyttes vag 6 0950-239 00 www.tabussen.nu 610 73-3 24-556071-4478
921 23 Lycksele 921 23 Lycksele Telefax E-post Bankgiro Sate

0950-141 34 Brev@lanstrafikeniac.se 335-1889 Lycksele
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Vindeln kommun
- sjukresor, anropsstyrdtrafik
Asele kommun

- sjukresor, fardtjanst, anropstyrdtrafik

Bild 1: visar en karta 6ver aktuella primaromraden.

Robertsfors

Bjurholm-Véannas

Nordmaling

Nar nuvarande trafik i inom Serviceresor upphandlades genomfordes upphandlingen for samtliga
primaromraden i hela lanet samtidigt. En del av dessa upphandlingar 6verprovades, vilket
foranledde att avtalen startade vid olika tidpunkter. | den tidigare upphandlingen var ocksa
Bjurholm och Vannas i forsta omgangen var sitt primaromrade, men da inga anbud inkom
gallande Bjurholm gjordes upphandlingen om och Bjurholm och Vé&nné&s hanteras nu som ett
primaromrade.

Lanstrafiken i Vasterbotten AB

Postadress Postadress Telefon Hemsida Postgiro Org.nummer
Box 134 Johan Skyttes vag 6 0950-239 00 www.tabussen.nu 610 73-3 24-556071-4478
921 23 Lycksele 921 23 Lycksele Telefax E-post Bankgiro Sate

0950-141 34 Brev@lanstrafikeniac.se 335-1889 Lycksele
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Mal for upphandlingen

Region Vasterbotten har foreslagit mal for upphandlingen som projektgruppen jobbar utifran.
Malen ar i vissa delar motstridiga, vilket innebéar att malsattningen blir att balansera mellan
dessa.

Kvalitet

Ca 150 000 sjukresor genomfors med taxi varje ar i Region Visterbotten. Kvalitet pa utférandet
blir av yttersta vikt. Resan ska kéannas trygg och saker for vara patienter och tillgangligheten av
resurser masta vara stor for att minska vantetider for bade vardpersonal och resenérer.

Miljo
Region Vasterbotten har hogt stallda miljomal som ocksa géller de leverantérer som vi anvéander
oss av. Malet med fossilfria marktransporter till 2030 tas med i upphandlingen.

Ekonomi

Kostnaderna for sjukresor har dkat kraftigt. Detta beror bade pa 6kat nyttjande samt hogre
avtalspriser med leverantorer. Regionens ekonomi &r anstrangd, vilket innebér att det ar viktigt
att sa langt som majligt halla kostnaderna nere.

Tidsplan

Lanstrafiken planerar att publicera upphandlingsdokumenten i augusti och fatta tilldelningsbeslut
under november manad 2025.

Tidigare beslut
Ar 2021 beslutade Lanstrafikens styrelse att:

- Upphandla per primaromrade, dvs minst ett primaromrade per kommun.

- Stélla krav pa lokal stationering av fordon per primaromrade, dvs som minst ett
primaromrade per kommun.

- Upphandla med lokal anpassning per geografiskt omrade. Dvs med majlighet att reglera
viss ersattning per volym, for att fa en mer rattvis ersattning avseende specialfordon/bar
utifran nyttjandet.

- Upphandla med mojlighet till olika km erséttning per fordonstyp.

- Upphandla med krav pa redovisning av alla fordon i fordonsdatabasen i FRIDA

- Upphandla med krav pa GPS — positionering

- Det kommande avtalet ska omfatta 4 ar utan mojlighet till forlangning.

- Kombinationsanbud ska inte tillatas.

Kollektivtrafikutskottet beslutade att rekommendera Lanstrafikens att folja dessa riktlinjer. Vi
tolkar beslutet fran kollektivtrafikutskottet som en generell inriktning som inte bara gallde den
davarande upphandlingen utan som géller Gver tid.

Lanstrafiken i Vasterbotten AB

Postadress Postadress Telefon Hemsida Postgiro Org.nummer
Box 134 Johan Skyttes vag 6 0950-239 00 www.tabussen.nu 610 73-3 24-556071-4478
921 23 Lycksele 921 23 Lycksele Telefax E-post Bankgiro Sate

0950-141 34 Brev@lanstrafikeniac.se 335-1889 Lycksele
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Lanstrafiken har pa tjanstemannaniva foérankrat med regionen att beslutet om férutsattningarna
infor upphandling inte behdver beslutas av regionen igen sa lange som de inte andras i nagon
storre omfattning.

Information om ren latt bil

| denna upphandling kommer krav stéllas pa ren latt bil enligt Lag 2011:846 om miljokrav vid
upphandling av bilar och vissa kollektivtrafiktjanster. For varje referensperiod och for varje
foljande femarsperiod ska andelen rena latta bilar uppga till minst 38,5 procent av det totala
antalet latta bilar som de tilldelade avtalen omfattar. | praktiken innebér det att det &r fordon som
drivs pa el eller vatgas som godkanns. Kraven for ren latt bil kommer framga i miljokravsbilaga
per primaromrade. Det finns tva referensperioder dér kraven pa vilka fordon som raknas som
ren latt bil skiljer sig at.

Referensperiod 1: Avtal tilldelade 2021-08-02 — 2025-12-31
Avser en personbil, latt lastbil under 3,5 ton eller en buss med en totalvikt av hogst 5 ton med ett
koldioxidutslapp med 50 gram per kilometer.

Referensperiod 2: Avtal tilldelade 2026-01-01 — 2030-12-31
Avser en personbil, latt lastbil under 3,5 ton eller en buss med en totalvikt av hogst 5 ton med ett
koldioxidutslapp med O gram per kilometer.

Denna upphandling ingar i referensperiod 1 dér bland annat vissa laddhybrider kan godkénnas.
Det gar egentligen inte att séaga vilka bilmodeller av laddhybrider som godkanns eftersom samma
bilmodell kan ha olika motorvarianter, eller ssmma modell kan ha motorer som certifierats vid
olika tillfallen och da fatt olika utslappsvarden.

Trafikforetagen behover darfor intyga med dokument fran fordonsleverantor eller annan aktor att
fordonen uppfyller kraven for ren latt bil. Observera att bestallaren kréver ett intyg per

fordon. Om transportoren byter fordon under avtalsperioden maste aven trafikforetaget intyga
att det nya fordonet uppfyller kraven.

Rullstolsanpassade fordon ar undantagna fran kraven for ren latt bil. Liggande transport &r enligt
var beddmning inte undantagna. Laddinfrastrukturen for el-laddning av fordon ar begréansad och
projektgruppen ser en stor utmaning med att andelen elbilar kommer 6ka inom serviceresor.
Liggande transporter kommer med eldrift dverstiga vikten som godkénns for B-korkort vilket
blir en utmaning for taxibranschen. Projektgruppens forslag &r darfor att kravstalla multifordon
dvs fordon som har plats for rullstol och bar. Genom att kravstalla multifordon kan dom
undantas fran kraven pa ren latt bil eftersom fordonen blir rullstolsanpassade. Kraven pa ren latt
bil blir fokuserat pa personbilar med plats for 4 sittande passagerare. Sarbarheten minskar och
flexibiliteten 6kar med multifordon eftersom fordonen har plats for rullstol, bar och sittande.

Lanstrafiken i Vasterbotten AB

Postadress Postadress Telefon Hemsida Postgiro Org.nummer
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Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Forslag till beslut

« Upphandla per primaromrade, dvs minst ett primaromrade per kommun,
med undantag for Vannas och Bjurholm som upphandlas som ett gemensamt
primaromrade.

« Stélla krav pa lokal stationering av fordon per primaromrade.

o Det kommande avtalet ska omfatta 4 ar.

« Kombinationsanbud ska inte tillatas.

« Upphandla med krav pa redovisning av alla fordon i fordonsdatabasen i FRIDA.

« Upphandla med krav pa GPS — positionering.

o Multifordon upphandlas i stéllet for fordon som tar antingen rullstol eller bar.

o Upphandla med mojlighet till olika km-ersattning per fordonstyp.

Lanstrafiken i Vasterbotten AB

Postadress Postadress Telefon Hemsida Postgiro Org.nummer
Box 134 Johan Skyttes vag 6 0950-239 00 www.tabussen.nu 610 73-3 24-556071-4478
921 23 Lycksele 921 23 Lycksele Telefax E-post Bankgiro Sate

0950-141 34 Brev@lanstrafikeniac.se 335-1889 Lycksele
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Bestdmmelse kring bisyssla
Utgava nr: 3.0

region Giltigt fr.0.m. 2024-04-25
.o Giltigt t.o.m. 2026-04-25
visterbotten

Riktlinje

Faststallt av: Tommy Svensson

Uppréattat av: Lisa Hansen
Granskare: Linda Valitalo

Organisation galler inom: Region Vasterbotten

Bestammelse kring bisyssla

Forandringar fran foregaende utgava
Tillagg under lagar och andra krav utifran forandrad reglering i LAS samt andringar avseende var

dokumentation ska sparas.

Omfattning
Dokumentet galler chefer med personalansvar och medarbetare i hela organisationen som utévar
eller har for avsikt att utéva en bisyssla. Till bestammelserna finns en checklista for bedémningsstod

och en blankett fér anmélan och beslut om bisyssla.

Bakgrund

Att medarbetare i Region Vasterbotten agnar sig at bisyssla pa sin fritid ar i grunden positivt. Ofta
innebar bisysslan en aktiv fritid med deltagande i féreningsliv och samhalle eller engagemang i olika
typer av entreprendrskap. Normalt har arbetsgivaren inget inflytande 6ver vad de anstallda gor pa sin
fritid. Men det finns begransningar i ratten att utdva bisyssla — en bisyssla kan vara fértroendeskadlig,

konkurrerande eller arbetshindrande. | sadana fall kan arbetsgivaren forbjuda en bisyssla.

Syfte

Riktlinjerna avser att ge vagledning till en enhetlig hantering av bisysslor.

Lagar och andra krav

e Lagen om offentlig anstallning (LOA) — reglerar att en offentliganstélld arbetstagare inte far ha
bisyssla som skadar allmanhetens fértroende for verksamheten.

e Lagen om anstéllningsskydd (LAS) — innehaller bestammelser som mgjliggor forbud av bisyssla
som ar arbetshindrande, konkurrerande eller pa annat satt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

e Kollektivavtalet Allmanna Bestammelser (AB) — innehaller bestammelser som majliggor forbud av
bisyssla som ar konkurrerande eller som innebaér att bisysslan menligt paverkar arbetstagarens

formaga att utfora sitt arbete pa det satt som kan forvantas.

Ett utskrivet dokument ar endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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Bestdmmelse kring bisyssla
Utgava nr: 3.0

region Giltigt fr.0.m. 2024-04-25
.o Giltigt t.o.m. 2026-04-25
visterbotten

o Kollektivavtalet “Specialbestammelser for lakare” — reglerar att arbetsgivaren ska medge skalig tid
for avveckling av en konkurrerande bisyssla.
e Anstéllningsavtalet — | enlighet med medarbetarens enskilda anstéllningsavtal ar medarbetaren

skyldig att sjalv, pa eget initiativ, anmala bisyssla och/eller kommande bisyssla.

Ansvar och befogenheter

¢ Medarbetare har skyldighet att p& eget initiativ redogora for sina bisysslor och/eller kommande
bisysslor till sin ndrmsta chef.

e Verksamhetschef eller motsvarande chefsniva ansvarar for information om, inventering av och
uppféljning av bisysslor.

o Chefer i Region Vasterbotten ska hantera bisysslor som beddms vara oférenliga med
medarbetarens uppdrag i Region Vasterbotten. Det innebar, om sa kraver, att forbjuda bisysslor
som beddms konkurrerande, fortroendeskadlig eller arbetshindrande.

e Om en bisyssla bedéms oférenlig med medarbetarens uppdrag kan ansvarig chef stélla upp krav
pa medarbetaren att f6lja for att bisysslan ska bli férenlig med medarbetens uppdrag. Uppfyller
medarbetaren dessa krav kan ansvarig chef omvardera bisysslans paverkan pa medarbetens
uppdrag.

e Beslut om att férbjuda en bisyssla fattas av den chef som har mandat till detta enligt aktuell

delegationsordning.

Beskrivning/Genomforande

Region Vasterbottens chefer har ett sarskilt ansvar att foregd med gott exempel och vara mycket

restriktiva med bisysslor i kombination med chefsuppdraget.

Definition

Med bisyssla avses varje syssla — tillfallig eller stadigvarande — som en medarbetare har vid sidan av
sin anstallining och som typiskt sett inte hor till privatlivet. Bisysslan kan vara en anstéllning, ett
uppdrag eller egen verksamhet. Den férutsatts inte ha viss omfattning och det ar heller inte en

forutsattning att det ar fraga om forvarvsverksamhet. Den kan vara saval avionad som oavlonad.

Anmaélan av bisyssla
Medarbetaren ar skyldig att pa eget initiativ anmala eventuell bisyssla till arbetsgivaren. Anmaélan ska

innehalla de uppgifter om bisysslan som behdvs for att géra bedémning av giltigheten.

| relation till LOA har den enskilde arbetstagaren ett eget ansvar for att géra bedémning av att
bisysslan inte ar fortroendeskadlig. Vid osékerhet ska arbetstagaren kontakta sin chef och pa sa vis

aktualisera arbetsgivarens bedémning.

Ett utskrivet dokument ar endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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Vid nyanstallning och introduktion informeras medarbetaren om bestammelserna for bisysslor.
Uppfolining och omprévning av tidigare hantering gors med fordel i samband med de arliga
medarbetarsamtalen. Som stéd kan blanketten “Anmalan och beslut om bisyssla” anvandas dar
medarbetaren fyller i blanketten innan medarbetarsamtalet. Arbetsplatstraffar ar ett annat lampligt

forum for att aterkommande medvetandegéra medarbetarna om reglerna och riktlinjerna.

Ej tilldtna bisysslor
Som stod i bedomningen av bisysslor finns en framtagen checklista som aterfinns pa intranatet.

Foljande bisysslor ar inte tillatna och ska hanteras av behorig chef:

e Arbetshindrande bisyssla

Bisyssla kan forbjudas om den innebar att arbetstagaren inte kan fullgora sitt arbete pa det satt som
kan forvantas, kvalitativt eller kvantitativt. En bisyssla kan ocksd bedomas som arbetshindrande om
den medfor krav pa sarskild forlaggning av semester eller annan ledighet, liksom krav pa att bli

undantagen skyldighet att arbeta jour, beredskap eller 6vertid.

o Konkurrerande bisyssla

En bisyssla som bedéms konkurrera med regionens affarsméassiga intressen eller verksamhet
bedoms som en ogiltig bisyssla. Anstéllningsavtalet forutsatter underforstatt en lojalitetsforbindelse i
detta hanseende som skydd for arbetsgivarens intressen. Konkurrerande bisyssla kan uppsta om den
férekommer i verksamhet som har samma utbud och kundkrets som Region Vasterbotten. Om
bisysslan innebar att patienter styrs dver fran regionens verksamheter till en konkurrerande
verksamhet eller om bisysslan paverkar regionens intakter eller affarsuppgorelser negativt anses

bisysslan sta i konflikt med lojaliteten man som medarbetare har till Region Vasterbotten.

e Fortroendeskadlig bisyssla

Den offentligt anstallde arbetstagaren far inte ha bisyssla som kan paverka opartiskheten i arbetet
eller som kan skada Region Vésterbottens anseende. Lagen om offentlig anstéllning (LOA) reglerar
ocksa att bisyssla ska forbjudas om den medfér att risk for jav kan uppkomma. Risk for att regionens

fortroende skadas racker som skal for ett forbud.

Beslut

Nar verksamhetschef eller motsvarande chefsnivd bedémer en arbetstagares bisyssla ska
bedémningen ske gentemot hela Region Vasterbottens intresse, inte bara gentemot den egna
verksamhetens.

Ett utskrivet dokument ar endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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Regionens egendom och utrustning som till exempel lokaler, datorer och kontorsutrustning far inte

anvandas vid utbvande av bisyssla.

Ett forbud med anledning av att bisysslan ar konkurrerande eller arbetshindrande ska féregas av
forhandlingar enligt Medbestammandelagen (MBL § 11). Ett férbud med anledning av att bisysslan ar
fortroendeskadlig omfattas inte av férhandlingsskyldigheten enligt MBL. Arbetsgivaren ska medge

skalig tid for avveckling av en konkurrerande bisyssla.

Oavsett bakgrund till ett férbud ska medarbetaren ha mdjlighet att yttra sig i saken som del av det

underlag som ligger till grund for beslutet.

Uppfaljning och pafoljder

Verksamhetschef eller motsvarande chefsniva har det yttersta ansvaret for att bestammelserna om
bisyssla efterlevs. Om en medarbetare inte fullféljer sin skyldighet att lamna de uppgifter om bisysslan
som arbetsgivaren behdéver eller inte foljer ett beslut om forbud av bisyssla, brister medarbetaren i
forhallande till sina skyldigheter enligt anstéllningsavtalet. Detta kan leda till disciplinpafoljd eller

ytterst till uppsagning av personliga skal.

Verksamhetschef eller motsvarande chefsniva ansvarar for att uppféljning av fattade beslut sker.

Dokumentation och arkivering
Vid forbud om bisyssla skall skriftlig handling dverlamnas till berérd medarbetare som innehar eller
star i begrepp att inleda sadan bisyssla, se framtagen blankett. Beslutet skall diarieforas via regionens

diarium.

Vid de tillfallen verksamhetschef eller motsvarande chefsnivd bedomer att det fér narvarande inte
finns grund att férbjuda bisysslan sparas dokumentationen i enlighet med géllande

dokumenthanteringsplan.

Historik

Ersétter tidigare dokument i gamla ledningssystemet platina med dokumentid 182154.

Utarbetat av

HR-staben samt ledningen Halso- och sjukvard

Ett utskrivet dokument ar endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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region Giltigt fr.0.m. 2022-08-10
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visterbotten

Policy

Faststallt av: Regionfullméaktige
Uppréttat av: Elena Collin

Organisation galler inom: Region Vasterbotten

Kommunikation

Forandringar fran foregaende utgava

Inga innehallsforandringar, uppdaterat till ny mall.

Omfattning

Kommunikationspolicyn omfattar Region Vasterbottens samtliga ansvarsomraden. Det innebar att

den omfattar fullmaktige, samtliga namnder och alla hel- och majoritetsdagda bolag och stiftelser.

Syfte
Policyn beskriver vart gemensamma forhallningssatt som bidrar till att sékerstélla en god

kommunikation och ett kommunikativt klimat.

Beskrivning
Kommunikationen ska varda och utveckla goda relationer och fortroendet for var verksamhet hos vara
intressenter. Den tar sin utgangspunkt i regionens uppdrag och ar ett medel for att na

verksamhetsmal och vision.

Vi finns till for befolkningen i Vasterbottens lan. Vi arbetar fér en god hélsa och bidrar till en
hallbar samhallsutveckling. Befolkningen &r vara uppdragsgivare och den primara malgruppen

for all 6vergripande kommunikation.

Hur vi kommunicerar paverkar bilden av oss
Allt kommunicerar. Bilden paverkas av vad vi gor och hur val vi utfor vara uppdrag, vad och hur vi
informerar och hur vi beméter och kommunicerar i vara méten. Vi kommunicerar genom vara lokaler,

pa vara webbplatser och andra skriftliga kanaler saval internt som externt.

Kommunikation far saker att handa, leder till utveckling eller forandring, involverar och
skapar delaktighet. Kommunikationens syfte ar att skapa kunskap, paverka attityder, &ndra

beteenden och bygga fortroende. Vi 6kar méjligheterna for befolkningen att delta i den demokratiska

Ett utskrivet dokument ar endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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region Giltigt fr.0.m. 2022-08-10
= Giltigt t.o.m. 2024-08-10
visterbotten

processen, att kanna till och forsta politiska beslut och delta i debatt och dialog. Vi skapar kannedom
om vara verksamheter och det vi erbjuder befolkningen. Det ska vara mojligt att paverka i frdgor som
berdr organisationen och Vasterbotten som geografiskt omrade. Kommunikationen ska ocksa syfta till

att bygga relationer, vacka intresse och skapa engagemang.

Var kommunikation ska vara trovéardig, transparent, proaktiv och tillganglig

Vi &@r 6ppna, tar initiativ och arbetar planerat. Vi har beredskap att agera snabbt. Vi anpassar
informationen efter varje malgrupps behov. Var kommunikation ar tydlig och konsekvent och féljer
beslutade styrande och vagledande dokument. Vara fortroendevalda och medarbetare ar

talespersoner for regionen och vi anvander ett vardat, enkelt och begripligt sprak.

Regionens interna och externa kommunikationskanaler ar samordnade for att vara tillgangliga,
kostnadseffektiva och kunna sakerstalla att vi nar ut till vara intressenter utifran deras behov och

séttet man tar del av information.

Kommunikation &r allas ansvar
Var kommunikation bidrar till ett gott samarbetsklimat och delaktighet s& att vi alla kan bidra till att
verksamheten utvecklas och att vi nar uppsatta mal och vision. Den ska stddja och rusta oss i vart

arbete och i métet med externa intressenter.

Som medarbetare delar vi med oss och tar del av information samt deltar aktivt i samtal kring
verksamhetens uppdrag och utveckling. Alla chefer skapar férutsattningar fér en val fungerande
kommunikation. Var ledning tydliggér och skapar mening kring 6vergripande budskap om regionens

uppdrag, mal och vision. Vara fértroendevalda tydliggor politiska beslut, mal och inriktningar.

Samspelet med media
| samspelet med media 6kar mojligheten att fora ut kunskap och skapa insyn i var verksamhet. Vi ar
tillg&ngliga for media och ser gérna att medarbetare uttalar sig. Alla chefer och medarbetare kédnner

till och forstar inneborden av grundlagarna om tryckfrinet och yttrandefrihet.

Referenser
Ej tillampbart.

Ett utskrivet dokument ar endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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@ I,Séinsotrafiken

Lanstrafiken Vasterbottens dvergripande vision for arbetsmiljoarbetet ar att alla medarbetare ska
kunna kdnna gladje 6ver att vara pa arbetsplatsen.

Var gemensamma arbetsmiljo ska innebéara att ingen utsatts for krankande sarbehandling, mobbning
eller trakasserier. Arbetsplatsen ska vara jamlik och ingen ska utsattas for diskriminering.

Sattet vi bemoter varandra pa ska utga fran var gemensamma vardegrund:

Modiga
- Genom kunskap skapas trygghet och sjalvstandighet
Personliga
- Vi bemoter kunder och kollegor med respekt och lyhordhet
Oppna
- Vi lyssnar och ar 6ppna for forandring och utveckling

Alla medarbetare ska kunna kanna sig trygg pa arbetet genom att:

o Verksamhetens mal ska vara vél kianda av alla medarbetare.

e Det finns tydlighet i vad arbetet innebar och pa vilket satt det ska utforas.

e Det finns ledarskap med respekt och omsorg for alla.

o Alla ska fa ratt kunskap for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett sdkert och ergonomiskt satt.
e Alla ska kunna kanna gemenskap pa arbetsplatsen.

e Den fysiska arbetsmiljon ar saker.

Medarbetarna ska ges mojlighet till variation i arbetet och kan paverka utformningen av sin
arbetssituation.

Alla nyanstallda och andra som byter arbetsuppgifter eller arbetsplats ska fa tillracklig introduktion
och alla medarbetare ska erbjudas majlighet till kompetensutveckling under anstallningstiden.

Alla chefer och ledare ska ha tillrdckliga kunskaper, befogenheter och kompetens for att atgarda
brister i arbetsmiljon. Alla medarbetare ska ha kunskap och majlighet att rapportera tillbud och
olyckor, vilka alla ska utredas.

Var stravan ar att medarbetarna ska kunna kombinera arbetslivet med familjeliv och fritid.

Lanstrafiken Vasterbotten ska ha en arbetsmiljéplan som foljs upp och revideras arligen.

Bilaga 1: Arbetsmiljéplan 2025

556071-4478 2
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@ Lanstrafiken

Systematiskt arbetsmiljoarbete vid Lanstrafiken i Vasterbotten

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska ingd som en naturlig del i den vardagliga verksamheten. Den
ska omfatta alla fysiska, sociala och organisatoriska forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Det ska finnas en arbetsmiljopolicy (Bilaga 1) som beskriver hur arbetsforhallandena i verksamheten
ska vara for att ohalsa och olycksfall i arbetet ska férebyggas och en tillfredstéllande arbetsmiljo ska
uppnas.

Arbetsmiljoarbetet vid Lanstrafiken i Vasterbotten ar organiserat enligt Arbetsmiljdlagen med
féreskrifter, som bland annat klargér skyddsombudens ansvar och rattigheter.

VD é&r ytterst ansvarig for arbetsmiljon vid Lanstrafiken Vasterbotten. | de fall arbetsmiljduppgifter
delegeras ska det dokumenteras skriftligt enligt mall Bilaga 2.

Samtliga anstéllda har ett ansvar att medverka i arbetsmiljdarbetet for att de krav som anges i
arbetsmiljolagen och foreskrifter med stdd av denna lag skall bli uppfyllda.

Minst en gang per ar genomfors en skyddsrond av ansvarig chef, huvudskyddsombud, skyddsombud
och/eller fackligt ombud. Vid skyddsronden bedéms hur allvarliga eventuella risker ar och om atgarder
behdver vidtas (Bilaga 3).

Alla anstéllda ska ha mojlighet och tillracklig information for att kunna rapportera tilloud och olyckor.
Hur tillbudsrapporteringen ska ske framgar enligt Bilaga 4.

Arbetsmiljdarbetet och uppsatta arbetsmiljomal foljs upp tva ganger per ar i skyddskommittén.
Infor férandring av verksamhet utférs alltid riskbedémning och dokumenteras skriftligt enligt Bilaga 5.
En gang per ar foljs det systematiska arbetsmiljdarbetet upp i skyddskommittén enligt Bilaga 6.

Alla delar i det systematiska arbetsmiljdarbetet dokumenteras skriftligen.
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@ Lanstrafiken

Overgripande strategier

e Lanstrafiken Vasterbotten ska ha en trivselbudget som ska anvandas fér att uppmuntra
personalen till friskvardsaktiviteter och andra trivselhjande atgarder.

e Lanstrafiken Vasterbotten ska anpassa teknik, arbetsorganisation, arbetsinnehall och
utbildningar sa att arbetstagaren inte utsatts for fysiska, sociala eller organisatoriska risker
som kan leda till ohalsa.

e Genom medarbetardialogerna ska de anstallda beredas mdjlighet till 6kad delaktighet i
arbetsmiljofragor.

¢ Vid arbetsplatstraffar med personalen skall arbetsmiljofragorna alltid finnas med pa agendan.
Skyddsombuden deltar pa alla arbetsplatstraffar med personalen.

e Lanstrafiken Vasterbotten ska skapa férutsattningar for det digitala medarbetarskapet och
digitala ledarskapet.

¢ Lanstrafiken Vasterbottens arbetsmiljoplan med tillhérande bilagor ska vara val kdnda av alla
medarbetare och finnas publicerade i personalhandboken.

e Lanstrafiken Vasterbotten ska strava efter en 6kad mangfald bland personalen.

Arbetsmiljomal
Nulage Mal
2023 2025
Sjukfréanvaron ska inte éverstiga 5,6 % 4,0 %
Arbetstrivsel ska vara hog enligt arlig matning 8,63 8,6
genom enkat till de anstallda (pa en 10-gradig skala)
Andel anstéallda som nyttjar friskvardsbidraget 74 % 85 %
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Aktiviteter och atgarder 2025

Aktivitet

Informera och tillgdngliggtra den nya
arbetsmiljoplanen fér samtliga anstéllda

Erbjuda alla anstéallda vaccinering mot influensan

och Covid 19 pé arbetstid.
Genomféra medarbetarenkéat och pulsmatning

Uppmuntra personalen till friskvardsaktiviteter och

andra trivselhtjande atgarder.

Se dver mojligheterna till trivselhdjande spel sa som

pingisbord m.m.

Utbilda utrymningsledare i Umeéa

Genomfdra 6vningar i brandutrymning

Genomfora skyddsronder pa alla arbetsplatser

Arbetsmiljopolicy till styrelsen
Genomfdra digitala skyddsronder for

distansarbetsplatserna
Verka for 6kad samvaro for alla medarbetare for att

bidra till 6kad trivsel och gemenskap pa
arbetsplatsen — exempelvis genom digitala
fikaraster, kontorsfika, sommarlunchen etc..
Teambuildingdagar fér samtliga anstéllda

Se aven arshjulet — Bilaga 7.

Rapportering

Vad

Nyckeltal personal
Tillbud och olycksfall

Protokoll fran
skyddsrond
Brister i arbetsmiljon

Maluppfyllelse

Atgardsplanering

Handlingsplan

Fran

HR-ansvarig
Arbetsmiljéansvarig
/Huvudskyddsombud
Huvudskyddsombud

Anstalld/Skyddsombud
HR-ansvarig

VvD/
Arbetsmiljdansvarig/
Avdelningschef/

VD/
Arbetsmiljdansvarig/
Avdelningschef/

TeamEngine E-Signing

Ansvarig
HR-ansvarig

HR-ansvarig
HR-ansvarig

Trivselkommittéerna

Lokalansvariga
HR-ansvarig

Lokalansvarig

Ansvarig
chef/skyddsombud
HR-ansvarig

Skyddsombud

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen

Till
Ledningsgrupp/Styrelse
Ledningsgrupp
/Skyddskommitté
Skyddskommitté

Arbetsmiljdansvarig
Ledningsgrupp

/Skyddskommitté
Anstéllda

Anstéllda
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Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Nar?
Jan - 2025

Lopande under aret
April och Sep -

2025
Lopande under aret

2025
Februari - 2025

Lopande under aret

Lépande 2025

Juni 2025
Maj - 2025

Lopande under aret

Tva ganger per ar

Nar Hur
Maj Skriftligt
Lopande = Skriftligt
Arligen Skriftligt
Lopande = Muntligt
[Skriftligt
Arligen Muntligt
[Skriftligt
Lopande | Muntligt
[Skriftligt
Vid Muntligt
behov [/Skriftligt
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@ Lanstrafiken
VASTERBOTTEN

Ovrigt
Som stod i arbetsmiljdarbetet finns ocksa foljande dokument:

Friskvardspolicy

Rehabiliteringspolicy

Alkohol och drogpolicy

Policy for distansarbete

Likabehandlingspolicy

Riktlinjer fér krankande sarbehandling

(Alla dessa dokument finns tillgéngliga i personalhandboken)
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@ Lanstrafiken
VASTERBOTTEN

Bilaga 1. Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljopolicy

Lanstrafiken 1 Vasterbotten AB

Faststalld av styrelsen 2019-12-13
§51
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@ Lanstrafiken

Léanstrafiken Vésterbottens dvergripande vision for arbetsmiljoarbetet &r att alla
medarbetare ska kunna kanna gladje over att vara pa arbetsplatsen.

Var gemensamma arbetsmiljo ska innebéra att ingen utséatts for krankande
sérbehandling, mobbning eller trakasserier. Arbetsplatsen ska vara jamlik och
ingen ska utséttas for diskriminering.

Sattet vi bemoter varandra pa ska utga fran var gemensamma vardegrund:

Modiga - Genom kunskap skapas trygghet och sjalvstandighet
Personliga - Vi bemdter kunder och kollegor med respekt och lyhordhet
Oppna - Vi lyssnar och ar 6ppna for forandring och utveckling

e Alla medarbetare ska kunna kanna sig trygg pa arbetet genom att:
e Verksamhetens mal ska vara val kanda av alla medarbetare.

e Det finns tydlighet i vad arbetet innebér och pa vilket satt det ska utforas.
e Det finns ledarskap med respekt och omsorg for alla.

e Allaska fa ratt kunskap for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett sakert och
ergonomiskt satt.

e Alla ska kunna kénna gemenskap pa arbetsplatsen.
e Den fysiska arbetsmiljon ar séker.

Medarbetarna ska ges mojlighet till variation i arbetet och kan paverka
utformningen av sin arbetssituation.

Alla nyanstallda och andra som byter arbetsuppgifter eller arbetsplats ska fa
tillracklig introduktion och alla medarbetare ska erbjudas mdjlighet till
kompetensutveckling under anstallningstiden.

Alla chefer och ledare ska ha tillrdckliga kunskaper, befogenheter och
kompetens for att atgarda brister i arbetsmiljon. Alla medarbetare ska ha
kunskap och mojlighet att rapportera tilloud och olyckor, vilka alla ska utredas.

Var stravan ar att medarbetarna ska kunna kombinera arbetslivet med familjeliv
och fritid.

Léanstrafiken Vésterbotten ska ha en arbetsmiljoplan som féljs upp och revideras
arligen.
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@ Lanstrafiken

DELEGERINGENS FORUTSATTNINGAR OCH
INNEHALL

Bilaga 2. Delegering arbetsmiljouppgifter

For att klara det delegerade arbetsmiljouppgifterna ska chefen:

- nyttja de befogenheter som ligger 1 funktionen, som ansvarig fér verksam-
heten

- sjdlv kinna till verksamhetens arbetsmiljopolicy, instruktioner och
jamstilldhetsplan

- kinna till, forsta och tillimpa gillande arbetsmiljolagstiftning, samt
toreskrifter och allminna rad fran Arbetsmiljoverket

- genomga utbildning i arbetsmiljofragor som ir relevant for aktuella
arbetsuppgifter

- avsitta erforderlig tid for arbetsmilj6arbetet

Det delegerade ansvaret for arbetsmiljouppgifter innebir foljande:

- tillse att gillande lagar och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket efterlevs

- samverka med skyddsombud och enskilda arbetstagare i arbetsmiljofragor

- arbeta i enlighet med verksamhetens arbetsmiljopolicy

- vara introduktionsansvarig

- svara for arbetsmiljoinformation till 6vrig personal

- utarbeta och halla lagar och foreskrifter aktuella, reagera pa avvikelser samt
tillse att de efterfsljs

- vidta atgirder om lagar och foreskrifter inte {6ljs

- svara for att atgirder vidtas for att minska de risker som personalen kan
utsittas for

- regelbundet folja arbetet, sa att risker uppticks sa snabbt som mojligt

- rapportera olyckor och sjukdomar, som orsakas av arbetet, till berorda
myndigheter samt i forekommande fall handlidgga tillbudsrapportering

- uppritta eller medverka i rehabiliteringsutredningar rérande personalen

- f6lja upp arbetsskador for att motverka liknande nya skador

- rapportera till beslutande instans om risker som behéver atgérdas och dir
befogenheter saknas for att vidta atgirder

- svara for att risker i arbetsmiljon kartliggs och i planerad form atgirdas

- svara for arlig revision av det systematiska arbetsmiljoarbetet

- svara for att regelbundna medarbetarsamtal forekommer.
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(§lf) anstrativen
DELEGERING
DELEGERING AV ARBETSUPPGIFTER

Beslutande organ: (ange) Liénstrafiken i Vésterbotten AB, som har det 6vergripande
arbetsmiljoansvaret, delegerar hirmed handliaggningen av arbetsmiljofragorna for

(ange) :

som i sin befattning som (ange) har ansvar for 6vriga beslut, vilket i stor utstrackning
paverkar arbetet och arbetsmiljon inom (ange). I den man befogenheterna nte riacker
till, ska hon tydligt hdnskjuta fragorna till den som delegerat arbetsmiljéuppgitten,
som da dtertar ansvaret tor de aktuella fragorna.

Overenskommelse om vad som i detalj ingar i ansvaret och vad som krivs for att
arbetsmiljoarbetet skall fungera vil, i enlighet med denna delegering, framgar av
bifogade DELEGERINGENS FORUTSATTNINGAR OCH INNEHALL.

Ritt till vidaredelegering foreligger efter sdrskilt beslut.

Namn Ort och datum

Namn Ort och datum

10
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(§lf) anstrativen

RETURNERING AV DELEGERAD ARBETSUPPGIFT

Arbetstagarens namn:
Befattning:

Returnerad arbetsuppgift:

Anledning till returneringen:

Mottagare av returneringen:

Ort och datum

Arbetstagaren Mottagare av returneringen
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VASTERBOTTEN
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Bilaga 3. Riskbedomning vid skyddsrond

Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Dokumentnamn

Riskbeddmning och
handlingsplan vid skyddsrond

Foretag Datum Version
Lanstrafiken Vésterbotten AB
Deltagare Framtagen av Godkand av
Riskkalla Riskbeddmning Atgard Ansvarig | Klart Kontroll
nar? utfort.
&g [ med | hog Datum.
12
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(§lf) anstrativen

Bilaga 4. Tillbudsrapportering

Namn: Datum:

Rapporten avser:
m Olycka O Tillbud

m Fysiskt O Organisatoriskt/Socialt

Beskrivning av handelsen/situationen

I vilket arbetsmoment? (sdrskild arbetsuppgift, pa vég till och fran arbetet, annat, mm)

Tidpunkt och plats?

Vad vet du om orsaken till tillbudet eller olyckan?

Forslag pa atgarder for att forebygga denna typ av handelser.

Rapporteringen mottagen av:

Namn: Datum:
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Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Utredning av olycka eller tillbud

Genomford av:

Namn: Datum:

Namn: Datum:

Resultat av utredning

Vilka atgérder behover vidtas omedelbart?
Atggrder Vem ansvarar? | Nar klart? Uppfoljning

Vilka atgérder behover vidtas for att tillbudet/olyckan inte ska hdnda igen?
(mer langsiktiga atgarder)

Atggrder Vem ansvarar? | Nar klart? Uppfoljning
Behandlat av arbetsmiljogruppen o Nej oJa Datum:
Anmidlan till Forsakringskassan o Nej oJa  Datum:
Anmidlan till Arbetsmiljoverket o Nej oJa  Datum:

Underskrift av ansvarig chef Datum

Underskrift av skyddsombud Datum

Ansvarig chef ska utan dréjsmal anmadla till Arbetsmiljoverket om allvarlig olycka eller allvarligt tillbud drabbat
arbetstagare. Anmilan kan goras pd www.anmalarbetsskada.se eller via svarstjiansten pa 010-730 90 00.

14
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(§lf) anstrativen

Bilaga 5. Riskbedomning infor fordndring av verksamhet

Avdelning Ev
Dnr:
Deltagare:
Atgard
(beskriv
kortfatta Atgirden
t vad anses vara
in'| in | som ska ] ,‘3’ __| tillrécklig
Avvikelse/brist/risk :': % goras, ‘g _c:é° Status pa E E’ for att
samt orsaksanalys | 2| §|hur, och = o,'; atgard; g :,': stanga
(kan dven hanvisa -i;‘ % vilka g g Ansvarig | 1=klar _:,D g avvikelsen/
till t ex punkt i €| 2 |resurser < 5| for (gron), 45 o5 | bristen/risk
skyddsrondsprotok | & | £ |iform av | bevaknin | 2=p3gaen E’ | en.
oll, anmarkning vid t ex g/ de (gul), Ja eller nej.
tillsyn, revision, tid/peng | Genomfor uppfoljni | 3=inte Om nej, for
lagefterlevnadskont arsom |areav ng av pabérjad over till ny
roll) behovs) | atgard atgard (rod) rad.
(Fullstandig mall for riskbedémning finns i medarbetarguiden)
15
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VASTERBOTTEN

TeamEngine E-Signing

Bilaga 6. Arlig uppféljning

Datum: Foretag:

Deltagare

Fragestillning

Ja

Nej

Atgirder

Ansvarig

Klart

Uppfoljning

Arbetstagare och skyddsombud
har fatt mojlighet att medverka i
arbetsmiljarbetet.

Arbetsmiljoarbetet &r en naturlig
del i verksamheten.

Vi har en arbetsmiljopolicy som
ar
e  dokumenterad
e  kind och aktuell
o konkret och
uppféljningsbar

Vi har dokumenterade (vid fler
4n 10 anstéllda i verksamheten)
och fungerande rutiner f6r
minst foljande aktiviteter i det
systematiska arbetsmiljéarbetet:
e medverkani
arbetsmiljoarbete
e fordela uppgifter i
arbetsmiljarbetet
e  sidkerstilla att chefer
och arbetstagare har
tillrackliga kunskaper
och tillracklig
kompetens
e undersdka arbetsmiljon
e  gorariskbedomningar
och genomfora
atgarder
e rapportera och utreda
tillbud och olyckor
e vidta atgdrder, ta fram
handlingsplaner
e  gora arlig uppfoljning
av det systematiska
arbetsmiljarbetet

Vi har en dokumenterad och
tydlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter som talar
om vem som ska gora vad i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Fordelningen av
arbetsmiljouppgifter dr aktuell

De som har uppgifter att utfora i
det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:
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Lanstrafiken
VASTERBOTTEN
Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig | Klart | Uppféljning
e kunskaper att utféra
sina uppgifter
(kunskaper om
arbetsmiljslagstiftning,
kunskaper om risker i
arbetet, kunskaper om
vara rutiner pa
arbetsmiljdomradet)
tid att utfora sina
uppgifter
e andra eventuella
resurser som behovs
for att utfora sina
uppgifter
Chefer, skyddsombud och
arbetstagare har de kunskaper
som kridvs

e om
arbetsmiljolagstiftninge
n,

e om risker som
forekommer i arbetet
samt

e om hur man ska arbeta
pa ett sikert sitt

Introduktion av nyanstéllda:
e har genomforts enligt
rutin
e tarupp
arbetsmiljorisker som
arbetstagare kan
utsittas for
Vi har undersokt arbetsmiljon
regelbundet, enligt vara rutiner,
genom att

e gaskyddsronder
(lokaler, ventilation etc)

e genomftra
medarbetarsamtal

e genomfora
bullermétningar

e undersoka arbetet med
truckar

e understka
ergonomiska faktorer

e understka kemiska
riskkéllor

e undersoka pallstall

Vi har dokumenterade
riskbedémningar som tar upp
de risker som finns i
verksamheten och som
beskriver om risken ar allvarlig
eller inte.
Vid férandringar i
verksamheten har vi gjort
dokumenterade
riskbeddmningar som tar upp
17
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VASTERBOTTEN

TeamEngine E-Signing

Fragestillning

Ja

Atgirder

Ansvarig

Klart

Uppfoljning

vilka risker férandringen
innebir och som beskriver om
risken &r allvarlig eller inte.

Vi vidtar nédviandiga atgérder
kopplat till de risker som finns i
verksamheten.

For de dtgérder som vi har
bestamt ska genomféras och
som vi inte har kunnat
genomfora med en gang har vi
uppréttat dokumenterade
handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det

och
e  nir det ska vara Kklart.

Vi foljer upp de dtgérder som vi
genomfor for att se om de har
fatt onskad effekt.

Vi har rapporterat tillbud och
olyckor som har hént i
verksamheten. Totalt antal
noteras.

Vi har utrett orsakerna till varfor
ohiilsa, tillbud och olycksfall har
intraffat.

Vi har beslutat om vilka
atgarder som behover vidtas for
att férebygga att ett tillbud eller
en olycka ska hinda igen.

Vi har aterkopplat resultatet av
utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de
atgarder vi har vidtagit till
berdrda arbetstagare.

Vi foljer arligen upp vart
arbetsmiljoarbete.

Vi tar in extern sakkunskap
inom arbetsmiljdomradet nar
det behovs till exempel for vissa
utbildningar eller
undersckningar

Vi har anmilt allvarliga
olycksfall och tillbud till
Arbetsmiljoverket.

Vi har gatt igenom den
forteckning av foreskrifter och
annan lagstiftning som vi
omfattas av inom
arbetsmiljdomradet.

Forteckningen &r aktuell.
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(§lf) anstrativen

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret:

Positiva iakttagelser

Brister

Behov av 6vergripande atgarder

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete &r en aterblick av hur vi
under det gdngna aret arbetat med arbetsmiljofragorna. Syftet dr att se hur vi i praktiken
arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sédkerstilla att vi lever upp till
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av
uppfoljningen kan leda till att det behovs goras forbdttringar av arbetssittet, den arliga
uppfoljningen &r ett underlag for arbetsmiljdarbetet ndstkommande ar.
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Definitioner

GDPR: General Data Protection Regulation, som ar en europeisk férordning som reglerar
behandlingen av personuppgifter och det fria flodet av sddana uppgifter inom Europeiska
unionen.

Visselblasardirektivet: Direktiv 2019/1936 om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden av unionsratten.

Visselblasarlagen: Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Visslan: The Whistle Compliance Solutions AB:s tjanst Visslan, som mojliggér digitala
rapporteringar av missférhallanden: https://visslan.com/.

Missforhallanden: Handlande eller underlatenheter som framkommit i ett arbetsrelaterat
sammanhang som det finns ett allmanintresse av att det kommer fram.

Rapportering: Muntligt eller skriftligt IAmnande av information om missférhallanden.

Intern rapportering: Muntligt eller skriftligt tillhandahallande av information om
missforhallanden inom ett foretag i den privata sektorn.

Extern rapportering: Muntligt eller skriftligt tillhandahallande av information om
missférhallanden till den/de behoériga myndigheterna.

Offentliggorande eller offentliggora: Att géra information om missférhallanden tillganglig for
allmanheten.

Rapporterande person: En fysisk person som rapporterar eller offentliggor information om
missforhallanden som forvarvats i samband med dennes arbetsrelaterade verksamhet.
Repressalie: Varje direkt eller indirekt handling eller underlatenhet som sker i ett
arbetsrelaterat sammanhang och som féranletts av intern eller extern rapportering eller av ett
offentliggérande, och som ger upphouv till eller kan ge upphov till oberattigad skada fér den
rapporterande personen.

Uppfoljning: Varje atgard som vidtas av mottagaren av en rapport for att bedéma riktigheten i
de pastaenden som framstalls i rapporten och, i forekommande fall, for att hantera den
rapporterade Overtradelsen, inbegripet genom atgarder som interna undersdkningar,
utredningar, lagforing, atgarder for att aterkrava medel och att lagga ner forfarandet.
Aterkoppling: tillhandahallande till rapporterande personer (“visselblasare”) av information
om de atgarder som planeras eller som har vidtagits som uppféljning och om grunderna for

sadan uppfdljning.

556071-
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Bakgrund

Pa Lanstrafiken i Vasterbotten stravar vi efter att ha en 6ppen och transparent arbetsplats, dar
missforhallanden inte ska férekomma. Det ar darfor viktigt for oss att det finns tydlig information om
hur man kan rapportera konfidentiellt och sakert. Vid misstanke om pagaende eller tidigare
missforhallanden ska det darfor finnas resurser for att roja dem. Genom att gora det enkelt att
rapportera varnar vi tillsammans om att framja medarbetarnas, resenarernas och allmanhetens
fortroende for oss.

1. Vem kan visselblasa?

Du kan visselblasa och erhélla skydd fran visselblasarlagen om du ar arbetstagare, volontar,
praktikant, person som annars star till férfogande for arbete under var kontroll och ledning eller ingar i
var forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan. Entreprendrer, underentreprendrer och leverantorer till
oss som fatt reda pa missférhallanden inom foretaget kan aven rapportera.

Att du har avslutat ditt arbetsrelaterade forhallande med oss, eller att det inte har pabdrjat &n, ar inte
ett hinder for att rapportera om ett missforhallande.

2. Vad kan jag visselblasa om?

Vid misstanke om ett mojligt missférhallande, lag- och/eller regelbrott uppmanar vi dig att rapportera
detta till oss som ett visselblasningsarende. Vid rapporteringen ar det av vikt att du vid tidpunkten foér
detta hade rimliga skal att tro att den information om missférhallanden som rapporterades var sann.
Vid bedémningen av om rimliga skal forelegat ska omstandigheter och information som varit dig
tillhanda vid rapporteringstidpunkten ligga till grund fér om du kan ha antagit att missforhallandet varit
sant. Dessutom ar det aven viktigt att det faktiskt kan anses vara en dvertradelse som kan
visselblasas, och erhalla dig skydd.

2.1 Missférhdllanden av allmdnintresse

Du kan rapportera information om missférhallande framkomna i ett arbetsrelaterat sammanhang som
det finns ett allmanintresse av att det kommer fram. Vid andra typer av personliga klagomal som inte
har ett allmanintresse av att de kommer fram, exempelvis tvister eller klagomal angaende
arbetsplatsen eller arbetsmiljon, uppmanar vi dig att i stallet ta kontakt med din ndrmsta chef, HR-chef
eller annan lamplig ansvarig person. Detta for att sékerstalla att dessa arenden bereds pa basta satt
mojligt.

Exempel pa missférhallanden av allvarlig karaktar som boér visselblasas om:

e Medvetet felaktig bokforing, intern bokféringskontroll eller annan ekonomisk brottslighet.
Férekommande av stold, korruption, skadegorelse, bedrageri, forskingring eller dataintrang.
Allvarliga miljobrott eller stora brister i sékerheten pa arbetsplatsen.

Om nagon utsatts for allvarliga former av diskriminering eller trakasserier.
Andra allvarliga missférhallanden som rér enskildas liv eller halsa.
Andra allvarliga missférhallanden som rér foretagets vitala intressen.

2.2 Missférhdllande som strider mot EU-rdtten

Dessutom finns méjligheten att rapportera information om missférhallanden framkomna i ett
arbetsrelaterat sammanhang som strider mot EU-rattsliga rattsakter eller bestammelser. Misstanker
du att detta forekommer, las da garna visselblasarlagen 2 § och visselblasardirektivets
tillampningsomrade i artikel 2 och bilaga del 1 for tillampliga lagar.
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3. Hur rapporterar jag?

3.1 Skriftlig rapportering

Vid ett skriftligt arende anvander vi oss av Visslan, som ar var digitala visselblasningskanal. Den ar
alltid tillganglig genom https://lanstrafikenvasterbotten.visslan-report.se/. P4 hemsidan valjer du att
“rapportera” for att sedan kunna beskriva ditt missténkta missférhallande. Beskriv garna vad som hant
sa ingaende som majligt, for att vi ska kunna sakerstalla att adekvata atgarder kan tillampas. Det ar
darfor aven mojligt att bifoga ytterligare bevisning, i form av exempelvis skriftliga dokument, bilder eller
ljudfiler.

3.1.1 Kénsliga personuppgifter

Vanligen inkludera inte kénsliga personuppgifter om personer ndmnda i din rapport ifall det inte ar
nédvandigt for att kunna beskriva ditt arende. Kansliga personuppgifter ar uppgifter om; etniskt
ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk dvertygelse, medlemskap i en fackférening, halsa, en
persons sexualliv eller sexuella laggning, genetiska uppgifter, biometriska uppgifter som anvands for
att entydigt identifiera en person.

3.1.2 Anonymitet

Du kan vara anonym under hela processen utan att det paverkar ditt rattsliga skydd men du har aven
mojlighet att bekanna din identitet under strikt konfidentialitet. Anonymitet kan i vissa fall férsvara
arendets uppfoljningsmojligheter och de atgarder vi kan utféra, men i sadant fall kan vi aven senare be
dig att under strikt konfidentialitet bekanna din identitet senare.

3.1.3 Uppf6ljning & inlogg

Efter att du rapporterat kommer du att fa en sextonsiffrig kod, som du framéver kommer kunna logga
in pa Visslan med fran https://lanstrafikenvasterbotten.visslan-report.se/. Det ar valdigt viktigt att du
sparar koden, da du annars inte kommer kunna fa atkomst till &rendet igen.

Om du tappar bort koden kan du skicka in en ny rapport dar du hanvisar till den foregadende rapporten.

Inom sju dagar kommer du att fa en bekraftelse att arendehanterare mottagit din rapportering.
Arendehanterare ar den oberoende och sjalvstandiga part som tar emot renden i
rapporteringskanalen, vars kontaktuppgifter finns bifogade i “6.1 Kontaktuppgifter till arendehanterare”.
Vid fragor eller funderingar kan du och drendehanterare framdver kommunicera genom plattformens
inbyggda och anonyma chattfunktion. Du kommer fa aterkoppling inom tre manader med vilka
eventuella atgarder som planerats eller genomférts pa grund av rapporteringen.

Det ar viktigt att du, med din sextonsiffriga kod, loggar in med jAmna mellanrum for att svara pa
eventuella foljdfragor drendehanterare kan ha. | vissa fall kan drendet inte tas vidare utan svar pa
sadana foljdfragor fran dig som rapporterande person.

3.2 Muntlig rapportering

Det ar darutdver aven mojligt att bedriva ett muntligt &rende genom att ladda upp en ljudfil som en
bilaga vid skapandet av ett arende pa htips://lanstrafikenvasterbotten.visslan-report.se/. | ljudfilen
beskriver du samma sakomstandigheter och detaljer som du hade gjort i ett skriftligt arende.

Dartill kan ett fysiskt mote med arendehanterare begaras via Visslan. Detta gors lattast genom att
antingen begara det i ett befintligt arende, eller att skapa en ny rapport.

3.3 Extern rapportering

Vi uppmanar dig att alltid férst rapportera om missférhallanden internt, men ifall svarigheter skulle
foreligga eller att det anses olampligt ar det méjligt att bedriva en extern rapportering i stallet. Vi
refererar dig da till att kontakta behdériga myndigheter eller i tillampliga fall till EU:s institutioner, organ
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eller byraer. Kontaktupplysningar till dessa finns pa féljande webbadress:
www.visslan.com/resources/visselblasarpolicy/extern-rapportering

4. Vilka dr mina rattigheter?

4.1 Rdtt till konfidentialitet

Under arendets handlaggning kommer det sékerstéllas att identiteten pa dig som rapporterande
person behandlas konfidentiellt och att atkomst till a&rendet forhindras for obehérig personal. Vi
kommer inte att avsldja din identitet utan ditt samtycke om gallande lagstiftning inte tvingar oss, och vi
kommer sakerstalla att du inte utsatts fér repressalier.

4.2 Skydd mot repressalier

Vid visselblasning foreligger det skydd mot negativa konsekvenser fran att ha rapporterat ett
missforhallande, i form av ett repressalieforbud. Skyddet mot repressalier galler aven i relevanta fall
for personer pa arbetsplatsen som bistar den rapporterande personen, dina kollegor och anhériga pa
arbetsplatsen, och juridiska personer som du ager, arbetar for eller annars har anknytning till.

Detta innebar att hot om repressalier och forsok till repressalier inte ar tillatna. Exempel pa sadana ar
ifall du skulle bli uppsagd, fa andrade arbetsuppgifter, dlagda disciplinatgarder, hotad, diskriminerad,
svartlistad inom din bransch, eller dylikt pa grund av att du visselblast.

Aven om du skulle identifieras och utsattas for repressalier omfattas du fortfarande av skyddet, ifall du
hade rimliga skal att tro att missférhallandet som rapporterades var sann och inom visselblasarlagens
tillampningsomrade. Notera dock att det inte erhalls skydd ifall det ar ett brott i sig att anskaffa eller ha
tillgang till informationen som rapporterats.

Skyddet mot repressalier géller aven i rattsliga férfaranden, inbegripet avseende fortal,
upphovsrattsintrang, brott mot tystnadsplikt, dvertradelse av dataskyddsregler, réjande av
foretagshemligheter eller avseende ersattningsansprak som bygger pa privatratt, offentlig ratt eller
kollektiv arbetsratt, och du ska inte alaggas ansvar av nagot slag som en féljd av rapporter eller
offentliggéranden under férutsattning att du hade rimliga skal att tro att det var nédvandigt att
rapportera eller offentliggora sadan information for att avsloja ett missforhallande.

4.3 Offentliggorande av information

Skyddet galler aven vid offentliggérande av information. Det férutsatts da att du har rapporterat internt
inom féretaget och externt till en myndighet, eller direkt externt, och ingen lamplig atgard har vidtagits
inom tre manader (i motiverade fall sex manader). Skydd erhalls aven da du haft rimliga skal att tro att
det kan foreligga uppenbar fara for allmanintresset ifall det inte offentliggérs, exempelvis i en
nddsituation. Samma galler da det vid extern rapportering finns risk for repressalier eller att det ar
osannolikt att missférhallandet kommer avhjalpas pa ett effektivt satt, exempelvis vid risk for att bevis
kan déljas eller forstoras.

Notera dock att detta skydd inte tillampas ifall du som rapporterande person utldmnar information
direkt till medier i enlighet med ett annars gallande skyddssystem for yttrande- och
informationsfriheten. Du har alltsa fortfarande meddelarskydd och anskaffarfrihet dar det ar tillampligt.

4.4 Rdtt till genomgdng av dokumentation vid moten med drendehanterare

Ifall du begart ett méte med arendehanterare kommer denne/dessa att med ditt samtycke sakerstalla
att fullstandig och korrekt dokumentation av motet bevaras i en varaktig och atkomlig form. Detta kan
ske genom exempelvis en inspelning av samtalet eller genom att fora protokoll. Efterat kommer du att
fa tillfalle att kontrollera, ratta och godkanna protokollet genom att underteckna det.
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Spelades samtalet inte in har drendehanterare ratt att dokumentera samtalet genom protokoll. Efterat
kommer du att fa tillfélle att kontrollera, ratta och godkanna transkriberingen genom att underteckna
det.

Vi rekommenderar att denna dokumentation fors i Visslans plattform genom att visselblasaren skapar
ett arende dar informationen kan samlas pa ett sakert satt.

5. GDPR och hantering av personuppgifter

Vi gor ar alltid vart framsta for att skydda dig och dina personuppgifter. Vi sékerstaller darfor att var
hantering av dessa alltid ar i enlighet med allmanna dataskyddsférordningen (“GDPR”).

Férutom detta kommer samtliga personuppgifter utan relevans for arendet att raderas och arendet
sparas endast sa lange det ar nddvandigt och proportionerligt att géra sa. Som langst kommer ett
arende fa behandlas tva ar efter dess avslutande.

6. Ytterligare kontakt

Har du ytterligare fragor angaende hur vi hanterar visselblasararenden ar du alltid valkommen att
kontakta arendehanterare.

Vid tekniska fragor om plattformen Visslan, skapa garna ett arende pa
https://lanstrafikenvasterbotten.visslan-report.se/. Skulle det inte vara mgjligt, kontakta The Whistle
Compliance Solutions AB som utvecklat Visslan. Kontaktuppgifter fér bada finns nedan.

6.1 Kontaktuppgifter till darendehanterare

Juridiska byran Unsquare Law

Email: visslan@unsquarelaw.com

6.2 Kontaktuppgifter till The Whistle Compliance Solutions AB

Email: clientsupport@yvisslan.com
Vaxelnummer: +46 10-750 08 10
Direktnummer (Daniel Vaknine): +46 73 540 10 19
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Ingen paborjad installation av Driver app annu.

Genomfora en pilot i sommar med Sorsele Buss
och taxi.

Paborja installation v 33.

TeamEngine Document E-Sign ID: DD547206-8279-4C42-888C-031343014C8B. Page 2 of 4.




TeamEngine E-Signing

(§17) Lanstratiken

Foretagskort
ombord pa Norrtag

* Var kredit kan lasas av med Salesman (var losning)

* Ny operator fran december 2025 - Tva enheter- kan da lasas av via
Salesman




Signatures for document with ID: DD547206-8279-4C42-888C-031343014C8B.

TeamEngine Document E-Sign ID: DD547206-8279-4C42-888C-031343014C8B. Page 4 of 4.




TeamEngine E-Signing

Lanstratiken  BugSgods

TeamEngine Document E-Sign ID: 45AE3751-2CEE-41A1-BB31-51143C87B11C. Page 1 of 10.




TeamEngine E-Signing

Resandet

90 000

80000

70 000

60 000

tal res8r
o
o
3

000

30 000

20 000

[\

11

Regiontrafik
antal resor per vecka, t.o.m. vecka 22 2025

i Vi

@kéggmeﬁke"

89 % av
‘, - 2024 ars
resande

ame?023
a2 024
am»?2025

13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51

Vecka

TeamEngine Document E-Sign ID: 45AE3751-2CEE-41A1-BB31-51143C87B11C. Page 2 of 10.




TeamEngine E-Signing

@hégmﬁm
Resandet

Regiontrafik
antal resor per vecka exkl skolkort, t.o.m. vecka 22 2025

50 000 92 % av
2024 ars
resande

45 000
40 000
35000
30 000

eeoo 2023
e 2024

w2025
15 000 1

25000

Antal resor

20000

10 000

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51
Vecka <

TeamEngine Document E-Sign ID: 45AE3751-2CEE-41A1-BB31-51143C87B11C. Page 3 of 10. L




TeamEngine E-Signing

@hégmﬁm
Resandet

Umea Stadstrafik
antal resor per vecka, t.o.m. vecka 22 2025

300 000

91 % av
2024 ars
resande

250 000

200 000

aame?(023
a2 024

100 000 2023

150 000

Antal resor

50 000 -~

" 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51
Vecka

TeamEngine Document E-Sign ID: 45AE3751-2CEE-41A1-BB31-51143C87B11C. Page 4 of 10. pr— -



TeamEngine E-Signing

@hégmﬁm
Resandet

Umea Stadstrafik
antal resor per vecka exkl skolkort, t.o.m. vecka 22 2025

300 000
o)
250 000 92 /0 ?V
2024 ars

100 000 resande
S
[J]
T: 150 000 oo 0o 2023
= c—12024

2025
100 000 .
50 000 .

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51

Vecka

TeamEngine Document E-Sign ID: 45AE3751-2CEE-41A1-BB31-51143C87B11C. Page 5 of 10. — —




TeamEngine E-Signing

L - £ .. e
A .
eamEngine Document E-Sign ID: 45AE3751-2CEE-41A1-BB31-51143C87B11C. Page 6 of 10.

@kéggm?ﬁke"

Personallaget

Rekrytering projektledare — Samverkan for
kompetensforsorjning i kollektivtrafiken

Projekten beviljade och vi ar overens med en av de
sokande om anstallningsvillkoren
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Upphandlingslaget

Tilldelning Serviceresor

Utmaningar i fjallvarlden kopplat till krav fran regionen
Samrad infor upphandling — koppling till Wasaline
Forhandlingar Umea Vastra
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Test med dronarflygning till Holmon genomfordes i
mandags

Fossilfri leverans av gods i glesbygd
Projektperiod 2024-01-01 —2025-12-31

o Last-miletransporter med dronare
o 10-150 km avstand
o Gods i 10-15 kg klassen

Tjansteutveckling 2 dronartjanster

o Test 1: Dava —Holmon — juni 2025

o Test 2: Asele — Dorotea — Fjilltuna

o Test 2: Autonom laddning, lastning,
lossning
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Skattekontot

Saldo

2025-06-13 kl. 03:03

Senast bokforda transaktioner

Datum

2025-06-13
2025-06-13
2025-06-12
2025-06-12
2025-06-12
2025-06-01
2025-05-26
2025-05-23
2025-05-21
2025-05-21

» Fler transaktioner/bestillning kontohistorik

Specifikation

Inbetalning bokférd 250612
Inbetalning bokford 250612
Avdragen skatt maj 2025
Arbetsgivaravgift maj 2025
Debiterad preliminarskatt
Intaktsranta

Utbetalning

Maoms april 2025
Inbetalning bokford 250519
Inbetalning bokford 250519

TeamEngine E-Signing

+1 441 878 kr

Preliminar réanta: +533 kr

S0

Belopp
39133
1562 903
-720171
-842 732
-3%133
2597

-3 144746
3144 746
19

703
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