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Sammanfattning
Regionala utvecklingsnämnden har att lämna återkopplingsrapport på Planeringsförutsättningar 
2026 med tillhörande bilagor. Planeringsförutsättningarna 2026 är ett tjänstepersonunderlag som 
ska ligga till grund för det förslag till Regionplan 2026 som bereds av regionstyrelsens förvaltning. 

Information om planeringsförutsättningarna samt bilagor har lämnats vid regionala 
utvecklingsnämndens sammanträde den 28 maj, och dessförinnan vid kulturberedningens 
sammanträde 22 maj och arbetsutskottet den 21 maj. Vid dessa informationstillfällen lämnades 
möjlighet till inspel inför det fortsatta beredningsarbetet med nämndens återkopplingsrapport. 

Nämndernas återkopplingsrapporter utgör respektive nämnds inspel inför fortsatt beredning av 
förslag till kommande regionplan. I återkopplingsrapport ska respektive nämnd redogöra för: 

- Nämndens bidrag till fullmäktiges mål och uppdrag,
- Nämndens planerade verksamhetsförändringar,
- Nämndens inriktning för kompetensförsörjning,
- Nämndens plan för hållbar ekonomi och prioritering av resurser, 
- Nämndens investeringsplanering, samt
- Nämndens övriga synpunkter.

Förslag till återkopplingsrapport på planeringsförutsättningar 2026 har upprättats. 
Återkopplingsrapporten överlämnas till regionstyrelsen inför fortsatt beredning av regionplan 2026.

Regionala utvecklingsnämndens återkopplingsrapport utgör även grundläggande anvisningar och 
utgångspunkter till förvaltningen inför det fortsatta planeringsarbetet på verksamhetsnivå inför 
2026, till dess att regionala utvecklingsnämndens nämndplan för 2026 fastställs den 10 december. 
Eventuella förändringar av förutsättningar för planeringsperioden kan medföra behov av justeringar 
i kommande beslut. 

Förslag till beslut
Förvaltningens förslag till regionala utvecklingsnämnden:

Upprättat förslag till återkopplingsrapport på planeringsförutsättningar 2026 fastställs samt 
överlämnar återkopplingsrapporten till regionstyrelsen. 

Bedömda resultat och konsekvenser
Återkopplingsrapport utgör redogörelse för hur regionala utvecklingsnämnden kan bidra till 
regionplan 2026 utifrån de förutsättningar som i nuläget är kända. Eventuella förändringar av 
förutsättningar för planeringsperioden kan medföra behov av anpassningar i kommande beslut.

Det förslag till anvisad budgetram som föreslås i planeringsförutsättningarna understiger de behov 
som lyfts från kollektivtrafikbolagen. Mot bakgrund av globala omvärldshändelser som sannolikt får 
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inverkan på kostnadsutvecklingen av drivmedel, befaras hårt ansträngda ekonomiska 
förutsättningar kommande år. 

Resurser och finansiering
I planeringsförutsättningar för perioden 2026 som presenterats vid kick-off den 12 maj 2025 finns 
preliminärt förslag till budgetram för nämnderna. Inom ramen för beslut om regionplan 2026 som 
fastställs i november kommer slutliga budgetramar att fördelas. Eventuella justeringar i förslag kan 
innebära behov av prioriteringar som kan omhändertas i regionala utvecklingsnämndens 
nämndplan 2026 som beslutas i december 2024, samt eventuella andra beslut. Regionala 
utvecklingsnämnden konstaterar i förslag till återkopplingsrapport att det preliminära förslaget till 
budgetram för nämnderna ej räcker till utifrån vad som är känt om behov för 2026. 

Jämställdhet

I förslag till återkopplingsrapport finns beskrivet om de tre hållbarhetsdimensioner som genomsyrar 
den regionala utvecklingsstrategin som ligger till grund för Region Västerbottens tillvaratagande av 
uppdraget som regionalt utvecklingsansvarig aktör: Den ekologiska, den sociala och den 
ekonomiska. Social hållbarhet handlar om att skapa jämlika och jämställda samhällen utan 
orättfärdiga skillnader och där alla människors lika värde står i centrum. Med social hållbarhet 
avses jämställdhet och mångfald inklusive integration och andra sociala dimensioner. 
Verksamheten utgår från grundprincipen om alla människors lika värde och organisationen arbetar 
långsiktigt med mångfald, jämställdhet och jämlikhet. I nämndplan för 2025, i strategier som stödjer 
det regionala utvecklingsuppdraget och i förvaltningens verksamhetsplanering omhändertas detta 
vidare.

Beredningsansvariga
Katrine K Andersson, verksamhetsutvecklare stab för regional utveckling
Patrik Sällström, regional utvecklingsdirektör
Regionala utvecklingsförvaltningens ledningsgrupp
Planerings- och uppföljningsgruppen, regionala utvecklingsförvaltningen

Beslutsunderlag

Förslag, Regionala utvecklingsnämndens återkopplingsrapport på planeringsförutsättningar 2026
Bilaga 1 Regionala utvecklingsnämndens uppdrag och förvaltning
Bilaga 2 Återkoppling om bolagens förutsättningar 2026
Planeringsförutsättningar 2026
Bilaga Nämndgemensamma fokusområden 2024-2027
Bilaga Mall för nämndens återkopplingsrapport
Bilaga Budgetförändringar 2025
Bilaga Investeringsplan Region Västerbotten 2026-2029
Bilaga Ej finansierade poster 2025

Beslutet expedieras till
Regionstyrelsen
Patrik Sällström, regional utvecklingsdirektör
Katrine Andersson, verksamhetsutvecklare 


	Regionala utvecklingsnämndens återkopplingsrapport på planeringsförutsättningar 2026
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	I förslag till återkopplingsrapport finns beskrivet om de tre hållbarhetsdimensioner som genomsyrar den regionala utvecklingsstrategin som ligger till grund för Region Västerbottens tillvaratagande av uppdraget som regionalt utvecklingsansvarig aktör: Den ekologiska, den sociala och den ekonomiska. Social hållbarhet handlar om att skapa jämlika och jämställda samhällen utan orättfärdiga skillnader och där alla människors lika värde står i centrum. Med social hållbarhet avses jämställdhet och mångfald inklusive integration och andra sociala dimensioner. Verksamheten utgår från grundprincipen om alla människors lika värde och organisationen arbetar långsiktigt med mångfald, jämställdhet och jämlikhet. I nämndplan för 2025, i strategier som stödjer det regionala utvecklingsuppdraget och i förvaltningens verksamhetsplanering omhändertas detta vidare.
	Beredningsansvariga
	Beslutet expedieras till


