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Projektnamn: Samverkan for effektiv kompetensforsérjning

Projektdgare: VILHELMINA KOMMUN

RUS prioriterad omrade: 6.Vasterbotten - en region rik pa kompetenser

RUS delprioritering: 6.1 Kapacitet for samverkan och samhandling

Berorda lan/Kommun: Vilhelmina kommun

Sokt belopp: 2 270000 kr

Sokt projektkostnad: 4 544 072 kr

Projektperiod: 2025-09-01 - 2027-08-31

Projektet "Samverkan for effektiv kompetensforsorjning” syftar till att starka samarbetet
mellan Naringslivsfunktionen, Arbetsmarknadsenheten och Larcentrum i Vilhelmina
kommun for att effektivisera kompetensforsorjningen och méta framtidens
arbetsmarknadsbehov. Med en minskande befolkning och begransade resurser ar en
strukturerad och langsiktig samverkan avgorande for att sédkerstélla att kommunen kan
attrahera och behalla kompetens.

Projektet ska l6sa problemet med bristande samordning och ineffektiv resursanvandning
mellan de tre enheterna, vilket forsvarar kommunens arbete med kompetensforsorjning.
Malet ar att utveckla en hallbar samverkansmodell som framjar informationsdelning,
strategisk planering och inkluderande arbetsmetoder. Under projekttiden genomfors
workshops, utbildningar och studieresor for att testa och implementera modellen. Efter
projektet ska modellen integreras i kommunens ordinarie verksamhet, vilket bidrar till en
mer effektiv och inkluderande arbetsmarknad.

Forslag till beslut

BIFALL:

VILHELMINA KOMMUN beviljas 2 270 000 kr, dock hogst 49,96 % av godkdnda
kostnader uppgaende till 4 544 072 kr for projektet Samverkan for effektiv
kompetensforsdrjning for projektperioden 2025-09-01 - 2027-08-31. Beslutet har fattats
med stod av forordning (2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den regionala
tillvaxtpolitiken. Medel disponeras ur anslaget 1:1.

REGION VASTERBOTTEN beviljar stod av foljande skal:

Projektet uppfyller kraven faststillda i Region Vasterbottens Agenda for hallbar
finansiering och bidrar delvis till prioritetsh6jande aspekten Sammanhallen region samt i
hog utstrackning till prioritetshéjande aspekten Hallbar regional tillvaxt. Projektet foljer
intentionerna for RUS och da framst prioriterat omrade 6.Vasterbotten - en region rik pa
kompetenser och mer specifikt delprioritering 6.1 Kapacitet for samverkan och
samhandling.
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[ nedanstdende tva tabeller framgar hur projektet uppfyller Region Vasterbottens krav och
prioritetshojande aspekter faststillda i Agenda for hallbar regional finansiering.

KRAV faststillda i Agenda for hallbar regional finansiering

Nej

Ja

tid, ekonomi och arbetsinsats

Projektet ar avgransad fran den sdékandes ordinarie verksamhet i fraga om

detta gors

Projektet har en projektlogik som visar vilka problem ska l6sas, vad ska
uppnas, genom vilka atgarder projektets mal uppnas och med vilka resurser

Jamstalldhet &r integrerad i projektet

projektet

Mangfald inklusive integration och andra sociala aspekter ar integrerad i

Ekologisk hallbarhet ar integrerad i projektet

Ekonomisk hallbarhet ar integrerad i projektet

PRIORITETSHOJANDE ASPEKTER Inte
faststillda i Agenda for hallbar finansiering alls

| lag
grad

Delvis

| hog
grad

| mycket
hog grad

Projektet bidrar till att Vasterbotten ar en
sammanhallen region

Projektet bidrar till hallbar regional tillvaxt
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Sammanfattande bedémning

Projektet foljer intentionerna i RUS prioriterat omrade 6.Vasterbotten - en region rik pa
kompetenser och mer specifikt delprioritering 6.1 Kapacitet for samverkan och
samhandling

Ansokan ar ett socialfondsprojekt dar man utéver 1:1 medel ocksa har med Esf radet som
en stor finansiar, sokande gar ocksa in med en mindre summa sjalv i budgeten. Sokande
har tidigare genomfort en forstudie som finansierats av socialfonden som ligger till grund
for denna ansokan.

Projektansokan beskriver pa ett bra satt det problemomrade som man vill jobba med. Den
tar upp viktiga utmaningar som den glesa befolkningen och en dldrande befolkning, vilket
gor projektet relevant for bade den lokala och regionala arbetsmarknaden. For att ansékan
ska bli dannu battre skulle det behdvas mer detaljer om de aktiviteter som ska genomforas.
Projektet ar tankt att genomforas i en enda kommun och séker en stor del av
finansieringen fran Region Vésterbottens 1:1-medel. Darfor ar det extra viktigt att tydligt
beskriva vad pengarna ska anvandas till, och har kunde ansékan varit mer konkret. Ett
tydligare mal for projektet skulle ocksa gora det lattare att félja upp och utvardera
projektets resultat i framtiden.

Ansokan bedoms ha en genomtankt strategi for ekonomisk hallbarhet genom en effektiv
resursfordelning och en ansvarsfull ekonomisk planering. Kostnadsbedémningen, baserad
pa aktivitetsplanen, visar att utgifterna dr vilmotiverade och rimliga i férhallande till
projektets mal. Hallbarhetsfokus ligger framst pa den sociala dimensionen, dar forbattrad
intern samverkan inom kommunen Kring kompetensférsorjning kan skapa langsiktiga
positiva effekter. Genom att starka utbildningsmojligheter och andra insatser fraimjas bade
individers utveckling och naringslivets kompetensforsorjning, vilket bidrar till en hallbar
samhallsutveckling.

Projektet ar avgransad fran sokandes ordinarie verksamhet i fraga om aktivitet, tid och
resurser.

Utifran prioritetshéjande aspekten Sammanhallen region dr bedémningen att ansékan
delvis avser att jobba med denna del. Aktiviteterna kommer enbart att ske i Vilhelmina
kommun, man har dock en plan for att sprida resultatet i olika natverk for att ge storre
delar av lanet en majlighet att ta del av positiva effekter. Forankringen hos malgruppen ar
god da man genomfort en forstudie dar man involverat malgruppen pa ett bra sitt. Det
regionala mervardet kan ifragaséattas just utifran att arbetet enbart sker i en kommun och
syftet med ansdkan upplevs relativt smalt. De gar dock att argumentera for att regionens
1:1 medel ska vara kompensatoriska av sin karaktér vilket gor att denna ansokan fran en
mindre kommun med begransade resurser passar val in.
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Ansdkan bedoms i hog grad bidra till prioritetshéjande aspekten Hallbar regional tillvaxt.
Sokande beskriver i sin problembakgrund de utmaningar fér savial kommun som
naringsliv som uppstar utifran det faktum att kompetensférsorjningen ar ett fortsatt stort
problem. Projektets mal ar att stirka samverkan fér kompetensforsorjning, vilket indirekt
kan skapa ekonomiska varden for regionen genom en battre matchning mellan
arbetsmarknadens behov och kompetenser. Detta kan bidra till att 6ka den lokala och
regionala arbetskraftens attraktivitet, vilket ar positivt for lanet i stort.

Sammanfattningsvis en ansokan som foreslas bifall.

Ersdtter beslutet ett tidigare/annat beslut?

Resurser och finansiering

Bilagor

Beslut expedieras till

Verksamhetschef: Nils Enwald
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Sammanfattning

Projektet "Samverkan for effektiv kompetensforsorjning” syftar till att starka samarbetet
mellan Naringslivsfunktionen, Arbetsmarknadsenheten och Larcentrum i Vilhelmina
kommun for att effektivisera kompetensforsorjningen och mota framtidens
arbetsmarknadsbehov. Med en minskande befolkning och begransade resurser ar en
strukturerad och langsiktig samverkan avgorande for att sékerstélla att kommunen kan
attrahera och behalla kompetens.

Projektet ska l6sa problemet med bristande samordning och ineffektiv resursanviandning
mellan de tre enheterna, vilket forsvarar kommunens arbete med kompetensforsorjning.
Malet ar att utveckla en hallbar samverkansmodell som framjar informationsdelning,
strategisk planering och inkluderande arbetsmetoder. Under projekttiden genomfors
workshops, utbildningar och studieresor for att testa och implementera modellen. Efter
projektet ska modellen integreras i kommunens ordinarie verksamhet, vilket bidrar till en
mer effektiv och inkluderande arbetsmarknad.

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Projektet "Samverkan for effektiv kompetensforsorjning" syftar till att starka och
effektivisera samverkan mellan Naringslivsfunktionen, Arbetsmarknadsenheten och
Larcentrum inom Vilhelmina kommun. Syftet ar att skapa en strukturerad och hallbar
modell féor samverkan som mojliggér en mer effektiv och behovsanpassad
kompetensforsorjning, vilket i sin tur starker den lokala och regionala arbetsmarknaden.

Vad saknas och behover utvecklas?

Idag saknas en effektiv samverkan mellan de tre enheterna, vilket leder till bristande
samordning, ineffektiv resursanvandning och begransad informationsdelning. Detta
féorsvarar kommunens formaga att méta de utmaningar som en minskande och dldrande
befolkning, samt den glesa geografin, innebar for arbetsmarknaden och
kompetensforsorjningen.

Specifikt behdver foljande utvecklas:

- Gemensam strategi och arbetsmodell: En strukturerad modell f6r samverkan mellan
enheterna behdver utvecklas och implementeras for att sakerstalla kontinuerlig och
effektiv samordning av insatser.

- Informationsdelning och kommunikation: Det saknas en gemensam plattform fér
informationsutbyte, vilket leder till dubbelarbete och bristande kunskap om varandras
verksamhetsomraden.

- Integrering av hallbarhetsperspektiv: Jamstalldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering
behover integreras i enheternas arbete for att sidkerstélla att insatserna nar en bredare
och mer inkluderande malgrupp.

Vad behover férandras eller 16sas?
Projektet syftar till att 16sa féljande problem:
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Bristande samverkan:

Det finns idag ingen strukturerad samverkan mellan Naringslivsfunktionen,
Arbetsmarknadsenheten och Larcentrum, vilket forsvarar kommunens arbete med
kompetensforsorjning.

Ineffektiv resursanvandning:
Resurser anvénds inte optimalt pa grund av bristande samordning och dubbelarbete.

Begransad tillgidnglighet:
Kommunens glesa geografi och langa avstidnd skapar hinder for invanare att ta del av
utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser, sarskilt for personer utanfor tatorten.

Underrepresenterade grupper:
Kvinnor, utrikesfodda och personer med funktionsnedséttning ar ofta
underrepresenterade i arbetsmarknaden och behover stod for att kunna delta fullt ut.

Koppling till utlysning

Projektet ansoker inom utlysningen "Kapacitetsforstarkning i Norrbotten och
Vasterbotten" (24-053), som riktar sig till att starka kapaciteten i glesbefolkade regioner
genom att adressera utmaningar kring stora avstand, lag befolkningstéithet och en
aldrande befolkning. Projektet ligger i linje med utlysningens mal att stirka lokala och
regionala strukturer for att moéta dessa utmaningar, sarskilt genom att:

- Oka samverkan mellan olika aktérer for att skapa synergier och effektivisera
resursanvandning.

- Utveckla distansoverbryggande kapacitet for att minska konsekvenserna av den glesa
geografin pa arbetsmarknaden.

- Integrera hallbarhetsperspektiv som jamstélldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering
i kompetensforsorjningsinsatser.

Sammanfattningsvis syftar projektet till att skapa en langsiktig och hallbar
samverkansmodell som starker kommunens kapacitet att méta framtidens
arbetsmarknadsbehov, samtidigt som det bidrar till en mer inkluderande och tillganglig
arbetsmarknad.

Forvantat resultat av projektet pa kort och lang sikt
Pa kort sikt forvantar vi oss att projektets planerade aktiviteter ska leda till foljande utfall
féor malgruppen:

Forbattrad samverkan och kommunikation:

Genom workshops och arbetsmoten mellan Naringslivsfunktionen,
Arbetsmarknadsenheten och Larcentrum forvantas en tydligare och mer strukturerad
samverkan etableras. Detta kommer att minska fragmenteringen och 6ka effektiviteten i
informationsdelning och resursanvandning.

Okad kunskap och formaga:

Utbildningar och erfarenhetsutbyte inom omraden som jamstalldhet, tillgdnglighet och
icke-diskriminering kommer att starka medarbetarnas kompetens och medvetenhet om
hur de horisontella principerna kan integreras i deras dagliga arbete. Detta forvantas leda
till mer inkluderande och tillgingliga insatser for malgruppen.
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Testning och implementering av en samverkansmodell:

Under projektets gang kommer en pilotfas att genomféras dar en utvecklad
samverkansmodell testas i praktiska fall. Detta férvantas resultera i en fungerande modell
som kan anvandas for att samordna kompetensférsorjningsinsatser.

Transnationellt larande:

Genom studieresor till andra kommuner och EU-lander forvéntas projektgruppen fa
inspiration och kunskap om framgangsrika metoder for samverkan och
kompetensforsorjning, vilket direkt kan tilldmpas i Vilhelmina kommun.

Forbattrad informationsspridning:

En gemensam kommunikationsstrategi kommer att utvecklas och implementeras, vilket
forvantas leda till battre informationsfléden till arbetsgivare och andra intressenter. Detta
ska underlatta matchningen mellan arbetsmarknadens behov och utbildningsméjligheter.

Sammanfattningsvis féorvantas projektets aktiviteter pa kort sikt leda till en tydlig
forbattring i samverkan, 6kad kunskap och féormaga hos malgruppen, samt en mer
strukturerad och effektiv hantering av kompetensforsorjningsfragor.

Pa lang sikt forvantar vi oss att projektet "Samverkan for effektiv kompetensférsorjning”
ska leda till foljande effekter hos malgruppen och i samhallet:

Hallbar och effektiv samverkan: Projektet forvantas resultera i en langsiktig och
strukturerad samverkansmodell mellan Naringslivsfunktionen, Arbetsmarknadsenheten
och Larcentrum. Denna modell kommer att integreras i kommunens ordinarie
verksamhet, vilket sdkerstiller en kontinuerlig och effektiv samordning av
kompetensforsorjningsinsatser. Detta kommer att minska fragmenteringen och 6ka
resurseffektiviteten.

Starkt arbetsmarknad: Genom en mer samordnad och behovsdriven
kompetensforsorjning forvantas projektet bidra till en starkt lokal och regional
arbetsmarknad. Detta inkluderar battre matchning mellan arbetsgivares behov och
utbildningsmojligheter, vilket leder till 6kad sysselsattning och minskad arbetsldshet.

Inkluderande arbetsmarknad: Projektet forvantas bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad ddr underrepresenterade grupper, sdsom kvinnor, utrikesfédda och
personer med funktionsnedsattning, far battre mojligheter att delta i utbildning och
arbete. Detta sker genom integrering av jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering i kompetensférsorjningsinsatserna.

Okad attraktivitet och tillvixt: En effektiv kompetensférsorjning och en stark
arbetsmarknad forvantas 6ka kommunens attraktivitet for bade invanare och foretag.
Detta kan leda till 6kad tillvaxt och utveckling i regionen, samt bidra till att motverka
negativa effekter av den demografiska utvecklingen, sisom en dldrande och minskande
befolkning.

Spridning av god praxis: Projektets resultat och lardomar férvantas spridas till andra
kommuner och regioner, vilket bidrar till en bredare paverkan och utveckling av
kompetensforsorjningsarbete pa regional och nationell niva. Detta sker genom regionala
natverk, konferenser och samverkansforum.
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Sammanfattningsvis forvantas projektet pa lang sikt leda till en hallbar férandring i hur
kompetensforsorjning hanteras, en starkt och inkluderande arbetsmarknad, och en 6kad
attraktivitet och tillvaxt i regionen. Dessa effekter motiverar varfor projektet behover
genomforas, eftersom de adresserar centrala utmaningar och skapar férutsattningar for
en mer hallbar och konkurrenskraftig region.

Malgrupp

Projektets primara malgrupp Vilhelmina kommuns naringslivsfunktion,
Arbetsmarknadsenhet och Larcentrum. Dessa enheter har en central roll i kommunens
arbete med naringslivsfragor, kompetensférsorjning och arbetsmarknadsutveckling.
Genom projektet ska de stdrka sin samverkan och utveckla en mer strukturerad och
effektiv arbetsmodell for att hantera kompetensforsorjning pa ett langsiktigt och
inkluderande satt.

Sekundara malgrupper inkluderar:

Privata och offentliga arbetsgivare i kommunen, som direkt paverkas av de forbattrade
insatserna for kompetensférsorjning och arbetsmarknadsutveckling.

Individer pa arbetsmarknaden, sarskilt de som star langst fran arbetsmarknaden, sdsom
unga, dldre, utrikesfodda och personer med funktionsnedsattning. Projektet syftar till att
skapa battre mojligheter for dessa grupper att delta i utbildning och arbete.

Indirekta malgrupper inkluderar:

Andra kommuner och regioner som kan dra nytta av projektets resultat och lardomar.
Redan nu har intresse visats fran andra kommuner inom Region 10 for att ta del av de
modeller och metoder som utvecklas i projektet.

Civilsamhallet och lokala organisationer som kan paverkas positivt av en starkt och mer
samordnad kompetensférsorjning i kommunen.

Genom att rikta sig till bade direkta och indirekta malgrupper sikerstaller projektet att
dess resultat far en bred och langsiktig paverkan, bade lokalt och regionalt.

Projektets hallbarhetsaspekter

Hallbarhetsaspekter ar integrerade i projektet "Samverkan for effektiv
kompetensforsorjning” pa ett strukturerat och genomgripande satt, bade i planering,
genomforande och uppf6ljning. Projektet tar hansyn till miljomassig, social och ekonomisk
hallbarhet, med sarskilt fokus pa jamstalldhet, mangfald och inkludering. Har ar en
beskrivning av hur hallbarhetsaspekter hanteras i projektet:

Planering
I planeringsfasen har hallbarhetsaspekter integrerats genom att:

Jamstadlldhet och inkludering: Projektet har utformat aktiviteter som explicit tar hansyn till
jamstéalldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering. Detta inkluderar utbildningar och
workshops som syftar till att stirka medarbetarnas forstaelse for dessa principer och hur
de kan integreras i det dagliga arbetet.
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Miljomassig hallbarhet: Vid planering av projektets aktiviteter har miljopaverkan beaktats.
Till exempel prioriteras digitala moten dar det ar moijligt.

Social hallbarhet: Projektet har identifierat underrepresenterade grupper (t.ex. kvinnor,
utrikesfédda och personer med funktionsnedsittning) som en central malgrupp. Insatser
har utformats for att sdkerstilla att dessa grupper far tillgang till
kompetensforsdrjningsmdojligheter.

Genomférande
Under genomfdrandet integreras hallbarhetsaspekter pa foljande satt:

Jamstélldhet och mangfald:
Utbildningar och workshops om jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering
genomfors for att stirka medarbetarnas formaga att arbeta inkluderande.

Projektet inkluderar specifika insatser for att framja kvinnors deltagande i
arbetsmarknaden och foretagande, samt for att stodja utrikesfédda och andra
underrepresenterade grupper.

Miljomaéssig hallbarhet:
Projektet anvander digitala verktyg for kommunikation och samverkan for att minska
behovet av fysiska resor.

Social och ekonomisk hallbarhet:
Projektet arbetar for att skapa langsiktiga strukturer for kompetensférsorjning som bidrar
till en mer inkluderande och tillgianglig arbetsmarknad.

Genom att stdrka samverkan mellan kommunens enheter bidrar projektet till en mer
resurseffektiv och hallbar hantering av kompetensforsorjningsfragor.

Uppfoljning
[ uppféljningen av projektet ingar hallbarhetsaspekter pa foljande satt:

Kvantitativa och kvalitativa indikatorer: Projektet anvander indikatorer for att mata
framsteg inom jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering. Till exempel mats
konsfordelningen bland deltagare i utbildningar och workshops, samt hur vl
underrepresenterade grupper nar ut till och tar del av insatser.

Langsiktiga effekter: Projektet utviarderar hur de utvecklade samverkansmodellerna och
insatserna bidrar till en mer hallbar och inkluderande arbetsmarknad pa lang sikt. Detta
inkluderar att analysera hur projektets resultat kan integreras i kommunens ordinarie
verksamhet for att sikerstilla langsiktig hallbarhet.

Sammanfattning

Hallbarhetsaspekter ar en central del av projektet "Samverkan for effektiv
kompetensforsorjning” och integreras i alla faser fran planering till genomférande och
uppféljning. Genom att fokusera pa jamstélldhet, mangfald, inkludering och miljomassig
héllbarhet bidrar projektet till att skapa en mer hallbar och rattvis arbetsmarknad. Detta
stodjer inte bara projektets mal utan dven de dvergripande hallbarhetsmalen i den
regionala utvecklingsstrategin for Vasterbotten.
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Kostnadsbudget
Kostnadsslag Totalt
Personal 3886 572
Externa tjanster 350 000
Resor och logi 277 500
Investeringar, materiel och lokaler 30 000
Summa kostnader 4544 072

Projektintakter

Summa faktiska kostnader 4544 072
Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i annat dn pengar 0
Summa totala kostnader 4544 072
Finansieringsbudget
Finansiar Totalt
Total offentligt bidrag annat an pengar 0
VILHELMINA KOMMUN 230 000
SVENSKA ESF-RADET 2044072
Total offentlig kontantfinansiering 2274 072
Total offentlig finansiering 2274072
Total privat bidrag annat an pengar 0
Total privat kontantfinansiering 0
Total privat finansiering 0
Finansiering Totalt
Region Vdsterbotten 2270 000
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