Overgripande uppdragsdirektiv fér genomférande av
fullmaktigeuppdragen tilldelade regionala utvecklingsnamnden 2025

Regionfullmaktige beslutade den 26-27 november 2024 om regionplan 2025. | regionplanen tilldelas
regionala utvecklingsnamnden tre nya riktade fullmaktigeuppdrag for aret 2025:

- Tafram konsekvensbeskrivningar och forslag pa atgarder for att minska personalkostnaden

motsvarande 250 miljoner kronor.

- Minska tjansteresandet med 15 procent i jaimforelse med ar 2023.
- Starka var ledning och styrning genom identifierande delaktiviteter 2025.

Det forsta och andra fullmaktigeuppdraget riktas till alla némnder och styrelser.

Det sista fullmaktigeuppdraget om att starka var ledning och styrning riktas till regionstyrelsen, hélso-
och sjukvardsnamnden samt folkhégskolestyrelsen utdver regionala utvecklingsndmnden.

Regionala utvecklingsnamnden har som ansvarig namnd for det regionala utvecklingsuppdraget att
fortydliga fullmaktigeuppdragens genomférande genom uppdragsdirektiv med utgangspunkt i

namndens uppdrag.

Med hansyn till att flera fullmaktigeuppdrag riktas till flera namnder och styrelser, kan dels beslut om
atgarder som beror flera namnder men aven tillaggsdirektiv under fullmaktigeuppdragens
genomfdrande, vara att betrakta som beslut av principiell karaktar eller av annan stor betydelse.
Detta innebér att beslut maste fattas av regionfullmaktige.

Riktade uppdrag till nimnder, styrelser och beredning Riktas till

Ta fram konsekvensunderlag och forslag pa atgarder for att minska
personalkostnaden motsvarande 250 miljoner kronor

Alla ndmnder och styrelser

Minska hyrberoendet

Halso- och sjukvardsnamnden
och regjonstyrelsen

Identifiera och initiera ett fokusarbete for att forbattra tillgangligheten vid
valda enheter

Halso- och sjukvardsnamnden
och regionstyrelsen

Utifran kloka kliniska val och dess struktur genomfora prioriteringar for
minskad vardkonsumtion

Halso- och sjukvardsnamnden

Stdrka var ledning och styrning genom identifierade delaktiviteter 2025

Halso- och sjukvardsnamnden,
regionstyrelsen, regio-

nala utvecklingsnamnden och
folkhogskolestyrelsen

Genomfora prioriterade dtgarder for att starka omstallningen till nara vard

Halso- och sjukvardsnamnden
och regjonstyrelsen

Minska kostnader for tjansteresor i Region Vasterbotten med 15 procent
jamfort med 2023

Alla ndmnder och styrelser

Beskriva kommunernas storsta utmaningar och mojligheter inom regional
utveckling och héllbar tillvaxt, utifran den regionala utvecklingsstrategin

Beredningen for samverkan
och regional utveckling

Hamta in synpunkter pa vad vasterbottningen vill forbattra nar det géller
Region Vasterbottens hallbarhetsarbete utifran Agenda 2030

Demokratiberedningen

Lyfta goda exempel pa hur avtalssamverkan mellan kommuner och mellan
kommuner och regioner kan forbattra kompetensforsérjningen

Beredningen for kompetens-
forsorjning

Undersoka hur arbetsgivare kan attrahera befintlig personal att jobba kvar
pa sin arbetsplats aven efter pensionsaldern

Beredningen for kompetens-
forsorjning

Presentera goda exempel pa arbete inom jamstélldhet, jamlikhet och
antidiskriminering som kan bidra till kompetensforsorjningen

Beredningen for kompetens-
forsorjning

Undersoka vilka aktérer som ar drivande i kompetensférsdrjningsarbetet
pé olika nivaer i Sverige

Beredningen for kompetens-
forsorjning




Principiella direktiv for fullmaktigeuppdragens genomforande

Regionala utvecklingsnamnden ger regionala utvecklingsférvaltningen i uppdrag att genomféra
uppdragen i enlighet med av ndmnden faststallda uppdragsdirektiv. Till sin hjdlp utser namnden en
politisk styrgrupp i form av regionala utvecklingsndmndens arbetsutskott. Den politiska styrgruppen
ska hallas informerad om fullmaktigeuppdragens genomforande och vid behov initiera
samradsforfarande (se nedan), alternativt bereda tillaggsdirektiv for regionala utvecklingsnamnden
att besluta om som stodjer fullmaktigeuppdragens fortsatta genomforande. Ytterligare direktiv for
uppdragens genomférande kan komma att utga fran regionala utvecklingsndmnden under
genomforandetiden. Dessa bereds av politiska styrgruppen (tillika regionala utvecklingsnamndens
arbetsutskott).

Med utgangspunkt i kommunallag, férvaltningslag, reglemente for regionala utvecklingsnamnden
faststallt av regionfullméaktige samt speciallagstiftning som reglerar namndens ansvarsomraden har
regionala utvecklingsnamnden att bereda och fatta erforderliga beslut som faller inom ramen for
namndens radighet och ansvar.

Sarskilda forutsattningar att beakta

De fullmaktigeuppdrag som riktats till regionala utvecklingsndmnden ar riktade till flera namnder. Den
politiska styrgruppen ska darfor dven uppmarksammas pa eventuella 6verlappningar och
malkonflikter som uppstar under genomférandet till foljd av andra ndmnders genomfdrande av sina
fullmaktigeuppdrag. Da ingen ndmnd ar understélld ndgon annan namnd (kommunallag 2017:925)
har regionala utvecklingsndmnden att ta stéllning till eventuella atgarder. Likasa om malkonflikter
skulle uppsta som kan behdva lyftas till regionfullméaktige.

Genomfdrda revisionsgranskningar av regionala utvecklingsnamnden samt fordjupade granskningar
av ansvar och befogenheter ska beaktas. Utéver detta har regionala utvecklingsnamnden aven yttrat
sig over fordjupad granskning nr 4/2023 Inférande av regionens nya verksamhetsstyrningsmodell. |
bilagan, regionala utvecklingsnamndens yttrande, aterges de atgarder som regionala
utvecklingsnamnden beslutat om i sitt yttrande 6ver granskningsrapporten. Bland annat framgar att
regionala utvecklingsnamnden givit regionala utvecklingsdirektoren i uppdrag att bidra till utveckling
av former for planering och implementering av centralt planerade férandringar tillsammans med
ovriga forvaltningschefer, vilket kan bidra till att minska otydlighet samt att dubbelstyrning undviks.
Namnden har gett presidiet i uppdrag att I6pande folja upp detta for att sdkra namndens radighet.
Regionala utvecklingsnamnden har vidare i samband med genomférande av fullmaktigeuppdrag 2024
foreslagit att en politisk styrgrupp inrattas dar regionstyrelsens, regionala utvecklingsndmndens och
hélso- och sjukvardsndmndens presidium ingar. Syftet ar att sdkerstalla att omtaget stédjer en
utvecklad styrnings- och ledningsférmaga. For Region Vasterbotten som helhet boér alla namnds,
styrelse och beredningars presidier inom organisationen involveras i detta arbete.

| regionplan 2024 fanns ett riktat fullmaktigeuppdrag som avsag fortsatt inférande av
verksamhetsstyrningsmodellen. Det bor dock noteras att det riktade fullmaktigeuppdrag om fortsatt
inférande av verksamhetsstyrningsmodellen for 2024 inte var riktat till regionala
utvecklingsnamnden. Se bilaga utdrag ur regionplan 2024 for bild 6ver samtliga riktade
fullmaktigeuppdrag, uppdrag ”Starka var ledning och styrning genom att tydliggéra och férankra
verksamhetsstyrningens innehall, starta upp implementering enligt identifierade delaktiviteter 2024.”
| Regionplan 2025 riktas uppdraget om att “Starka var ledning och styrning genom identifierade
delaktiviteter 2025” till regionala utvecklingsnamnden och folkhogskolestyrelsen, utover



regionstyrelsen samt hélso- och sjukvardsnamnden som tidigare omfattats av fullmaktigeuppdraget
2024.

Respektive namnd/styrelse utgor anstallningsmyndighet for medarbetare inom respektive namnds
forvaltning. Inom regionala utvecklingsndmnden har det redan konstaterat att madjliga stodfunktioner
som kan centraliseras har centraliserats genom tidigare organisationsforandring, vilket medfor att det
ar sannolikt att det regionala utvecklingsuppdraget paverkas av vidare samordnande funktionella
aktiviteter. Regionala utvecklingsnamnden har vidare fastslagit att forvaltningens
tjanstepersonorganisation helt bestar av personal direkt kopplade till huvuduppdraget regional
utveckling.

Liksom de regionala utvecklingsorganisationerna i manga andra regioner i Sverige har den regionala
utvecklingsforvaltningen i Vasterbotten, sarskilt under de senaste aren, byggt kapacitet genom en
aktiv roll i olika former av regionala, nationella eller internationella utvecklingsprojekt och andra
satsningar som tillfért externa medel. Den samlade rollen i organisationen for regional utveckling har
gjort det maojligt att férmera resurser och kunna bygga kapacitet. Det ar viktigt och ett formellt krav
fran finansidrer sa som Tillvaxtverket att kunna sarredovisa kostnaderna och tydligt kunna pavisa att
extern finansiering inte riskerar att uppga till intern omférdelning dar organisationen minskar sina
andra kostnader, nar den samverkar eller finansieras med annan part. Har ar transparens avgorande
da regional utveckling forvaltar ett fortroende. Det ar sarskilt viktigt da ndamnden och férvaltningen
hanterar och genomfér arbete med medel fran nationella medel och EU. Dessa tjansters finansiering
omfattas oftast av den sa kallade additionalitetsprincipen som innebar att inga som helst
kostnadsminskningar hos den offentliga aktéren far ske som resultat av insatser i utvecklingsprojekt.
Vid en effektivisering ar det viktigt att det &r den verksamhet som Region Vasterbotten dger radighet
over som ligger till grund for besparingar, det vill sdga sadan verksamhet som ar anslagsfinansierad.
Darmed undviks dven att skapa oklarheter gentemot finansiarer. Detta kan lattast géras genom att
exkludera externfinansierade insatser i 6versynen.

Det finns ett antal beslut frdn och med ar 2020 framat som &r av betydelse for detta uppdrags
genomfdrande, exempelvis faststdllande av bastjanster per verksamhet inom regionala
utvecklingsforvaltningen, beslut om kostnadsreducerande atgarder a8 8 miljoner kronor under
effektuering, namndens beslut att samrada ska genomféras i samverkansstrukturen for kommunerna
i syfte att sdkra regionens féljsamhet gentemot ingangna avtal och samverkanséverenskommelsen.
Ytterligare ramminskningar eller organisatoriska forandringar som innebar forflyttning av ansvar
utanfér namndens radighet behover forankras i enlighet med reglementen, men ocksa i enlighet med
ingangna avtal och 6verenskommelser sasom exempelvis samverkansoverenskommelse med lanets
kommuner. Nar namnden behandlade drendet 28 september 2023 hanterades tillaggsyrkande som
dven bifélls om att besparingen inte ska paverka leveransen enligt samverkansavtalet med
kommunerna. Besluten beskrivs utforligare i bilaga 1.

Forslag om overgripande/principiella direktiv for genomférande av fullmaktigeuppdrag galler for
samtliga fullmaktigeuppdrag som riktats till regionala utvecklingsnamnden 2025. Behov av att ta
stallning till ytterligare tillaggsdirektiv under uppdragens genomférande kan uppkomma.

Former for avrapportering och dialog om fullmaktigeuppdragen 2025

Regionala utvecklingsnamndens politiska styrgrupp noterade féljande information den 14 oktober
2024,



Forvaltningen foreslar fortsatt arbete enligt tidigare ars beslutade former for struktur, avrapportering
och dialog. Denna struktur innebar att Regionala utvecklingsnamnden ger regionala
utvecklingsforvaltningen i uppdrag att genomféra fullmaktigeuppdragen 2025 i enlighet med de av
namnden faststdllda uppdragsdirektiven, under forutsattning att Regionfullmaktige 26-27 november
fattar erforderliga beslut.

Vidare foreslar forvaltningen féljande:

e Regionala utvecklingsnamnden utser en politisk styrgrupp i form av regionala
utvecklingsnamndens arbetsutskott. Den politiska styrgruppen ska hallas informerad om
fullméktigeuppdragens genomférande och vid behov initiera samradsforfarande, alternativt
bereda tillaggsdirektiv for regionala utvecklingsnamnden att besluta om som stodjer
fullmaktigeuppdragens fortsatta genomférande. Ytterligare direktiv for uppdragens
genomforande kan komma att utga fran regionala utvecklingsndmnden under
genomfdrandetiden. Dessa bereds av den politiska styrgruppen.

e Information om fullmaktigeuppdragens fortskridande under 2025 ska lamnas kontinuerligt vid
samtliga av regionala utvecklingsnamndens sammantraden intill dess uppdragen
slutrapporterats.

e Da samtliga fullmaktigeuppdrag aven riktas till andra namnder och styrelser, ska férvaltningen
samverka med 6vriga forvaltningar i beredning infor beslut i fullmaktigeuppdragens
genomférande inom ramen for vad som anges av kommunallag, forvaltningslag,
speciallagstiftning, ndmndens reglemente och andra av regionala utvecklingsndmnden
fattade beslut.

e  Skriftlig aterrapportering ldmnas till regionala utvecklingsndmnden minst i samband med
forenklad delarsrapport per april och vid delarsrapport per augusti. Slutrapport lamnas i
samband med arsredovisning per december 2025.

e Lopande information samt dialog med samverkansorgan inom samverkansstrukturen med
lanets kommuner om regional utveckling, med hansyn till beslut 2023-09-28 om att hedra
Region Vasterbottens samverkansavtal med lanets kommuner.

e Lopande avrapportering till regionala utvecklingsférvaltningens ledningsgrupp ska lamnas.

e Lopande dialog med regionala utvecklingsforvaltningens samverkansgrupp (FSG) ska hallas.

e Information om uppdragen ska lamnas till regionala utvecklingsforvaltningens medarbetare
vid behov.

e Extrainsatta sammantraden med regionala utvecklingsnamnden och andra méten kan komma
att kravas.

Ovriga ndmnders genomférande av riktade fullméktigeuppdrag 2025
Varje ndmnd/styrelse har att fullgéra de fullmaktigeuppdrag som riktats till namnden fran
regionfullmaktige utifran respektive namnds uppdrag, ansvar och mandat.

Vid genomférandet kan dock mal- och rollkonflikter komma att uppsta som behover hanteras da
samma riktade fullmaktigeuppdrag kan tolkas olika beroende pa mottagande namnds grunduppdrag
fran regionfullmaktige, konkretiserat i reglemente, lagar och forfattningar. Den politiska styrgrupp
som regionala utvecklingsndmnden utser har att i férsta hand uttolka direktiv som kan uppfattas
motstridiga. Vid behov 6verlamnas forslag om klargérande atgarder till regionala
utvecklingsnamnden.



Behov av samradsforfarande

Regionala utvecklingsnamndens beslut fran den 28 september 2023 medfor behov av
samradsforfarande i samverkansstrukturen for lanets kommuner: ”Regionala utvecklingsndmnden
uppdrar till regionala utvecklingsdirektoren att genomféra samrad i samverkansstrukturen for
kommunerna i syfte att sdkra regionens foljsamhet gentemot ingangna avtal och
samverkansoverenskommelsen. Ett sadant samrad ska identifiera och férankra prioriteringarna och
identifiera om andra beslut behdéver fattas for att samradet ska anses vara i enlighet med ingangna
avtal och 6verenskommelser. Besparingen ska inte paverka leveransen enligt samverkansavtalet med
kommunerna.”

Regionala utvecklingsdirektdren har aven, som regionala utvecklingsnamndens hogste tjansteperson,
att samrada med 6vriga forvaltningar om eventuella malkonflikter i fullmaktigeuppdragens
genomfdrande i respektive ndmnd. | forsta hand sker detta inom ramen for den centrala
ledningsgruppen (CLG), en ledningsgrupp som stddjer regiondirektoren infor regiondirektorens
beslut. CLG ar en gruppering bestaende av regiondirektor, tva forvaltningschefer, fem direktorer inom
regionstyrelsens forvaltningsledning samt en sekreterare.

Avrapportering om behov av samordning och koordinering av ndmndernas forvaltningars arbete
lamnas kontinuerligt till regionala utvecklingsnamndens politiska styrgrupp, samt dessemellan
politiska styrgruppen sammantrader till regionala utvecklingsndmndens ordférande.

| fullmaktigeuppdragens genomforande ska former for tidig information och dialog finnas. Erforderlig
samverkan med fackliga parter ska genomféras i enlighet med ingangna avtal.

Tidigare fattade namndsbeslut infor fullmaktigeuppdragen
Regionala utvecklingsnamnden beslutade den 15 april 2023 om antalet bastjanster per verksamhet
uppdelade enligt foljande:

Verksamheter inom regionala utvecklingsforvaltningen = Antalet bastjanster (heltider)

Regional utvecklingsdirektor 1
Stab 5,8
Foretags- och projektfinansiering 1,25
Naringsliv och samhallsbyggnad (inkl 2,45 11,45
kollektivtrafik)

Kultur 18,8
Externa relationer och strategisk 5,6
platsutveckling

Turism 4
Totalt antal heltider 47,9

Forvaltningen har uppdaterat antalet bastjanster for 2024 och foreslar namnden att faststalla den
uppdaterade siffran pa basfinansierade tjanster.



Antal Ovriga externa

Verksamheter inom regionala . L Antal basfinanserade )
) . ) Antal anstéllda Sysselsattningsgrad basfinanserade finanserade
utvecklingsforvaltning tjanster 2023
tjdnster 2024 tjanster
Regional utvecklingsdirektor 2 2 1 14 0,6
Stab 10 10 5,8 5 5
Féretag- och projektfinansiering 13 13 1,25 1 12
Naringsliv och samhallsbyggnad 43 42,7 11,45 10,45 32,55
Regional kultur 24 22,55 18,8 17,76 6,24
Externa relationer och strategisk platsutveckling 9 9 5,6 51 3,9
Regional turism 4 4 4 3 1
TOTAL 105 103,25 47,9 43,71 61,29

Regionala utvecklingsnamnden beslutade 5 april 2023 om att faststalla upprattad beskrivning av
regional utveckling och utgangspunkter infér konsekvensanalys. Beskrivning av regional utveckling
och utgangspunkter infor konsekvensanalys som antogs 2023-04-05 laggs som beslutsunderlag.

Tidplan

Regionfullmaktige har faststallt Regionplan 2025 vid fullmaktigesammantradet 26-27 november 2024.
Skriftlig avrapportering av uppdragets fortskridande lamnas minst i samband med férenklad
deladrsrapport per april manad, delarsrapport per augusti manad samt avrapporteras i samband med
arsredovisning 2025.

e Regionstyrelsen sammantrader 17 december

e Halso- och sjukvardsndmnden sammantrader 12 december

e Folkhogskolestyrelsen sammantrader 13 december

e Regionala utvecklingsndmnden sammantrader den 11 december

e Regionfullmaktiges nasta sammantrade efter regionplanens faststadllande ar den 25 februari,

darefter 23-24 april 2025.

Nasta ordinarie sammantrade i regionala utvecklingsndmnden den 13 mars 2025. Det innebar att
fullmaktigeuppdragens genomférande sannolikt kommer att medféra behov av extrainsatta
namndsammantraden. Se bilaga, sammantradesplan 2025.

Beddmda resultat och konsekvenser

Det regionala utvecklingsarbetet ar intrikat sammanbundet, férandringar inom ett sakomrade kan ge
upphov till konsekvenser for andra sakomraden. Genomforande av uppdrag kan medfora stora
konsekvenser ur ett arbetsmiljo- och kompetensforsérjningsperspektiv. Uppdragens genomférande
kan daven komma att paverka ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsattningar att utféra det
regionala utvecklingsuppdraget liksom att fullgéra ingangna avtal med lanets kommuner och andra
aktorer. Risk- och konsekvensbedémningar behéver genomforas for samtliga dessa perspektiv.

Fullmaktigeuppdragets genomférande kan dven paverka uppfattningen om Region Vasterbotten som
attraktiv arbetsgivare menligt, med risk for 6kad personalomsattning och eventuellt behov av
ersattningsrekrytering for sadana tjanster som bedéms verksamhetskritiska.



Konsekvenser for jamstalldhet-/jamlikhet

Beroende av vilka atgarder som kan komma att vidtas, kan konsekvenser ur ett jamstalldhets- samt
jamlikhetsperspektiv folja, férandrad férdelning av man/kvinnor i verksamheterna, vilka uppdrag som
beddms kunna genomféras enligt plan och vilka som ska pausas kan ha paverkan pa malsattning om
jamlik och jamstalld region etc. Uppfattningen om Region Vasterbotten som en attraktiv arbetsgivare
kan komma att paverkas menligt, med risk for 6kad personalomséattning med efterféljande
rekryteringsbehov.

Resurser och finansiering

Uppdragen genomférs med befintliga resurser, utifran vad som ar kant vid denna tidpunkt. Eventuella
behov av ytterligare resurser under genomférande 6verlamnas till regionala utvecklingsnamnden att
besluta om, efter beredning av politisk styrgrupp.

Resurser behover avsattas i form av tid att bereda och genomféra uppdragen.

Behov av extrainsatta néamndsammantraden kommer sannolikt att uppsta under
fullmaktigeuppdragens genomforande, vilket medfér merkostnader.

Beslutsunderlag
Beskrivning av regional utveckling och utgangspunkter infor konsekvensanalys, beslutad 2023-04-05

Regionala utvecklingsndmndens yttrande 6ver fordjupad granskning nr 4/2023, Inférande av
regionens nya verksamhetsstyrningsmodell

Regionplan 2024: bild 6ver samtliga riktade fullméktigeuppdrag, uppdrag ”Starka var ledning och
styrning genom att tydliggéra och férankra verksamhetsstyrningens innehall, starta upp
implementering enligt identifierade delaktiviteter 2024.”

Sammantradesplan 2025



Bilaga 1
Tidigare beslut av betydelse for fullmaktigeuppdragens genomférande 2025

Ett antal beslut fran och med ar 2020 framat ar av betydelse for detta uppdrags genomforande. Dessa
beskrivs 6vergripande har nedan.

Beslut som regionala utvecklingsndmnden fattat i samband med genomfdrandet av riktade
fullmaktigeuppdrag 2023 ar fortsatt relevanta som ingdende varden for i synnerhet det forsta
fullmaktigeuppdraget om att “Identifiera och ta fram férslag pa samordnade funktionella aktiviteter
mellan férvaltningarna och i norra sjukvardsregionen i syfte att minska administrativa kostnader”.

| viss utstrackning galler detta daven for det andra fullmaktigeuppdraget som riktats till regionala
utvecklingsndmnden om att minska tjansteresor med 15 procent i jimforelse med 2023, da en
betydande andel av tjansteresor ar forknippade med deltagande i projekt och darmed ej utgér en
besparing. Hur verksamheterna inom regionala utvecklingsforvaltningen finansieras, beskrivs i
underlag for uppfoljning av fullméktigeuppdragen 2023.

Centraliserad administration har utretts och effektuerats

Utredning av centraliserad administration har genomforts och effektuerats under aren 2020-2021.
Centraliseringen medférde ambitionssdnkningar i niva av stodtjanster som stodjer grunduppdragen,
och har darigenom haft paverkan pa regionala utvecklingsnamndens verksamheter. De konsekvenser
for namndernas forutsattningar att styra och folja upp sin verksamhet utifran hur budgetansvar ar
fordelat inom organisationen bor lyftas pa 6vergripande niva i samband med genomférandet av detta
uppdrag for att undvika liknande effekter.

Ambitionssdnkningar av stédfunktioner inom central forvaltning paverkar resurssattning inom
mottagande ndmnds forvaltning om inte uppgifter tas bort, da dessa uppgifter 6verfors utan att
motsvarande budget omfordelas.

Beslut om flytt av regionala utvecklingsférvaltningen fran lokaler pa Véistra Norrlandsgatan, Umed,
till Regionens hus

Flytten genomfoérdes under senhdsten 2022, sedan 1 januari 2023 ar placeringen Regionens hus,
Koksvagen 11. Flytten motiverades av kostnadsreducerande orsaker, som kombinerades med
inférandet av nya arbetsformer inom ramen for projektet Flexibel arbetsplats dar distansmix erbjuds
som ett alternativ for att mojliggéra minskade lokalkostnader till f6ljd av minskad lokalyta.

Faststdllande av bastjdnster per verksamhet

Regionala utvecklingsnamnden 2023-04-05 (§ 86) faststdllde antalet bastjdnster per verksamhet som
regionala utvecklingsndmnden har radighet éver inom regionala utvecklingsférvaltningens
basverksamhet. Inom samma beslut har uppréattad beskrivning av regional utveckling och
utgangspunkter infér konsekvensanalys faststéllts av ndamnden.



Anstidllningsstopp

Det anstallningsstopp som beslutades gélla fran och med den 27 april 2023 (regionala
utvecklingsnamnden 2023-04-05 § 86) ar fortsatt gallande.

Beslut om kostnadsreducerande dtgérder a 8 miljoner kronor under effektuering

Regionala utvecklingsnamnden beslutade den 28 september 2023 om kostnadsreducerande atgarder
till foljd av fullmaktigeuppdrag 2023 (se nedan samt bilaga). Beslutet ar under effektuering.
Vidtagande av ytterligare atgarder bor konsekvensbeskrivas for att undvika negativa effekter for
namndens fullgérande av uppdrag.

Regionala utvecklingsnamndens beslut den 28 september 2023, § 210 Genomfdrande av
fullmaktigeuppdragen tilldelade regionala utvecklingsndmnden 2023:

”Regionala utvecklingsndmnden antar tjansteskrivelsen som sin egen.

Regionala utvecklingsndmnden faststéller att forvaltningens tjanstepersonorganisation helt bestar av
personal direkt kopplade till huvuduppdraget regional utveckling. Ytterligare ramminskningar eller
organisatoriska forandringar som innebar forflyttning av ansvar utanfér nimndens radighet behover
férankras i enlighet med reglementen, men ocksa i enlighet med ingangna avtal och
overenskommelser sdsom exempelvis samverkanséverenskommelse med lanets kommuner.

Regionala utvecklingsnamnden antar kostnadsreducerande atgdrder om att minska ramen enligt

féljande:
Verksamhetsomrade Beskrivning Kostnadsminskning (kr)
Hela férvaltningen Minskade personalkostnader |4 mkr
Kollektivtrafik Minskade 2 mkr
kollektivtrafikkostnader
Hela férvaltningen Owrigt 2 mkr
Summa 8 mkr

Regionala utvecklingsdirektoren far i uppdrag att bevaka de beslut som 6vriga namnder och styrelsen
fattar och hur dessa kan paverka regionala utvecklingsnamnden. Regionala utvecklingsndmnden
uppdrar till regionala utvecklingsdirektoren att genomféra samrad i samverkansstrukturen for
kommunerna i syfte att sidkra regionens féljsamhet gentemot ingangna avtal och
samverkansoverenskommelsen. Ett sadant samrad ska identifiera och férankra prioriteringarna och
identifiera om andra beslut behéver fattas for att samradet ska anses vara i enlighet med ingangna
avtal och 6verenskommelser. Besparingen ska inte paverka leveransen enligt samverkansavtalet med
kommunerna.”
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