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Regionala utvecklingsndmnden

Yttrande 6ver samrad enligt forordning (2019:202) om statliga myndigheters
lokalisering

Beslut

Beslut fattas av Rickard Carstedt (S), i egenskap av regionala utvecklingsndmndens ordférande,
att regionala utvecklingsndmnden yttrar sig dver remissen enligt upprattat forslag.

Arendebeskrivning/Motivering

Migrationsverket har skickat ut ett samrad om en avveckling av Mottagningsenhet 1 Skelleftea.
Samradet innehaller en lagesbeskrivning och en konsekvensbedémning av avvecklingen.
Migrationsverket beddmer att avvecklingen inte kommer fa nagra storre konsekvenser och att en
stor del av arbetsuppgifterna kan omhandertas pa annat satt i regionen.

Region Vasterbotten forstar Migrationsverkets forandrade arbetssatt men anser att avvecklingen
i Skelleftea ar forhastad. De finns flera skal till varfér en mottagningsenhet med lokalt
servicecenter i Skelleftea fortfarande behovs. Region Vasterbotten redogor for dessa i sitt
yttrande.

Remissen ska vara besvarad senast den 14 mars 2025. Eftersom sista svarsdatum faller mellan
ordinarie sammantraden fattas beslut pa delegation.

Beslutsunderlag

Forslag till yttrande

Missiv

Lagesbeskrivning och konsekvensbeddmning utifran scenario att avveckla Mottagningsenhet 1 i
Skellefted

Delegat

Rickard Carstedt (S)
Ordférande
Regionala utvecklingsndmnden
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Delegationshdnvisning

Beslut enligt delegationsordningen, punkt 1.1: Beslut i braddskande drenden som inte kan invdnta némndens
avgdrande. Delegationsbeslutet anmdls och redovisas vid némndens ndstkommande sammantrdde.
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Svar till Migrationsverkets skrivelse Samrad enligt férordning (2019:202) om statliga
myndigheters lokalisering, diarienummer 1.3.4-2025-2904

Region Vasterbotten forstar Migrationsverkets forandrade arbetssatt men anser att avvecklingen
i Skelleftea ar forhastad av flera skal:

e Vasterbotten har ldngsiktigt behov av en stabil kompetensforsorjning dar immigration ar
en komponent. Genom avsaknad av boende i norra delen av lanet kommer det bli samre
mojligheter att fa ett inflode av manniskor pa de platser dar de behovs.

e Med tanke pa det ldnga avstand som &r mellan olika orter i norra Sverige innebar detta
mycket tidskravande resor for de som behover besdka en mottagningsenhet av olika
anledningar vilket ytterligare forsvarar for bade individer och arbetsgivare.

e Eftersom det for ndrvarande finns en stor osakerhet kring utvecklingen av verksamheten
vid Northvolt dar det for narvarande arbetar manga med arbetstillstand behovs ett lokalt
servicecenter med den kompetens som finns hos personalen kring etableringen av
Northvolt.

e Det pagaende arbetet tillsammans med Skellefted med att hantera varsel och
uppsagningar far en storre kraft i och med narheten till och den lokala kdinnedomen hos
mottagningsenheten dar.

Region Vasterbotten ser darfor fortsatta behov av att det finns en mottagningsenhet i Skelleftea
med lokalt servicecenter.
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Region Nord

Region Vasterbotten

Samrad enligt férordning (2019:202) om statliga myndigheters
lokalisering

Minskad asylinstromning samt pagaende och kommande folkbokforing av
personer med uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet leder till att
Migrationsverket kommer att fa en 6verkapacitet i mottagningsverksamheten.
Verket har ett regeringsuppdrag att etablera mottagnings- och
atervandandecenter, vilket innebar kollektiva boendeplatser. Kollektiva
boendeplatser ska upphandlas av extern leverantor i en 6vergangsfas. EU:s
kommande asyl-och migrationspakt innebar ocksa krav pa gransnara boenden.
Sammantaget ser vi ett minskande behov av lagenhetsplatser framéver och har
for avsikt att avveckla 4 000 lagenhetsplatser under 2024 och 2025.

| Skellefted kommer vi att avveckla verksamheten helt, da vi inte ser att det
kommer vara en ort som kommer att vara aktuell utifran vara behov i det nya
mottagningssystemet.

Vi bifogar den konsekvensanalys som vi har gjort utifran de konsekvenser vi
kan se for Migrationsverket och for vara sékande. Vi tar tacksamt emot era
synpunkter pa var analys senast den 14 mars 2025. Vanligen inkom med
eventuella synpunkter till regionnord@migrationsverket.se

Generaldirekttren har for avsikt att fatta beslut om forslaget till avveckling i
manadsskiftet mars/april. Aterkoppling till er i &rendet sker snarast méjligt
darefter.
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Om ni har nagra fragor kring den information som lamnats gar det bra att vanda
er direkt till undertecknad sektionschef Per-Erik Bjurholt.

Per-Erik Bjurholt
Epost: per-erik.bjurholt@migrationsverket.se
Tel.nr. 010-485 3666

Aven lokal enhetschef Maria Bergstrom finns tillganglig for fragor.
Epost: maria.l.bergstrom@migrationsverket.se
Tel. nr 010-203 5009

Med vanlig halsning

Per-Erik Bjurholt
Sektionschef

Bilaga
Konsekvensanalys for samrad i samband med avveckling av ort
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Lagesbeskrivning och konsekvensbeddmning
utifran scenario att avveckla
- Mottagningsenhet 1 i Skelleftea

Nedan foljer en lagesbeskrivning samt de ev. konsekvenser som skulle
kunna uppsta att avveckla verksamheten pa orten.
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1. Inledning
Var Migrationsverkets verksamheter ar lokaliserade &r en konsekvens av
myndighetens langsiktiga utveckling kopplat till nationella reformer, EUs
asyl- och migrationspakt, &rendefléden och omvarldshéndelser. I nartid ger
bland annat utveckling mot sammanhallna center, den pagaende
boendetransformationen (dar lagenheter avvecklas till fordel for kollektiva
anlaggningsboenden) och ett 6kande fokus pa inreseorter och gransnara
forfaranden behovet av att minska verksamhet, helt 1dmna orter och/eller
expandera pa andra orter.

Den operativa verksamheten beddmer att processen att lamna orten bor
inledas snarast for att ge organisationen goda forutsattningar att mota
utvecklingsbehoven och de forandringar som pagar inom
migrationsomradet.

2. Inledande fakta

Enhet Mottagningsenhet 1 Skellefted
Anstallda 21 tillsvidareanstallda medarbetare.

Siffrorna géller for januari 2025
Tillfalliga bostader Ca. 590 boendeplatser varav 61 belagda
Inskrivna Totalt 412 individer

- 61 inskrivna i ABO

- 46 i eget boende

- 120 massflyktsarenden

Siffror framtagna den 12 februari 2025
Lokalt servicecenter Ca 150 besoOkare i veckan
Budget 2025 14 600 000 kr

Forutom ansvar for asylsokande i Vasterbottens lan har enheten i Skelleftea
aven inskrivna asylsokande boendes i Arjeplog och Arvidsjaur, Norrbottens
lan.

3. Verksamhetsmassiga konsekvenser

- Tillfalliga bostader
Migrationsverket haller pa att minska antalet lagenheter for att ha fler
kollektiva bostader. Vi gar mot ett reformerat mottagningssystem
koncentrerat till vara storre in- och utreseorter. Mottagningsenheten i
Skelleftea har 590 boendeplatser. Lagenheter av samre standard sags upp
I6pande och ingen ersattningsanskaffning sker.

Né&r mottagningsenheten avvecklas kan samtliga lagenheters hyresavtal
ségas upp. En avvecklingsplan for alla lagenheter tas fram. Avvecklingen av
lagenheter kommer ske i takt med att regionen anskaffar fler platser i
kollektiva boenden. Vi kommer efterstrava sa lite omflyttar som majligt och
sakra utskrivningar for de som ska flytta ut i kommun eller atervanda fore
omflyttar. Personer som bor i lagenhet kan behéva flytta till andra tillfalliga
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bostader. Screening utifran arendets beskaffenhet kommer vidtas sa att de
som har ratt till plats pa atervandandecenter erbjuds plats dar.

- EBO
I borjan av februari 2025 fanns 46 EBO asylsOkande samt ca. 120
massflyktingar inskrivna i eget boende (EBO).

En avveckling av verksamheten ger langre resvég till annan
mottagningsenhet vid t.ex. byte av LMA-kort, behov av boendeplats fran
eget boende, atervandande och andra méten med Migrationsverket.

Vid eventuell avveckling kan sékande som bor EBO hanteras fran den enhet
som Overtar ansvaret for det geografiska omradet.

- Service
Mottagningsenheten &r ett lokalt servicecenter och antalet bestkare ar
ungefar 150 besokare i veckan. Lokalt servicecenter hanterar asylsékande
och andra stkande och referenter. Man kan idag boka tid for att lamna
biometri. Ovriga drenden hanteras via drop-in. Majoriteten av frédgorna som
hanteras i lokalt servicecenter &r mottagningsrelaterade men aven en stor
andel bestkare kopplat till arbetstillstandsfragor hanteras.

Narmaste Migrationsverk for fysisk service finns i Umea och Boden.
Utvecklandet av samarbetet med Statens servicecenter mojliggor ytterligare
fysisk service av allmén karaktar men ocksa for biometriupptagning och
mer langtgaende stod.

Vid utredningar eller samtal med Migrationsverkets medarbetare ersatter
Migrationsverket for den reskostnad som sfkande kan ha.

- Icke regional verksamhet pa orten
Serviceenheten utgor ett visst stdd for verksamheten avseende drift och
fastighetstjanster men utan egen bemanning pa plats och
mottagningsenhetens enhetschef ar ortsansvarig for verksamheten.

4. Ekonomiska och personella konsekvenser

- Lokaler
| dagslaget nyttjas 100 procent av lokalen bestaende av 615 kvm, 29
kvm/anstalld. Hyresavtalet galler fram till och med 30 april 2026 med
uppsagningstid pa 10 manader. Fastighetsrelaterade kostnader &r ca.
1.1mkr/ar, FM-kostnader (stad, bevakning m.m.) 800 tkr/ar. Totalt ca. 2
miljoner pa helar (43tkr/ar).

- Personal
Mottagningsenhetens budget for 2025 ar 14 600 000 kr. Enheten har 21
anstallda.
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Medarbetarna har en spridning pa tjanstear inom staten men absoluta
merparten har uppsagningstid pa 8 manader eller langre. Samtliga
medarbetare omfattas av det statliga trygghetsavtalet.

- Ratt till stéd genom Trygghetsstiftelsen
Medarbetare som dr tillsvidareanstallda och har varit anstallda pa
Migrationsverket i Skelleftea under minst 12 manader omfattas av avtal om
omstallning. Avtalet innebar att medarbetaren kan fa stod av
Trygghetsstiftelsen om den blir uppsagd. Trygghetsstiftelsen &r en
kollektivavtalad forman for statligt anstallda. Deras uppgift ar att stotta
arbetstagare som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist pa vagen mot ett
nytt arbete. Stiftelsen utgar primért fran den uppsagda arbetstagarens behov
och malet &r att hitta en ny losning sa fort som mojligt. Stodet kan
exempelvis utgoras av jobbsokaraktiviteter, jobbcoachning och
rekryteringsservice. Det kan dven innebéra ratt till en forlangd
uppsagningstid och till ekonomiskt stéd under uppsagningstiden. Det
forstarkta skyddet som avtalet innebér stracker sig aven bortom sista
anstallningsdag hos arbetsgivaren och 4 ar fran att anstallningen lopt ut.
Nedan beskrivs ndgra exempel som medarbetarna omfattas av vid
uppsagning:
— individuella omstéllningsatgarder

— inkomstforstarkning efter entledigandetidpunkt — 780
ersattningsdagar vid ny anstéllning med lagre 16n

— A-kasseforstarkning — 300 ersattningsdagar

+ Efterskydd innebdr att medarbetaren omfattas aven om:

— medarbetaren sags upp p.g.a. arbetsbrist fran
tillsvidareanstallning hos ny arbetsgivare senast 18 man efter
sista anstallningsdag hos Migrationsverket.

— medarbetaren maste upphdra med naringsverksamhet som
hen bedrivit med stod fran stiftelsen.

5. Regionala konsekvenser (extern samverkan)
Att avveckla mottagningsenheten i Skelleftea innebér inte att vi lamnar lanet
utan kommunen. ldag samverkar myndigheten med saval kommuner och
lansstyrelsen som med andra myndigheter i lanet. Fortsatt samverkan med
lansstyrelse och kommun kommer att hanteras av andra enheter inom
migrationsverkets region Nord.

Lansstyrelsen far en utsedd kontaktperson i sektionschef Per-Erik Bjurholt
och kommunerna har ingangar till 6vriga enheters strukturer for samverkan
och dialog.

6. Alternativa mojligheter att utveckla eller rationalisera
myndighetens befintliga verksamhet i kommunen
Migrationsverket har allt farre inskrivna asylsékande och massflyktingar
och ska utveckla verksamheten till ett reformerat boendesystem. Minskat


https://verksnatet.migrationsverket.se/download/18.278c5527169445ae55c9b29/1551890694274/Avtal%20om%20omst%C3%A4llning.pdf
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bostadsbestand samt 6vergang till fler gransnara kollektiva boenden innebar
att alternativa mojligheterna till fortsatt migrationsverksamhet i Skelleftea
inte finns.

7. Slutsats
De forandringar som féreslas genom avveckling av enheten och orten blir en
naturlig del av de atgarder som behdver vidtas. S6kande kommer inte
paverkas i nagon storre utstrackning och en stor del av arbetsuppgifterna
kan omhandertas pa annat satt i regionen.
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