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§ 26 Inventering av kompetensbehovet inom industrierna i
Vésterbotten

RUN 474-2024
Sammanfattning

Det finns flera organisationer och myndigheter som undersdker arbetsmarknadens
behov av kompetens och arbetskraft. Nedan ges nagra exempel pa undersékningar
och enkater som undersdker olika kompetensbehov inom naringsliv, branscher och
sektorer med baring pa Vasterbotten och vara industrier:

1. Arbetsférmedlingen: De genomfér regelbundet arbetsmarknadsprognoser och
analyser for att identifiera framtida kompetensbehov och matcha arbetssdkande med
arbetsgivare.

2. Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH): De analyserar arbetsmarknadens behov
for att sakerstalla att yrkeshodgskoleutbildningar matchar efterfragad kompetens.

3. Statistiska centralbyran (SCB): De samlar in och analyserar data om
arbetsmarknaden, inklusive kompetensbehov och sysselsattningstrender.

4. Akademi Norrs rapport om kompetensforsérjning i norra Sverige: Rapporten visar
vilka utmaningar och méjligheter som finns inom kompetensférsérjning i Norr- och
Vasterbotten de kommande tva aren.

5. Teknikforetagens kompetensundersokning: Visar pa bade Teknikféretagens behov
vid rekrytering, utbildning och kompetensutveckling samt regionala skillnader.

6. Rekryteringsenkaten av Svenskt Naringsliv: Denna aterkommande undersdkning
ger en bild av medlemsforetagens kompetensbehov och rekryteringsmonster. Den
senaste rapporten fran 2024 visar att manga foretag fortfarande har
rekryteringssvarigheter, vilket paverkar deras férmaga att véxa och bidra till samhallet.

7. Naringslivets kompetensbehov 2024: En annan undersdkning av Svenskt Naringsliv
som fokuserar pa féretagens behov av arbetskraft och kompetens for att méta
framtida utmaningar, inklusive klimatomstallningen.

8. Ny kraft i norr - Gron omstallning och norra Sveriges arbetskraftsbehov fram till
2035: Rapporten fran Tillvaxtanalys analyserar den grona nyindustrialiseringens
forutsattningar, speciellt utifran arbetskrafts- och kompetensférsorjning.

Var bedédmning ar att en ytterligare egen inventering inte kommer tillféra nagot av
storre mervarde. Daremot ar det viktigt att i nara samarbete med foretréadare fran
naringslivet att analysera slutsatser och resultat fran dessa rapporter. Och utifran
dessa slutsatser aktivt jobba for att battre kunna matcha och méta industrins behov av
kompetens.

Region Vasterbotten har darfor tagit initiativ till att etablera ett regionalt kompetensrad
dar exempelvis Foretagarna, Handelskammaren och Svenskt Naringsliv ingar. Det
forsta motet i kompetensradet ar den 12 februari och dar féreslas bland annat
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inréttande av branschspecifika kompetensrad for battre matchning mellan utbud och
efterfragan.

Forslag till beslut

Richard Carstedt (S) foreslar bifall i enlighet med férvaltningens férslag, lydande:
Aterrapporteringen och informationen till n&mnden noteras.

Beslut

Arbetsutskottets forslag till regionala utvecklingsnamnden:
Aterrapporteringen och informationen till n&amnden noteras.
Expedieras till

Regionala utvecklingsnamnden

Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-18
e §157 RUN Inventering av kompetensbehovet inom industrierna i Vasterbotten
e Protokollsutdrag, Ovriga fragor
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