PM ArendelD Diarie-nr

region Nyps 20369429 REGAC-302-2024
m vasterbotten

Projektnamn: Campus Lycksele

Projektégare: Lycksele kommun

RUS prioriterad omrade: Prioritering 6: Vasterbotten - en region rik pa
kompetenser

RUS delprioritering: 6.2 Likvardigt deltagande i arbets- och
samhallsliv, sarskilt genom utbildning

Berorda lin/Kommun: Dorotea, Lycksele, Mala, Norsjo, Sorsele,
Storuman, Vilhelmina, Asele

Sokt belopp: 1723 922 kr

Sokt projektkostnad: 5752 799 kr

Projektperiod: 2025-01-01 - 2027-12-31

Sammanfattning

Tillgangen till hogre utbildning ar skevt fordelad i landet. Lokal tillgang till hogre utbildning
ar avgorande for tillvaxt och god kompetensférsorjning. Geografiska avstand medfor lagre
utbildningsnivj, svarare att hitta ratt arbetskraft och avflyttning framst av unga kvinnor -
ofta for gott. Utbildning ar kostnadsfri for den enskilde, men lokal tillgdng till utbildning
kraver insatser av de kommuner som saknar larosate. Hade distansutbildning rackt skulle
utbildningsnivderna vara jamnare, men ofta kravs ett studiesocialt sammanhang, tillgang
till studentservice med stdd och ett brett och relevant utbildningsutbud néra studenten som
alternativ till flytt, vilket inte ar aktuellt for flertalet.

Campus Lycksele ska tillgangliggora decentraliserad utbildning pa hogskole- och
yrkeshogskoleniva lokalt och for narliggande kommuner. Anpassade lokaler, teknik och
service ger forutsattningar att fullfélja studierna utan att behova flytta. En forstudie har
undersokt dessa forutsattningar.

Forslag till beslut

BIFALL:

LYCKSELE KOMMUN beviljas 1 723 922 kr, dock hogst 29,97 % av godkdnda kostnader
uppgdende till 5 752 799 kr for projektet Campus Lycksele for projektperioden 2025-01-01
- 2027-12-31. Beslutet har fattats med stod av forordning (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken och i forekommande fall férordning
(2015:210) om statligt stod for att regionalt framja sma och medelstora foretag. Medel
disponeras ur anslaget 1:1.

REGION VASTERBOTTEN beviljar stéd av foljande skal:

Projektet foljer intentionerna i RUS prioriterat omrade 6. Visterbotten - en region rik pa
kompetenser och mer specifikt delprioritering 6.2 Likvardigt deltagande i arbets- och
samhallsliv, sarskilt genom utbildning.

Projektet uppfyller kraven faststillda i Region Vaisterbottens Agenda for hallbar
finansiering och bidrar i hog grad till prioritetshéjande aspekterna Sammanhallen region
samt Hallbar regional tillvaxt.
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Bedomda resultat och konsekvenser

Urvalskriterier och prioriteringar

Diarie-nr

REGAC-302-2024

I nedanstdende tva tabeller framgar hur projektet uppfyller Region Vasterbottens krav och
prioritetshojande aspekter faststillda i Agenda for hallbar regional finansiering.

KRAV faststidllda i Agenda for hallbar regional finansiering

Nej

Ja

Projektet ar avgransad fran den sokandes ordinarie verksamhet i fraga om tid,
ekonomi och arbetsinsats

Projektet har en projektlogik som visar vilka problem ska l6sas, vad ska
uppnas, genom vilka atgarder projektets mal uppnas och med vilka resurser
detta gors

Jamstalldhet ar integrerad i projektet

Mangfald inklusive integration och andra sociala aspekter ar integrerad i
projektet

Ekologisk hallbarhet &r integrerad i projektet

Ekonomisk hallbarhet ar integrerad i projektet

PRIORITETSHOJANDE ASPEKTER Inte | lag | Delvis
faststdllda i Agenda for hallbar finansiering alls grad

| hog
grad

I mycket
hog grad

Projektet bidrar till att Vasterbotten &r en
sammanhallen region

Projektet bidrar till hallbar regional tillvaxt
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. . leak cuftar i
I . h3llbarl . .
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Sammanfattande bedémning

e Projektet foljer intentionerna i RUS prioriterat omrade 6. Visterbotten - en region rik
pa kompetenser och mer specifikt delprioritering 6.2 Likvardigt deltagande i arbets-
och samhallsliv, sarskilt genom utbildning.

e Projektet avser medfinansiering till en ESF+ ansokan med totala kostnader pa 5,7 mkr
dar sokande soker 30%, 1,7 mkr fran RV. S6kande gar in med stor andel (25%) egen
insats. Finansieringsuppldgget beddms da att vara helt rimligt.

e Campus Lycksele ska tillgingliggora decentraliserad utbildning pa hogskole- och
yrkeshogskoleniva lokalt och for narliggande kommuner.

e Projektet ar baserat pa en forstudie som har avslutat. Akademi norr har ocksa varit med
i forstudien som visar en kartlaggning av vilka &mne och omrade behovs att fokuseras
pa.

e Projektlogiken ar enkelt att forsta da projektmaélet ar tydligt med logiska aktiviteterna.

e Projektet verkar vara forankrat med malgruppen och andra intressenter da de fick
mojlighet att jobba med dessa under forstudie. Dessutom har s6kande varit i kontakt
med RV flera ganger och bollade idéer. Projektet har planerat att knyta kontakter med
andra universitet (LTU, Umea Universitet och Linkdpings universitet) och arbetsgivare
att fa bredare resultat.

e Projektet beskriver att det ar 7 kommuner som ska gynnas av projektet forutom
Lycksele kommun da de dr grannkommuner som kdmpar med liknande utmaningar.
Projektet bedoms da kunna bidra till Sammanhallen region i hég grad.

e Projektet vill visa goda resultat som kan hjilpa de att sikra langsiktigt kommunal
finansiering eller liknande sa att denna projektsatsning kan bli ordinarie verksamhet pa
lang sikt.

e Alla aspekter av hallbarhet beaktas i ans6kan med sarskilt fokus pa social hallbarhet da
ansokan ar uppbyggd kring behoven hos invanarna och sarskilt de kvinnor som saknar
mojlighet att stanna kvar i dessa kommuner.

e Regionalt mervirde ar i balans med sokt stod da det finns en tydligt och uttalad behov
av kompetensutvecklingsinsatser i inlandskommuner for regional utveckling.

Sammanfattande beslutsmotivering:
Forslaget ar att ansokan kan beviljas.

Ersatter beslutet ett tidigare/annat beslut?

Resurser och finansiering

Bilagor
Beslut expedieras till

Nils Enwald
Verksamhetschef, FoP
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Sammanfattning

Tillgangen till hogre utbildning ar skevt fordelad i landet. Lokal tillgang till h6gre utbildning
ar avgorande for tillvaxt och god kompetensférsorjning. Geografiska avstand medfor lagre
utbildningsnivj, svarare att hitta ratt arbetskraft och avflyttning framst av unga kvinnor -
ofta for gott. Utbildning ar kostnadsfri for den enskilde, men lokal tillgdng till utbildning
kraver insatser av de kommuner som saknar larosate. Hade distansutbildning rackt skulle
utbildningsnivderna vara jamnare, men ofta kravs ett studiesocialt sammanhang, tillgang
till studentservice med stdd och ett brett och relevant utbildningsutbud néra studenten som
alternativ till flytt, vilket inte ar aktuellt for flertalet.

Campus Lycksele ska tillgingliggora decentraliserad utbildning pa hdogskole- och
yrkeshogskoleniva lokalt och for nirliggande kommuner. Anpassade lokaler, teknik och
service ger forutsattningar att fullfélja studierna utan att behdva flytta. En forstudie har
undersokt dessa forutsattningar.

Vilket/vilka problem vill projektet l16sa?

Tillgangen till eftergymnasial utbildning ar skevt fordelad i landet. Ett trettiotal orter har
larosaten och karaktériseras av tillvixt, medan det geografiska (och mentala) avstandet till
eftergymnasial utbildning ar stort har i Norrlands inland. Utbildningsnivan ar 1ag och
avfolkningen av framst unga kvinnor stor. Kompetensforsorjningsproblemen ar stora bade
i offentlig och privat sektor. Utbildningsnivan okar i landet, d&ven har, men i lagre takt och
med vixande glapp mot 6vriga riket. Vara begavade invanare, de som vill utvecklas,
omskolas eller gora karriar flyttar for att utbilda sig, ofta fér gott. Vi betalar och andra
skordar frukterna. Kvar blir en aldrande, lagutbildad och mansdominerad befolkning och
hogre valfardskostnader dn vad tillvaxtorterna har. Omradets arbetsmarknad ar starkt
praglad av konsménster och mansdominerade branscher har avsevirt lagre
utbildningskrav. De fa hogskoleutbildningar som erbjudits har ofta varit riktade till
kvinnodominerade branscher vilket forstarker skillnaderna i utbildningsnivd mellan
kvinnor och man. Bristande tillgang till hogre utbildning ar huvudproblemet som behover
atgardas. Idag saknas uppdrag att tillgangliggéra hogre utbildning utanfér hogskoleorterna.
Ingen aktor har ansvar for ett helhetsgrepp kring lokaler, utrustning, personal och service
for att kunna erbjuda ett lokalt brett utbildningsutbud.

Decentraliserad utbildning via landets olika larcentra féorekommer idag i mycket liten
omfattning. P4 ndgra platser i landet har man lokalt tagit ansvar for att erbjuda invanarna
hogre utbildning, ofta med goda resultat. Men ett lokalt campus innebar kostnader som
hogskoleorterna slipper dé staten bekostar hogskolorna. Ovriga kommuner tvingas betala
sjalva for att tillgangliggéra hogre utbildning. Vi vill 16sa problemet med bristande tillgang
till eftergymnasial utbildning i Lycksele och narliggande kommuner genom att skapa ett
campus med ett brett, relevant utbildningsutbud i en attraktiv studiesocial miljé som blir
ett bra alternativ till att flytta for att studera, i samverkan med andra utbildningsanordnare
och redan paboérjade initiativ som drar i samma riktning. Vi avser dra nytta av de natverk
och kontakter vi har, som Region 10, Akademi Norr och med andra decentraliserade lokala
studiemiljoer.
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Forvantat resultat av projektet pa kort och lang sikt

Malet pa kort sikt ar att etablera Campus Lycksele dir en bredd av decentraliserad
eftergymnasial utbildning bedrivs i sarskilt anpassade lokaler och ett studiesocialt
sammanhang och studentservice erbjuds. Detta ska leda till att fler invanare i Lycksele och
samverkande/omgivande kommuner pabdérjar (och senare - utanfér projekttiden -
fullféljer) hogre studier.

For den primdra malgruppen innebdr det lokal tillgang till ett bredare utbud av
eftergymnasial utbildning som tillfredsstaller behoven i bade kvinno- och mansdominerade
branscher och ger goda forutsattningar att fa arbete efter fullféljda studier.

Det forvantas leda till att en minskad andel av studenterna véljer att flytta for att studera
eftersom fler som paborjar eftergymnasiala studier valjer att bo kvar.

Andelen hogutbildade (minst 3 ars eftergymnasial utbildning) ar 2022 ar 19,9% i Lycksele,
mer an tio procentenheter lagre 4n genomsnittet i riket (30,3%). Andelen hégutbildade man
ar annu lagre: 12,5%, jamfort med 27,9% for kvinnor. Men skillnaden mellan kvinnor och
man i 6vergang till hogre studier ar i verkligheten dnnu storre, eftersom statistiken visar att
manga (framst unga kvinnor) som flyttar for att studera etablerar sig pad annan ort och
darfor inte syns i dessa siffror. Med dem inrdknade ar glappet dn storre.

Forviantade demografiska effekter av projektet ar att stérre andel dldre (6ver 30 ar) och
storre andel méan forvantas ga vidare till hogre utbildning. Idag dr det avsevart fler unga och
avsevart fler kvinnor som valjer att studera efter gymnasiet. De idag missgynnade
grupperna bor sarskilt paverkas positivt.

Ndgra ytterligare kortsiktiga effekter forvantas bli att arbetsgivare inom offentlig och privat
sektor, inklusive samiskt naringsliv, kommer fa forum och mojlighet att efterfraga hela
utbildningar samt korta kurser och uppdragsutbildningar riktad till egen personal.
Campusinitierade branschrad kommer ge battre forutsattningar infor praktik for studenter
och arbetsgivare.

Regional/lokal samverkan kring lokal hogre utbildning forvdntas driva
kompetensforsorjningsfragorna framat. I projektet har avsiktsforklaringar inhdmtats fran
och styrgruppsplatser vikts at kringliggande kommuner. Representation i styrgruppen
kommer dven erbjudas larosaten, Region Vasterbotten och representant for naringslivet.

Forskning visar att hogre utbildning har stark korrelation till god folkhalsa och ekonomi,
lagre valfardskostnader och stérre andel kunskapsintensiva foretag. Hogskoleorter har
tillvaxt och god kompetensforsorjning, vilket fa andra orter har. Genom att tillgangliggora
hogre utbildning lokalt forvantas Sodra Lappland successivt 6ka andelen hogutbildade
invanare mot rikssnittet. Detta bidrar till ovan nidmnda effekter och leder till en 6kad
rorlighet pa arbetsmarknaden, da inlasningseffekter som beror pa bristande tillgang till
utbildning avtar och fler ortsetablerade, inte minst mdn som idag har lagst
utbildningsnivaer, viljer att utbilda sig senare i livet.

Utopiskt, om allt lyckas optimalt, kommer Sédra Lappland bli en inflyttningsregion,
eftersom attraktiviteten ar hogre och kostnaderna lagre an i storstadsregionerna. Har finns
goda mojligheter att leva och bo i en bra miljo med bra utbildningsmdéjligheter redan fran
forskolan med hog andel behorig personal dnda till universitetsniva. Kompetenskluster och
forskning etableras och spannande karridarmdjligheter finns. Skatteintidkterna ar hoga
liksom folkhalsoindex. Kommunerna kan investera i dldreomsorg som gor platsen attraktiv
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for alla aldrar. Universiteten nar malen om breddad rekrytering och befolkningen har lika
tillgang till utbildning, oavsett bostadsort.

Malgrupp

Den primira malgruppen ar kvinnor och mén i S6dra Lappland som vill studera pa
eftergymnasial niva utan att behova flytta till en annan ort. Det handlar om invanare som
redan etablerat sig pa orten, kanske med familj, bostad och arbete, och darfér annars avstar
hégre utbildning om ett lokalt alternativ saknas. Detta giller i sirskilt hég grad méin. Aven
unga, framst kvinnor, som nyligen klarat gymnasiestudierna dr en malgrupp som vi
beddmer kommer bli storre 6ver tid, nar fler forebilder borjar finnas.

Sekundar malgrupp ar arbetsgivare inom offentlig och privat sektor i samma geografiska
omrade. Deras behov ar avgdrande for det utbud som ska erbjudas av program,
uppdragsutbildningar och korta kurser som behéver erbjudas savil till kvinno- som
mansdominerade branscher. Projektidén foddes i samband med de behovskartldggningar
som  Naringslivskontoret = och  Akademi  Norr arbetade med  nyligen.
Kompetensforsorjningsfragan ar viktig att borja arbeta med i projektet.

En tredje malgrupp ar det samiska naringslivet. Sodra Lappland och Lycksele ar samiskt
forvaltningsomrade och platsen ar viktig for flera samebyar. Under forstudien har dialog
inletts med kommunens samiska samordnare och en enkat har skickats till féretradare for
samebyar och foretagare for att fanga in deras behov och dnskemal.

Projektets hallbarhetsaspekter

Projektlogiken grundar sig pa en LFA-analys som forstudiens styrgrupp genomférde under
ledning av extern part (European Minds). Olika hallbarhetsaspekter har funnits med fran
planeringsfasen och bearbetades ytterligare i en separat workshop, dar malgruppen bjods
in att delta. Dokumentation fran dessa tillfillen finns redovisade i férstudierapporten och
bifogat projektlogikdokument.

Projektet bidrar vl till den regionala utvecklingsstrategins dvergripande mal. En levande
plats dar manniskor vill stanna, med goda forutsattningar for att vaxa, arbeta och bli
gammal forutsatter lokal tillgdng till ett brett utbud av eftergymnasial utbildning vilket
forstudien klart visar. Genom att skapa en decentraliserad studiesocial miljo bidrar det till
en cirkular plats, bade genom att dra fordel av digitaliseringen och genom att
utbildningsnivan generellt 6kar, vilket kommer inverka positivt pd moéjligheterna att driva
den grona omstallningen i regional kontext.

Projektet kommer att bidra till ett hallbart Vasterbotten genom att ratta till problemet med
bristande tillgang till eftergymnasial utbildning i inlandet, som orsakar problem att kunna
paverka den egna tillvaron, hogre ohilsotal pad samhallsniva, simre ekonomi for individ och
samhdlle, stor ojamlikhet och avfolkning av framst unga kvinnor. Stora delar av regionen
utarmas idag, men trenden gar att vanda. Campus Lycksele ar en viktig satsning i ratt
riktning. Med lokal tillgang till utbildning pa alla nivder kan en sammanhdllen region bli
verklighet, diar de stora skillnaderna i utbildningsniva, ekonomisk utveckling,
kompetensforsorjningsformaga, flyttal och jamstalldhet kan minska istéllet for att fortsatta
Oka, som idag. Det ar en forutsattning for att skillnader mellan grupper utjdmnas for och att
en jamstalld och inkluderande utveckling ska vara majlig, och ar helt avgérande for att lanet
ska kunna vara en féregangare i omstallningen till ett cirkuldrt samhalle med beredskap for
klimat- och milj6férandringar.

Pajamstilldhetsomradet bidrar en jamn fordelning mellan mén och kvinnor hos personalen
till att visa ansats, liksom valet av personer av olika kén och bakgrund pa bilder i extern
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kommunikation. Praktiskt kommer det till uttryck bland annat genom en stravan att
erbjuda utbildning inom bdde mans- och kvinnodominerade branscher, och genom
sarskilda insatser for att attrahera man till hogre utbildning, dd de &ar kraftigt
underrepresenterade som grupp. Jamlikhet handlar 4ven om att skapa mojligheter for olika
alderskategorier och livssituationer, vilket ar precis vad Campus Lycksele gor for dldre och
redan etablerade invanare.

Malgruppsenkéter visar att NPF-problematik ar vanlig (ca 10% av de som svarade uppgav
att de hade behov av anpassning) och att ett mindre campus for flera ar en forutsattning for
vidare studier. Lokalerna har ocksa tillganglighetsanpassats och projektgruppen har fatt
stod av extern kompetens for att tdcka in fler hallbarhetsaspekter under forstudietiden.

Under genomférandet kommer projektaktiviteterna, med olika former av matbara
jamstalldhets- och andra hallbarhetsaspekter, regelbundet fo6ljas upp. Kommunens
verksamhetssystem Stratsys kommer anvindas féor dokumentation och uppféljning. Aven
under genomfoérandefasen kommer sarskild kompetens anlitas, sannolikt bide kommunens
befintliga samt externa resurser.

Kostnadsbudget
Kostnadsslag Totalt
Personal 4822799
Externa tjanster 750 000
Resor och logi 30 000
Investeringar, materiel och lokaler 150 000
Summa kostnader 5752799

Projektintdkter

Summa faktiska kostnader 5752 799
Bidrag annat an pengar

Summa bidrag i annat dn pengar 0
Summa totala kostnader 5752799

Finansieringsbudget

Finansiar Totalt
Total offentligt bidrag annat @n pengar 0
Lycksele kommun 1436 602
Svenska ESF-radet 2592 275
Total offentlig kontantfinansiering 4028 877
Total offentlig finansiering 4028 877
Total privat bidrag annat an pengar 0
Total privat kontantfinansiering 0
Total privat finansiering 0
Finansiering Totalt
Region Vasterbotten 1723922
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