Internkontrollplan Norrbotniabanan AB 2024

Faststalld av styrelsen 2024-03-27

Bilaga 3b

Risk- Kontroll- Kontr
Rutin/process | Riskbeskrivning bedsmn | Kontrollmiljé/kontrollaktiviteter | ansvarig metod Rapport | | Uppfdljning
VEM? HUR? NAR?
Verksamheten lever upp till de av dgarna faststallda malen

Styrning Foretagets/bolagets 8 Uppf6ljning utifrén Styrelsen | Uppfoljningav | Arligen
overgripande mal och bolagsordning och 6vriga VD
strategier kan komma i direktiv
konflikt med enskilda
dgare vilket kan innebéra
svarigheter att
implementera ett
helhetstink

Samordning | Svaga incitament for 6kad 8 Utforda processer under aret | Styrelsen | Uppfoljning av Arligen
samverkan mellan VD
dgarkommunerna vilket
kan leda till
suboptimeringar i bolaget

Verksamheten bedrivs andamalsenligt, kvalitativt och kostnadseffektivt, dvs med god VEM? HUR? NAR?
ekonomisk hushallning

Finansiering | Projektet fir inte pengar i Kommunikation och dialog VD Uppfoljning av | Lopande
tid pga politiska beslut med berért departement och VD
eller uteblivna politiska dess foretradare
beslut
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Faststalld av styrelsen 2024-03-27

Risk- Kontroll- [Kontr metod
Rutin/process | Riskbeskrivning bedémn | Kontrolimiljo/kontrollaktiviteter | ansvarig Rapport Uppféljning
Information om verksamheten och om den finansiella rapporteringen, ar d&ndamalsenlig,| VEM? HUR? NAR?
tiliforlitlig och tillracklig
Styrelse- Styrelsen har inte 8 Lopande styrelsearbete Styrelse- [Uppfdljning av | Arligen
arbetet tillrackligt med tid och ordférande(VD
engagemang for att sitta
sig in i frAgor och att fatta
beslut
De lagar, foreskrifter, regler och riktlinjer som finns foljs VEM? HUR? NAR?
Styrning Bolaget foljer inte alla 6 Revision Lekmanna|Granskning Arligen
policys och andra styrande -revisionen|
dokument beslutade av
den egna styrelsen
Styrning Svarigheter att folja allaav | 6 Utforda processer under aret | Styrelsen | Uppfoljning av Arligen
dgarna beslutade styrande VD
dokument
Majliga risker och forluster inringas, bedoms och férbyggs VEM? HUR? NAR?
Personal Extremt liten organisation Organisationens uppbyggnad Styrelse |[Egen utvirdering]  Arligen
med risker for stérning av och dndamalsenlighet och VD
verksamheten vid
sjukdom, olycksfall eller
byte av anstéllning
Personal Bolaget ér beroende av 8 Avtal som reglerar resurser VD  [Kvalitetssdkring Lopande
inhyrd personal/resurser. som hyrs in av avtal
Kan innebéra
lojalitetskonflikt vid stor
arbetsbelastning
Personal Svérigheter att rekrytera 8 Urval vid genomforda VD  |Uppfoljning av Lopande
kompetent personal till rekryteringar VD resp
ledande befattningar ordforande




Faststalld av styrelsen 2024-03-27

Risk- Kontroll- |[Kontr metod

Rutin/process | Riskbeskrivning bedémn | Kontrolimiljo/kontrollaktiviteter | ansvarig Rapport Uppféljning
Organisation | Allvarlig eller extraordinir | 8 Organisationens erfarenhet och VD  |Granskning och Lopande

héndelse som p g a brister i lkompetens uppfoljning

organisation eller

kompetens inte hanteras

korrekt
Datadrift Driftstérning paverkar 6 Inrapportering av incidenter  [VD Inrapporterade | Lopande

bolagets IT system hindelser
Datadrift Manipulering, virus eller 8 Inrapportering av incidenter  [VD Inrapporterade | Lopande

hackning av datasystem héndelser
Projektering/ |Identifierade risker i TrV  |Identiferade risker utifran VD Uppfoljning av  [Lopande Uppf6ljning sker av Trafikverket
Produktion samband med riskanalys Trafikverket VD

projekteringsarbete och

produktion






