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Projektnamn: Pilotsatsning, Welcome to Vasterbotten

Projektadgare: REGION VASTERBOTTEN

RUS prioriterad omrade: 6. Vasterbotten - Prioritering 6: Vasterbotten - en

region rik pa kompetenser

RUS delprioritering: 6.1 Kapacitet for samverkan och samhandling

Berérda lin/Kommun: Skelleftea, Umea

Sokt belopp: 200 000 kr

Sokt projektkostnad: 1 000 000 kr

Projektperiod: 2024-09-20 - 2025-06-30

Sammanfattning

Projektet "Pilotsatsning, Welcome to Vasterbotten", ett samverkansprojekt mellan Region
Vasterbotten, Umed kommun, Skellefted kommun, Svenska institutet och EURES
(Arbetsformedlingen) syftar till att utveckla och testa metoder for att attrahera, integrera
och behalla internationell kompetens fran EU och tredje land. Med Vasterbottens ledande
position i den grona omstallningen och dess ldga arbetsloshet, ar behovet av internationell
arbetskraft kritiskt. Projektet kommer att utforska nya arbetsmetoder och samarbeten for
att mota regionens viaxande krav och sédkerstalla hallbar tillvaxt. Genom specifika insatser
stravar projektet efter att starka regionens attraktionskraft och konkurrenskraft globalt.

Forslag till beslut

BIFALL:

REGION VASTERBOTTEN beviljas 200 000 kr, dock hégst 20,00 % av godkinda
kostnader uppgaende till 1 000 000 kr for projektet Pilotsatsning, Welcome to Visterbotten
for projektperioden 2024-09-20 - 2025-06-30. Beslutet har fattats med stéd av féorordning
(2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken och
forordning (2015:210) om statligt stod for att regionalt frimja smd och medelstora
foretag). Medel disponeras ur anslaget 1:1.

REGION VASTERBOTTEN beviljar stod av féljande skal:

Projektet uppfyller kraven faststillda i Region Viasterbottens Agenda for hallbar
finansiering och bidrar i hoég grad till prioritetshdjande aspekten Positiva
hadllbarhetseffekter och delvis till prioritetshdjande aspekten Sammanhallen region.
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Beddmda resultat och konsekvenser
Urvalskriterier och prioriteringar

[ nedanstaende tva tabeller framgar hur projektet uppfyller Region Vasterbottens krav och
prioritetshojande aspekter faststéllda i Agenda for hallbar regional finansiering.

KRAYV faststallda i Agenda for hallbar regional finansiering Nej Ja
Projektet ar avgransad fran den sdkandes ordinarie verksamhet i fraga om X

tid, ekonomi och arbetsinsats

Projektet har en projektlogik som visar vilka problem ska l6sas, vad ska X
uppnas, genom vilka atgarder projektets mal uppnas och med vilka resurser

detta gors

Jamstalldhet ar integrerad i projektet X
Mangfald inklusive integration och andra sociala aspekter &r integrerad i X
projektet

Ekologisk hallbarhet &r integrerad i projektet X
Ekonomisk hallbarhet &r integrerad i projektet X
PRIORITETSHOJANDE ASPEKTER Inte I lag | Delvis |1 hog || mycket
faststéllda i Agenda for hallbar finansiering alls grad grad hog grad
Projektet bidrar till att Vasterbotten &r en X

sammanhallen region

Projektet bidrar till hallbar regional tillvaxt

Projektet bidrar till positiva hallbarhetseffekter X
genom insatser som i huvudsak syftar till att
hantera regionala hallbarhetsutmaningar inom
jamstéalldhet, mangfald inklusive integration och
andra sociala dimensioner och miljé och klimat.
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Sammanfattande bedémning

e Projektet foljer intentionerna i RUS prioriterat omrade 6.Vasterbotten - en region
rik pa kompetenser och mer specifikt delprioritering 6.1 Kapacitet for samverkan
och samhandling.

e Projektet "Pilotsatsning, Welcome to Vasterbotten", ett samverkansprojekt mellan
Region Visterbotten, Umea kommun, Skellefted kommun, Svenska institutet och
EURES (Arbetsformedlingen) syftar till att utveckla och testa metoder for att
attrahera, integrera och behalla internationell kompetens fran EU och tredje land.

e Projektet har totala kostnader pa 1mkr och soker 20% av det, 2 tkr fran Region
Vasterbotten 1:1 medel medan resterande 80% soks fran TVV.
Finansieringsupplagg bedéoms da vara rimligt.

e Welcome to Viasterbotten ar en pilotsatsning som ska genomforas under en kort
projektperiod pa 9 manader och darfor har projektet en Kort aktivitetslista. Kort
projekttid ar dven forklarning till en stor del av externa tjanster som ska kopas in
for att genomfora de planerade aktiviteterna.

e Projektlogiken ar ok och det ar liatt att forsta vad projektmalen dr och hur ska
aktiviteterna bidra till att uppna de.

e Projektet ligger i linje med Vasterbottens Kompetensutveckling strategi.

e Projektet ska ha Umea och Skellefted kommun som projektgeografi men eftersom
det ar ett korttidsprojekt, ar det rimligt att projektet fokuserar pd nagra utvalda
kommuner att fa testa nya saker och metoder.

o Hallbarhetsaspekterna ar beaktas i ans6kan med sarskilt fokus pa social hallbarhet
da projektet planerar att jobba med inkludering och integration.

Sammanfattande beslutsmotivering:
Sammanfattningsvis foreslas bifall.

Ersdtter beslutet ett tidigare/annat beslut?

Resurser och finansiering

Bilagor

Beslut expedieras till
Nils Enwald, Verksamhetschef FoP

Region Visterbotten Tel: + 46 (0)90-785 00 00 regionalutveckling@regionvasterbotten.se
901 89 Umea



PM ArendelD Diarie-nr

region Nyps 20368987 REGAC-273-2024
'A vasterbotten

Projekt-PM

ArendelD Diarie-nr
20368987 273-2024
Sammanfattning

Projektet "Pilotsatsning, Welcome to Vasterbotten", ett samverkansprojekt mellan Region
Vasterbotten, Umeda kommun, Skellefted kommun, Svenska institutet och EURES
(Arbetsféormedlingen) syftar till att utveckla och testa metoder for att attrahera, integrera
och behalla internationell kompetens fran EU och tredje land. Med Vasterbottens ledande
position i den grona omstallningen och dess ldga arbetsloshet, ar behovet av internationell
arbetskraft kritiskt. Projektet kommer att utforska nya arbetsmetoder och samarbeten for
att mota regionens viaxande krav och sédkerstalla hallbar tillvaxt. Genom specifika insatser
stravar projektet efter att starka regionens attraktionskraft och konkurrenskraft globalt.

Vilket/vilka problem vill projektet l16sa?

Vasterbotten en foregangare i omstallning

En stor del av framtiden skapas idag i norra Sverige. Nar andra pratar om, och planerar
for, att stilla om ar vi redan igang med att géra och genomféra. Manga har redan forstatt
fordelarna med att engagera sig i norra Sverige, och darfor ser vi idag historiska
investeringar pa langt 6ver 1 000 miljarder. Investeringar och fortroende som driver pa
utvecklingen och okar tempot i forandringsarbetet men ocksd skapar nya utmaningar
langs vagen. Vasterbotten har idag Sveriges lagsta arbetsloshet och maste darfor snabbt
utveckla arbetet for att attrahera, integrera och behalla internationell kompetens fran EU
och tredje land.

Det enda ansvarsfulla sittet att svara upp mot forviantningarna och ta sig an alla
utmaningar ar tillsammans. Darfor jobbar lanet hela tiden for en 6kad lokal, regional och
nationell samordning, 6ver traditionella granser.

Parallellt med nyindustrialiseringen pagar en omfattande samhéallsomvandling.
Naringslivet och samhallet i Norrbottens och Vasterbottens ldn ar mitt i genomgripande
forandringar. Investeringarna och nyetableringarna ar centrerade till ett fatal kommuner
men dven angriansande kommuner bidrar till och paverkas av utvecklingen i lanen. Det
stills nya krav inom manga omraden. Bland annat behover infrastruktur, bostader,
utbildningsmojligheter, tillgdng till kultur och fritidsaktiviteter samt tillgang till
grundlaggande kommersiell och viss offentlig service komma pa plats snabbt. (Strategi for
nyindustrialiseringen och samhéllsomvandlingen i Norrbottens och Vasterbottens lan,
KN2024/01434).

Akademi Norr, rapport Hallbar kompetensférsorjning i Norra Sverige

Norra Sverige behover rekrytera 47 700 personer inom tva ar. Rapporten, som bygger pa
data fran 27 kommuner och 548 foretag i norra Sverige, ger en tydlig bild av de
rekryteringsutmaningar vi star infér de kommande 23 aren. Behovet av vardpersonal,
larare och yrkesférare ar enormt.

Umea
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Det finns 6ver 3000 sma och medelstora foretag i Umed med mellan 1249 anstillda. I var
dialog med dessa uttrycker manga att det ar ett stort tillvaxthinder att inte hitta ratt
kompetens, saval junior som senior. Det ror sig om alla yrkesgrupper. Sma och medelstora
foretag saknar ocksd Kkapacitet och erfarenhet av att rekrytera utanfor den lokala
arbetsmarknaden. Foretagen uttrycker dven deras behov av att finnas i ett sammanhang -
for att kunna rekrytera behovs det mer én ett jobb. Det handlar bdde om att bada parterna
i familjen vill hitta en meningsfull sysselsattning (parrekrytering) men dven att platsen
kan erbjuda en attraktiv livskultur med ett utbud av kultur, fritid, ndjen och bostader.

Skelleftea

Skelleftea ar en kommun som sedan tidigt 1990-tal haft en negativ befolkningsutveckling.
Tack vare etableringen av batterifabriken har denna kurva vints de senaste aren och
samtidigt som behoven av arbetskraft nu borjar markas av pa allvar. Skellefted kommuns
befolkning fortsatter att dka for varje manad och under det forsta kvartalet vaxte
Skelleftea kommun snabbast i landet. Det visar SCB:s statistik (férsta kvartalet 2024).
Under arets forsta kvartal gick Skellefted kommun férbi bade Malmé och Goteborg som
lange varit kommuner med stor tillvaxt.

Konsekvenser

Vi har identifierat foljande konsekvenser av en bristande kompetensférsorjning:
Samhalle

- Riskerar att férsena eller omojliggéra den grona omstallningen och nya etableringar
- Langsiktig negativ inverkan pa regionens och svensk konkurrenskraft

Organisation

- Foretagen i regionen nar inte sin produktionspotential, eftersom bristen pa arbetskraft
skapar flaskhalsar i produktionsleden och i sin tur férlorade affarsmdjligheter

- Overrorlighet med konsekvens att olycksfallen, frinvarofrekvensen och svinnet i
produktionen 6kar

- Okade kostnader och lingre processer for nyrekrytering, dd de vid upprepade tillfillen
maste bekosta annonsering, intervjuer, arbetsplatsintroduktion och internutbildning

Individ
- Forsamrad samhallsservice

Forvantat resultat av projektet pa kort och lang sikt

Huvudmal

Projektet har som huvudmal att genomfora testverksamhet och samla ledande aktorer
kring att attrahera, integrera och behalla efterfrdgad internationell kompetens fran EU och
tredje land.

Delmal 1
Utveckla, anpassa och testa event/aktiviteter for att attrahera, integrera och behalla
efterfragad kompetens fran EU och tredje land.

Delmal 2

Bidra till det lokala, regionala och nationella arbetet genom workshop med fokus pa
breddad rekrytering for att attrahera, integrera och behalla efterfragad internationell
kompetens fran EU och tredje land.
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Mal utlysningen

- Insatser som stirker arbetsgivares formaga eller andra forutsittningar att attrahera,
anstilla och behalla efterfragad internationell kompetens.

- Insatser som stiarker aktorers formaga att samverka Kkring fragor kopplade till att
attrahera, etablera och behalla efterfragad internationell kompetens.

- Insatser for att fa utlindsk arbetskraft och deras familjer att snabbare etableras i
samhallet.

Region Visterbottens regionala utvecklingsstrategi fokuserar pa att skapa en attraktiv,
hallbar och konkurrenskraftig region. Nagra av de relevanta prioriteringarna som kan
kopplas till projektets mal ar:

Attraktiv livsmiljo och inkluderande samhalle:

- Huvudmal: Projektets fokus pa att attrahera och integrera internationell kompetens
bidrar direkt till att skapa en mer attraktiv livsmiljo. Genom att locka internationella
talanger stirks regionens mangfald och kreativitet, vilket bidrar till en dynamisk och
inkluderande samhallsutveckling.

- Delmal 1: Att utveckla och anpassa event och aktiviteter for att attrahera och integrera
internationell kompetens stodjer ocksd detta strategiska omrdde genom att stirka
regionens dragningskraft.

- Delmal 3: Workshopen om breddad rekrytering framjar en inkluderande arbetsmarknad,
vilket dr avgorande for en hallbar och rattvis regional utveckling.

Konkurrenskraftig naringslivsutveckling:

- Huvudmal: Genom att attrahera internationell kompetens fran bade EU och tredje land,
bidrar projektet till att d6ka regionens konkurrenskraft pd en global marknad. Den
tillgangen pa kvalificerad arbetskraft dr en nyckelfaktor for foretags och organisationers
innovations- och tillvaxtkapacitet.

- Delmal 1 och 3: Dessa delmal stddjer naringslivets utveckling genom att fokusera pa att
matcha regionens kompetensbehov med internationell arbetskraft, vilket stirker
konkurrenskraften och formagan att moéta framtida utmaningar.

Projektets mal att attrahera, integrera och behalla internationell kompetens ar tydligt i
linje med bade Region Vasterbottens regionala utvecklingsstrategi och flera av Agenda
2030

globala mal. Genom att stodja en inkluderande arbetsmarknad, frdmja mangfald och stiarka
regionens konkurrenskraft bidrar projektet till en hallbar och dynamisk utveckling i
Vasterbotten.

Satsningarna i norra Sverige ar delar av vardekedjor som stracker sig 6ver landet och
globalt. De fokuserar pa ramaterial och produkter tidigt i vardekedjan, till exempel
hallbara batterier och fossilfritt stdl som &ar avgorande insatsvaror for hela landets
industriomstallning och konkurrenskraft. Satsningarna utgors till storsta del av privata
investeringar och de fungerar ocksa som motor for att attrahera foljdinvesteringar, foretag
i underleverantorsled och kringnaringar. De stirker Sveriges stdllning som attraktiv
partner i den grona omstéllningen och 6ppnar mojligheter for 6kad utrikeshandel och fler
utldndska direktinvesteringar till Sverige. Hur vl investeringarna faller ut kommer att
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paverka Sveriges attraktionskraft under lang tid framéver. Med nya klimatneutrala
produktionsprocesser kan stora sprang tas mot nettonollutslapp, samtidigt som svensk
konkurrenskraft starks.

Vasterbotten som foregangare i omstillningen vill genom detta projekt bidra med
metoder till det lokala, regionala och nationella arbetet.

Effekter:

- att tinka nytt och omsatta forslag till konkreta aktiviteter inom ramen for det arbete som
redan pagar

- utveckla nya metoder och koncept for aktiviteter som stodjer hela regionens arbete med
att attrahera, integrera och behalla efterfragad internationell kompetens

- dela med oss av regionens samlade erfarenheter och lara nytt fran andra i arbetet med
att attrahera, integrera och behdlla personer fran andra lidnder med efterfragad
kompetens bade i arbetslivet, inom hogre utbildning och akademisk karridr och
samhallslivet. Det giller bade den primara inflyttaren och personens medfoljare (partners
och familjer).

- forslag pa Aatgarder/aktiviteter till myndigheternas fortsatta arbete med
regeringsuppdraget

Effekter:

- Ett koncept (Welcome Week) med konkreta aktiviteter som underlattar arbetsgivares
arbete med att attrahera, integrera och behdlla internationell talang, och okar
internationella deltagares kunskap och forutsittningar for att integreras och stanna
kvar

- Ett koncept som kan delas och anvdndas av andra kommuner/regioner i Sverige och att
det i sin tur blir en del i att stiarka Sveriges attraktionskraft for efterfragad internationell
kompetens.

- Att medfoljande till internationell personal och studenter ska fa kunskap om
karridrmojligheter, samhallsorientering och aktiviteter for hela familjen. Utveckla sina
sprakkunskaper i svenska och en storre forstaelse om arbetsmarknaden i Sverige.

- Att foretag/arbetsgivare ska fa kunskap, insikt och forutsattningar for att vaga och mer
effektivt kunna rekrytera och behalla internationell talang.

Malgrupp

Umea Kommun

Umed Universitet har 37 942 (2023) studenter, och tar emot 2000 internationella
studenter varje lasar. Umed ar en uppskattad studentstad och blev under hosten 2023
rankad som nr 1 i varlden i 3 av 5 huvudkategorier i enkdtundersékningen, International
Student Barometer. Manga av dessa internationella studenter vill stanna kvar efter
avslutad examen, men har svart att hitta arbetsgivare som anstiller personal utan krav pa
flytande svenska.

Umea kommun har en bredd av kunskaper som kommer vara avgorande for projektets
framgangar. Den privata sektorn i Umed har visat tillvixt de sedan 1970-talet. En
anledning ar ett nidra samarbete mellan kommunen, naringslivet, universiteten och andra
aktorer. Umeadregionen har sedan flera ar arbetat tillsammans kopplat till att vi ar en
gemensam arbetsmarknadsregion. Umed kommun Naringsliv ar kommunens operativa
organ for naringslivsutveckling och tillvixt som arbetar i ndra samverkan med det lokala
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och regionala naringslivet och dess organisationer, universiteten och andra offentliga
aktorer.

Gateway Umead ar ett projekt som drivs av Region Vasterbotten tillsammans med Umead
Kommun. Syftet med projektet ar att skapa forutsiattningar for sma och medelstora foretag
inom tillverkningsindustrin, kulturella och kreativa naringar och digitalisering att utveckla
sitt kompetensforsorjningsarbete. Projektet ska stotta foretag att stirka sin
mottagarkapacitet, struktur for att introducera nya medarbetare utan tidigare koppling till
regionen, starka sitt arbetsgivarvarumarke och internationaliseringsarbete. Projektet har
flera delméal som fokuserar pa att attrahera, etablera och behélla internationell kompetens
genom att oka foretagens kapacitet och struktur for rekrytering utanfor Sverige och
modeller for parrekrytering. Ett konkret och valdigt lyckat exempel dr Emigration Expo
2024, dar Gateway Umea deltog tillsammans med foretag som pa plats triaffade potentiella
kandidater for 6ppna positioner.

Skellefted Kommun

Skelleftea ar forst ut av etableringsorterna i nyindustrialiseringen av norra Sverige och
darmed &dven forst med att mota dess foljdeffekter. Vi provar nya arbetssitt for att mota
utmaningar och mojligheter och har kommit langt i arbetet med att attrahera och
integrera invanare fran andra lander.

Forutom nationella aktiviteter drivs flera projekt for 6kad internationell rekrytering. Train
to Vasterbotten dr ett samarbete med Region Visterbotten som syftar till att oka
rekrytering av medarbetare fran Europa. Inom ramen for det har vi deltagit i Emigration
Expo i Holland med goda resultat och inflyttning till Skellefted under 2024. Internationell
rekrytering ar nytt for manga foretag i regionen, och en av utmaningarna ar villigheten att
anstalla engelsksprakiga medarbetare.

Hosten 2023 inleddes ett samarbete med Svenska ambassaden i Madrid och Svenska
institutet. Samarbetet ska stirka den sk. Sverigebilden i Spanien och lyfta den grona
omstillningen i norr och ett rekryteringsevent for ingenjorer genomfors i Madrid i
november 2024. Skellefted kommun och Visit Skellefted deltar tillsammans med AFRY,
Alimak, Boliden och Northvolt. Foretagen star for attraktion och rekrytering medan
Marknadsenheten pa Skellefted kommun och Visit Skelleftea deltar utifran perspektivet att
marknadsfora Skellefted, samt att genom det arbete som gors inom Welcome House
Skelleftea (WHS) att ta emot och integrera de som flyttar till Skellefted. WHS &r en motes-
och informationsplats med egen lokal i Skelleftea Stadshus dar inflyttare kan boka moten
med t.ex inflyttarlots eller komma férbi pa drop-in flera dagar i veckan. Kopplingen till
hogre utbildning och akademi intensifieras med utvecklingen av Skellefted Universities
Alliance, som bygger pa ndringslivets och sambhillets efterfrigan av kompetens.
Workshopen riktar sig till primara inflyttare och deras medfoljare, befintliga invanare,
studenter i Skellefteda och Umed, naringslivet (stora foretag och SME), andra kommuner,
offentliga aktorer.

Projektets hallbarhetsaspekter

Projektet forvantas bidra till hdllbar regional tillvixt genom sitt genomgaende fokus pa
malen i Agenda 2030 samt hur arbetet med dessa implementeras genom projektets
samtliga aktiviteter. De valda globala malen om anstdndiga villkor och ekonomisk tillvaxt
kan projektet bidra med genom forbattrad matchning pa den europeiska
arbetsmarknaden déar vi kopplar ihop de stora behoven i norra Europa med flyttvilliga i
Europa.
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Malen i Agenda 2030 speglas dven i var Regionala utvecklingsstrategi och dess utpekade
prioriteringar, Vasterbotten - en region rik pa kompetenser och Vasterbotten en region
med platsbaserad hallbar naringslivsutveckling samt Vasterbotten en nytdnkande och
smart region.

Projektet kommer arbeta med inriktning mot jdmstilldhet och inkludering eftersom det
bidrar till en socialt hallbar och darmed aven attraktiv region for manniskor att leva, verka
och boi.

Projektet bidrar till den grona omstéllningen i Vasterbotten och i varlden. Den grona
omstallningen innebar en mangd mdojligheter, for Vasterbotten saval som for hela EU. Den
for narvarande storsta utmaningen for att klara genomfora den gréona omstdllningen i
Vasterbotten dr kompetensforsorjning och mojligheten att attrahera talang. For att klara
detta kravs en kraftig 6kad inflyttning fran andra regioner och lander.

For att kunna attrahera arbetskraft i tillrdcklig omfattning kravs det att sdval kvinnor som
man soker sig till och vill leva, verka och bo i Vasterbotten.

Det kan tyckas vara en sjalvklarhet men i tider av stor tillvaxt lokalt och stor omsattning
av ménniskor behover ett fokus ligga pa att saval naringsliv, offentliga verksamheter som
samhdlle agerar ansvarsfullt. Detta konkretiseras i projektets fall genom att de
arbetstillfallen som skapas ska bidra till att fler far anstindiga arbetsvillkor. Det vilar
ocksd ett ansvar pa det offentliga i detta sammanhang, for detta sdnder signaler langt
utanfor Sveriges granser.

Jamstalldhetsintegrering ar ett utpekat omrade inom Region Visterbottens regionala
utvecklingsstrategi (RUS). Region Vasterbotten har fatt i uppdrag att bedriva projektet
Jamstalld regional tillvaxt (2016 - 2018). Malet med uppdraget ar att kvinnor och mén ska
ha samma forutsattningar att nd inflytande i det regionala tillvixtarbetet och fa tillgang till
tillvaxtresurser. I Vasterbotten kommer fokus att ligga pa att motverka bland annat den
konsuppdelade arbetsmarknaden.

I samtliga utvecklingsprojekt som bedrivs ar utgangspunkten ett jamstalldhetsperspektiv,
vilket innebdr att projekten skapar synergier sinsemellan inom omrddet. Det ar en
sjalvklarhet att projektet samverkar med angransande projekt for att bidra till ett mer
jamstallt Vasterbotten. Utdver ovanstaende redovisar projektet antalet kvinnor respektive
man som deltagit i projektets aktiviteter.

Vart projektarbete och vara aterkommande moten later vi varje deltagare i styrgrupp och
projektgrupp ta plats. PA moten jobbar vi aktivt for att 1ata alla komma till tals - och ser till
att bemota alla synpunkter/asikter med respekt. Manliga normer, sarskilt i de fall dar de
resulterar i ett utatagerande osunt beteende, kommer att hanteras och om ndédvandigt
korrigeras.

Vi dr noggranna med att tinka pa det sprak vi anvander sa att det inte ar sexistiskt eller
kan uppfattas som exkluderande eller krankande. Konstruktiv kritik efterfragas och
uppmuntras samt tas pa allvar - vilket blir grunden for en iterativ forbattring av saval
beslutsprocesser som det faktiska projektarbetet.

Hallbarhetsaspekter, och da sarskilt de som ar kopplade till jamstalldhet, mangfald och
funktionsratt, genomsyrar allt vi gor i alla arbetspaket.

Region Visterbotten Tel: + 46 (0)90-785 00 00 regionalutveckling@regionvasterbotten.se
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Kostnadsbudget

Kostnadsslag Totalt
Personal 62 240
Externa tjanster 928 424
Schablonkostnader 9336
Summa kostnader 1000 000

Projektintakter

Summa faktiska kostnader 1 000 000
Bidrag annat an pengar

Summa bidrag i annat dn pengar 0
Summa totala kostnader 1000 000

Finansieringsbudget

Finansiar Totalt
Total offentligt bidrag annat @n pengar 0
Tillvaxtverket 800 000
Total offentlig kontantfinansiering 800 000
Total offentlig finansiering 800 000
Total privat bidrag annat dn pengar 0
Total privat kontantfinansiering 0
Total privat finansiering 0
Finansiering Totalt
Region Vasterbotten 200 000
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