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VID UPPFOLJNING

e Beskrivning om vad som dr granskat och resultatet av granskningen

e Slutsatser och eventuella forbdttringsforslag, korrigerande dtgdrder, dndrade processer, e.dyl.
Beskrivning av utférd granskning:

Resultat av utford granskning:

Slutsats av utférd granskning:

Rekommenderad atgdrd:



Internkontroliplan

enlighet med 6vriga
bolag i Skellefted
kommunkoncern

Nr | Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Frekvens/tidpunkt 1.Ansvarig for process 2.Kontroll utfors av
1 Handelser i omvarlden paverkar sa- Se Over/Uppdatera Juni 1.VD
Beredskap kerhet mm) plan for krishantering 2. Adm chef

(senast uppdaterad
2023-01-17)
Informera personal 1.Adm chef
om plan for krishan- September 2.VD
tering
Informations och ut- 1.Adm chef
bildningsinsatser i Lopande 2.VvD

UPPFOLJNING
Ingen atgard planerad. Huset utrymdes under skarpt lage vid vattenldckage och vara rutiner kunde konstateras fungera val. Information om krishanteringsplan sker pa APT i oktober

Kompetensforsorjning

Vi kan inte tillgodose organisationen
med ratt kompetens

Nara dialog och sam-
arbetet med Kultur-
husbolaget vid rekry-
teringar

Kontakt med rele-
vanta utbildningar
och andra platser dar
framtida kompetens
kan hittas

Lépande nar rekrytering be-
hovs

Lépande under aret

1.Teknisk chef eller annan narmast ansvarig chef
2.VD

1. Teknisk chef eller annan narmast ansvarig chef
2.VD




UPPFOLJNING

Samarbete har inletts vid rekrytering av administrator. Vissa svarigheter kan konstateras pga GDPR mm. Rekrytering i samarbete med Kulturhusbolaget genomférd med gott resultat
betraffande antal sékanden och nivan pa dessa. Externt konsultstod anvant vid rekryteringar av ljus- och ljudtekniker for att sakra kompetensen.

3 | Bisysslor

Nagon i personal eller styrelse har en
bisyssla som vi inte ar medveten om
och har bedémt/hanterat

Uppmaning till regi-
strering

Kontrollkérning mot
register

April

Oktober

1.Adm chef
2.VD

1.Adm chef
2.VD

UPPFOLJNING

Uppmaning har skett till nyanstéllda och ska foljas upp under hésten, Bisysslokérning ska inte goras i fortsattningen da denna inte anses vara forenlig med den personliga integriteten.
Vi behover anda sakerstalla att var personal inte innehar bisysslor som paverkar anstallningen eller medfér jav och detta hanteras aven fortsattningsvis via anmalan till arbetsgivaren
som vi da far folja upp pa annat satt ex via medarbetarsamtal.

Nr Process/rutin

Risk

Kontrollaktivitet

Frekvens/tidpunkt

1.Ansvarig for process 2.Kontroll utfors av

4 Informationssakerhet

IT-haveri eller bedrageri

Upphandling av ny
leverantor av IT-
tjanst alt inkorpore-
ring i kommunens IT-
miljoé

Test av utbildnings-
niva hos personalen
(Nmblr) och ev fort-
satt utbildningssats-
ning

September

Mars

1.Adm chef
2.VD

1.Adm chef
2.VD

UPPFOLJNING

Utskick har gjorts med uppmaning om extra vaksamhet for att undvika IT-haveri/bedrageri. Utbildning via Nmblr pagar. Under de senaste 6 man har samtliga med tillgang till program-
met deltagit nagon gang i de aktiviteter som erbjuds (101 minikurser genomférda). Antalet klick pa ej énskvéarda lankar mm som simuleras av programmet ar fortfarande hogt och vi som
personal maste blir mer vaksamma pa de forsék som gors att otillborligt komma at information.
Natverksproblematik i huset kvarstar och kan eventuellt leda till nya losningar for hur var trafik sker. Natverksproblematik i huset avhjalpt utan féljdatgarder. Kontakt med Skelleftea
kommun ar etablerad for att inventera hur Vasterbottensteaterns behov av stéd vid upphandling, sékerhet och allmant IT-stéd kan |6sas inom koncernen. Forslag kring I6sning innefat-
tande digitaliseringsledare kommer att presenteras av kommunen innan sommaren.




5 Rekryteringsprocess Vi kan inte tillgodose organisationen Omorganisation/ut- Januari/November 1.VvD
med ratt kompetens vardering
Onboarding missas Stickprovskontroll av | Maj 1.Adm chef
att onboardingruti- 2.VvD
ner féljs

UPPFOLJNING

Arbete med omorganisation/utvardering pagar men ingen ny organisation har fastslagits. Onboarding har genomforts med Spelman pa taket-anstallda och administrator enligt uppréat-
tad rutin. Vissa brister kan konstateras da kompetensoverforing fran tidigare administratér ej kunnat ske som planerat men har i stort sett fungerat bra. Organisationsférandring genom-
fors i steg for att sakra en hallbar verksamhet, ett forsta steg i juni avseende tekniker och ett andra i september/oktober avseende inkluderingen av berattaruppdraget.

6 Léneprocess Felaktiga ingdngsloner/I6nerevide- Kontroll av att fast- Mars-April 1.Adm chef
ringar stalld rutin foljs 2.VD
Jfr mot statistik, ex- Lopande under aret 1.Adm chef
tern o intern infor 2.VD
varje rekrytering

UPPFOLJNING

Kommer att paborjas enligt plan. Paminnelser till ledningsgrupp och personal om att folja rutinen for uppfoljningssamtal och I6nesamtal har skett. Lonerevision har genomforts enligt
upprattad rutin vilken har fungerat val. Jamforelser av [6ner o anstallningsvillkor har gjort mot statistik och mot branschen i 6vrigt. En uppdatering av arbetsvardering ar genomford i
september for att forbattra och kvalitetssakra Vasterbottensteaterns uppgifter.

7 Mutor, korruption och Nagon i personal eller styrelse utsatter | Utbildning/genom- Maj 1.Adm chef
efterlevnad av javsreg- | eller utsatts for otillborlig paverkan gang av lagar och po- 2.VD
ler licy genomfors (kvar-

star fran 2023)

UPPFOLJNING
Administrativ chef har deltagit i Skellefteda kommuns utbildning om mutor, korruption och jav ledd av experter fran SKR.




8 Hallbar verksamhet Att bolaget inte lever upp till stéllda Avstamning mot Lépande med intensifiering 1.Adm chef
krav kommunkoncernens under hosten 2.VD
arbete med CSRD

Ett stort arbete har inletts med att strukturera hallbarhetsarbetet sa att rapportering kan ske enligt CSRD. Administrativ och teknisk chef medverkar i den process som sker av Skelleftea
kommun. Detta har dels innefattat deltagande i tre dagars utbildning och dels ett omfattande eget arbete med den egna strukturen for att fa den pa plats. Arbetet fortsatter under
hosten. Tekniska avdelningen och producent har deltagit i utbildning i Theatre Green book som sker tillsammans med Norrlandsoperan. En avsiktsforklaring har tagits fram av Vbt och
NO vd for att sakra en langsiktighet i samarbetet.

9 Infrastruktur for verk- Otillracklig tillgang till for verksam- Bevaka och delta i Januari/februari 1.LG
samheten heten nddvandiga resurser (ex lokaler | den Utvardering av 2.VD
och tjanster) lokalnyttjande och

tekniska resurser
som dverenskommits
mellan Vbt och Khb.

UPPFOLJNING

Utvardering av lokalnyttjande och tekniska resurser pagar tillsammans med Kulturhusbolaget. Lokalnyttjandet kan konstateras fungera béattre efter andringen som skedde 2023, dven
om vi ser behov av vissa ytterligare justeringar for att sékra att Vbt kan bedriva var verksamhet i enlighet med uppdraget. En uppféljning av samarbetet avseende lokalerna kommer att
efterfragas av Vbt under hosten 2024. Kulturhusbolaget avsade sig i augusti uppdraget att leverera tjanster inom ljud och ljus till Vbt, varfér den forda diskussionen om hur de tekniska
resurserna borde hanteras for att uppna storsta mojliga koncernnytta inte langre ar relevant.

13 | Omvarldslage Fortsatt anstrangd samhallsekonomi Uppfdljning av pro- Manadsvis 1.Adm Chef
duktionskostnader 2.VvD

och forsaljningsintak-
ter mot budget

Regelbunden om- Regelbunden uppféljning ma- 1.VvD
vérldsbevakning med | nadsvis pa LG samt pa styrel- 2.Styrelseordférande
analys o konsekvens- | semdten
beskrivning som rap-
porteras till sty-
relse/agare

UPPFOLJNING
Uppfoljning ar gjord utan storre avvikelser. Uppfdljning per april ar gjord dar forsaljningsintakterna sviktar trots fina recensioner vilket oroar. Férsék med abonnemangsférsaljning sker
till hostens biljetter som ett led i att forsoka Oka forsaljningen. Kostnadssidan visar 6verlag positiva avvikelser dar produktionskostnaderna foljer budget bra.




Kommentarer:



www.skelleftea.se




