Internkontroliplan

VASTERBOTTENSTEATERN AB

Nr

Process/rutin

Risk

Kontrollaktivitet

Frekvens/tidpunkt

1.Ansvarig for process 2.Kontroll utfors av

1

Under varen har ett utbildningsarbete i projektform skett tillsammans med foretaget Esam och med stéd av Region Vasterbotten. En hallbarhetspolicy har arbetats fram.

Hela personalen har i oktober medverkat i en workshop om hallbarhet i alla dimensioner (ekologiskt, ekonomiskt och socialt). Planerad utbildning med Ramboll i november
har skjutits upp till bérjan av december och kommer att genomforas da.

Beredskap

Otillracklig plan for krishantering

Ga igenom krishante-
ringsplanen och upp-
datera savél ledning
som personal gal-
lande planens inne-
hall

Var2023

1.HR

2.VD

Krisledningsplanen och tillhérande dokument ar uppdaterade 2023-01-17, planen féljer Skelleftea Kommuns modell & arbetssatt. Genomgangen med all personal varen 2023,
krisledningsgrupp gar krisutbildning i samma cykler som évriga deldgda bolag i kommunkoncernen.

Kompetensforsérjning -
Kritiska funktioner

Vi lyckas inte rekrytera ratt kompetens

Genomlysning av ut-
bildningar och andra
platser dar framtida
kompetens kan hitt-
tas.

Nara dialog och sam-
arbete med Kultur-
husbolaget vid rekry-
teringar

var 2023

Lépande manadsvis

1.Teknisk chef

2.VD

1.Teknisk chef

2.VD




VASTERBOTTENSTEATERN AB

Kontakt med Alsta folkhégskola i deras process med uppstart av deras KY-utbildning Scentekniker for teater och turné.
Teknisk chef ar ansvarig fran Vasterbottensteatern gallande rekrytering av teknisk personal i Kulturhusbolaget, dar en anstéallning av junior tekniker for upplarning har
skett. Utdver teknisk personal genomférs samarbeten mellan teatern och kulturhusbolaget gédllande annan kompetens, ex véardskap.

5 | Bisysslor Nagon i personal eller styrelse har en Uppmana personal Host 2023 1.Adm chef
bisyssla som vi inte ar medveten om och styrelse till 16-
och har bedémt/hanterat pande registrering av 2.VD

bisysslor samt kon-
trollkdérning mot re-
gister

Personalen uppmarksammad pa att registrera bisysslor i augusti. Rutin for styrelsens rapportering tas fram under vecka 39. Biysslokérning mot registrerade uppdrag via
KPMG har genomforts i oktober med gott resultat. Utover frilansares enskilda firmor fanns ett styrelseuppdrag av betydelse som inte var registrerat enligt vara interna
rutiner och detta bolagsforhallande hade vi information om pa annat sitt. Intern registrering och lopande uppdatering har férbattrats under aret men kan férbattras ytter-
ligare

6 Informationssakerhet IT-haveri eller bedrageri Forfragan till agare Var 2023 1.Adm chef
om mojlighet att ge- 2.VD
nomféra "stresstest”
av organisationen.

Genomgang med Var 2023 1.Adm chef
kommunens ansva- 2.VvD

riga tjansteperson
gallande befintliga
program och rutiner

Utbildningsinsats genomférs med personalen fér att héja nivan kunskaps- och beredningsnivan gallande it.
Dialog fors med sakerhetsansvarig pa Skelleftea kommun géllande 6vriga atgarder

7 | Mutor, korruption, efter- | Nagon i personal eller styrelse utsatter | Gaigenom lagar och Host 2023 1.Adm chef
levnad av javsregler eller utsatts for otillborlig paverkan. policy med ledning
och personal. Ge- 2.Adm chef

nomfoérs med externt
stod.




VASTERBOTTENSTEATERN AB

Méte genomfort i maj med Rolf Edlund, kommunijurist for att hitta relevanta fragestallningar for en uppdatering av skrivningar och rutiner. Utbildning for hela personalen

planeras under 2024

Rutin for intaktsredovis-
ning

Intaktsredovisningen/faktureringen
blir inte korrekt

Uppratta fungerande
digital rutin, med
CRM-liknande upp-
féljningsmojlighet

Var 2023

1.Marknadschef

2.Adm chef

Rutinférbattringar har gjorts med avstamningslistor i Excelformat som delas i Sharepoint for fakturering for respektive avdelning. Uppfoljning sker manadsvis. Ytterligare,
mer maskinella atgéarder for att férstarka kontrollen ar 6nskvarda och undersékning av hur dessa kan byggas in i befintliga system ska goras under kommande ar.

Efter att avsiktsforklaringen mellan Vasterbottensteatern och Kulturhusbolaget sl6ts i april har ett arbete pagatt mellan bolagen for att skapa processer och arbetsfor-
mer gallande lokalférdelningen som skapar sa lite friktion som majligt for verksamheterna och uppdragen. Utvardering av lokalnyttjandet kommer att ske i bérjan av

2024 och ev ytterligare atgarder beslutas efter detta mote.

10

Omvarldslage

Ihallande lagkonjunktur och inflation

Regelbunden om-
vardsbevakning och
analys.

Kontakt med
agare/styrelse vid be-
hov for att beskriva
konsekvenser
Loépande uppféljning
av produktionskost-
nader och forsalj-
ningsintakter

Sker I16pande manadsvis

1.Adm chef

2.VD




VASTERBOTTENSTEATERN AB

Omvaérldsbevakning sker I6pande i ledningsgrupp och med égare och ordférande. Analysen visar att det finns andra faktorer &n lagkonjunktur och inflation som paverkat
foérsaljningen negativt.

Avstamning av forsaljningsintidkter och produktionskostnader sker med producenter och avdelningschefer. Beslut har fattats om uppréattande av produktionshandbok fér
battre planering och uppféljning av produktionskostnader och omorganisation planeras for att effektivisera produktionsfléden

1

Sker I6pande under aret.
Skrivningar finns i den kommande kulturplanen for att skapa utrymme fér utvecklingsinsatser for att sikra det regionala uppdraget. Beslut har fattat om att genomféra ett
arrangorsutvecklingsprojekt med start senhésten 2023. | planeringen for 2024 kommer turnerandet att vara betydligt mer omfattande an tidigare ar.

Kommentarer:
Vissa omraden har tagit s med i planen trots lagt riskvarde eftersom de bedémts av Skellefted kommun som viktiga.

Hallbarhet (nr 1). Lokaler (nr 9) och Det regionala uppdraget (11) har ingen kontrollpunkt men en atgard. Texten har darfér gramarkerats. Hallbarhetsar-
betet och malsattning runt det ar under uppbyggnad pa teatern och kontroller infor efter att detta arbete implementerats. Fragan om Lokaler for verk-
samheten ar omhandertagen av kommunledningen och innebar endast bevakning och engagemang fran var sida. Utmaning med att na maluppfyllelse
for Det regionala uppdraget innebar samma atgarder och kontroller som punkt 10 Omvarldslage

Samlad bedémning av Internkontrollarbetet 2023

Internkontrollplanen innehdller de aktiviteter som har bedomts vara tillrackliga for att sakerstalla en god intern kontroll. Samtliga kontrollaktiviteter har
genomforts. Vissa atgarder |6per éver flera ar och kommer att fortsatta kommande ar.

Den samlade bedémningen a 2024 ars internkontroll ar att den varit tillracklig och fungerat pa ett tillfredsstallande satt. Kontrollresultaten visar att verk-
samheten i allt vasentligt drivits i enlighet med faststallda mal, lagar och regelverk



