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STYRELSEMOTE, ORDINARIE LEDAMOTER

27 maj 2024
13:00 - 17:00

Medlefors folkhdgskola

NARVARO
Styrelseledamaéter:

Martin Hedqvist, ordférande
Agneta Hansson, vice ordférande
Ann-Christin Falkman

Annica Lennartsson

Eva Lindberg

Lars-Anders Burman

Paulina Holmgren

Ovriga narvarande:

Sofia Lindblom, arbetstagarrepresentant (franvarande under punkt 5.2 och 5.3)
Charlotta Gustavsson, VD
Ylva Ohlund Bréannholm, Administrativ chef (AC) och métessekreterare
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Formaliapunkt
1.1 UPPROP

Upprop genomférs. Lars- Anders Burman ersatter Rosalie Keller. Ovriga ordinarie ledaméter &r
narvarande. Arbetstagarrepresentanterna deltar endast med en representant (Sofia Lindblom) under
detta mote.

1.2 VAL AV JUSTERANDE LEDAMOT
Annika Lennartsson valjs som justerande ledamot att jamte ordférande justera protokollet
1.3 FASTSTALLANDE AV AGENDA

Dagordningen faststélls med foljande tilligg som tas in under punkt 8. Ovriga fragor

e Dialogmote Stockholm augusti 2024
e Info om motion om namnbyte - Lansteatrarna
e Deltagande vid Folk och kultur 2025

Styrelsen beslutar att godkadnna féregaende motesprotokoll som darmed laggs till handlingarna

3.1 RAPPORT: VERKSAMHETEN OCH DESS UTVECKLING

Styrelsen har tagit del av den skriftliga VD-rapporten (se Bilaga 2), samt delarsrapporter per 2024-
04-30 till garna (se Bilaga 3 och 4). VD redogor for innehall i underlagen med sérskild betoning pa
bolagets maluppfyllelse och de prestationsmatt som finns framtagna dar bedomningen &r att teatern
har maluppfyllelse pa samtliga omraden.

Styrelsen godkanner redogorelsen och lagger den till handlingarna

3.2 RAPPORT: EKONOMI - RESULTAT OCH LIKVIDITET

Styrelsen har tagit del av verksamhetens resultat per 2024-04-30 (se Bilaga 5) som ocksa foredras av
AC. Inga noterbara fragor finns pa utfallet.

Styrelsen godkanner informationen och lagger den till handlingarna
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3.3 RAPPORT: INTERN KONTROLL

3.1.1 Genomgang av fragor fran tidigare mote

Styrelsen har tagit del av beslutslogg (se Bilaga 6). VD redogor for uppfoljningsstatus.

Punkterna Oversyn av arbetsordning och reglemente samt éversyn av VD-instruktion har verkstillts
och ligger for beslut pa detta mote. Aterstaende ar punkten Hantering av styrelse- och VD-
utvdrdering. Fragan ar om fordelen med den koncerngemensamma enkaten som anvandes
overstiger nackdelen som kommer nér enkéatens fragor inte ar bolagsanpassade.

Styrelsen beslutar att punkten kvarstar i beslutsloggen och att det uppdras till VD/AC att inf6r
nastkommande utskick av enkat undersoka hur vi kan fa inflytande 6ver enkatens fragestallningar sa
att den blir relevant.

Beslutsloggen justeras enligt ovan och laggs till handlingarna

3.1.2 Uppfoljning av internkontrollplan 2024
Styrelsen har tagit del av status for den interna kontrollen (se Bilaga 7). Inga fragor finns fran
styrelsen.

Rapporten laggs till handlingarna

Styrelsen har tagit del av VD:s rapporter av verksamheten. Styrelsen gér bedémningen att den
verksamhet som bedrivs ar i enlighet med faststallt kommunalt &ndamal samt inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Styrelsen bedémer, utifran bifogade handlingar samt redogérelse fran
VD, att bolagets ekonomiska situation ar under kontroll och att den interna kontrollen avseende
rutiner mm fungerar bra

5.1 PER CAPSULAM PER 2024-04-02

Styrelsebeslut per Capsulam 2024-04-02 om investering i ljudutrustning enligt Bilaga 8 fors till
protokollet.

Bilaga 8
5.2 ARBETSORDNING

Forslag till revidering av arbetsordning for styrelsen presenteras av VD. Forslaget har tagits fram av
styrelsens arbetsgrupp (se Bilaga 9. avsnitt 3-3.4,s 4 - 12)

TeamEngine Document E-Sign ID: 0A082733-AD54-45D6-9DF5-EAS0EBD93A57. Page 3 of 62.




TeamEngine E-Signing

Styrelsen beslutar anta det reviderade forslaget till arbetsordning.
5.3 VD INSTRUKTION

Forslag till revidering av VD-instruktion presenteras av VD. Forslaget har tagits fram av styrelsens
arbetsgrupp (se Bilaga 9. avsnitt 4, s 12 - 16)

Styrelsen beslutar anta det reviderade forslaget till VD-instruktion.

5.4 SAMLAT REGLEMENTE, RIKTLINJER OCH ARBETSSATT FOR
VASTERBOTTENSTEATERNS STYRELSE

Forslag till Samlat reglemente, riktlinjer och arbetssatt for Vasterbottensteaterns styrelse
presenteras av VD (se Bilaga 9).

Styrelsen beslutar anta det reviderade forslaget till samlat reglemente, riktlinjer och arbetssatt for
Vasterbottensteaterns styrelse.

5.5 MOTESPLAN VAREN 2025

Forslag till motesplan presenteras med foljande tillfallen under varen 2025
19 februari kl. 13- 17
19 maj kl. 9-16

Styrelsen beslutar faststalla motesplanen.

5.6 FIRMATECKNING

Styrelsen beslutar

att firman tecknas av styrelsen.
att firman tecknas ensam av: Charlotta Gustavsson, VD o Martin Hedqvist, ordférande

Diskussionspunkt: Strategiska utmaningar/Framtid

Majlighet till styrning och kontroll for styrelsen av uppfyllande av uppdrag och mal. VD redogér for
de mal och aktivitetsplaner som uppréattats av bolaget for att under 2024 arbeta med de strategiska
malen: Publik, Konst, Kontext, Kvalitet som styrelsen beslutade om vid motet i december 2023. En
redogorelse gjordes dven for de prestationsmatt/nyckeltal som satts for bolagets verksamhet 2024.

Viasterbottensteatern i SARA Plats i huset avseende lokaler, tekniker och synlighet:
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e Bokning av lokaler fungerar efter avsiktsforklaringen fran varen 2023 battre for teaterns
verksamhet i Sara kulturhus.

e Hur teaterns behov av teknikerkompetens ska I6sas i framtiden diskuteras mellan Skelleftea
Kulturhusbolag AB och Vasterbottensteatern AB. En forandring planeras genomfdéras under
hosten, med i kraftstdllande 1 jan 2025.

e Synlighet i huset har varit en frdga som dryftats bade i styrelsen och internt i Sara kulturhus
mellan de olika verksamheterna och forandringar interiért har genomfoérts. VBT:s 6nskemal
om exterior skyltning har hittills avvisats med hanvisning till utredning genomford av
kommunen. Fragan ar for bolaget alltjamt aktuell och kommer att aterupptas under hosten.

VD redogor for inriktning i den organisationsutveckling som bolaget star infér. Malsattningar med
forandringen ar att:

e Integrera berattaruppdraget i organisationen

e Ett samlat, storre och utvecklat producentskap

e Fora pedagogiken ligger ndrmare teaterproduktionerna
e Samla sdljorganisationen i bolaget

e Enldrande organisation i standig utveckling

Mojliga forandringar kommer att foras till en forsta information och samverkan i juni.

Styrelsen godkdnner rapporten

7.1 ATTESTINSTRUKTION 2024

VD redogor for aktuell attestinstruktion (se Bilaga 10). Instruktionen kommer att arbetas om under
hosten och da ater tas upp till styrelsen.

7.2 LANSTEATRARNAS VARMOTE, GOTEBORG

Rapport fran Eva Lindberg som, tillsammans med ordférande, deltog vid motet. Hon lyfter sarskilt tre
punkter fran motet:

o Politikermotet hade bra upplagg som ledde till god benchmarking och insyn i hur andra
lansteatrar arbetar.

e Rudolf Antoni holl ett intressant foredrag om hur mycket kulturen bidrar till i en
samhallsutveckling.
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o Folkteatern i Goteborg som var vard for motet redogjorde for hur de arbetat med sakrande
av lokaler for teatern.

7.3 SVENSK SCENKONSTS BRANSCHDAGAR, OSTERSUND

Ordférande rapporterar om tva bra dagar med givande innehall och arsstamman.
Vasterbottensteaterns VD deltog i ett panelsamtal om kulturens roll i samhallsomvandling. Andra
teman som togs upp i panelsamtal var kulturkanon, funktionsfragor och samarbetet som Teater
Vasternorrland har med Mittuniversitetet.

VD valdes av stimman till ledamot i Svensk Scenkonst styrelse. Intressant att fa traffa alla och fa
informationom te

7.4 AGARSAMRAD

Ordférande rapporterar fran dgarsamradet. Agarrepresentanterna deltog digitalt och diskussionen
blev darfor begransat, varfor ett fysiskt mote ar onskvart 2025. | nulaget finns inga
minnesanteckningar fran dgarsamrad och den efterféljande dialogen mellan dgarna tillgangliga.

7.5 BOLAGSSTAMMA

Ordférande rapporter fran bolagsstimman som genomférdes digitalt. Richard Carstedt och Daniel
Adin ar agarrepresentanter under denna mandatperiod. Stimman genomférdes enligt plan,
arsredovisningen fastslogs och styrelsens ledamoter beviljades ansvarsfrihet for det gangna aret.
Beslut togs om att ses fysiskt vid nasta arsstdmma som har preliméart datum den 12 maj 2025.

8.1 Ett av lansteatrarnas dialogmoten for politiker genomférs 19-20 aug i Stockholm. Ordférande
och vice ordférande representerar Vasterbottensteatern vid motet

8.2 En motion inkom till organisationen Lansteatrarnas arsmote om ett namnbyte till
Regionteatrarna i Sverige. En arbetsgrupp har fatt i uppdrag att titta éver detta dar enkat bland
medlemmarna genomfors i ett forsta steg.

8.3 Infor Folk och Kultur 2025 uppmaérksammar vice ordférande om att boende infor nésta ars Folk
och Kultur bor bokas snarast om Vasterbottensteatern tanker skicka representanter.

Styrelsen uppdrar till VD/AC att gora en prelimindr rumsbokning. Beslutet ldggs in i beslutslogg

8.4 Nasta styrelsemote sker den 30 september kl. 13-17, Annika Lennartsson har férhinder och
ersatts av Lars-Anders Burman.

Ordférande avslutar motet och 6nskar alla en harlig sommar.
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VD RAPPORT 2023-02-14 — 2024-05-20

1. VD HANDELSER

e Delarsrapportering per 2024-04-30 dr genomford till Region Vasterbotten och Skelleftea
kommun (se bilaga 3 och 4).

e Lonerevision for aret 2024 &r genomford i enlighet med géllande |6nepolicy och rutiner for
dialog- och I6nesamtal. Arets totala pott I3g nagot 6ver det av parterna satta market pa
3,1%. Motivet till detta var att kunna justera snedsitsar inom arets revision.

e Projektet tre teatrar, som sker med Uledborg teater och Wasa teater pagar fram till oktober
2024. Under perioden har ett tvddagars seminarium gt rum pa Vasterbottensteatern, dar
tematiken var berattande och presentation av arbetet med uppsattningen av Nar vi var
samer. Forfattaren Mats Jonsson fanns pa plats for en férelasning.

e Samtal fors med Skellefted kommuns landskapsarkitekt om det av kommunen planerade
utvecklingsarbetet i omradet for Vbt:s sommarteater, Medlefors park, som startar under
hosten 2026. Kommunens mal ar att skapa en park med storre tillgdnglighet och som har
storre kvalitéer for besdkarna, och i nuldget kommer forslaget inte inkrakta pa teaterns
spelplats. Ett fullmaktigebeslut att sommarteaterns genomfdérande ska betraktas som ett
evenemang med en ny debitering av evenemangstaxa for platsen Medlefors park, innebar en
omfattande fordyrning for teatern. Dialog férs med ansvarig i fragan.

e Myndigheten foér Kulturanalys har genomfort en kartlaggning och analys av kulturens
framtida finansiering dar vd har intervjuats. Resultatet presenterades vid den kulturpolitiska
dag som myndigheten haller arligen, denna gang den 16 april i Stockholm.

e Vasterbottensteatern deltog vid Arbetsférmedlingen Kultur Medias regionala branschrad for
scenkonsten i norra Sverige 8 april.

e Lansteatrarnas varmote genomférdes i Goteborg 10 — 12 april (rapport sker pa motet under
punkten ovriga fragor).

e Den 23-24 maj sker Svensk scenkonst branschdagar i Ostersund, dir organisationen ocksa
genomfor sin arliga stdamma. Vd for Vasterbottensteatern ingar i valberedningens forslag till
ny styrelse for Svensk scenkonst. Valet sker den 24 maj.

e Ledningsgruppen har under perioden genomfort strategidagar dar fragor om organisation,
aktiviteter kopplade till vara strategiska mal och kommande konstnarliga val, varit pa
dagordningen. Resultatet av dessa moten och arbeten pa respektive avdelning, har resulterat
i en aktivitetsplan med prioriterande aktiviteter fér 2024 kopplade till vara strategiska mal
och matpunkter till uppdragets olika delar.

e Analys av hur berattarverksamheten bast utvecklas och integreras i hela verksamheten vid
teatern, utifran beskedet i december 2023 att Vasterbottensteaterns projektbidrag for
beradttaruppdraget gar in som verksamhetsstod, pagar under perioden med malbilden att
innan sommaren ha ett reviderat forslag pa organisation for samverkan.

e Dialogen om revidering av arbetssatt gillande den gemensamma teknikpoolen har under
april och maj kommit att inbegripa samtal med bolagets dgare. | nulaget finns ett konkret
forslag fran Skellefted Kulturhusbolag AB som kraver ytterligare klargéranden fran bolagets
minoritetsdgare avseende aterférande av medel.

De tre sistnédmnda punkterna kommer dven att behandlas under métespunkten: strategiska
utmaningar/framtiden:

TeamEngine Document E-Sign ID: 0A082733-AD54-45D6-9DF5-EAS0EBD93A57. Page 7 of 62.



TeamEngine E-Signing

2. AVDELNINGSRAPPORTER

TEATERAVDELNINGEN

Den 11 mars 2024 tilltradde Johanna Salander som konstnarlig ledare for
Vasterbottensteatern. Johanna kommer att delta pa styrelsemotets seminariedel pa
formiddagen och presentera sig och sitt konstnarskap narmare for styrelsen.

Den 3 maj genomforde Johanna sitt forsta konstnarliga rad, dar representanter fran
hela teatern deltog. Vid dessa tillfdllen jobbar gruppen bade med relevanta
tematiker/konstnérliga fragor och urval till kommande produktioner.

Vajlett och Rut, som ar en samproduktion med Riksteatern, har under perioden
turnerat i landet och genomfér 53 speltillfallen innan turnén avslutas i Sundsvall den
30 maj 2024.

Dodsdansen av August Strindberg, som clownférestallning, hade premiar i Umea den
28 februari. Totalt genomfordes 25 speltillfallen i Skellefted och pa turné. Den gjorde
dven ett framgangsrikt gastspel i Uleaborg i Finland, inom ramen for samarbetet 3
teatrar.

Sommarteatern Spelman pa taket repeterar sedan den 16 april pa scen 5 i Sara. Arets
produktion ar ovanligt stor, med 26 personer i ensemblen, varav X ar professionella
skadespelare, 17 ar amatorer och av dessa ar 6 barn.

Hostens produktioner - Nar vi var samer, Allt som ar vart och Nar var Herre skapade
Bygdsiljum, har alla haft sina uppstartsmoten och férberedelser fér produktionsstart
arigang.

Inom ramen for vart interregionala samarbete har vi under perioden tagit emot bade
Norrbotten och Vasternorrland med deras produktioner.

UNGHASTEN

Forestallningarna Viskningar, Vara liv och El Sueco har fortsatt sina spelperioder.
Vara liv med unga i arskurs 7 som malgrupp och El Sueco har unga fran olika
idrottsklubbar som malgrupp.

Samarbetet med Lansforsakringar har utokats till en niva som dubblat resurserna
jamfort med tidigare ar. Har kommer ett pedagogiskt arbete pa temat psykisk héalsa
att knytas till férestallningen Allt som &r vart, sa att en pedagog alltid féljer med och
gor ett arbete efter forestallningen.

NORDISKT BERATTARCENTRUM

Den 8 april genomférdes ett seminarium med projektet 3 teatrar dar berattandet var
ett fokus. Projektdeltagarna fick bade dragningar om berattandets historik pa
Vasterbottensteatern och de olika aktiviteter som gors.

Ett flertal pedagogiska aktiviteter riktade till mindre barn i form av Sagohjul, har
genomforts runt om pa bibliotek i Skellefted kommun.

Arbetet som sker pa Engelska skolan har fortsatt med workshops bade till
larargruppen och den utvalda elevgruppen.

Tva traffar med de arrangorer som ar medskapare av berattarfestivalen 2024 har
genomforts, i syfte att fanga upp fragor och forbattringar fran arrangérerna och
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informera om behov som finns hos oss for att kunna synliggéra de arrangemang som
gors. Nasta tillfalle sker i september.

MARKNAD

TEKNIK

*

Séljarbetet ar i gang for sommarteatern, samt fér det nya format med abonnemang
som finns for fyra av hostens forestallningar — tva egna produktioner och tva
gastspel.

Deltagande har skett vid Skelleftea kommuns forvaltningsledningsdag den 12 april,
som hade tema SExpo26. Vasterbottensteatern avser delta i arrangemanget dels
genom redan inplanerade aktiviteter, dels genom samarbeten med andra
forvaltningar och/eller bolag. En dialog ar pabdrjad med Skebo for ett projekt.

Det tidigare redovisade utvecklingsprojekt med ldnets arrangérer pagar och
projektgruppen har hittills besokt 4 arrangorer. Projektet pagar under varen 2024
och dialog fors med Riksteatern Vasterbotten for att skapa synergier med det arbete
som sker dar. Initiativet har redan natts av uppskattande ord av vara arrangorer.
Uppstart har paborjats med ett nytt verktyg for att utveckla ett systematiskt
malgruppsarbete i syfte att fa ny publik till forestéllningar och aktiviteter.

Produktionen av arets sommarteater Spelman pa taket har under perioden tagit
stora delar av den tillverkande tekniska avdelningens resurser i ansprak.
Produktionen ar en av de storre som Vasterbottensteatern genomfort. En resurs i
organisationen i form av teknisk samordnare ar avsatt for att sakerstalla
produktionens genomfoérande.

Implementeringen av styrdokumentet produktionshandboken, som ar ett led i
utvecklingsarbetet vid produktionstekniska avdelningen, fortsatter.

Samarbeten for att skapa systematiska arbetssatt for 6kad hallbarhet i
produktionerna har initierats och ett méte med Norrlandsoperan sker i slutet av maj.
| 6vrigt sker forberedelsearbeten for hostens produktioner, dar moéten for att sakra
tekniska forutsattningar skett for Nar vi var samer, Skapelsen och Allt som ar vart.

ADMINISTRATION/EKONOMI

Avdelningen har en ny medarbetare fran mitten av april nar Anki Fahlgren tilltradde
tjansten som produktionsassistent/administrator. Tjansten &r en visstidsanstéllning
till 31 december 2024. Anki kommer att vara kontakt med styrelseledamoter i olika
praktiska fragor.

Budgetarbetet for kommande verksamhetsar pagar och samtliga avdelningar
kommer under maj manad att leverera underlag som tillsammans med samtliga
produktionsbudgetar sammanstalls under forsta veckorna i augusti. Ett forslag till
budget ligger for beslut pa styrelsemotet den 30 september.

Forberedelsearbete for att implementera den nya EU-lagstiftningen CSRD har skett,
dels genom deltagande i koncerngemensamma workshops, dels genom ett eget
kartlaggnings- och analysarbete. Fardigstadllandet sker under hosten 2024.
Ekonomin i 6vrigt redovisas i delarsrapporter till Region Vasterbotten och Skelleftea
kommun (bilaga 3 och 4).
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3. KOMPETENSUTVECKLING

Infor uppsattningen av Nar vi var samer genomfors ett antal aktiviteter for att
kompetenshoja samtliga medarbetare i organisationen i samiska fragor — bade
historiska och nutida. Forfattaren Mats Jonsson har genomfért en foreldasning for
hela personalen och i augusti aker teatern pa ett studiebesok till Mala, dar vi ocksa
genomfor kollationeringen for forestallningen.

UngHasten har narvarat pa arets upplaga av Bibu — den nationella
scenkonstbiennalen for barn och unga, i Helsingborg. Pa biennalen presenteras den
basta scenkonsten som har barn och unga som malgrupp, och det arrangeras ocksa
en mangd samtal och seminarier.

Ett studiebesok har gjorts pa Riksteatern och Unga Klara i Stockholm den 16 april,
inom ramen for projektet 3 teatrar. Fran Vasterbottensteatern deltog fem
medarbetare.

Under maj/juni genomfors medarbetarsamtal med samtliga anstéallda. Fokus for
samtalen ar dels medarbetarens arbetsmiljo, dels deras uppdrag pa teatern. Den
beslutade aktivitetsplanen finns med som grund. Samtalet ska vagleda om hur
medarbetarens uppdrag bidrar till teaterns vision och mal och vilka behov som finns
av utvecklingsinsatser. Efter samtalen tas en arets kompetensplan fram for bolaget
som helhet.

Challa Gustavsson, vd Vasterbottensteatern
2024-05-20
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Forvantad maluppfyllelse enligt dgardirektiv vid arets slut.

Skriv in samtliga mal samt bedémningen av dessa dvs nuldge och eventuella insatser som behéver géras for att
uppnd mdlet till slutet av dret. Viktigt att férklara om forflyttning sker i 6nskad riktig och anvinda déd JA/NEJ/DELVIS

Vésterbottensteatern AB:s &ndamal och uppdrag &r att vara lansteater. Bolaget har, i enlighet med det i
agardirektivet beskrivna uppdraget, under hosten 2023 antagit féljande vision: Vdsterbottensteatern -
Sveriges bdsta Idnsteater for modig scenkonst som berér, berikar och utmanar. Fér hela Visterbotten,
hela Sverige och for alla. | bolagets nya trearsplan finns fyra strategiska mal som utgar fran agardirekti-
vets olika delar. Dessa strategiska mal har rubrikerna Publiken; Konsten; Kontexten och Kvalitén.

Under 2024 férvantas en maluppfyllelse (JA) i dgardirektivets samtliga delar. Totalt 11 produktioner pre-
senteras under aret, varav 6 ar nyproduktioner. Genom forestallningar, pedagogik och olika framjande-
insatser starker, utvecklar, fornyar och tillgangliggors teatern och scenkonsten i lanet. Vasterbottens-
teatern arbetar systematiskt med att sdkra kvalitet, mangfald, jamstalldhet tillgdnglighet och attrakt-
ionskraft i verksamhetens alla delar.

Exempel pad maluppfyllelse i uppdragets specifika delar: Om berédttandet: utover den arliga berattarfesti-
valen som berdknas ha 9 000 besdkare, genomfors berattarkvallar och programverksamhet i [anet. Som
Nordiskt berattarcentrum deltar bolaget i nordiska och europeiska natverk och har i samarbete med
Umea universitet en kurs i muntligt berattande. Om samverkan och gastspel: Vasterbottensteatern har
flera samarbeten lokalt, interregionalt, nationellt och internationellt. Fokus for dessa samarbeten ar
bade forestallningsutbyten och verksamhetsutveckling. Under aret presenteras 13 gastspel samt en
mangd programaktiviteter och samtal i samarbete med olika organisationer. Om att bedriva verksamhet
i hela lanet 8 teaterforestallningar, varav 5 har malgrupp unga, turnerar i lanet. Pedagogiska och fram-
jandeaktiviteter erbjuds arrangérer, organisationer och kommuner i linet. Projektet Arets berattarkom-
mun genomfors under 2024 i Mala och Vannas. Om att utveckla verksamhet for barn och unga For barn
och unga genomfors under 2024 UngHastens forestallnings- och pedagogiska verksamhet, familjeimpro-
visation, Improviserad melodifestival, samt olika former av berattaraktiviteter bland annat sagoaventyr
och workshops med elevgrupper. Inom amatdrteateruppdraget genomférs projektet LANK fér unga en-
sembler och i arets sommarteater ar 6 av 17 amatorer barn.

Hur forvintas bolaget utvecklas resterande del av aret

e | mars 2024 borjade Johanna Salander sin tjanst som konstnarlig ledare for Vasterbottens-
teatern och kommer att utveckla teaterns repertoar och hela verksamhet utifran malsattningen
om att skapa kulturupplevelser som ar relevanta i samtiden, med malsattning att beréra alla
som tar del av den.

e Ett systematiskt malgruppsarbete och kartlaggning av arrangérernas behov och férutsattningar
genomfors under aret. Syftet ar att na malet om en storre publik som speglar hela samhallet och
dar det tillkommer publik och deltagare som moter Vasterbottensteatern for forsta gangen att
fa ny publik till forestallningar och aktiviteter.

e Verksamheten vid Vasterbottensteatern genomsyras av hallbarhet — ekologiskt, socialt och eko-
nomiskt. Under aret sker utveckling av ett systematiskt arbete med hallbarhet med implemente-
ring av CSRD-lagstiftningen och etableringen av natverk med andra scenkonstinstitutioner.
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e Bolaget kommer under aret att delta i, och etablera nya, samarbeten. Genom en aktiv omvarlds-
analys och medverkan i samarbeten och samtal utgor Vasterbottensteatern en stark kulturpoli-
tisk rost och en sjalvklar del i samhallsutvecklingen, lokalt, regionalt och nationellt.

Regelforandringar och betydande avtal under

rapportperioden

e Tack vare att finansieringen av teaterns berattarverksamhet fran 2025 gar in i bolagets verksam-
hetsanslag och darmed inte langre drivs som projekt kan berattandet som framjande och scen-
konstform nu fullt ut integreras i hela bolagets verksamhet

e Samarbetet med Riksteatern som paborjades under 2023 6kades i omfattning géllande férestall-
ningsturnén i jamforelse med beslutad budget for 2024.

e Vasterbottensteatern har sedan tidigare ett samarbete med Lansforsakringar, med fokus pa
barn och ungas psykiska halsa. Under 2024 kommer detta samarbete att 6ka i omfattning vilket
innebar en forstarkning av bolagets intakter.

e Vid arsskiftet trader den nya EU-lagstiftningen CSRD i kraft. Forberedelser sker under aret for att
implementera en hallbarhetsredovisning i enlighet med den nya lagstiftningen. Detta sker inom
ramen for Skellefted Stadshus AB med stdd av konsulter fran Ramboll.

e Gallande bolagets organisation pagar dialog med nuvarande leverantorer av tekniska tjanster till
bolaget for att identifiera behov av foérandringar, vilka innebdar revidering av nuvarande 6verens-
kommelse och avtal.

Viktiga handelser under rapportperioden jan-april

e Upprakning av det statligt tilldelade anslaget som fordelas via Kulturradet skedde infor verksam-
hetsaret 2024 inte i enlighet med den tidigare normerade berdkningen. Tillsammans med att
ovriga anslag inte uppraknats enligt tidigare indexniva blir konsekvensen en urholkning av ansla-
gen vilket paverkar bolagets ekonomi negativt.

e Det radande ekonomiska laget i samhéllet med fortsatt inflation och prisdkningar paverkar, till-
sammans med ett 6kat utbud av kulturevenemang i Skelleftea, bolagets intdktssida gallande bil-
jettintakter.
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Prestationsmatt (volym och omfattning)

Utifran invanarperspektivet, minst 3 max 8, i prioritetsordning med viktigast forst!

o . Prognos Utfall Utfall Utfall

Matt (max 8, min 3) g
2024 2023 2022 2021

Publikantal forestallningar 30 000 31427 31640 17 389
Deltagarantal programaktiviteter 17 000 19533 24 476 14 805
Antal spelade forestallningar 380 361 429 249
Anndel forestallningar med barn och unga som 30% 20% 51% 48%
malgrupp
Andel nyproduktion 50% 55% 47% 36%
Apdel forestallningar/programaktiviteter utan- 20% 330% 31% 27%
for verksamhetsorten
Egenfinansieringsgrad 18% 24% 22% 15%

Kommentarer till prestationsmatt

Kort kommentar till varje prestationsmatt

Beddmningen ar att verksamheten under 2024 inte kommer att avvika stort fran de tidigare jam-
forelsearen i delarsrapporten. Uppskattningen om ett nagot lagre publikantal aterspeglas aven i
forvantad niva pa egenfinansiering. Andelen forestallningar for barn och unga kommer under
2024 att ligga nagot lagre an foregaende ar, detta mot bakgrund av flertal kommande produkt-
ioner som har den malgruppen.
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Ekonomisk uppfoljning

Resultatrakning
Utfall Utfall Arsbudget Arsprognos
2024-04 2023-04 2024-12 2024-12
Intakter 17,2 17,2 45,8 45,8
Kostnader for arbetskraft -89 -9,1 -28,6 -28,6
Ovriga kostnader -5,1 4,2 -17,2 17,2
Avskrivningar -0,1 -0,2 -0,4 -0,4
Rérelseresultat 3.1 3,7 -0,4 -0.4
Finansiella intakter 0,3 0,2 0,4 0,4
Finansiella kostnader -0,0 -0,0 -0,0 -0,0
Resultat fér dispositioner och 3.4 3,9 0,0 0,0
skatt
Berdknad skatt 0,0 0,0 0,0 0,0
Redovisat resultat 3,4 3,9 0,0 0,0
Antal anstallda (man/kvinnor) 47 54
Medelantal anstéllda 35 36
Arbetade timmar 23277 23791
Sjukfranvaro (timmar) 193 439

Vad skiljer periodens intakter och kostnader jamfért med samma period
foregaende ar?

Inga stora skillnader kan noteras. Ovriga kostnader ar ndgot hégre 2024, delvis p g a prishoj-
ningar.

Vilka ar de huvudsakliga orsakerna till budgetavvikelsen, jamfért med
prognos?

Ingen awvvikelse finns

Kommentarer till stérre forandringar kopplat till kompetensforsorjning

Inga

TeamEngine Document E-Sign ID: 0A082733-AD54-45D6-9DF5-EAS0EBD93A57. Page 15 of 62.




TeamEngine E-Signing

Balansrakning

Utfall

2024-04

Utfall
2023-04

Arsbudget
2024-12

Prognos
2024-12

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anl. 0,0 0,0 0,0 0,0
Maskiner och inventarier 1,3 1,2 1,2 1,2
Pagaende nyanlaggningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa anlaggningstiligangar 1,3 1,2 1,2 1,2
Omsattningstillgangar
Forrad m.m. 0,0 0,0 0,0 0,0
Kortfristiga fordringar 26,5 26,0 19,6 19,6
Kassa, bank 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa omsattningstillgangar 26,5 26,0 19,6 0,0
Summa tillgangar 27,8 27,2 20,8 20,8
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital 7.6 8,2 4,2 4,2
varav redovisat resultat 3,4 4,0 0,0 0,0
Obeskattade reserver 0.8 0.9 0,9 0,9
Avsattningar
Pensioner och liknande forpliktelser 0,0 0,0 0,0 0,0
Andra avsattningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa avsattningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Skulder
Langfristiga skulder 0,0 0,0 0,0 0,0
Kortfristiga skulder 19,4 18,1 15,7 15,7
Summa skulder 19,4 18,1 15,7 15,7
Summa eget kapital, avsattningar 27,8 27,2 20,8 20,8
och skulder
Soliditet, koncernen 29,6 32,8 23,6 23,6

Kommentarer till vasentliga forandringar i tiligangar och skulder jamfort med
samma period féregaende ar Inga vasentliga forandringar. Resultatet per april 2023 var

nagot battre an arets resultat.
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Kommentar till vasentliga avvikelser prognos jamfort med budget Inga avvikelser
finns mellan arsbudget och prognos

Investeringsredovisning

Utfall Utfall  Arsbudget Arsprognos Avvikelse

2024-04 2023-04 2024-12 2024-12

Nettoinvestering 0,3 0,1 0,5 0,5 0,0

Vad skiljer periodens investeringsniva jamfort med samma period forega-
ende ar?

Tidigare inkop av utrustning jamfort med foregaende ar p g a ny sommarteater

Vilka ar de huvudsakliga orsakerna till budgetavvikelsen, jamfort med
prognos?

Inga budgetavvikelser

Redovisning av storre investeringar (>20 mnkr)

Vi har inga investeringar overstigande 20 mnkr
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m region
vasterbotten

VD-kommentar per 2024-04-30

Vasterbottensteatern AB

Vasentliga handelser

| december 2023 antog Vasterbottensteaterns styrelse en ny vision, verksamhetsplan och langsiktiga
strategiska mal for kommande trearsperiod. Den nya visionen &r: Vidsterbottensteatern - Sveriges
bdsta ldnsteater f6r modig scenkonst som ber6r, berikar och utmanar. Fér hela Vésterbotten, hela
Sverige och fér alla. | bolagets nya treadrsplan finns fyra strategiska mal som utgar fran dgardirektivets
olika delar. Dessa strategiska mal har rubrikerna Publiken; Konsten; Kontexten och Kvalitén.

| mars 2024 borjade Johanna Salander sin tjanst som konstnarlig ledare for Vasterbottensteaterns
hela verksamhet. Tva nyproduktioner har under perioden haft premiar. August Strindbergs
Dodsdansen som clown har turnerat i lanet och forestallningen Vajlett och Rut, som ar en
samproduktion med Riksteatern, turnerar under varen i hela landet. Arets resursmassigt storsta
nyproduktion dr sommarteatern Spelman pa taket, dar repetitionerna startade i april. Ensemblen
bestar av 26 personer, varav 17 ar amatorer som ges en mojlighet att vara med i en professionell
teateruppsattning. Norrbottens- och Vasterbottensteatern har ett samarbete i
amatorteaterprojektetet LANK, dir unga ensembler far kunskap om skapande av scenkonst och
konstnarliga processer. | april genomférdes arets festival med 80 unga deltagare.

UngHasten har genomfort Improviserad melodifestival med fullsatt pa stora scenen.
Forestallningarna XXX, El Sueco och Vara liv har spelat under varen. NBC har fortsatt utveckla sitt
framjandearbete, bland annat med Arets berattarkommun i Mala och ett langsiktigt samarbete med
Engelska skolan med fortbildning i muntligt berattande for lararna och workshops med eleverna i 3k
4. Inom ramen for teaterns interregionala samarbete har Teater Vasternorrland och
Norrbottensteatern gastspelat med publiksuccén Jag for ner till bror samt Styr din plog éver de dédas
ben och Stenar i fickan.

Under varen har insatser inletts med att integrera teaterns berattaruppdrag i bolaget. Detta kan ske
tack vare att finansieringen av berattarverksamheten fran 2025 gar in i bolagets verksamhetsanslag
och darmed inte langre drivs som projekt. Det pagaende samarbetsprojektet med Wasa teater och
Uledborg teater har fortsatt under varen, med kunskapsutbyte inom flersprakighet, barn och unga
och berattande som scenkonstform.

Det paborjande strategiska arbetet med hallbarhet har fortsatt. Fokus under varen ar etablerandet
av samarbeten med andra teatrars produktionsavdelningar for kompetensutveckling och
framtagande av arbetssatt for att vid arsskiftet kunna implementera hallbarhetsredovisning i enlighet
med CSRD. Detta sker inom ramen for Skelleftea Stadshus AB med stod av konsulter fran Ramboll.

Resultatanalys

Resultatet per april ar +3 383 tkr vilket ligger 817 tkr 6ver budget. Spelintakterna ar lagre an
forvantat pa teateravdelningen trots lysande recensioner, men positivt utfall for bade UngHasten och
NBC tacker till en del upp detta. Personalkostnaderna har en positiv avvikelse pa 438 tkr bl a till f6ljd
av senarelagda anstallningsbeslut. Produktionskostnaderna (+183) foljer budget bra med storsta
avvikelsen pa turnékostnader. Ovriga kostnader ligger +276 tkr jamfort med budget dar minskade
marknadsforingskostnader ar storsta posten. Arsbudget kommer att halla vilket innebar nollresultat
efter ianspraktagande av sparade medel.

Challa Gustavsson, VD, 2024-05-03
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Vasterbottensteatern AB 2024-05-07
Resultatrapport - sammandrag (tkr)
Hela foretaget Period: 24-01-01 - 24-04-30
Utfall Budget Avvikelse Avvik %  Kommentar
Rorelsens intakter
Nettoomséttning
Spelintakter 2092 2363 -271 -11% Teater -509 (V&R -368, Dodsd -251, Gastspel +109), UH +155, NBC +117
Ovriga forestallningsintakter 0 0 0
Servering 170 234 -64 -27% Se kostn Servering
Rorelsens sidointakter 1229 1026 203 0% Vajlet & Rut Rikst +173, fakt kostn +29 (varav NBC +13)
Summa egenintékter 3491 3623 -132 -4%
Offentliga bidrag
Region Vasterbotten anslag 4272 4344 =72 -2% NBC -50 (minskat arligt stéd -12,5/man). ABK Mala ej utfort annu -22.
Skelleftea kommun anslag 2810 2804 6 0% Projektmedel fr f & + 6 (RK)
Statliga anslag 3424 3392 32 1% Anslagsokning 2024 +32 (+8/man)
Ovriga erhallna bidrag 2908 2928 -20 -1% Mindre anst stod p g a avslut
Summa offenliga bidrag 13414 13 468 -53 0%
Ovriga rérelseintékter 337 366 -28 -8% Utganga presentkort +14. Spons -43 (HSB +15. Marknad -5. LF nytt avtal ej klart, -50)
Summa rorelseintakter 17 243 17 456 -214 -1%

Rorelsens kostnader

Produktionskostnader

Material till produktioner -152 -205 53 26% V&R +26 (BU kostymhy +10, rekvhy +4). D6dsd peruk +4. UH +6. Impro Teater +2. ABK Mala +2.
Kopta prodtjénster ej konstn -445 -421 -24 -6% Kostym fg ar -38, KHB fg ar -18, vardar +37, UH -4

Upphovsrattsliga kostnader -227 -230 3 1%

Gastspelskostnader -245 -268 23 9% Finland +23

Turnékostnader -88 -184 95 52% UH +38 (till viss del se Resekostn), V&R +14. Dédsdansen +21 (18' se Resekostn).

Servering -171 -237 67 28% Se intakt Servering

Teaterdokumentation 0 -5 5 100%

Kopta konstnarliga produktionstjanster -1 698 -1 659 -39 -2% Vajlett o Rut -38

Summa produktionskostnader -3 026 -3210 183 6%

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader -265 -321 57 18% Hyra Dodsd +40 se ovan. Kringkostn Igh o lokal ex KHB +7. KHB +10 (2,6/méan)
Hyra tekniska anlaggningar -1 -3 2 64%

Férbrukningsmtrl & rep o datapgm -217 -322 105 32% Forbrukninv +65, mtrl +5, dataprogram +17, arbklader +15, rep +2
Fordonskostnader -42 -22 -20 -91% Leasing cykel ej i BU -8 (2/man), drivmedel -5. fordonsférs ej periodiserad -4

Frakt och transporter 0 -5 5 0%

Resekostnader -266 -238 -28 -12% UH -13, se + Turnékostn

Marknadsféringskostnader -686 -801 115 14% UH bok -56. 59XX ex bok +101. Prov +33 (V&R +28, Dédsd +16, évr minus). Repr mm +32.
Administrationskostnader(mtrl, post,tel) -27 -38 10 28% Tel +13

Forsakrings och forvaltningskostnader -54 -70 16 23% Styrelse +21, bevakn teknik -7

Ovriga externa tjanster -442 -444 2 1% IT +21, BU Iénekartlaggn +20, Marknad +14, extra tid arsbokslut o I6neadm ej i BU -64
Ovriga externa kostnader -33 -44 12 26% Litteratur +5, gavor +3

Summa 6vriga kostnader -2 031 -2 307 276 12%

Personalkostnader

Loner fast anstallda -3 264 -3431 168 5% Tjanstledighet NBC, vakans Admin (se Ovriga externa tjanster), avslutad anst Teknik
Loner tillfalligt anstallda -1936 -2147 211 10% Konstnarlig ledare ej tilltratt mm

Overtidsersattning/skuldférandring +Ob -76 -89 13 15%

Turnéarvoden -14 -29 15 0% Turnéledararvode V&R +5, Dédsd +4'. Ovriga arv +6.

Semesterloner -863 -665 -198 -30% Sparade extradagar har okat, slutloner

Kostnadsersattningar -140 -134 -6 -4%

Pensionsavgifter -397 -406 9 2%

Sociala avgifter -2143 -2234 91 4%

Ovriga personalkostnader -108 -243 135 56% Utbildning +75, pers.repr +34, halsovard +17, rekry +16, bilj o konf -18

Summa personalkostnader -8 939 -9 378 438 5%

Avskrivningar -131 -146 15 10% Ej annu genomforda investeringar

Ovriga rérelsekostnader -0 0 -0

Rorelseresultat efter avskrivningar 3115 2416 699

Finansiella intékter och kostnader

Ranteintakter 268 150 118 Réanta bank lagt beréknad i budget (jamn 6ver aret)
Réntekostnader -0 0 -0
Resultat fore bokslutsdisp o skatt 3383 2566 817
Bokslutsdispositioner 0 0 0
Skatt 0 0 0
Arets resultat 3383 2 566 817
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Beslutslogg Vasterbottensteatern AB

Uppdaterad 2023-05-24
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Atgird / |Arende/beslut Atgird Ansvarig
Uppkom
Beslut
2024-02-20(B Oversyn av arbetsordning och vd-instruktion Tillsattande av arbetsgrupp for beredning till {Utsedd
mote i maj Arbetsgrupp
2024-02-20(B Oversyn av reglemente for styrelsen Tillsattande av arbetsgrupp for beredning till |Utsedd
mote i maj Arbetsgrupp
2024-02-20|A Hantera styrelse- och vd-utvardering Forbereda punkt till styrelsemdote i maj VD/AC
5023-12-23 A Komplettera team engine Skriv in sakerhetsdokument i team engine Lina
5023-12-13|A Skicka utvardering till styrelsen Skicka ut utvardering styrelsen Cha.ll.a /
Cecilia
5023-12-13|A Nominering lansteaterarna N"ominera Roger Marklund som revisor till Challa
Lansteaterarna
Verksamhetsplan 2024-2026 Beslutad (Om teatern under perioden i Styrelsen
2023-12-13(B uppdraget bendmns som regionteater ska
begreppet uppdateras i visionen)
Internkontrollplan 2024 Beslutad (Med justering att punkt 13 Styrelsen
2023-12-13|B formuleras i enlighet med métets mening)
2023-12-13(B Mall fér utvardering av av styrelse och VD Beslutad Styrelsen
2023-12-13l8 Nominera revisor Lansteateatrarnas styrelse Bes.lutat att Roger Marklund nomineras till  |Styrelsen
revisor
2023-12-13l8 Deltagare Folk & Kultur 2024 B'eslutat at'E Paulir\a Ijolr'ngren deltar, Styrelsen
Lindberg trader vid forhinder.
2023-12-13l8 Andring styrelsemdte maj Bes'lut att flytta styrelsemote till mandag 27 |[Styrelsen
maj
5023-10-02| A Nominering svensk scenkonst styrelse Nominera Challa till svensk scenkonst Ordférande

styrelse
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2023-10-02|A Boende LTS hostmote 15-17 nov boras Ordférande, vice ordférande, VD Sekriterare
2023-10-02|A Ledarmot som besoker Folk & kultur Beslut per capsulam pa vilken ledarmot Ordférande
5023-10-02| A Boende Folk och kultur 7-10 februari i Eskilstuna |3 rum bokas for VD, Ordférande + ledarmot |Sekriterare
(beslut per capsilum)
5023-10-02| & Levande dialog mellan styrelsemoten Starta gemensam kanal, team engine eller Sekriterare
teams
2023-10-02(B Budget 2024 Styrelsen beslutar att anta budget 2024
Nominering Svensk scenkonst Styrelsen beslutar att nominera VD Challa
2023-10-02(B Gustavsson till Svensk scenkonst styrelse
Deltagare Lansteaterarnas hostmote 15-17 Styrelsen beslutar att Ord6frande samt vice
november 2023 ordférande aker pa Lansteaterarnas
2023-10-02(B hostmote 15-17 nov i boras, samt utser
Paulina Holmgren till reserv
Deltagare Folk och kultur 7-10 februari 2024 Styrelsen beslutar att utover ordéfrande dker
illl ill Folk och kultur 7-1
5023-10-02|B en ti e.d.arm.ot till Folk och kultur 7-10
februari i Eskilstuna - vem beslut per
capsulam
5023-05-2al A Information om bisyssla for styrelsen VBT skickar ut forfragan om bisyssla till Admin chef
Styrelsens medlemmar
Sparbarhet i revideringar | kommande revideringar av dokument, ex |VD
5023-05-24| A érlzg oversyn aY sty.relsens arbeotsordning ska
sparbarhet av dndringar framga
5023-05-24|A Faststalla styrelsemdten host 2024 Pa kommainde st}/relsem('jte ska datum for |VD
styrelsemoten hosten 2024 tas
2023-05-24(B Beslut till firmateckning enligt bilaga 9
5023-05-24|B B?slut om styrelsemoéten for hosten 2023 samt
varen 2024
2023-05-24(B Beslut om kommunikationspolicy
2023-05-24(B Beslut om Lonepolicy
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Beslut om arbetsgrupp for att stétta ny 3-arig

2023-05-24|B
verksamhetsplan
Branchrad Uppdatering status branchrad VD
2023-02-22|A (Grundbeslut om branchrad fattat 2022-06-
15)
2023-02-22|A Revisionsrapport En étgfirdspolan tas fram for de atgarder som |VD
PWS foreslar
Aterkoppling efter 6versyn dokumnet Aterkoppling fran arbetsgrupp arlig 6versyn |VD
2023-02-22|A Over nuvarande arbetsordning och VD-
instruktion
Ersattningsreglemente for styrelsen Arbetsgrupp ser dver ersattningsreglemente |VD
2023-02-22|A for styrelsen till kommande stdmma
2023-02-22|A Reglemente for avtackning .Regolt?mentoe fér :ivtackning tas fram och ska [VD
ingd i den arliga 6versynen
2023-02-22|A Revidering av styrelseenkat En revid'('aring ska ske av styrelsenkéaten infor |Presidiet
genomférande 2023
2023-02-22(B Bolagsstyrningsrapport 2022 beslutad Styrelsen
2023-02-22|B Sakerhetspolicy, tillagg enl protokoll beslutad Styrelsen
Arbetsgrupp tillsatts for arlig 6versyn over beslutad Styrelsen
2023-02-22(B nuvarande arbetsordning och VD-instruktion
Ordférande samt ny vice ordférande beslutad Styrelsen
2023-02-22(B representerar teatern vid Lansteatrarnas varmote
2023
2023-02-22|8 Ordférande representerar teatern under Svensk |beslutad Styrelsen

scenkonst branchdagar

TeamEngine Document E-Sign ID: 0A082733-AD54-45D6-9DF5-EAS0EBD93A57. Page 25 of 62.




TeamEngine E-Signing

Genomfors |Status|Stdngt vid mote

26-mar|Klart
26-mar|Klart

2024-02-09|Klart 2024-02-20

2024-01-31|Klart 2024-02-20

2024-01-24|Klart 2024-02-20

Klart 2023-12-13

Klart 2023-12-13

Klart 2023-12-13

Klart 2023-12-13

Klart 2023-12-13

Klart 2023-12-13
Klart
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Klart 2023-12-13

Klart 2023-12-13

Klart 2023-12-13

Klart 2023-12-13

Klart 2023-10-02
2024-01-04|Klart 2023-10-02
Klart 2023-10-02

Klart 2023-10-02

Oktober Klart 2023-12-13
Klart 2023-05-24

Oktober Klart 2023-10-02
Klart 2023-05-24

Klart 2023-05-24

Klart 2023-05-24

Klart 2023-05-24

TeamEngine E-Signing
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Klart 2023-05-24
Oktober Klart 2023-12-13
Klart
Klart 2023-05-24
Klart 2023-05-24
Klart 2023-05-24
December |Klart 2023-02-22
Klart 2023-02-22
Klart 2023-02-22
Klart 2023-02-22
Klart 2023-02-22
Klart 2023-02-22
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VID UPPFOLINING

e Beskrivning om vad som dr granskat och resultatet av granskningen

e Slutsatser och eventuella forbdttringsférslag, korrigerande dtgdrder, dndrade processer, e.dyl.
Beskrivning av utférd granskning:
Resultat av utford granskning:

Slutsats av utford granskning:

Rekommenderad atgdrd:
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enlighet med 6vriga
bolag i Skelleftea
kommunkoncern

Nr | Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Frekvens/tidpunkt 1.Ansvarig for process 2.Kontroll utférs av
1 Handelser i omvarlden paverkar sa- Se 6ver/Uppdatera Juni 1.VD
Beredskap kerhet mm) plan for krishantering 2. Adm chef

(senast uppdaterad
2023-01-17)
Informera personal September 1.Adm chef
om plan for krishan- 2.VD
tering
Informations och ut- Lépande 1.Adm chef
bildningsinsatser i 2.VD

UPPFOLJNING
Ingen atgard planerad. Huset utrymdes under skarpt lage vid vattenlackage och vara rutiner kunde konstateras fungera val

Kompetensforsorjning

Vi kan inte tillgodose organisationen
med ratt kompetens

Néra dialog och sam-
arbetet med Kultur-
husbolaget vid rekry-
teringar

Kontakt med rele-
vanta utbildningar
och andra platser dar
framtida kompetens
kan hittas

Lépande nar rekrytering be-
hévs

Lopande under aret

1.Teknisk chef eller annan ndrmast ansvarig chef
2.VvD

1. Teknisk chef eller annan ndrmast ansvarig chef
2.VvD
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UPPFOLJNING
Samarbete har inletts vid rekrytering av administrator. Vissa svarigheter kan konstateras pga GDPR mm. Rekrytering av administrator genomférd med gott resultat betraffande antal
sokanden och nivan pa dessa.

3 | Bisysslor Nagon i personal eller styrelse har en Uppmaning till regi- April 1.Adm chef
bisyssla som vi inte ar medveten om strering 2.VD
och har bedémt/hanterat
Kontrollkérning mot Oktober 1.Adm chef
register 2.VD

UPPFOLJNING

Uppmaning har skett till nyanstallda och ska foljas upp under hosten, Eventuellt ska bisysslokérning inte genomféras da man befarar att denna inte ar forenlig med den personliga
integriteten. Skellefted kommun aterkommer med besked i fragan och vi féljer det beslut som fattas dar. Oavsett detta beslut behéver vi anda sakerstélla att var personal inte innehar
bisysslor som paverkar anstallningen eller medfér jav och detta hanteras dven fortsattningsvis via anmalan till arbetsgivaren som vi da far félja upp pa annat satt.

Nr Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Frekvens/tidpunkt 1.Ansvarig for process 2.Kontroll utférs av
4 Informationssakerhet IT-haveri eller bedrageri Upphandling av ny September 1.Adm chef
leverantor av IT- 2.VD

tjanst alt inkorpore-
ring i kommunens IT-

miljo
Test av utbildnings- Mars 1.Adm chef
niva hos personalen 2.VD

(Nmblr) och ev fort-
satt utbildningssats-
ning

UPPFOLJNING

Utskick har gjorts med uppmaning om extra vaksamhet for att undvika IT-haveri/bedrageri. Utbildning via Nmblr pagar. Under de senaste 6 man har samtliga med tillgang till program-
met deltagit ndgon gang i de aktiviteter som erbjuds (101 minikurser genomférda). Antalet klick pa ej 6nskvarda lankar mm som simuleras av programmet ar fortfarande hégt och vi
som personal maste blir mer vaksamma pa de forsok som gors att otillborligt komma at information.

Natverksproblematik i huset kvarstar och kan eventuellt leda till nya I6sningar for hur var trafik sker. Natverksproblematik i huset avhjalpt utan foljdatgarder. Kontakt med Skelleftea
kommun ar etablerad for att inventera hur Vasterbottensteaterns behov av stéd vid upphandling, sakerhet och allmant IT-stdd kan I6sas inom koncernen. Forslag kring 16sning innefat-
tande digitaliseringsledare kommer att presenteras av kommunen innan sommaren.
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5 Rekryteringsprocess Vi kan inte tillgodose organisationen Omorganisation/ut- Januari/November
med ratt kompetens vardering
Onboarding missas Stickprovskontrollav | Maj
att onboardingruti-
ner féljs

1.VvD

1.Adm chef
2.VD

UPPFOLJNING

Arbete med omorganisation/utvardering pagar men ingen ny organisation har fastslagits. Onboarding har genomforts med Spelman pa taket-anstallda och administratér enligt upprat-
tad rutin. Vissa brister kan konstateras da kompetensoverféring fran tidigare administratér ej kunnat ske som planerat men har i stort sett fungerat bra.

6 Léneprocess Felaktiga ingangsloner/lonerevide- Kontroll av att fast- Mars-April
ringar stalld rutin foljs
Jfr mot statistik, ex- Lépande under aret

tern o intern infér
varje rekrytering

1.Adm chef
2.VD

1.Adm chef
2.VD

UPPFOLJNING

Kommer att paborjas enligt plan. Paminnelser till ledningsgrupp och personal om att félja rutinen for uppféljningssamtal och Ionesamtal har skett. Lonerevision har genomforts enligt
upprattad rutin vilken har fungerat val. Jamférelser av [6ner o anstallningsvillkor har gjort mot statistik och mot branschen i 6vrigt. En uppdatering av arbetsvardering ar planerad att ske

i september for att forbattra och kvalitetssakra Vasterbottensteaterns uppgifter.

7 Mutor, korruption och Nagon i personal eller styrelse utsatter | Utbildning/genom- Maj
efterlevnad av javsreg- | eller utsatts for otillborlig paverkan gang av lagar och po-
ler licy genomfors (kvar-

star fran 2023)

1.Adm chef
2.VD

UPPFOLJNING
Administrativ chef har deltagit i Skelleftea kommuns utbildning om mutor, korruption och jav ledd av experter fran SKR.
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Hallbar verksamhet

Att bolaget inte lever upp till stallda
krav

Avstamning mot
kommunkoncernens
arbete med CSRD

Lépande med intensifiering
under hosten

1.Adm chef
2.VD

Ett stort arbete har inletts med att stukturera hallbarhetsarbetet sa att rapportering kan ske enligt CSRD. Administrativ och Teknisk chef har deltagit i tre dagars utbildning och darutover
arbetat med den egna strukturen for att fa den pa plats. Arbetet fortsatter under hosten. Tekniska avdelningen och producent har deltagit i utbildning i Theatre Green book som sker
tillsammans med Norrlandsoperan.

Infrastruktur for verk-
samheten

Otillracklig tillgang till for verksam-
heten nddvandiga resurser (ex lokaler
och tjanster)

Bevaka och delta i
den Utvardering av
lokalnyttjande och
tekniska resurser
som Overenskommits
mellan Vbt och Khb.

Januari/februari

1.LG
2.VD

UPPFOLJNING
Utvardering av lokalnyttjande och tekniska resurser pagar tillsammans med Kulturhusbolaget. Lokalnyttjandet kan konstateras fungera tillfredsstallande efter andringen som skedde
2023. Diskussioner pagar fortfarande om hur de tekniska resurserna ska hanteras for att uppna stérsta majliga koncernnytta.

13

Omvarldslage

Fortsatt anstrangd samhallsekonomi

Uppfdljning av pro-
duktionskostnader
och férsaljningsintak-
ter mot budget

Regelbunden om-
varldsbevakning med
analys o konsekvens-
beskrivning som rap-
porteras till sty-
relse/agare

Manadsvis

Regelbunden uppféljning ma-
nadsvis pa LG samt pa styrel-
semoten

1.Adm Chef
2.VD

1.vD
2.Styrelseordférande

UPPFOLJNING
Uppfoljning Januari gjord utan stdrre avvikelser. Uppféljning per april gjord dar forsaljningsintakterna sviktar trots fina recensioner vilket oroar. Forsok med abonnemangsforsaljning
sker till hOstens biljetter som ett led i att forsdka 6ka forsaljningen. Kostnadssidan visar dverlag positiva avvikelser dar produktionskostnaderna féljer budget bra.
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Kommentarer:
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www.skelleftea.se
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Beslut Per Capsulam - investering i tradlést ljudsystem, 327 000 kr
Datum: 2 april 2024 09:59:33 CEST

Fran: Martin Hedqvist <martin.hedqvist@skelleftea.se>

Till: Sofia Lindblom <sofia.lindblom@vasterbottensteatern.se>,
agneta.hansson56@me.com, Maria Asserud
<maria.asserud@vasterbottensteatern.se>, annika.lennartsson@edu.lycksele.se,
eva.lindberg@datorpost.se, lejon999@yahoo.se, paulina@raydivision.se

Kopia: Challa Gustavsson <challa.gustavsson@vasterbottensteatern.se>

Hejsan allihopa och glad pask.

Har kommer underlag for ett beslut vi behover ta Per Capsulam.

Ljudsystemet som finns beskrivit i underlaget ligger utanfor ramen gallande inkdp och
behover tas av styrelsen. Vi kan inte vanta med beslut till ndsta styrelsemote da planen
ar att bla anvanda till stundande sommarteater.

Behover att ni svara JA eller NEJ pa detta mail, Svara till alla s att ett samlat underlag
skapas for protokoll.

Forslag till styrelsebeslut per capsulam:

o Att Vasterbottensteatern investerari ett ljudsystem i enlighet med ovan
beskrivna kravspecifikation och utifran de inkomna offerterna.

e Undertecknad (Martin Hedqvist) svara JA,

Martin Hedqvist

Ordférande Viisterbottensteatern AB
Tel: 070-3099588

E-post: martin.hedqvist@skelleftea.se

Styrelseledamdter som deltagit i beslutet:
Namn Ja Nej Avstar
Martin Hedqvist
Rosalie Keller
Paulina Holmgren
Agneta Hansson
Annika Lennartsson
Sofia Lindblom
Maria Asserud
Eva Lindberg

XX XX [X|X[X|X

Beslutet konstateras ha fattats med 8 st. roster for, O st. roster emot, O st. avstdenden,
vilket innebar att beslutet ar godkant.
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Fran: Rosalie Keller <Rosalie.Keller@skelleftea.se>

Skickat: den 10 april 2024 15:22

Till: Lina Soderberg <lina.soderberg@vasterbottensteatern.se>
Amne: Sv: Investeringsbeslut

Hej

Jag har svarat pa Martins mail "JA" on ljudanlaggning den 2/4! Den har kommunala mailen ar inte aktuell, utan jag nas bara pa
lejon999@yahoo.se

Med vanlig halsning

Rosalie

Frén: Paulina Holmgren <paulina@raydivision.se>»
Skickat: den 2 april 2024 17:04

Till: Annika Lennartsson <annika.lennartsson@edu.lycksele.se>
Kopia: agneta.hanssons6 <agneta.hansson56@me.com>; Martin Hedgvist <martin.hedquist @skelleftea.se>; Sofia Lindblom <Sofia.lindblom@vasterbottensteatern.se>; Maria Asserud
<Maria.Asserud @vasterbottensteatern.se>; eva.lindberg <eva.lindberg@datorpost.se>; lejon359 <lejon399@yahoo.se>; Challa Gustavsson <challa.gustavsson@vasterbottensteatern.se>

Amne: Re: Beslut Per Capsulam - tradlast ljudsystem

Ja!

Paulina

2 apr. 2024 kL. 15:01 skrev Annika Lennartsson <annika.lennartsson@edu.lycksele.se>:

Ja
/Annica

Skickat fran Outlook féri0S

Frin: Agneta Hansson <agneta.hanssonS6@me.com>

Skickat: Tuesday, April 2, 2024 2:32:53 PM

Till: Martin Hedgist <martin.hedqvist@skelleftea.se>

Kopia: Sofia Lindblom <Sofia.lindblom@vasterbottensteatern.sex; Maria Asserud <Maria.Asserud @vasterbottensteatern.sex; Annika Lennartsson <annika.lennartsson@edu.lycksele.sex>;
eva.lindberg@datorpost.se <eva.lindberg@datorpost.sex; lejon935@yahoo.se <lejon399@yahoo.se>; paulina@raydivision.se <paulina@raydivision.se>; Challa Gustavsson
<challa.gustavsson@vasterbottensteatern.se>

Amne: Re: Beslut Per Capsulam - tradlost ljudsystem

JA
/ Agneta

Frén; Annika Lennartsson <annika.lennartsson@edu.lycksele.se>

Skickat: den 2 april 2024 15:01

Till: agneta.hansson56 <agneta.hanssons6@me.com; Martin Hedquist <martin.hedqvist@skelleftea.se>

Kopia: Sofia Lindblom <Sofia.lindblom@vasterbottensteatern.se>; Maria Asserud <Maria. Asserud @vasterbottensteatern.se>; evaJindberg <eva.lindberg@datorpost.se>; lejon399 <lejon999@yahoo.se>;
paulina <paulina@raydivision.se; Challa Gustavsson <challa.gustavsson@vasterbottensteatern.se>

BAmne: Re: Beslut Per Capsulam - tradlast ljudsystem

Ja
/Annica

Fran: Sofia Lindblom <Sofia.lindblom@vasterbottensteatern.sex

Skickat: den 2 april 2024 11:36

Till: Martin Hedqvist <martin.hedqvisti@skelleftea.se>; agneta.hansson56 <agneta. hanssons6@me.com>; Maria Asserud <Maria.Asserud@vasterbottensteatern.se>; Annika Lennartsson
<annika.lennartsson@edu.lycksele se; eva.lindberg <eva.lindberg@datorpost.se>; lejon999 <lejon999@yahoo.se>; paulina <paulina@raydivision.se>

Kopia: Challa Gustavsson <challa.gustavsson@vasterbottensteatern.se>

HAmne: Sv: Beslut Per Capsulam - tradlast ljudsystem

JA!
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Fran: Maria Asserud <Maria.Asserud @vasterbottensteatern.se>

Skickat: den 2 april 2024 11:27

Till: Martin Hedqvist <martin.hedqvist@skelleftea.se>; Sofia Lindblom <Sofia.lindblom@vasterbottensteatern.se>; agneta.hansson56 <agneta.hansson56@me.comz; Annika Lennartsson
<annika.lennartsson @edu.lycksele.se>; eva.lindberg <eva.lindberg@datorpost.se>; lejon999 <lejon333 @yahoo.se>; paulina <paulina@raydivision.se>

Kopia: Challa Gustavsson <challa.gustavsson@vasterbottensteatern.se>

Bmne: Sv: Beslut Per Capsulam - tradldst [judsystem

Ja, kop!

Lindberg

Fran: eva.lindberg <eva.lindberg@datorpost.se>

Skickat: den 2 april 2024 10:42

Till: Martin Hedqvist <martin.hedgvist@skelleftea.se>; Sofia Lindblom <Sofia.lindblom @vasterbottensteatern.se>; agneta.hansson56 <agneta.hansson56@&me.com>; Maria Asserud
<Maria.Asserud @vasterbottensteatern.se>; Annika Lennartsson <annika.lennartsson@edu.lycksele.se>; lejon999 <lejon599@yahoo.se>; paulina <paulina@raydivision.se>

Kopia: Challa Gustavsson <challa.gustavsson@vasterbottensteatern.se>

Amne: RE: Beslut Per Capsulam - tradlast ljudsystem

Hej
Det ar okej for min del
Eva
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Inledning & syfte

| syfte att tydliggdra och samla information rérande Vasterbottensteaterns styrelse
och styrelsens arbetssatt har detta reglemente tagits fram.

| dokumentet aterfinns bland annat styrelsens arbetsordning, VD instruktion samt
Ovrig information om arbetssatt for styrelsen. Dokumentet beskriver ocksa andra
praktiska delar som harror till styrelsens arbete s som styrelseportalen Team
Engine, och hantering vid avtackning av styrelsemedlemmar mm.

Dokumentet revideras enligt beslut av styrelsen.

1. Bolagsordning Vasterbottensteatern AB

Bolagsordningen for Vasterbottensteatern upprattas av dgarna och antas pa respektive dgares
fullmaktige varefter de antas pa bolagsstdmman. | bolagsordningen finns regler och
forutsattningar som aktiebolaget maste folja och krav pa vad den maste omfatta regleras av
aktiebolagslagen. Bolagsordningen och de andringar som gérs i denna ska registreras hos
Bolagsverket.

Bolagsordningen aterfinns i Tteam Engine > Styrande dokument > bolagsordning.

2. Styrelsens sammansattning

Skellefted kommunfullmaktige utser tre ledamoter och lika ménga ersattare i
bolagets styrelse, fyra ledaméter och fyra ersattare utses av Region Vasterbotten.
Kommunfullmaktige utser vice ordférande. Styrelsen utses for perioden fran den
bolagsstamma som ligger narmast efter ett val till kommunfullméaktige, till slutet av
den bolagsstamma som foljer efter nasta val.

Det kollektivavtalsbarande fackférbundet Scen&Film utser sammanlagt tva
arbetstagarrepresentanter samt tva suppleanter. Arbetstagarrepresentanterna har
narvaro- och yttranderatt, men ej beslutsratt. De har, genom paskrivande av
sekretessforbindelse, lojalitetsplikt motsvarande den som aligger 6vriga ledamoter.

3. Agardirektiv

Agardirektiv ar ett dokument som innehéller &garnas gemensamma ambitioner med féretaget,
dvs vad de vill att féretaget ska uppna. Det finns ocksa generella dgardirektiv att férhalla sig till
som respektive agardirektiv har utfardat

Agardirektiven samt de generella dgardirektiven aterfinns i Team Engine (sdkvég)

TeamEngine Document E-Sign ID: 0A082733-AD54-45D6-9DF5-EAS0EBD93A57. Page 43 of 62.




TeamEngine E-Signing

3. Styrelsens arbetsordning

Vasterbottensteatern AB ags av Skellefted kommun och Region Vésterbotten och
styrs av dgarna genom bolagsordning och agardirektiv. Inom ramen for
agardirektiven har denna arbetsordning framtagits for styrelse och VD.

Bolagsstdmman

1.

Foretagets hogsta beslutsorgan ar bolagsstamman. Ordinarie
bolagsstamma halles normalt i maj alt juni manad.

Bolagets ledning

2.

Enligt aktiebolagslagen foreskrivs att publika bolag skall ha en tudelad
ledningsorganisation med styrelse respektive verkstallande direktor (VD),
medan i ett privat bolag en VD far utses. | Vasterbottensteatern AB ska VD
utses. | lagen har kravet pa de hégsta ledningsorganens kompetens och
skyldigheter preciserats med syfte att 6ka tydligheten i frdga om styrelsens,
styrelseordférandens respektive VD:s uppgifter och ansvar.

Styrelsen

3.

Styrelsen svarar enligt lag for bolagets organisation och férvaltning av
bolagets angelagenheter. Styrelsen skall se till att bolagets organisation ar
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Styrelsens ansvar
och tillsynsskyldighet kan inte 6verlatas pa nagon annan.

Styrelsen skall fortldpande kontrollera bolaget ekonomiska situation.
Genom bl a tertialsvis avrapportering kan styrelsen fullfélja sin
beddmningsskyldighet enligt lag (ABL 8:4)-noteringsregler och god
styrelsesed.

Styrelsen skall i forsta hand agna sig at dvergripande och langsiktiga fragor
samt fragor av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse i dvrigt. Vidare har
styrelsen att fortldpande kontrollera hur VD fyller det ansvar foér den
I6pande forvaltningen, som palagts VD.

Styrelsen har att fatta beslut i fragor, vilka icke faller inom den I6pande
forvaltningen samt dar aktiebolagslag och bolagsordning och agardirektiv
fordrar styrelsens beslut. Styrelsen skall faststélla malsattningar, vasentliga
policys och strategiska planer for bolaget samt fortlépande évervaka saval
efterlevnaden av dessa som att de blir foremal for uppdatering och éversyn.
Ovriga fragor av stor betydelse eller ovanlig beskaffenhet som skall
understéllas styrelsen for beslut framgar av bilaga 3.

Styrelsen har tillsammans med VD det dvergripande ansvaret for bolagets
externa kommunikation och sker enligt bolagets kommunikationspolicy.
Arbetsfordelningen mellan styrelseledamoéter och styrelsens arbetsrutiner
anges i detta dokument - se "arbetsordning for styrelsen" nedan.

Styrelsens och ledaméternas arbete utvarderas arligen av ledaméterna_dels

genom —Ytvarderingen-enkat enligt aktuell koncerngemensam mall
framtagen av Skellefted Stadshus AB, dels genom analys sker i samband
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med arsredovisningens avldmnande. och omfattar féljande-punkter av
sarskild betydelse for bolaget:

. o - ..
%&MWMMW 7 7 g

Verkstallande direktoren (VD)

10. -VD skall skota bolagets [6pande férvaltning enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar. VD skall sorja for att bolagets bokforing fullgores i
Overensstammelse med lag och att medelsforvaltningen skots pa ett
betryggande satt.

11. Den principiella arbetsférdelningen mellan styrelse och VD regleras av:

+ styrelsens arbetsordning enligt nedan

+ styrelsens sarskilda instruktion for VD i Vasterbottensteatern AB. Se
"Instruktion fran styrelsen - ansvar och befogenheter for
verkstallande direktéren i Vasterbottensteatern AB” (Se avsnitt 4, VD
Instruktion)

Arbetsordning for styrelsen
Sammantraden

12. Efter arsstamman ska styrelsen halla sammantrade, varvid féljande drenden

skall forekomma
+ val av firmatecknare
+ godkannande av arbetsordning

13. Styrelsen sammantrader normalt 4-6 ganger per ar. For varje period fran
bolagsstamma till bolagsstamma skall styrelsen bestamma ett preliminart
program med sammantradesdagar och -platser samt innehall i stort.
Sammantradesdagarna ska planeras sa att de sammanfaller med
tidpunkter for ekonomisk information (tertialbokslut samt heldrsbokslut och
budget).

14. Extra styrelseméte skall héllas da VD eller styrelseledamot sé begar.

15. Nar anledning finns kan styrelsesammantrade hallas per capsulam, digitalt
eller via telefon.

16. Endast ordinarie ledamot kallas till styrelseméte. Vid ordinarie ledamots
franvaro ansvarar ledamoten for att i férsta hand personlig ersattare
narvarar, eller vid hens forhinder, att annan suppleant narvarar vid
styrelsemotet. Suppleant ska i dvrigt I6pande delta i styrelsens arbete
genom att ta del av de protokoll och handlingar som presenteras i
styrelseportalen i Team Engine.
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16:17. Vid jav eller annan orsak till franvaro vid behandling av viss punkt pa
dagordningen ankommer det pa ledamoten att omgadende underratta
styrelsens ordférande sa att ersattare hinner kallas. Ledamot/tjanstgérande
ersattare som under pagdende styrelsemote inser att jav foreligger, skall
anmala detta innan behandlingen av aktuellt &rende pabdorjas. Vid jav skall
ledamot/tjdnstgdrande ersattare ldamna sammantradeslokalen och inte
intrada i densamma forran ordféranden later meddela att behandlingen av
aktuellt arende ar avslutad. Att en styrelseledamot i ett moderbolags
styrelse dven ar ledamot i ett dotter- eller koncernforetag utgor inte en
javssituation (hanvisning till ABL 8 kap 238), savida inte beslutet som ska
fattas avser nadgot som ar direkt kopplat till styrelseledamoten.

4718.  Till styrelsemd&ten kan medarbetare, eller extern resurs, kallas for
foredragning eller sakkunnig belysning av enskilda arenden.

Agenda

18:19.  Styrelsemote skall folja den nermala-agendan for
Vasterbottensteatern AB enligt (Se-avsnitt 3.1, Agenda for styrelsemote).
Majlighet finns alltid att gora tillagg for specifika fragor av trangande natur.

19.20. Minst en gang per ar skall styrelseméte behandla ett speciellt tema -
ex strategi, kulturpolitik, personal, budget eller bokslut for att ge styrelsen
fordjupad kunskap och forstaelse for vasentliga omraden i bolagets
verksamhet.

Protokoll, sekretess och kommunikation

20.21. Protokoll fran styrelseméten skall med tillhérande bilagor redovisa
styrelsens évervaganden,-beslut och beslutsunderlag. Vidare skall person-
eller konkurrensskal beaktas vid utformningen av protokoll for undvikande
av skada for bolaget eller enskild person.

2122 Protokoll tillhandahalls i styrelseportalen, Team Engine. De skall efter
digital justering forvaras i digital styrelseportal, dar fr o m 2017-09 alla
styrelsens dokument sparas. Digital kopia férvaras dven i bolagets digitala
arkiv. Likaledes skall styrelsens medlemmar forvara sina kopior pa ett
betryggande satt. Protokollet skall finnas tillgangligt for justering i
styrelseportalen senast sju arbetsdagar efter sammantradet.

22.23. __ Styrelseledamots lojalitetsplikt innebar att ledamot ar lojal med de
beslut som styrelsen fattar. Varje ledamot har emellertid ratt att till
protokollet foga sin avvikande mening. Avvikande mening kan antecknas i
styrelseprotokollet om ledamot anser att det styrelsebeslut som har tagits
ej ar for bolagets basta. En sadan anteckning har betydande bevisvédrde och
betydelse vid en ansvarsbedémning enligt 29 kap. 1 § ABL (skadestand) och
30 kap. 1 8 ABL (brott). Ledamoten ska da se till att fa sin avvikande mening
noterad i protokollet samt att, i sarskild bilaga till protokollet, redogéra fér
sin avvikande mening, alternativa férslag samt kommentera varfor beslutet
inte ar for bolagets basta.
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23.24. Extern och intern information om styrelsebehandlade fragor skall ske
med iakttagande av den sekretess som lagar och férordningar foreskriver.
Styrelsens ordférande / VD svarar for extern information fran styrelsemaéten
om inte annat beslutats.

Styrelsens bedomningsskyldighet

24.25. | ABL 8:4 anges att styrelsen fortlépande skall beddma bolagets
ekonomiska situation.

25.26. | sarskild instruktion till VD (Se avsnitt 4, VD Instruktion) har styrelsen
preciserat VD:s ansvar och uppgifter i fraga om styrelsens
beddmningsunderlag. VD ges dar ansvaret for att forse styrelsen med
andamalsenliga rapporter och andra underlag som erfordras for styrelsens
fullgérande av den i lag angivna bedémningsskyldigheten.

26.27. __Agendan for styrelsemdten (Se avsnitt 3.1, Agenda for styrelsemdote)
innehaller "styrelsens bedémningsuppgift" som en regelbunden
rapportpunkt for VD. Harvid redovisar VD de fakta och bedémningar om
den ekonomiska situationen och utvecklingen som ar relevanta for
fullgérande av styrelsens bedémningsuppgift. Aven férhéllanden som
paverkar bedémningsunderlagens precision och kvalitet skall redovisas av
VD. VD:s rapport ska ocksa ge underlag for styrelsen att bedéma om den
verksamhet som bedrivs ar i enlighet med faststallt kommunalt andamal
och inom ramen fér de kommunala befogenheterna.

27.28. Styrelsen kan vid behov ge VD kompletterande riktlinjer om
forhallanden eller handelser sa pakallar.

Beslut och forberedelsematerial

28.29.  Styrelsens beslut skall fattas med beaktande av krav pa bl a-jav;
underlag, genomarbetning, precision och drendenas angelagenhetsgrad.
For vissa beslut galler sarskilda bestdmmelser om undertecknande, t ex:
ABL 8:29 - 32, ARL 2:7.

29:30. Infor styrelseméte skall nédvandigt forberedelsematerial inklusive
foreslagen agenda sandas ut fem arbetsdagar i forvag sa att en
andamalsenlig genomgang av materialet mojliggors. Eventuella
kompletteringar bor vara styrelseledaméterna tillhanda senast tva
arbetsdagar fore styrelsemétet. | de situationer da detta inte gar skall VD
|ata meddela styrelsen senast tva dagar fore styrelsemétet att
kompletterande material inkommer till styrelsemote.

Arbetsordningen

30.31. Styrelsen skall minst en gang per ar prova och faststalla sin
arbetsordning. Darvid har styrelsen att sarskilt beakta bl a foljande:

« erforderlig frekvens pa styrelsesammantraden och andra
forhallanden av betydelse for hur styrelsen fullgér sin uppgift
inklusive ev suppleanters medverkan,

+  uppgifter som beslutsmassigt forbehalls styrelsen

+ styrelseordférandens sarskilda ansvar och uppgifter
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+ ev ittéers-arbetsgruppers roll och uppgifter samt
dessas samordning med styrelsearbetet i stort

+ ansvars- och uppgiftsférdelning mellan styrelse och VD
+ rapportrutiner som fortldpande skall forse styrelsen med
+ andamalsenligt bedémningsunderlag

Intern kontroll

31.32. Styrelsen har enligt ABL 8:43 ansvar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter inklusive erforderlig kontroll.

32.33. _ Vasentliga inslag i styrelsens tillsyn av bolagets kontrollmiljé och
kontrollarbete ingar i styrelsens beddmningsskyldighet (se ovan) och i
styrelsens instruktion till VD om VBsVD:s ansvar och uppgifter.

33.34. Styrelsens agenda (Se avsnitt 3.1, Agenda for styrelsemote 1)
innehaller "intern kontroll" som en regelbunden rapportpunkt for VD.
Harvid redovisar VD de fakta och beddmningar om verksamhetens
operativa och finansiella interna kontroll som &r relevanta for fullgérande av
styrelsens kontrolluppgift (ABL 8:43-2:a-st).

34.35. __Vid behov initierar styrelsen de ytterligare atgarder som kan
erfordras.

Investeringar

35.36. Investeringar i materiella, immateriella och finansiella
anlaggningstillgangar inklusive motsvarande leasingavtal beslutas av
styrelsen som en budgetram for hela bolaget for ett ar. Saddan ram far ej
Overskridas utan nytt styrelsebeslut.

36.37. Enskild investering dverstigande 300 000 kr samt investeringar utéver
budgetram beslutas av styrelsen.

Ledning och formaner

37.38. Styrelsens ordférande svarar for personalbeslut (exempelvis [formaterade: Inte Fargdverstrykning

uppsagningstid, formaner och évriga villkor) vad avser VD med undantag for

anstallning och avskedande som beslutas av styrelsen. Rapport skall lamnas
till styrelsen vid narmast féljande styrelsemote. VD ansvarar for

personalbeslut avseende till VD rapporterande chef.

38 agor-som-skall-behandlaspa-detta-satta « [Formaterat: Indrag: Vénster: 1,27 cm, Ingen numrering
Revision
40.39. | anslutning till faststallande av forslaget till arsredovisning kan
bolagets revisorer kallas att for styrelsens ordférande, alternativt hela
styrelsen, redovisa sina iakttagelser och bedémningar fran revisionen av
bolagets verksamhet inklusive styrelsens och VD:s férvaltning.
Firmateckning
8
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41-.40. Regler om firmateckning beslutas pa det forsta styrelsemotet efter
arsstamman. Dessutom skall VD alltid ha ratt att teckna firman for [6pande
forvaltningsatgarder.

Sarskilda kommittéer-arbetsgruppermm inom styrelsen
42.41. Sarskilda kemmittéerarbetsgrupper kan utses inom styrelsen. Dessa

&r skyldiga att infér styrelsen redovisa de frdgor som behandlats, s3-att
styrelsen-senastvid nastfdljande styrelseméte.farfullinformation-harom.

Ovriga drenden

43:42. Ovriga arenden féljer lagar, férordningar, avtal och praxis som galler
for bolag.

Avvikelser fran planer och sérskilda handelser

44.43.  Vid befarade avvikelser fran planer mm som beslutats/faststallts av
styrelsen och sarskilda handelser av sarskilt vasentlig betydelse ar det
verkstallande-direktdrensVD:s uppgift att ofordrojligen informera styrelsen
eller-ivartfall-styrelsens ordférande for vidare handlaggning.

Styrelsens aktuella sammanséttning

45.44. Styrelsens aktuella sammansattning
aterfinns i Team Engine

3.1 Agenda for styrelsemote

Agenda for Vasterbottensteatern ABsAB:s styrelsemédten
Ordférande har ordet

1. Motets Oppnande
1.1 Upprop
1.2 Val av justerande ledamot
1.3 Faststallande av agenda
2. Foregaende motesprotokoll
2.1 Genomgang av foregaende protokoll
3. Verkstallande direktoérens rapporter (samtliga med bilagor)
3.1 Rapport: Verksamheten och dess utveckling
3.2 Rapport: Ekonomi - resultat och likviditet
3.3 Rapport: Intern kontroll
3.3.1  Genomgang av fragor fran tidigare moéte (styrelsens beslutslogg)
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3.3.2  Uppfdljning av itnternkontrollplan
4. Styrelsens beddmningsuppgift
5. Beslutsarenden (med forslag till beslut)
6. Tema: Strategiska utmaningar / Framtid
7. Ovriga rapporter/redogérelser
8. Ovriga frdgor
9. Nasta styrelsemote
10. Métet avslutas

3.2 Rapportinstruktion

Ekonomisk rapport skall avse

e resultatrapport med siffror for berérd period jamférd med budget
e balansrakning och nyckeltal i férekommande fall
e investeringar

Delarsrapporter delges styrelsen arligen per 30 april och 31 augusti. Rapporterna
upprattas enligt dgarnas instruktioner.

Forslag till budget for nastkommande verksamhetsar skall tillstéllas styrelsen i
september.

Forslag till arsredovisning skall tillstallas styrelsen i februari nastkommande
rakenskapsar.

3.3 Fragor att understalla styrelsen

Fragor att understélla styrelsen for beslut

Malsattning for verksamheten

Strategiska planer

Vasentliga policys (se agardirektiv)

Budgetramar

Beslut om investeringar utéver budgetram eller 6verstigande den av

styrelsen faststéllda beloppsgransen-

6. FOrvarv och avyttringar av bolag eller rorelsedelar, savida det inte ar av
ovasentlig betydelse for bolaget-

7. Upptagande eller ldmnande av lan, garantier, pant och borgen:

8. Avtal om kop eller forsaljning av fast egendom

AN S

10
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9. Genomforande av icke ovasentlig férandring som beror forsakring eller
forsakringsskydd-

10. Inledande av rattsliga processer av vasentlig betydelse for bolaget samt
uppgorelse i affars- eller personaltvister av vasentlig betydelse for bolaget i
eller utom domstol-

11. Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan vasentlig betydelse

3.4. Arshijul

Nedan beskrivs Vasterbottensteaterns styrelses arshjul for beslut samt évriga
rapporter, redogorelser och aktiviteter.

Manad Beslut Rapport / redogorelser /
aktiviteter
L : Srian f
FEB e Arsredovisning e Rapport auktoriserade - och
e Bolagsstyrningsrapport lekmannarevisorer

¢ Nominering Lansteatrarna

11
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MARS
APRIL

MAJ

JUNI
JN
AUG

SEP

OKT
NOV

DEC

Arbetsgrupp arlig 6versyn av
styrelsens reglemente inkl

arbetsordning VD samtstyrelse

Oversyn agardirektiv

Reglemente & riktlinjer for
Vasterbottensteaterns styrelse
Firmateckning
Attestinstruktion

Motesplan

Uppfoljning internkontrollplan
senast-oktober
Budget kommande ar

Beslut om ev revidering av bolagets

policys
Informationshanteringsplan

Internkontrollplan kommande ar
Verksamhetsplan em-aktuelt inkl

mal fér kommande ar
Nominering Svensk Scenkonst
Representanter Folk & Kultur

4. VD instruktion

TeamEngine E-Signing

Rapport revisorer Region
Vasterbotten

Utvardering styrelsearbetet &
VD genomgang

Arsstamma
Delarsrapportering
Férmiddag styrelseutbildning
(alt 1)

Delarsrapportering
Férmiddag styrelseutbildning
(alt 2)?

Utvardering styrelsearbetet (skickas < [Formaterat: Indrag: Vénster: 0 cm

digitalt slutet december)

Instruktion fran styrelsen i Vasterbottensteatern AB till verkstallande direktor (VD) i
Vasterbottensteatern AB.

Denna instruktion ar avsedd att klargdra arbetsférdelningen mellan styrelsen och
VD i Vasterbottensteatern AB, styrelsens instruktion om underlag fér ekonomisk
beddmning samt VD:s ansvar, skyldigheter och befogenheter. VD:s skyldigheter
enligt lag behandlas ej i denna skrivelse.
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Allmént

VD svarar for bolagets |6pande forvaltning enligt agardirektiv och styrelsens
riktlinjer och anvisningar. VD skall sérja for att bolagets bokféring fullgores i
Overensstammelse med lag och att medelsforvaltningen skots pa ett
betryggande satt.

Lagar och férordningar skall foljas.

VD skall tillse att all den verksamhet som bedrivs inom bolaget sker efter de
riktlinjer som anges i denna instruktion.

VD skall aktivt initiera de tgarder som kravs for att bolagets intressen
tillgodoses pé basta satt, nar beslut av styrelsen inte kan avvaktas.

En primar uppgift for VD ar att med stéd av de strategiska planer och
policys som utarbetas leda verksamheten i Vasterbottensteatern AB sa att
den malsattning som stélls upp uppnas.

VD ar ansvarig infor styrelsen i Vasterbottensteatern AB att genomféra
budget och planer sa att uppstallda mal uppnas. VD skall vid stora
avvikelser av for resultat och likviditet viktiga parametrar omedelbart
underratta styrelsen och framlagga forslag till atgard.

Ledarskap

VD skall genom sitt ledarskap, arbetsformer och engagemang, stimulera och
motivera personalen till goda och utvecklande arbetsinsatser.

VD skall tillse att understallda chefers och andra medarbetares ansvar ar
klart definierade samt verka fér goda samarbetsformer inom hela bolaget.

Organisationens utveckling

Styrelsen har ett dvergripande ansvar for bolagets organisation och
forvaltning.

VD skall inom de ramar som styrelsen kan ha beslutat tillse att bolagets
verksamhet &r organiserad sa att den tillgodoser uppstallda mal, krav pa
effektivitet och andamalsenlig struktur.

Storre forandringar i bolagets organisation framlaggs till styrelsen innan
férhandling och genomférande.

Ledningsgrupp

VD skall inom sitt operativa ansvar organisera bolagets ledningsfunktioner
sa att andamalsenlig styrning och kontroll av verksamheten uppnas.

VD skall tillse att bolagets ledningsfunktioner utvecklas sa att dessa vid varje
tidpunkt motsvarar de krav som bolagets verksamhet galler.

VD skall uppratta en arbetsinstruktion och delegationsordning fér bolagets
ledningsfunktion. Denna revideras arligen.

| delegationsordningen ska ansvar for budget och personal for respektive
ledningsfunktion framga.

Budget, planer

VD skall tillse att budgetar och planer for bolagets verksamhet utarbetas
enligt upprattad arsplan for rapportering m.m. for styrelsens
stallningstagande och beslut.

13
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Rapporter och bokslut m.m.

e VD skall tillse att bolagets verksamhet fortldpande rapporteras till styrelsen
enligt gallande policy och rapportinstruktioner.

Styrelsesammantraden

e VD arinte ledamot av styrelsen.

e VD skall férbereda och medverka vid styrelsesammantraden enligt gallande
allmanna ordning och de sarskilda anvisningar som styrelsen kan ha givit.

e VD skall ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag samt forslag
till dagordning infor styrelsemdéten samt efter dessa tillhandahalla protokoll
via styrelseportalen till styrelseledamoterna.

e VD skall fullgéra uppgift som féredragande och darvid avge motiverade
forslag till beslut. VD &ger, dar sa befinns lampligt, delegera uppgiften som
féredragande i enskilt d&rende till annan person understalld VD.

e VD skall sérja for att styrelsens beslut genomférs samt ansvara for att
internorganisation finns for att styrelsens arbete skall fungera mellan
styrelseméten.

e Om besluten eller styrelsens intentioner inte kan fullféljas enligt plan, skall
VD utan drdjsmal informera styrelsen darom och om mdjligt ange lampliga
atgarder.

e VD skall sorja for att erforderlig organisation finns for att styrelsen beslut
skall kunna genomforas.

Personal - anstéllningsavtal

e Styrelsen beslutar om VD:s anstallning respektive uppsagning. Styrelsens
ordférande beslutar om &vriga anstallningsvillkor inklusive férmaner for VD.

e Ledningspersonal direkt understalld VD utses av VD-eftersamrad-med
styrelsens-ordférande- VD som beslutar om anstallningsvillkor och andra
formaner for berérd person.

O—O\J—Fl-g—pe-r—sgﬂa-l—aﬂ%%&l-ls—a-\/—\LD—' 3 g

e VD skall rapportera resultatet av generella I16neférhandlingar till styrelsen.
Utbildning

e VD ska sakerstalla att kompetens finns i bolaget

Firmateckning

e Styrelsen, eller de personer som styrelsen utser, tecknar firman.

e VD har enligt ABL 8:360 ratt att teckna firman i vad avser den |6pande
verksamheten. Hari inbegrips inte upptagande av lan, kop eller forsaljning
av fast egendom eller aktier, ingdende av langfristiga avtal,
borgensataganden, eller eljest binda bolaget vid langfristiga dtaganden for
vilka drenden styrelsen tecknar firman.

e VD skall anmala viktigare enskilda beslut till styrelsen.
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e Sedan beslut fattats enligt ovan dger-skall VD, och andra som utses,

handlagga arendet som ett Iopande arende enligt ABL-8:25-samtenligt
gallande attestfunktion.

Fullmakt, attest

e VD skall tillse att bolagets attestinstruktion ar aktuell och tilldampas utan
undantag.

e Utanordning angdende befogenheten att skriva under utbetalning eller pa
annat satt hantera transaktioner faststalles av VD.

e Alla utbetalningar skall attesteras av behorig chef, vilket regleras i gallande
attestinstruktion angaende typ av utgifter, beloppsgranser och
attestberattigad.

e Personliga utgifter skall alltid attesteras av narmast hogre chef.

e ForVD:s egna kostnader attesteras dessa av styrelseordférande.

e VD attesterar styrelseordférandes egna kostnader.

Redovisning och rapportering

e VD skall tillse att bolagets bokféring och medelsférvaltning 6verensstammer
med verksamhetens behov och fungerar val.

e Likvida medel och 6vriga tillgangar skall skyddas, bokféras och hanteras pa
ett sadant satt att risker till falsarier och stéld minimeras.

e Rutinerna foér redovisning, rapportering och intern kontroll skall utformas
och tillampas sa att styrelsens krav pa rapportering for fullgérande av
"beddmningsskyldighet” enligt ABL 8: alltid tillgodoses.

Risktagande

e VD skall tillse att granser, rutiner och kontroller etableras for krediter och
annan finansiering sa att bolagets finansiering dverensstammer med
styrelsens riktlinjer.

Intern kontroll

o VD skall tillse att kontroll av verksamheten finns och att denna fungerar pa
ett andamalsenligt satt.

o VD skall sarskilt fokusera forhallanden som ar vasentliga for bolagets
kontrollmiljé och vid behov vidta atgarder som ar agnade att ytterligare
starka kontrollmiljon.

e Styrelsen skall informeras vid noterade vasentliga brister i kontrollmiljé och
kontroller.

Réattsarenden, tvister

e VD skall ha kannedom om rattsarenden och tvister.
e VD skall bevaka bolagets intressen i eventuella konkurser och i dvrigt havda
bolagets intressen i uppkommande rattstvister.

Investeringar

e VD skall tillse att beslutade investeringar genomfors inom av styrelsen
uppstallda och godkanda ramar.
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e Om av styrelsen godkand investeringsram befaras bli éverskriden maste
styrelsen informeras enligt de besluts- och rapportformer som lagts fast for
arendet. Nar investering slutforts skall utfallet rapporteras till styrelsen.

Férvaring av handlingar - fysiska och digitala ech-datamedia

o VD skall tillse att bokforingslagens, och kommunstyrelsens féreskrifter
bestammelser-om arkivering tillampas.

e VD skall tillse att vardehandlingar, ritningar, digital information i-datamedia
och andra foér bolaget vasentliga dokument férvaras pa ett ur brand- och
stoldsynpunkt betryggande satt.

e VD skall tillse att konfidentiella handlingar behandlas och forvaras pa ett
andamalsenligt satt.

Férsakringar

e VD skall tillse att bolagets tillgdngar och verksamhet halls férsakrade pa ett
ur risksynpunkt adekvat satt. Samt att forsakring for styrelseledamaoter
finns.

e VD ar skyldig att gora styrelsen uppmarksam pa vasentliga brister i gallande
forsakringsskydd eller forsakringsavtal.

Ikrafttradande av styrelseinstruktion till VD i Vasterbottensteatern AB

Denna instruktion har beslutats av styrelsen i Vasterbottensteatern AB, senast
reviderad enligt datum pa framsidan av reglementet. (undvika revideringsdatum i
texten)

5. Styrelseledamot - sa hir fungerar det

For att sdkerstdlla tillvigagdangssdtt, hantering och likabehandling av
styrelsemedlemmar sett till utbildning, biljetter till férestéllningar och avtackning har
foljande riktlinjer tagits fram
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5.1 Praktisk information om styrelseportalen Team
Engine

For all styrelsedokumentation, s som kallelser och underlag till och protokoll fran
styrelsemoten samt styrdokument for Vasterbottensteatern hittar du i
Vasterbottensteaterns styrelseportal, Team Engine. Alla ledamd&ter samt ersattare
har tillgang till portalen. Kallelser till styrelsemoten och andra styrelseaktiviteter
skickas ut via styrelseportalen.

5.2 Ersattningsreglemente

Vasterbottensteatern AB arvoderar sina styrelseledamdter genom Region
Vasterbottens arvodesreglemente. Bolagsstdmman fattar beslut om arvode for
ordférande och vice ordférande.

Arvodesregler for fortroendevalda aterfinns i Team Engine. (hanvisning till mapp)

5.3 Hantering av tidrapportering mm

Vid varje styrelsem0ote registrerar sekreteraren for motet narvaro for styrelsens
medlemmar. Fér medlemmar som i samband med motet ska ersattas for resor och
/eller férlorad arbetsinkomst, meddelas det till sekreteraren under métet och intyg
for forlorad arbetsinkomst skickas av styrelsemedlemmen till
l6neadministratérensekreteraren -

betalar u v or utbetalning enligt
Region Vasterbottens arvodesreglemente for aktuellt styrelsemote.

EFérersattning for dvrigt styrelsearbete samt eventuella utlagg attesteras av

ordférande innan utbetalning. Underlag skickas till administrativ chef for
vidarebefordran till ordférande. meddelas-dessa-tilHéneadministratoren-via-mail

jennybjorklund@vasterbottensteatern.se

5.4 Utbildning

Ordinarie ledamoéter bjuds in till styrelseutbildningar, ersattare bjuds in till
styrelseutbildningar vid behov. Andra férekommande utbildningar som relaterar till
styrelseuppdraget for Vasterbottensteatern sker enligt 6verenskommelse mellan
VD & ordférande.

5.5 Deltagande vid scenkonstkonferenser

Deltagande vid scenkonstkonferenser eller andra tillfallen dar ledamoten
representerar Vasterbottensteatern sker efter beslut pa styrelsemote. Dessa ersatts
enligt arvodesersattningsregler
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Arvodesregler for fortroendevalda aterfinns i Team Engine.(skriv in var pa TE)

kompetensutvecklande syfte-Ledamoter i Vasterbottensteaterns styrelse har; u
nder sin uppdragstid ratt till en fribiljett for eget bruk till varje forestallning som
produceras-arrangeras av Vasterbottensteatern, bade fér kompetensutveckling och
i syfte att ta del av verksamheten. For att halla ledamoéterna informerade om

repertoaren pa teatern far ledaméterna alltid en inbjudning till premidrerna dar
denna biljett kan nyttjas. Biljetten inkluderar inte mat eller dryck. Marknadschefpd

5.7 Uppvaktning & avtackning

Vid mandatperiodens slut bjuds styrelsens ledaméter pa lunch eller motsvarande,

dar sker avtackning av avgaende ledaméter sker genom en gava till ett varde

o
nch ellar mao nde m an

gava-Sverlamnasexempelvis presentkort till ett varde-av 300 kr. Gavan-kan-skickas
i e i Srvi Stet-ForsStyrelseledaméter
som slutar under pagdende mandatperiod avtackas genom liknande gava.;

. , . 200 kr.

Till avgdende ordférande som tjanstgjort en langre tid (mer an sex ar) kan gavans
varde uppga till 800 kr.

Inga 6vriga uppvaktningar vid exempelvis fédelsedagar arrangeras inom ramen for
bolagets styrelse.

5.8 Samkvam

En gang per ar bekostar Vasterbottensteatern ett samkvam med mat dar samtliga
styrelseledaméter inbjuds. Detta kan exempelvis ske i samband med en av teaterns
forestallningspremiarer eller jul. Kostnader for detta sker i linje med teaterns
riktlinjer for representation. Ordférande ansvarar for initiering till samkvam.

6. Ovriga styrdokument

Foljande styrdokument aterfinns i Team Engine:

o Agardirektiven
e Bolagsordning

»__Principer for dgarstyrning i Skellefted kommun, [formaterade: Teckensnitt:Inte Fet

Forslag till i i
. stvrel Keuell -
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l/ ATTESTINSTRUKTION

VASTERBOTTENSTEATERN

Attestinstruktionen galler for
Vasterbottensteatern AB

Torggatan 7, 931 29 Skellefted
Organisationsnummer: 556214-5184
Telefonnummer:0910-71 56 00
E-postadress:info@vasterbottensteatern.se

Inledning
Detta ar det dokument som visar vilka personer som har ratt att attestera inkop, krediteringar, fakturor m.m., till vilka belopp och
villkor for detta. Detta for att sékerstélla den interna kontrollen.

Kostnader attesteras av attestberattigad, enligt bilaga 1. Med kostnader avses lI6pande omkostnader, utbildning och
reserakningar m m inom budget. Attesten godkanner att produkten eller tjansten skall inkbpas séval som att det som har
bestallts dverensstdmmer med fakturan och att leveransen ar godkand.

Fakturor signeras enligt bilaga 1.

Leverantorsfakturor

Bestallaren godkanner att leverans enligt fakturan skett. Aktuell inkbpare godkanner I6pande inkop for respektive avdelning.
Producent godkénner produktionsinkdp. Ekonom godkéanner ink6p mot avtal/kontrakt efter kontroll mot dessa. Chef med
budgetansvar for inkdpet attesterar avdelningens inkdp. Samtliga leverantorsfakturor slutattesteras av VD. Leverantorsfakturor
avseende resor m fl personliga inkdp avseende VD attesteras av styrelseordférande.

Betalningsattest

Betalningsattest av bankbetalningar och leverantérsbetalningar gors av administrativ chef och VD tva i férening.
Betalningsbelopp understigande 25 000 kr kan attesteras av administrator och administrativ chef tva i férening.
Lénefil produceras av Revideco och attesteras av administrativ chef.

Kreditkort

Foretagskort anvands av VD, samt tva utsedda personer pa teknikavdelningen (Ulrica Marklund, Nina Muhonen Marklund).
Inkdp attesteras av respektive avdelningschef alternativt VD. Ledningsgrupp och 6vriga anstdllda med omfattande internetinkdp
anvander foretagskort med personligt betalansvar. | ledningsgrupp ingar VD, Administrativ chef, Marknadschef, Teknisk chef,
Konstnérlig ledare, avdelningschef UngHé&sten, avdelningschef Nordiskt Berattarcentrum.

Investeringar

Investeringar inom faststélld investeringsplan och understigande 300 000 kr hanteras som 6vriga inkop/leverantdrsfakturor.
Investeringar 6verstigande 300 000 kr fordrar sarskilt beslut av styrelsen. Investeringar ej ingdende i investeringsplan men inom
investeringsram beslutas av ledningsgruppen. Till dessa beslut skall bifogas en beskrivning av investeringen samt hur stort
behovet ar och om alternativ finns till att investera, t.ex. leasing. Exempel pa investeringar ar teknisk utrustning, datorer och
mdobler, mm dar vérdet Overstiger ett halvt prisbasbelopp f n 28 650 kr. Samtliga investeringar slutattesteras av VD.
Rapportering av genomforda investeringar sker pa styrelseméte i samband med 6vrig ekonomisk information.

Hyra
Hyreskontrakt for lokaler/lagenheter omfattande langre period &n 1 manad attesteras av VD. For kortare hyreskontrakt kan
attest ske av berérd chef.

Forséakringar
Attesteras av teknisk chef/administrativ chef med slutattest av VD.

Turnékostnader (dekortransport, bilhyror, drivmedel, hotell mm)
Kostnader godkanns av inkdpare, attesteras av teknisk chef och slutattesteras av VD

Bilkostnader
Kostnader godkanns av inkdpare, attesteras av avdelningschef och slutattesteras av VD.

Resekostnader Attesteras av teknisk chef/fadministrativ chef med slutattest av VD.

Skatter och avgifter
Kontrolleras och rapporteras via fullmakt in av ekonom alt administrativ chef. Betalning sker enligt regler for Betalningsattest.
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Avtal

Externa avtal med kunder (forestallningskontrakt) undertecknas av férsaljningsansvarig.

Kreditfakturor avseende forsaljning godkanns av foérsaljningsansvarig. Kreditfakturor dverstigande 50 000 kr skall
godkéannas av VD.

Alla externa avtal med kunder férvaras i original hos férséljningsansvarig.
Avtal med leverantdrer undertecknas av VD och lamnas i original till administrativa avdelningen for arkivering.

Samarbetsavtal undertecknas av VD och lamnas till administrativa avdelningen for arkivering.

Personal
Nyanstallningar godkénns och undertecknas av VD. Férandringar i befintliga anstéllningskontrakt godkanns och undertecknas
av VD. Uppsagningar av personal godkanns och undertecknas av VD.

Vid Iénerevision skall alltid det foreslagna beloppet godkénnas av VD.
Det foreslagna beloppet skall alltid godk&nnas innan besked lamnas till medarbetare och utbetalning sker.

Ledighet och franvarorapport

Godkéanns av behorig chef (avdelningschef/konstnarlig ledare Teateravdelningen, avdelningschef UngHasten, avdelningschef
NBC, teknisk chef, administrativ chef, marknadschef). Respektive chefs ledighet och frAnvarorapport godkanns av VD. VD:s
ledighet utbver intjanad semester (tjanstledighet mm) godkanns av styrelsens presidie.

Registrering/attesthantering sker i Agda och Expense/Approval

Resefdrskott, reserédkningar, kérjournal och utlagg
Se ledighet och franvarorapport.

Overtid
Se ledighet och franvarorapport.

Lonefdrskott

Attesteras av administrativ chef.
Lamnas in till Ioneadministrator.
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Bilaga 1
Budgetansvar
Kostnadsstalle Benamning Attestberattigad

100-720 Ovriga+ slutattest samtliga Charlotta Gustavsson

100,120 VD, Styrelse Martin Hedqvist

200-210 Ekonomi, Personal Yiva Ohlund Brannholm

300,310 Teknik Lina Séderberg

400,410 Marknadsforing Kalina Wallenberg

500,510 Teateravdelningen Johanna Salander

600,610 NBC Robert Herrala

700-720 UngHésten Malin Lundgvist

Ovanstaende personer (férutom VD) attesterar budgeterade/prognostiserande belopp for respektive avdelning. Egna utlagg,
kurser eller liknade skall alltid attesteras av VD eller for VD:s del styrelseordférande. VD slutattesterar samtliga kostnader.
Styrelseordférandes kostnader attesteras av VD.
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Mya OWlund. Brivmholm

Ylva Ohlund Brannholm

Date: 2024-06-07 10:29 CEST

Signed with Swedish BankID

Role: Administrativ chef

Signed via account: ylva.ohlund@vasterbottensteatern.s

Awiica Lenmartsson

Annica Lennartsson

Date: 2024-06-10 07:57 CEST

Signed with Swedish BankID

Role: Justerare

Signed via account: annika.lennartsson@edu.lycksele.se

Signatures for document with ID: 0A082733-AD54-45D6-9DF5-EA50EBD93A57.
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Martin Hedgﬂszf
Martin Hedqvist

Date: 2024-06-07 11:40 CEST

Signed with Swedish BankID

Role: Ordférande Vésterbottensteatern

Signed via account: martin.hedqvist@gmail.com
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