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BOLAGETS FORUTSATTNINGAR PA KORT OCH LANG SIKT - FRAMGANGAR OCH
UTMANINGAR

Hur har bolagets verksamhet paverkats av kriget i Europa samt det ekonomiska laget i
omvarlden, vilka kort- och langsiktiga effekter kan identifieras sa har langt?

Kortsiktiga effekter: Efter hogsasong ser vi en minskad forséljning i butik och café med ca 30 % och
detta foljer trenden fran foregaende ar. Caféverksamheten har tidigare ar bedrivit bréllopsevent,
vilket vi inte gor langre.

Langsiktiga effekter: Vid arsskiftet gjordes en anpassning av personalstyrkan pa tilldggsuppdraget
Gammplatssamverkan, for att fa en budget i balans pa det kostnadsstallet.

Vi fortsatter att fokusera pa karnuppdraget med att tillskapa utstéliningar som tilltalar i samtid och i
framtid. Den egenproducerade utstallningen Traden talar om oss med tillhérande pedagogiskt
program invigs i slutet av aret. Vi fortsatter att erbjuda tillfalliga utstallningar och planerar for en
ombyggnation av samisk basutstallning.

Beskriv verksamhetsmassiga framgangar och utmaningar i verksamheten under aret, samt
pa 3-4 ars sikt.

Under aret:

Framgangar: Museet kommer att arbeta i ett Aurora-projekt de kommande aren om hur
Gammplatsen tillsammans med Skogs- och samemuseet kan bli ett attraktivt kulturcentrum. Museet
har haft bra med skolprogram och besdk fran olika skolor. Vi har fatt en museipedagog pa plats, som
enbart kommer att jobba med det uppdraget. Vilket gor att vi kommer att kunna jobba strategiskt
med det uppdraget och erbjuda kvalitetssakrade skolprogram och verksamhet i framtiden.

Utmaningar: Vi har haft utmaningar under aret med sjukskriven personal och personal som slutat.
Vilket gor att vi har hittat tillfalliga I16sningar i vantan pa en mer langsiktig 6sningar.

Pa 3-4 ars sikt:

De utmaningar som museet star infor ar att hitta en stabil och langvarig 16sning for att sakerstalla en
god foremalsvard. Museet behover en anpassad utbyggnad/lokal for att férvara stiftelsens foremal.
Detta kommer att rendera i 6kade driftskostnader for bolaget.
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En annan utmaning &r att siakra kompetensen pa museet. Vi star infér en pensionsavgang pa en av
nyckelkompetenserna.

Beskriv ekonomiska framgangar och utmaningar under aret, samt pa 3-4 ars sikt

Under aret: Museet med samtliga tillaggsuppdrag har en budget i balans. De atgarder som gjordes
vid arsskiftet, nar avtalet for Gammplatssamverkan forhandlades om, och fast personal ersattes av
sasongsanstalld personal pd sommaren, har gjort att det kostnadsstallet &r i balans.

Pa 3-4 ars sikt: Utmaningar ar finansiering och genomférandet att sdkra en god féremalshantering
och en lokal som ar anpassad till detta.

En annan utmaning ar att bygga en samtida och framtidssakrad utstéallning av de samiska samlingar
som museet deponerar och ager. | avtalet med Sparbanksstiftelsen Norrland, som dger den storsta
samlingen vid museet, dr det avtalat att utstallningen ska byggas om med en regelbundenhet. Nu har
samma utstallning statt i tio ar.

Driften av kulturbotaniska tradgarden behover ocksa l6sas och framtidssakras. Delar av det arbetet
har paborjats i ar, da dgarna Lycksele kommun, graver om och drar ner pa antalet plantor i
tradgarden.

Beskriv hur bolaget arbetar med hallbarhet

Museet har en hallbarhetspolicy och miljoplan som reglerar hur vi ska arbeta med hallbarhet. Museet
har ocksa en resepolicy, dar vi i forsta hand ska aka kollektivt samt undvika flygplansresor, dar det sa
ar mojligt

Beskriv hur bolaget arbetar med jamstalldhet

Skogs- och samemuseet anvander sig av majoritetsagaren Lycksele kommuns riktlinje Mangfald och
jamstalldhet. Vi jobbar med ett forhallningssatt pa museet som bygger pa respekt och dar alla far
komma till tals och synliggors.

Omvadrldsanalys. Vilka ar de fem (max) prioriterade insatser i verksamheten som ledningen
vill se for att mota en fordanderlig omvarlds krav och forvantningar.

1. Sékerstalla en god féremalshantering
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2. Sakerstalla kompetensforsorjning
3. Sakerstalla Skogs- och samemuseet som plattform och naturlig métesplats.
4.

5.

Ovriga fragor som bolaget vill lyfta:



