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1.Sammanfattande analys

Ar 2023 hade Vasterbottensteatern en nettoomsattning pa drygt 8 miljoner kronor
vilket var nagot lagre an ar 2022 da nettoomsattningen var knappt 8,1 miljoner kro-
nor. Bolagets intakter fran offentliga stod uppgick ar 2023 till knappt 30 miljoner
kronor, vilket var 2,5 miljoner lagre dn ar 2022. Rérelsekostnaderna blev nagot
ldgre an foregaende ar vilket till viss del forklarades av nagra vakanta tjanster un-
der ar 2023. Bolaget redovisade néra nog ett nollresultat vid arets slut.

Styrelsen holl sig informerad om bolagets ekonomi och den I6pande verksamheten
pa teatern under aret. Bolagets VD sakerstéllde i borjan av ar 2023 genom avtal
med Kulturhusbolaget att hela teaterns verksamhet inklusive repetitionslokaler
kunde inrymmas i Sara Kulturhus. Teatern genomforde 6ver 360 forestallningar un-
der aret 2023 och hade turnerande verksamhet i 11 av lanets 15 kommuner.

Styrelsen saknade en verksamhetsplan med matbara mal for ar 2023. Vi noterar att
styrelsen under ar 2023 arbetade med att utveckla sin verksamhetsplan infor ar
2024.

Vi beddmer att bolagets verksamhet ar 2023 i allt vdsentligt genomférdes pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstéllande satt. Vi bedomer att
styrelsen i huvudsak hade en tillracklig styrning, uppféljning och kontroll.

Bolagets styrelse bedomde att verksamheten ar 2023 genomfordes i enlighet med
bolagets kommunala dandamal och de kommunala befogenheterna. Vi gor ingen an-
nan beddmning.

Rekommendationer

Vi rekommenderar styrelsen att:

e Sakerstélla att verksamhetsplanen for ar 2024 ar mojlig att folja upp ge-
nom att besluta om indikatorer till malen.

e Sakerstilla en andamalsenlig hantering av bolagets allmdnna handlingar
genom att exempelvis:

o Faststalla informationshanteringsplanen och sdkerstalla att det
finns en rutin for att revidera planen.

o Sdkerstalla att det finns ett godkant system for digital arkivering av
allmanna handlingar.

o Sakerstélla att bolagets protokoll forvaras pa ett betryggande satt
och att protokoll och bilagor finns sammanhallna i de digitalt signe-
rade protokollen.

e Sikerstilla att beslut om viktiga styrdokument tydligt framgar av styrelsens
protokoll.



2. Bakgrund

Vasterbottensteatern AB

Vasterbottensteatern dgs gemensamt av Region Vasterbotten och Skellefted kom-
mun. Region Vasterbotten ar majoritetsagare. Vasterbottensteatern ska bedriva te-
ater och scenisk verksamhet samt darmed forenliga konsult- och konsulenttjanster
som framjar kunskap och kultur. Verksamheten ska huvudsakligen bedrivas i Skell-
efted kommun och Vasterbottens Ian.

Lekmannarevisors uppdrag

Lekmannarevisorns uppdrag regleras i kommunallagen och aktiebolagslagen. Lek-
mannarevisorn granskar bolagets styrelse och VD. Lekmannarevisorn ska granska
och préva om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt tillfredsstallande satt. Lekmannarevisorn ska ocksa granska om den interna
kontrollen &r tillracklig. Prévningen av verksamhetens andamalsenlighet och om
ekonomin ar tillfredsstéllande utgar fran dgarnas, det vill saga fullméaktiges, direktiv
och beslut for bolaget.

Enligt agardirektivet ska bolagets lekmannarevisor i sin granskningsrapport uttala
sig om bolaget bedrivits pa ett &ndamalsenligt satt utifran det kommunala &ndamal
och verksamheten bedrivits inom de kommunala befogenheter som utgér ramarna
for verksamheten. Den grundldggande granskningen utgor underlag till lekmanna-
revisors granskningsrapport.

lakttagelser i 2022 ars granskning

Ar 2022 paverkades verksamheten i Vasterbottensteatern av bade pandemi och
kriget i Ukraina. Den hoga inflationen paverkade teaterns kostnader. Trots detta
Okade antal forestallningar med drygt 70 procent fran ar 2021 och 1ag vid slutet av
ar 2022 i samma niva som innan pandemin.

Granskningen visade att styrelsen holl sig informerad om den I6pande verksam-
heten pa teatern under aret. Bolaget redovisade néra nog ett nollresultat vid arets
slut. Lekmannarevisor bedémde att bolaget genomfort sin verksamhet ar 2022 pa
ett i huvudsak andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.
Lekmannarevisor bedémde att styrelsens styrning, uppfoljning och kontroll ar 2022
i huvudsak varit tillracklig.

Styrelsen saknade en verksamhetsplan med matbara mal for ar 2022. | slutet av ar
2020 beslutade styrelsen om en tredrsplan for aren 2021-2023, men den innehdll
inte heller nagra méatbara mal.

Bolagets styrelse bedomde att verksamheten ar 2022 genomfordes i enlighet med
bolagets kommunala andamal och de kommunala befogenheterna. Lekmannarevi-
sor gjorde ingen annan beddmning.

Rekommendationer

Lekmannarevisor lamnade féljande rekommendationer till styrelsen:

e Besluta om méatbara mal for verksamheten.
e Besluta om en informationshanteringsplan.



e Fortsdtta arbetet med att sdkerstalla att bolagets hantering av allmanna
handlingar efterlever stéllda krav fran lagstiftare och dgare.

Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte ar att ge underlag for lekmannarevisors bedémningar i den ar-
liga granskningsrapporten. Granskningen ar dversiktlig med inriktning mot bolagets
resultat for ar 2023 och styrelsens system for styrning och kontroll. Fér gransk-
ningen har vi formulerat féljande évergripande revisionsfragor:

e Har styrelsen med hjalp av grundlaggande styrdokument sdkerstallt att
verksamheten ar genomford i enlighet med fullmaktiges direktiv?

e Har styrelsen |[6pande under aret haft tillracklig kontroll 6ver att beslutade
styrdokument foljs?

e Har styrelsen med hjalp av uppfoljning vid arets slut sdkerstallt att verk-
samheten ar genomford i enlighet med fullmaktiges direktiv?

e Har styrelsen vidtagit tillrdckliga atgdrder med anledning av rekommendat-
ioner i 2022 ars granskning?

Revisionskriterier

Revisionskriterierna utgor de bedémningsgrunder som bildar underlag for gransk-
ningens analyser, slutsatser och beddmningar. Revisionskriterier for denna gransk-
ning ar:

e Kommunallagen (2017:725) 2, 5 och 10 kap.
e Aktiebolagslagen (2005:551) 8 kap.

e Arsredovisningslagen (1995:1554) 6 kap.

e Bolagsordning

e Agardirektiv (bade riktade och generella)

e Arkivreglemente (Skellefted kommun KS 2021-000297)

Metod

Granskningen dr genomférd med hjalp av dokumentationsstudier av styrelsens sty-
rande och redovisande dokument samt av styrelsens protokoll. Avstdmningar ar
genomforda med bolagets VD och administrativa chef. | december ar 2022 genom-
fordes en traff mellan VD, administrativ chef och lekmannarevisors sakkunniga
stod. Syftet med traffen var att inhamta information om verksamheten samt vilka
atgarder verksamheten vidtagit med anledning av foregdende ars granskning. |
samband med slutrevision den 20 februari 2024 genomférdes en digital traff dar
styrelsen, bolagets VD och administrativa chef samt auktoriserad revisor deltog.
Syftet med traffen var att informera om arets granskning. Bolagets VD och admi-
nistrativa chef har som ett led i kvalitetssakringen getts mojlighet att lamna syn-
punkter pa rapportutkast.



3.Bolagets uppdrag och mal

Agarnas uppdrag till bolaget

Bolagsordning
Agarna har i bolagsordningen preciserat ramarna for teaterns verksamhet:

e Teatern ska ge medlemmarna i Skellefted kommun och Region Vasterbot-
ten tillgang till ett brett kulturutbud och bidra till samhallet och dess ut-
veckling genom att framja kunskap, kulturupplevelser och fri asiktsbildning.

e Teatern ska bedrivas med god ekonomisk hushallning.

e Teatern ska bedrivas inom de kommunala befogenheterna som framgar av
kommunallagen.

Bolagsspecifikt dgardirektiv

Vasterbottensteatern ska vara lansteater. Teatern har ett ansvar for att producera,
presentera, fraimja, starka och utveckla teater och annan scenisk konst i kommu-
nen och lanet. Verksamheten ska kdnnetecknas av kvalitet, mangfald, jamstalldhet,
tillganglighet och attraktionskraft.

Teatern ska sarskilt framja berdttande. Teatern ska dven verka for utbyte i form av
samverkan och samarbeten regionalt, nationellt och internationellt.

Vasterbottensteatern ska:

e Utveckla, fornya och tillgdngliggbra den professionella teatern och scen-
konsten.

e Vara nara medborgarna genom att bedriva verksamhet i hela lanet.
e Utveckla verksamhet for barn och unga.

Det bolagsspecifika dgardirektivet innehaller vissa preciseringar vad galler de kom-
munala befogenheterna. Exempelvis medger dgarna avsteg fran lokaliseringsprinci-
pen for att mojliggdra samverkan och samarbeten med liknande verksamheter ut-
anfor lansgransen. Syftet med sadan samverkan ska da vara att utveckla den egna
verksamheten eller att bredda det lokala utbudet.

Fragor av principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt ska bolaget alltid lyfta
till 4garna.

Generellt dgardirektiv

| det generella dgardirektivet stéller regionfullméaktige krav pa vilken information
regionens bolag ska lamna till dgarna i samband med arsredovisning eller i en séar-
skild bolagsstyrningsrapport. | det generella dgardirektivet star ocksa att bolagen
ska kénna till och félja de policys som ar beslutade av fullmaktige i Region Vaster-
botten. Bolagen ska ocksa verka for att intentionerna i dessa policys i tillampliga
delar inarbetas och fortydligas i bolagens egna styrdokument.

Agarnas krav pa rapportering

Enligt det bolagsspecifika dgardirektivet ska styrelsen I6pande 6verldmna féljande
handlingar till dgarna:



Protokoll fran styrelsesammantraden
Protokoll fran bolagsstdmma
Arsredovisning med forvaltningsberattelse
Deldrsredovisning

Revisionsrapport

Lekmannarevisors granskningsrapport

Bolagets styrelse ska arligen i férvaltningsberattelsen eller i en sarskild bolagsstyr-
ningsrapport yttra sig éver om den verksamhet som bolaget har bedrivit under fo-
regaende kalenderar varit férenlig med det kommunala andamalet med verksam-
heten och om verksamheten utférts inom ramen fér de kommunala befogenhet-
erna. Bolagets styrelse ska ocksa lamna foljande information till regionstyrelsen:

Om bolaget 6verlamnat fragor till fullmaktige av principiell beskaffenhet el-
ler annars av storre vikt.

Utvardering av styrelsens och VD:s arbete.

Om styrelsens ledamoter har uppdrag, aktier, andelar eller andra intressen
i foretag som bolaget har affarsférbindelser med eller som &r verksamt i
samma bransch som bolaget.

Hur styrelsens arbete har bedrivits, inkluderande arbetsfordelning, antal
sammantraden, genomsnittlig narvaro och vem som varit sekreterare vid
sammantraden.

Hur den interna kontrollen och riskhanteringen ar organiserad och funge-
rat.

Samarbetet med revisor och lekmannarevisor.

Vilka drenden som bolagets styrelse har 6éverlamnat till landstingsstyrelsen
for beredning om fullméktige ska ta stallning i dessa drenden.



4.Granskningens resultat

Styrelsens styrning och kontroll av verksamheten

Ar 2023 hade bolagets styrelse fyra protokollforda sammantraden. Styrelsen var
beslutsfor vid samtliga sammantraden.

Styrelsens protokoll

Protokollen var informativa och i varje protokoll fanns en sarskild paragraf med be-
slutsarenden. | protokollen fanns hanvisningar till bilagor som dels fanns i portalen,
dels i det justerade protokollet. | december 2023 fanns dock inga bilagor bifogade i
det justerade protokollet.

Styrelsens protokoll forvarades pa samma satt som ar 2022 digitalt i Team Engines
styrelseportal och i SharePoint.

Var kommentar

Enligt aktiebolagslagen 8 kap 25 § ska protokollen forvaras pa ett betryggande satt.
Ar 2022 beddmde vi att styrelsen inte hade sakerstéllt att protokollen forvarades
pa ett betryggande satt i och med att protokollen endast fanns tillgangliga digitalt i
styrelseportalen och i SharePoint. Var bedémning var att varken styrelseportalen
Team Engine eller SharePoint dr godkanda system for digital arkivering av allménna
handlingar. Denna beddmning kvarstar dven for ar 2023.

Styrelsen bor sdkerstélla att protokollen forvaras pa ett betryggande satt och att
protokoll och bilagor finns sammanhallna i de digitalt signerade protokollen.

Styrelsens verksamhetsplan

Enligt dgardirektivet ska Vasterbottensteatern arligen faststélla en verksamhets-
plan med strategiska mal for de narmaste tre aren och budget for kommande ar.

Styrelsen beslutade inte om nagon verksamhetsplan med méatbara mal infor ar
2023. Daremot arbetade styrelsen tillsammans med VD under ar 2023 med att ut-
veckla verksamhetsplanen infor ar 2024.

Den treariga verksamhetsplanen (ar 2021-2023) som styrelsen beslutade om i de-
cember 2020 inneholl tre inriktningsmal:

e Publikenicentrum
e Socialt engagemang
e Okad kompetens

Verksamhetsplanen saknade uppféljningsbara indikatorer for inriktningsmalen.

Var kommentar

Styrelsen faststallde inte nagon verksamhetsplan for ar 2023. Var bedémning om
att malen i den verksamhetsplan som togs fram for ar 2021-2023 inte var méatbara
kvarstar. Vi ser positivt pa att styrelsen under ar 2023 arbetade med att utveckla
verksamhetsplanen infor ar 2024.

Styrelsens ovriga styrdokument

Styrelsen har i hog grad beslutat om de riktlinjer och policys som framgar av dgardi-
rektivet. Var avstamning visar att styrelsen for ar 2023 inte beslutade om nagon



attestordning. Den senast beslutade attest- och delegationsordningen ar fran maj
ar2022.

Var kommentar

Enligt dgardirektivet ska styrelsen sakerstalla att attest- och delegationsordningar
revideras arligen eller vid behov. Styrelsen bor sakerstélla att beslut om attest- och
delegationsordningar framgar av styrelsens protokoll.

Bolagets hantering av allménna handlingar

En rekommendation i granskningen ar 2022 var att styrelsen skulle faststalla in-
formationshanteringsplanen. En annan rekommendation var att styrelsen skulle sa-
kerstalla att bolagets hantering av allmédnna handlingar efterlever stéllda krav fran
lagstiftare och dgare.

Informationshanteringsplanen
| granskningen av informationshanteringsplanen fran ar 2022 fanns exempel pa
nagra utvecklingsomraden for informationshanteringsplanen.

e Av planen framgick att styrelseprotokoll fran tiden fére inférandet av den
digitala styrelseportalen fanns i Skelleftea kommuns arkiv. Av planen fram-
gick dock ingen exakt tidpunkt for nar bolaget senast hade dverlamnat sty-
relseprotokoll till Skelleftea kommuns fysiska arkiv.

e Informationshanteringsplanen saknade information om hur dokumentet
“informationshanteringsplan” skulle hanteras.

e Planen saknade dven information om dokument som exempelvis bolags-
ordning, bolagsstdmmoprotokoll och revisionsberéattelse.

Digitalt bevarande av allmédnna handlingar

Nar det galler digital langtidsbevaring av allménna handlingar anvander Vasterbot-
tensteatern sig av en SharePoint-l0sning. Var efterforskning via Region Vasterbot-
tens arkivarie samt en extern IT-sdkerhetsexpert visar att SharePoint inte ar ett
godkant system for digitalt bevarande av allménna handlingar.

Var kommentar

Var oversiktliga uppfoljning av bolagets hantering av allménna handlingar visar att
styrelsen ar 2023 inte sékerstallde att informationshanteringsplanen blev faststalld.
Det finns ocksa delar dar informationshanteringsplanen kan utvecklas. Bland annat
bor styrelsen sakerstélla att vasentliga dokument finns med i planen.

Styrelsen bor ocksa sakerstalla att bolaget har en langsiktig plan for att hitta god-
kdnd systemlosning for den digitala arkiveringen av bolagets allmanna handlingar.

Styrelsens uppfoljning och kontroll

| detta avsnitt har vi foljt upp ett urval av fragor med anknytning till de krav som
dgarna stallt pa bolaget.

Styrelsens uppféljning och kontroll 6ver den I6pande verksamheten

VD holl styrelsen informerad om verksamheten genom muntliga och skriftliga rap-
porter vid samtliga sammantraden under aret. | protokollen fanns hanvisning till de
skriftliga rapporterna. VD:s rapporter var utforliga.



Efter varje VD-rapportering gjorde styrelsen en bedémning att verksamheten hade
bedrivits i enlighet med faststallt andamal och inom ramen fér de kommunala be-
fogenheterna. Styrelsen bedémde dven att bolagets ekonomiska situation var un-
der kontroll och att den interna kontrollen fungerade bra.

Styrelsens redovisning av uppdrag, aktier, andelar eller andra intressen

Enligt det generella dgardirektivet ska styrelsen redovisa om styrelsens ledamoter
har uppdrag, aktier, andelar eller andra intressen i féretag som bolaget har affars-
forbindelser med eller som ar verksamt i samma bransch som bolaget.

Enligt bolagsstyrningsrapporten for ar 2023 har inga arenden med javsproblematik
uppmarksammats eller behandlats under aret. | internkontrollplanen fanns en risk
inom omradet “Mutor, korruption och efterlevnad av javsregler”. En utbildning
skulle enligt planen varit genomford i maj 2023. Enligt redovisningen finns ingen
planerad atgard och det framgar inte om den planerade utbildningen genomférdes
ar 2023.

Styrelsens utviirdering av styrelsearbetet

Av bolagsstyrningsrapporten framgar att styrelsen utvdrderat sitt och VD:s arbete
under aret. Utvdrderingen genomfordes med hjilp av en enkéat. Resultatet utvarde-
rades i samband med styrelsemotet i februari 2024.

Styrelsens internkontrollplan

Vasterbottensteatern anvander Skellefted kommuns mall fér riskbedémning och
internkontrollplan. Riskbedémningen utgar fran foljande risker:

e Risk att bolaget inte har en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Risk att bolaget inte har rattvisande information, ekonomi och verksamhet
e Risk att bolaget inte foljer lagar och regler (externa och interna)

| Vasterbottensteaterns riskbedémning fanns 11 riskomraden.

Dessa risker var fordelade enligt foljande:

Antal risker till  Antal risker Antal risker
Riskniva Antal risker internkontroll- med atgards- lamnade utan
planen plan atgard
Hog risk 4 2 4 0
Medelhog risk 4 3 4 0
Lag risk 3 2 2 1
Summa: 11 7 10 1

| december 2022 beslutade styrelsen om en internkontrollplan med sju kontrollom-
raden for ar 2023.

1. Risk for otillracklig plan for krishantering

2. Risk for att man inte lyckas rekrytera ratt kompetens
3. Risk for otillaten bisyssla

4. Risk for IT-haveri eller bedrégeri
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5. Risk for otillborlig paverkan pa personal eller styrelse
6. Risk for fel i intdktsredovisning eller fakturering
7. Risk for ihallande lagkonjunktur och inflation

Planen bestod i huvudsak av aktiviteter som skulle genomforas under aret. Av pla-
nen framgick nar aktiviteten skulle genomfdras samt vem som var ansvarig och
vem som skulle utféra aktiviteten.

Uppféljning av internkontrollplanen

Enligt det generella dgardirektivet ska styrelsen utvardera hur den interna kontrol-
len och riskhanteringen ar organiserad och har fungerat.

Av styrelsens protokoll framgar att styrelsen vid samtliga sammantraden fatt bade
muntlig och skriftlig information om internkontrollarbetet.

| december 2023 fick styrelsen en sammanstallning dver genomforda aktiviteter i
2023 ars internkontrollplan. Enligt sammanstéallningen hade samtliga kontrollaktivi-
teter blivit genomforda. Av redovisningen framgick dven vilka atgarder som vidta-
gits under aret for att minska identifierade risker.

| styrelsens bolagsstyrningsrapport finns en beskrivning av hur internkontrollarbe-
tet varit organiserat. | arsredovisningen finns en redovisning av de risker styrelsen
fokuserat sin interna kontroll pa under ar 2023. Styrelsen bedomer att den interna
kontrollen under ar 2023 varit god.

Var kommentar

Det dr positivt att det finns en tydlig struktur for bolagets internkontrollarbete. Likt
tidigare ar har bestar teaterns internkontrollplan snarare av atgardsaktiviteter an
av direkta kontroller som exempelvis stickprov. Styrelsen bedémer att den interna
kontrollen under ar 2023 varit god, utifran var 6versiktliga granskning vi gor ingen
annan bedémning.

Vasterbottensteaterns ekonomiska resultat ar 2023

Under ar 2023 har styrelsen i samband med sina moéten fatt information om verk-
samhetens ekonomi. Bolagets resultat per den sista december 2023 blev 108 kro-
nor (118 kronor &r 2022). Ar 2023 var bolagets nettoomsattning drygt 8 miljoner
kronor vilket var nagot lagre an ar 2022 da nettoomséttningen var knappt 8,1 mil-
joner kronor. Bolagets intakter fran offentliga stod uppgick ar 2023 till knappt 30
miljoner kronor, vilket var 2,5 miljoner ldgre dn ar 2022. Rorelsekostnaderna blev
nagot lagre an foregaende ar vilket till viss del férklarades av nagra vakanta tjanster
under ar 2023.

Styrelsens arsredovisning

Krav pad drsredovisningen

Enligt arsredovisningslagen ska styrelsens forvaltningsberattelse innehalla en rattvi-
sande oversikt dver utvecklingen av bolagets verksamhet, stallning och resultat.
Styrelsen ska redogora for handelser av vasentlig betydelse for foretaget som in-
traffat under rakenskapsaret. Styrelsen ska enligt arsredovisningslagen ocksa redo-
gora for foretagets forvantade framtida utveckling inklusive beskrivningar av va-
sentliga risker och osakerhetsfaktorer.
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Styrelsens drsredovisning for dr 2023

| drsredovisningen redogjorde styrelsen for bolagets verksamhet under ar 2023, sa-
val viktiga hdandelser under ar 2023 som bolagets framtida utveckling. | borjan av ar
2023 slots en 6verenskommelse mellan Skelleftead Kulturhus AB och Vasterbottens-
teatern som innebar att Vasterbottensteatern fran och med hosten 2023 kunde
bedriva hela sin verksamhet i Sara kulturhus.

Teatern producerade nagot farre (361) forestéllningar ar 2023 jamfoért med ar
2022. Enligt beskrivningen har teatern levererat en mangfald av férestallningar och
turnerat i 11 av lanets 15 kommuner. Andelen foérestallningar riktade mot barn och
ungdomar var 40 procent.

Enligt arsredovisningen paverkas teatern av inflation, prisékning och 6kade I6ne-
kostnader vilket sammantaget resulterar i 6kade verksamhets- och produktions-
kostnader. Styrelsen uppger att detta tillsammans med lagre upprakning av anslag
och minskad kdpkraft hos publiken kommer innebdra utmaningar for teatern under
kommande ar.

Arsredovisningen innehaller en omfattande beskrivning av den verksamhet teatern
bedrivit under aret. Beskrivningen innehaller liksom tidigare ar ingen utvardering i
forhallande till matbara mal.

Var kommentar
Eftersom styrelsen inte beslutade om nagra matbara mal for ar 2023 saknas forut-
sattningar att vardera det resultat som styrelsen presenterar i sin arsredovisning.

Positivt ar att innehallet i arsredovisningen har en koppling till kraven i dgardirekti-
ven.

Féljsamhet till de kommunala befogenheterna

Enligt dgardirektivet ska styrelsen arligen i forvaltningsberattelsen eller i en sarskild
bolagsstyrningsrapport yttra sig 6ver om bolagets verksamhet varit &ndamalsenlig
och utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna. Vidare star i dgardirek-
tivet att styrelsen ska lamna en utvardering av hur verksamheten bedrivits i forhal-
lande till dgardirektiven och att styrelsens underlag ska vara utformat sa att det kan
ldggas till grund for regionstyrelsens och kommunstyrelsens uppsiktsplikt samt till
lekmannarevisors granskning.

| arsredovisningen intygar styrelsen att verksamheten bedrivits i enlighet med bola-
gets andamal och inom bolagets befogenheter. Till grund for bedémningen hanvi-
sar styrelsen till VD:s muntliga och skriftliga rapportering till styrelsen under aret.
Styrelsen har dven i sin bolagsstyrningsrapport dokumenterat sin verksamhet i for-
hallande till lokaliseringsprincipen, likstallighetsprincipen och sjalvkostnadsprinci-
pen.

Var kommentar

Det ar positivt att styrelsen i sin bolagsstyrningsrapport beskrivit verksamheten i
forhallande till de olika principerna. Styrelsen bedomde att verksamheten bedrivits
i enlighet med det kommunala &ndamalet och inom de kommunala befogenhet-
erna. Vi gor ingen annan beddémning.
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Uppfoljning av 2022 ars rekommendationer

Efter foregdende ars granskning lamnade lekmannarevisor tre rekommendationer
till styrelsen:

e Besluta om mdatbara mal fér verksamheten.

e Besluta om en informationshanteringsplan.

e Fortsdtta arbetet med att sdkerstalla att bolagets hantering av allmanna
handlingar efterlever stéllda krav fran lagstiftare och dgare.

Var kommentar

Var bedémning ar att styrelsen inte vidtagit tillrdckliga atgarder med anledning av
rekommendationerna. For ar 2023 saknades méatbara mal, det fanns ingen fast-
stalld informationshanteringsplan och de system som exempelvis anvandes for di-
gital arkivering var inte godkanda for detta andamal.

5.Svar pa revisionsfragor

Vi beddmer vi att bolagets verksamhet i allt vasentligt genomfordes pa ett anda-
malsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt. Vi bedomer att sty-
relsen i huvudsak hade en tillracklig styrning, uppfoéljning och kontroll.

Revisionsfraga Bedomning Var kommentar
Har styrelsen med hjilp av Delvis Styrelsen saknade en verksamhets-
grundldggande styrdokument plan med matbara mal for ar 2023.
sakerstallt att verksamheten &r Styrelsen beslutade inte om en at-
genomford i enlighet med full- testordning for ar 2023. Styrelsen
méktiges direktiv? hade i 6vrigt beslutat om ett flertal
styrande dokument for sin verk-
samhet.
Har styrelsen Iépande under Ja Av protokoll framgar att styrelsen
aret haft tillrécklig kontroll éver I6pande héll sig informerad om bo-
att beslutade styrdokument lagets ekonomi, verksamhet och pa-
foljs? gaende aktiviteter i internkontroll-
planen.
Har styrelsen med hjalp av upp- Nej Arsredovisningen innehaller visserli-
foljning vid arets slut sakerstallt gen en informativ beskrivning av
att verksamheten ar genomférd verksamheten som genomforts un-
i enlighet med fullméktiges di- der aret men avsaknad av métbara
rektiv? mal gor att det saknas forutsatt-
ningar att utvardera resultatet.
Har styrelsen vidtagit tillréckliga Nej Styrelsen beslutade inte om en
atgarder med anledning av re- verksamhetsplan for ar 2023 med
kommendationer i 2022 ars matbara mal. Styrelsen sékerstéllde
granskning? inte att informationshanteringspla-

nen blev faststdlld. Bolaget har fort-
farande inte fullt ut sakerstallt en
dndamalsenlig hantering av bola-
gets allmdnna handlingar.

Rekommendationer

Vi rekommenderar styrelsen att:
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e Sikerstilla att verksamhetsplanen for ar 2024 ar majlig att folja upp ge-
nom att besluta om indikatorer till malen.

e Sakerstédlla en dndamalsenlig hantering av bolagets allmédnna handlingar
genom att exempelvis:

o Faststalla informationshanteringsplanen och sakerstalla att det
finns en rutin for att revidera planen.

o Sakerstélla att det finns ett godkant system for digital arkivering av
allmanna handlingar.

o Sakerstélla att bolagets protokoll forvaras pa ett betryggande satt
och att protokoll och bilagor finns sammanhallna i de digitalt signe-
rade protokollen.

e Sakerstélla att beslut om viktiga styrdokument tydligt framgar av styrelsens
protokoll.

Umed den 19 februari 2024
Qaviete

Eva Moe

Certifierad kommunal revisor

Revisionskontoret
Region Véasterbotten
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Bilaga 1: Granskningsprogram

Granskning av styrande dokument:

Styrande dokument

Har styrelsen beslu-

tat om dokumen-
tet?

Datum

for beslut

Paragraf

Kommentar

Verksamhetsplan for ar 2023 Nej - - Det finns en plan for ar

med strategiska mal for de 2021-2023 som beslu-

narmaste tre aren tades i december
2020. En strategisk ar-
betsgrupp tillsattes i
maj 2023 i syfte att
stotta verksamheten i
framtagande av ny 3-
arig verksamhetsplan.

Budget for ar 2023 Ja 2022-10-05 464

Arbetsordning Ja 2023-05-24 15

Instruktion till VD Ja 2023-05-24 15

Attest- och delegationsord- Nej - - En attestinstruktion

ning finns som bilaga till
styrelsens arbetsord-
ning i portalen men
inte i det justerade
protokollet.

Policy/riktlinjer for arbetsmiljo  Ja 2022-12-14 474

Policy/riktlinjer for ekonomi Ja 2022-12-14 474 Finns ett avsnitt om

och forvaltning hallbarhet i relation till
ekonomi och forvalt-
ning i styrelsens hall-
barhetspolicy.

Lonepolicy Ja 2023-05-24 15

Policy/riktlinjer for jamstalld- Ja 2022-12-14 474 Finns ett avsnitt om

het och jamlikhet social hallbarhet i sty-
relsens hallbarhetspo-
licy.

Policy/riktlinjer for kommuni-  Ja 2023-05-24 15

kation

Policy/riktlinjer for kvalitet Ja 2022-12-14 474 Finns ett avsnitt om
kvalitet i styrelsens
hallbarhetspolicy.

Policy/riktlinjer for miljo Ja 2022-12-14 474 Finns ett avsnitt om

hallbarhet i relation till
milj6 och att resa hall-
bart i styrelsens hall-
barhetspolicy.
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Har styrelsen beslu-

Datum
Styrande dokument tat om dokumen- Paragraf Kommentar
tet? for beslut
Policy/riktlinjer for sékerhet Ja 20232-02- 6 Beslut om sdkerhets-
22 policy

Internkontrollplan fér ar 2023 Ja 2022-12-14 474

Arkivbeskrivning och arkivfor-  Delvis Bolaget saknar en ar-

teckning kivforteckning for

(Ska finnas enligt Skelleftea handlingar som ar arki-

) verade hos bolaget.

kommuns arkivreglemente.)
Arkivfoérteckning finns
for arkivet som ar
overlamnat till Skellef-
teda kommuns fysiska
arkiv.

Dokumenthanteringsplan/In- Nej - - Planen ar inte formellt

formationshanteringsplan beslutad. | planen
framgar inte hur exem-
pelvis dokumenthante-
ringsplan, bolagsord-
ning, revisionsberat-
telse, bolagsstimmo-
protokoll forvaras.

Visselblasartjanst Ja 2022-05-18 444 Upphandling av tjanst

tillsammans med Skell-
efted kommun. Extern
leverantor KPMG.
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