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VASTERBOTTENSTEATERN AB

Sammanfattning

Enligt fullmaktiges riktlinjer for intern kontroll (KF 2015-09-15 8 231) ska riskbedém-
ningar goras for att kunna rikta kontroller och uppfdljning dit dar de bast behovs.

Madlet med den interna kontrollen ar att identifiera och forebygga risker som kan
hindra att:

e verksamheten ar dndamalsenlig och kostnadseffektiv (i\ndamélsenlig verksamhet)
e den finansiella rapporteringen och information om verksamheten &r tillférlitlig (Rattvisande information)
e lagar, regelverk, policys och principer efterlevs saval externa som interna (Lagar och regler)

Intern kontroll utgar ifran foljande delar:

Kontrollmiljo (vilka processer och strukturer som stodjer den interna kontrollen)

Riskbeddmning (identifiera interna och externa risker for att inte nd ovanstdende mal)
Kontrollaktiviteter (kontroller for att upptacka eventuella fel och motverka risken)

Information & kommunikation (information och kommunikation av utfallet av genomférda kontroller)

L

5. Uppfoljning & utvardering (Kontinuerligt utvardera och utveckla den interna kontrollen)
Riskbedémning

Identifierade risker inom vasentliga processer har varderats utifran konsekvens och
sannolikhet. Riskvardet (konsekvens - sannolikhet) har graderats enligt féljande: grén
(0-2) - lag risk, gul (3-4) - medelhog risk och réd (6, 9) - hog risk.

Vissa risker har valts ut att foljas upp i internkontrollplanen medan andra risker har
lamnats utan atgard. Vissa risker kan dven krava mer direkta atgarder. Har ger ni en
overgripande beskrivning vilka risker som ni valt att lyfta in i kontrollplanen.

Internkontrollplanen innehdller de aktiviteter som har bedomts vara tillrackliga for att
sakerstalla en god intern kontroll. Planen tydliggor hur kontrollerna ska ga till och vem
som ar ansvarig for dem samt vem som utfoér kontrollerna. Resultatet av kontrollerna
och en utvardering av internkontrollarbetet ska aterrapporteras for beslut i néamn-
den/bolaget enligt faststalld tidplan.



Riskbedomning

Definitioner:

Mal: Anges vilket mdal som kontrollaktiviteterna kopplat till som riskbedémningen ska méta

Process/rutin/omrade: Beskriv vilken process, rutin eller omrdde ddr en risk har identifierats.

Andamdisenlig och kostnadseffektiv verksamhet
Réttvisande information, ekonomi och verksamhet
Lagar och regler externa och interna

VASTERBOTTENSTEATERN AB

Risk: Beskriv risken som har identifierats som riskerar att mdl inte uppnds (Gndamdalsenligt och kostnadseffektiv verksamhet, rdttvisande information eller lagar och regler.

Konsekvenser: Ldmna en beskrivning dver vilka konsekvenser som dr kopplade till identifierad risk.

|Fc'irg anvdnds gron (0-2) - lag risk, gul (3-4) - medelhog risk _

ler

rad tjanstgoring

deringar

Konse- Sanno- Risk- At- IK-
kvens likhet varde gard plan
Nr Mal Process/rutin/omrade | Risk Konsekvenser - beskrivning 0-3 0-3 0-9 J/N J/N
1 Lagar och reg- Beredskap Handelser i omvarlden paverkar | Vikan inte uppfylla varat uppdrag 3 1 3 J J
ler sakerhet mm)
2 Andamaélsenlig | Kompetensférsorj- Vi kan inte tillgodose organisat- Omfattning och kvalitét i verksamheten férsamras 3 2 J J
och kostnads- ning ionen med ratt kompetens
effektiv
3 Lagar och reg- Bisysslor Nagon i personal eller styrelse Fortroendet for VBT skadas. Person med bisyssla tillskansar 1 1 1 J J
ler har en bisyssla som vi inte ar sig vinning pa bekostnad av Vasterbottentsteatern. Inverkar
medveten om och har be- menligt pa arbetsprestation
démt/hanterat
4 Rattvisande in- | Informationssakerhet | IT-haveri eller bedrageri Om bolaget utsatts for omfattande tekniska stérningar eller 3 1 3 J J
formation bedragerier kan verksamheten skadas
5 Andmaélsernlig Rekryteringsprocess Vi kan inte tillgodose organisat- Omfattning och kvalitét i verksamheten férsamras 3 2 J J
och kostnads- ionen med ratt kompetens
effektiv
Onboarding missas Anstallda ges inte forutsattningar att leverera enligt uppdrag.
6 Lagar och reg- Loneprocess, forand- | Felaktiga ingangsloner/lonerevi- | Obalanser som gor att personal slutar 2 1 2 J J
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7 Lagar och reg- Mutor, korruption Nagon i personal eller styrelse Fortroendet for Vasterbottensteatern skadas 1 2
ler och efterlevnad av utsatter eller utsatts for otillbor-
javsregler lig paverkan.
8 Lagar och reg- Hallbar verksamhet Att bolaget inte lever upp till Att arbetet med att skapa en hallbar verksamhet (ekono- 2 2
ler stallda krav miskt, socialt och ekologisk) inte sker i enlighet med uppsatta
mal.
9 Andamaélsernlig | Infrastruktur for Otillracklig tillgang till for verk- Hogre kostnader for verksamheten och/eller mindre omfatt- 2 4
o kostnadsef- verksamheten samheten nédvandiga resurser ning
fektiv (ex lokaler och tjanster)
10 Rattvisande in- | Betalningsattester o Att vi inte lever upp till stallda Att felaktiga betalningar utbetalas 1 1 N
formation bokforingsorderat- krav fran revisorer
tester
11 Andamalsernlig | Informationshante- Att styrelsen inte har fattat be- Att de rutiner som anvands inte ar beslutade av styrelsen. 3 3 N
o kostnadsef- ringsplan / Hantering | slut om rutiner for doku-
fektiv allmanna handlingar | menthantering
12 Rattvisande in- | Intdktsredovisning Intaktsredovisningen /fakture- Ineffektivitet i administrationen kring fakturering 2 4 N
formation ringen blir inte korrekt
13 Andamalsernlig | Omvarldslage Fortsatt anstrangd samhallseko- e Anslag urholkas p g a inflation och prisék- 3
o kostnadsef- nomi ningar
fektiv e Dyrare produktionskostnader.
e Svarare att locka publik som har mindre
ekonomiska resurser vilket leder till minskade
intakter
14 | Andamalsenlig | Relevanta mal for Avsaknad av relevanta mal for Bolagets styrelse kan inte folja upp verksamheten och vid be- 2 4 N
och kostnads- verksamheten verksamheten hov agera
effektiv

Kommentarer: Risker som har ett hogt riskvarde (rédmarkerade och vissa gulmarkerade) och anses prioriterade medfér kontroller ska genomféras som en del av
internkontrollplanen vilket markeras med J i rutan fér IK-plan. Om det anses att atgarder behdéver vidtas for att férbdttra process, rutin etc markeras ett J i rutan for
atgdrd. Risker med lagre riskvarde (gronmarkerade och vissa gulmarkerade) lamnas utan atgard markeras med N i rutan for atgard och N i rutan for IK-plan.
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Internkontroliplan

e Beskrivning om vad som dr granskat och resultatet av granskningen

Beskrivning av utférd granskning:
Resultat av utford granskning:
Slutsats av utford granskning:

Rekommenderad atgdrd:

e Slutsatser och eventuella forbdttringsforslag, korrigerande atgdrder, dndrade processer, e.dyl.

Nr | Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Frekvens/tidpunkt 1.Ansvarig for process 2.Kontroll utfors av
1 Handelser i omvarlden paverkar sa- Se dver/Uppdatera Juni 1.VD
Beredskap kerhet mm) plan for krishantering 2. Adm chef
(senast uppdaterad
2023-01-17) September 1.Adm chef
2.VD
Informera personal
om plan fér krishan-
tering Lopande 1.Adm chef
2.VD
Informations och ut-
bildningsinsatser i
enlighet med 6vriga
bolag i Skellefted
kommunkoncern
VID UPPFOLJNING

2 | Kompetensforsorjning Vi kan inte tillgodose organisationen
med ratt kompetens

Nara dialog och sam-
arbetet med Kultur-
husbolaget vid rekry-
teringar

Kontakt med rele-
vanta utbildningar
och andra platser dar

Lépande nar rekrytering be-
hovs

Lopande under aret

1.Teknisk chef eller annan narmast ansvarig chef
2.VD

1. Teknisk chef eller annan ndrmast ansvarig chef
2.VD
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framtida kompetens
kan hittas

3 | Bisysslor Nagon i personal eller styrelse har en Uppmaning till regi- April 1.Adm chef
bisyssla som vi inte ar medveten om strering 2.VD
och har bedémt/hanterat
Kontrollkérning mot Oktober 1.Adm chef
register 2.VD
Nr Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Frekvens/tidpunkt 1.Ansvarig fér process 2.Kontroll utfors av
4 Informationssakerhet IT-haveri eller bedrageri Upphandling av ny September 1.Adm chef
leverantor av IT- 2.VvD
tjanst alt inkorpore-
ring i kommunens IT-
miljo
Mars 1.Adm chef
Test av utbildnings- 2.VvD

niva hos personalen
(Nmblr) och ev fort-
satt utbildningssats-
ning
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Rekryteringsprocess Vi kan inte tillgodose organisationen Omorganisation/ut- Januari/November 1.VvD
med ratt kompetens vardering
Onboarding missas Stickprovskontroll av | Maj 1.Adm chef
att onboardingruti- 2.VvD
ner féljs
Léneprocess Felaktiga ingangsloner/Ionerevide- Kontroll av att fast- Mars-April 1.Adm chef
ringar stalld rutin foljs 2.VD
Jfr mot statistik, ex- Lépande under aret 1.Adm chef
tern o intern infor 2.VD
varje rekrytering
Mutor, korruption och Nagon i personal eller styrelse utsatter | Utbildning/genom- Maj 1.Adm chef
efterlevnad av javsreg- | eller utsatts for otillborlig paverkan gang av lagar och po- 2.VD

ler

licy genomfors (kvar-
star fran 2023)
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8 Hallbar verksamhet Att bolaget inte lever upp till stallda Avstamning mot Lépande med intensifiering 1.Adm chef
krav kommunkoncernens | under hosten 2.VvD
arbete med CSRD
9 Infrastruktur for verk- Otillracklig tillgang till for verksam- Bevaka och delta i Januari/februari 1.LG
samheten heten nddvandiga resurser (ex lokaler den Utvardering av 2.VD
och tjanster) lokalnyttjande och
tekniska resurser
som dverenskommits
mellan Vbt och Khb.
13 Omvarldslage Fortsatt anstrangd samhallsekonomi Uppféljning av pro- Manadsvis 1.Adm Chef
duktionskostnader 2.VvD
och forsaljningsintak-
ter mot budget
Regelbunden om- Regelbunden uppféljning ma- 1.vD

varldsbevakning med
analys o konsekvens-
beskrivning som rap-
porteras till sty-
relse/agare

nadsvis pa LG samt pa styrel-
semoten

2.Styrelseordférande
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Kommentarer:
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