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REGION VASTERBOTTEN
Att: Simon Marklund
(simon.marklund@regionvasterbotten.se)

Andring av beslut om stod

Stodmottagare: REGION VASTERBOTTEN

Org. nr: 232100-0222

Projektnamn: Okad kapacitet, samverkan och breddad rekrytering
Arendeid: 20366793

Diarienummer: REGAC-103 - 2024

Beslut

Region Vasterbotten beslutar att dndra tidigare beslut om st6d till ovan angivet projekt.
Beslutet avser foljande dndringar: Andringsbeslut om att justera budgeten, projektperiod
och aktivitetsplan da ESF medfinansiering foll bort.

[ ovrigt géller tidigare beslut fran den 2024-05-08.

Bakgrund
Ni har den 2024-08-22 kommit in med en begiaran om dndring av budget samt
aktivitetsplan.

Beslutet har fattats med stod av féorordningen (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken och férordningen (2015:210) om
statligt stod for att regionalt frimja sma och medelstora foretag.

Motivering till beslut
Region Vasterbotten beviljar andring av beslutet av féljande skal:
Region Vasterbotten beslutar att

e Andra projekttid till 24 manader, 2024-09-01 - 2026-08-31

e Tabort aktiviteter, personal och kostnader kopplade till Society Expo 2026

e Minska totala kostnader fran 46 708 590 kr till 19 715 114 kr
Sokande bedémer att de fortsatt kan genomfora projektet och na de uppsatta malen.
Andringar av projekttid och budget paverkar projektet fraimst i vilken takt arbetet behéver
ske och att i genomforandet inte kommer kunna involvera ndringslivet, andra
organisationer och samhallet i den utstrackningen som tidigare planerat.

Beslutet kan inte 6verklagas.

Projektperiod
2024-09-01 - 2026-08-31

Region Visterbotten Tel: + 46 (0)90-785 00 00 regionalutveckling@regionvasterbotten.se
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Reviderad Tid- och aktivitetsplan

Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

WP 1 - Attraktion

Arbetspaketet bidrar till:

Delmal 2

Utveckla mottagandet i kommunerna som plats och
arbetsgivare

Delmal 3
Utveckla och testa utatriktade insatser fér en fungerande
kompetensforsorjning och social hallbarhet

2024-09-01 -
2026-08-31

1.1 - Platsen,
marknadsforing
och event

Det ar centralt att kommunens parter ar synkroniserade i
arbetet med rekrytering och mottagande.

| denna aktivitet arbetar marknadsenhet och HR arbetar med
malet att utoka kommunikationen, utveckla platsens
marknadsforing tillsammans med kommunen som
arbetsgivare. Arbetet sker i samverkan med Ovriga aktorer i
arbetet med ett utvecklat mottagande (Welcome House
Skelleftea och i Norsjo kommun). Aktiviteten genomfors till
exempel genom workshops och stéd av konsult/externa
tjanster.

2024-09-01 -
2026-08-31

2110682

1.2 - Attraktiv
arbetsgivare

| denna kommer vi att arbeta med féljande:

- Anpassningar for internationell rekrytering, sprak

- Analys av arbetsuppgifter, bryta ned yrkesroller

- Paketlosningar med anpassad utbildning (VUX) och arbete
- Utveckla kombinationstjanster

- VUX, innovativ utbildning, 6kad kapacitet och flexibilitet

- Utveckla kapacitet och paketering for mottagandet (till
exempel handledarguide/introduktion av studenter,
examensjobb, praktik, traineeprogram)

- kandidatbank och kandidatsdk (spontanansokningar, titta pa
varje kandidat). Kan leda till utveckling av framtida
utvecklingsinsatser

2024-09-01 -
2026-08-31

4133012

WP 2 - Utveckling

Arbetspaketet bidrar till:

- att bygga kapacitet och att gemensamt testa metoder, for att
na fram till nya/okonventionella rekryteringssatt

- att utveckla och testa nya innovativa erbjudanden for
breddad rekrytering hos Norsjo och Skellefteda kommun samt
Region Vasterbotten som arbetsgivare.

2024-09-01 -
2026-08-31

2.1-
Kompetensutveckli
ng personal och
livslangt larande

I denna kommer vi att arbeta med féljande:

Synliggbra mojligheterna till kompetensutveckling och livslangt
larande pa intranat.

Utreda och analysera kompletteringar till studiestod
- Karriarvagar

- Kompetensstegar

- Ekonomiska erbjudanden efter avklarad kurs

- Litteraturbidrag

- Resor och boendekostnader

- Heltidslon vid deltidsstudier

Utreda kompetensutvecklingsinsatser for chefer, HR och
strateger m.fl.

- Chefen som kompetensutvecklare, kommunikativa
ledarskapet m.fl.

2024-09-01 -
2026-08-31

2 340 000
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
- HR i kompetensutvecklingsprocessen m.fl.
- Att jobba i projektform
Utreda och utveckla kommundvergripande introduktionen
- Vilka delar behovs och producera material
- Vilka delar behover behovs i paketet ny medarbetare
- Vilka delar behover behovs i paketet ny chef
- For cheferna, digital checklista for introduktion
Stodja forvaltningarna med utvecklad introduktion kopplat till
breddad rekrytering.
- Utreda kompetensutvecklingsinsatser for chefer, handledare
och medarbetare i mottagande av nya medarbetare. Kan leda
till utveckling av framtida utvecklingsinsatser
- Plan for kompetensutveckling av nya medarbetare, ej
yrkesspecifika.
- Organisationens beredskap for arbetplatsnara larande
Omvaérldsanalys/spaning, kan leda till utveckling av framtida
utvecklingsinsatser
WP 3 - Hallbart Arbetspaketet bidrar till: 2024-09-01 -
arbetsliv - att bygga kapacitet och att gemensamt testa metoder, for att | 2026-08-31
na fram till nya/okonventionella rekryteringssatt
- att utveckla och testa nya innovativa erbjudanden for
breddad rekrytering hos Norsjo och Skellefted kommun samt
Region Vasterbotten som arbetsgivare.
3.1 - Nedsatt | denna kommer vi att arbeta med féljande: 2024-09-01 - 1790 000
arbetsférmaga och 2026-08-31
anpassningar - Utreda och utveckla kapacitet/avlastning for chefer,
mojliggor utokat fokus pa arbetsmiljéfragorna, kan leda till
utveckling av framtida utvecklingsinsatser
- Genomlysning av rehabiliteringsprocessen, extern part och
identifiera behov av kompetensutveckling
- Utreda och utveckla kapacitet och samverkan for extrainsats
pa aldersgruppen 20-29 ar som sticker ut i kortfranvaron. Kan
leda till utveckling av framtida utvecklingsinsatser
- Utveckling av nya verktyg och dialogmaterial for Kultur som
bygger pa dialog
3.2 - Forlangt I denna kommer vi att arbeta med féljande: 2024-09-01 - 1750000
arbetsliv 2026-08-31
Storre satsning an bara forlangt arbetsliv och
kompetensforsorjning, folkhalsosatsning
- Utveckla erbjudanden for pensionarer for forlangt arbetsliv
- Utreda och analysera formaner. Till exempel titta pa
mojligheten att erbjuda formanligt friskvardsbidrag for
pensiondrer som arbetar
- Utreda och utveckla méjlighet till nyttjandet av pensionarer
som mentorer
- Utreda och utveckla méjlighet till ekonomiska incitament for
forlangt arbetsliv
WP 4 - Arbetspaketet bidrar till: 2024-09-01 -
Projektledning, - att utveckla och testa utatriktade insatser for en fungerande 2026-08-31
samverkan och kompetensforsorjning och social hallbarhet
spridning - att utveckla, testa och analysera kapacitetsstarkande
atgarder for ett synkroniserat arbete med rekrytering och
mottagande inom offentlig sektor
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
4.1 - Projektledning ansvarar fér det 6vergripande arbetet och 2024-09-01 - 2784628
Projektledning, sakerstaller samverkan av arbetspaketen. 2026-08-31
samverkan och
spridning Projektledning och projektmedarbetare, personalkostnader
4.2 - Omvandlingskontoret utgor styrgrupp for projektet inklusive 2024-09-01 - 2156 792
Omvandlingskontor | strategiska beslut, paverkansarbete/dialogforum. 2026-08-31
et Omvandlingskontoret samlar sakerstaller dialog med
myndigheter och relevanta aktorer utifran projektets
genomférande. Sarskilt vikt l1aggs vid Arbetsformedlingen KOM
Norr samt Tillvaxtverkets uppdrag att samordna och leda
myndighetssamverkan i olika former. Resurs kopplad till
omvandlingskontoret sdkerstaller samverkan mot andra
angransande projekt samt utfor beslutade uppgifter fran
styrgrupp och analysgrupp.
4.3 - Analysgrupp Analysgrupp for forbattrad kompetensforsorjning och breddad | 2024-09-01 - 1 000 000
rekrytering. Analysgruppen kommer besluta och arbeta for: 2026-08-31
- Underlag for beslut och forandringsarbete
- Strategisk paverkan
- Flyttmonster (befolkningsforsorjning)
4.5 - Anpassning till i Ett stort och viktigt arbeta ar att se dver vilka anpassningar 2024-09-01 - 1 650 000
internationell som behdvs for att lyckas battre med internationell 2026-08-31
rekrytering rekrytering. Till exempel anpassa intranat,
anstallningskontrakt, introduktion, underlag for
medarbetarsamtal och |6nesamtal,
kompetensutvecklingsinsatser, pulsmatning, foretagshalsan,
avgangsmatning osv.
Reviderad budget
Kostnadsbudget
Kostnadsslag 2024 2025 2026 Totalt
Personal 2 735 300 8 205 897 5190975 16 132 172
Externa
tjdnster 500 000 1600 000 1129052 3229 052
Resor och logi 58 982 176 945 117 963 353 890
Summa
kostnader 3294 282 9 982 842 6437 990 19715 114
Projektintdkter
Summa
faktiska
kostnader 3294 282 9 982 842 6437 990 19715 114
Bidrag i annat @n pengar
Summa
bidrag i annat
an pengar 0
Summa
totala
kostnader 3294 282 9 982 842 6437 990 19715114
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Finansieringsbudget

Datum
2024-09-16

ArendelD
Nyps 20366793

Finansiar

| 2024

2025

2026 | ]

Totalt

Offentligt bidrag i anna

t an pengar

Total offentligt
bidrag annat dn
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Skelleftea kommun

1924 988

5833397

3761990

11520375

Total offentlig
kontantfinansiering

1924988

5833397

3761990

11 520375

Total offentlig
finansiering

1924 988

5833397

3761990

11520375

Privata bidrag i annat a

n pengar

Total privat bidrag
annat dn pengar

Privat kontantfinansier

ing

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Stod

Finansiering

2024

2025

2026

Totalt

19.1.1 Regionala
utvecklingsatgarder
Regionalt projekt

1369 294

4149 445

2676 000

8194739

Beslut i detta drende har fattats av Nils Enwald efter foredragning av Mayuri Kumari.

Vid fragor kontakt

Mayuri Kumari

a:

Telefon: 0736909860
E-post: mayuri.kumari@regionvasterbotten.se

Sida:
5 (5)

Region Visterbotten
901 89 Umea

Tel: + 46 (0)90-785 00 00 regionalutveckling@regionvasterbotten.se


mailto:mayuri.kumari@regionvasterbotten.se

