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Forandringar fran féregaende utgava
Strategin ersatter Strategi for jamstalldhet och jamlikhet i Region Vasterbotten, Region Vasterbotten,
dnr: 268214

Omfattning
Strategin galler for alla anstallda inom Region Vasterbotten; medarbetare och tjanstepersoner med
verksamhets-, arbetsgivar- och ledningsansvar. Strategin omfattar aven fértroendevalda och ar
gallande for alla hel- och majoritetsdgda bolag.
Strategins inriktning ar jamstalldhetsintegrering dar jamstalldhet och jamlikhet ska genomsyra hela
verksamheten. Strategin ska:
e vara ett stdd for chefer samt medarbetare i ledning och styrning, verksamhetsplanering och
ordinarie verksamhet.
¢ understddja halso- och sjukvardens malbild 2030 samt det regionala utvecklingsuppdraget
e vara ett styrande dokument for regionens ndmnder och styrelser och den innebar ett fortsatt
tydligt ansvar for respektive namnd och styrelse att verka for ett jamstallt och jamlikt

Vasterbotten.

Region Vasterbotten har en viktig roll i utveckling for ett jamstallt och jamlikt Ian, bade som

arbetsgivare och som ansvarig for halso- och sjukvard samt regional utveckling.

Som stdd till strategins prioriteringar knyts befintliga processer/arbetsgrupper och i de fall dar I1ampliga
grupperingar saknas bildas nya arbetsgrupper med representanter fran berérda delar av
organisationen. Regionens styrgrupp fér samarbetsyta Agenda 2030 skapar forutsattningar for

genomfdérandet av strategin genom att vara tillganglig for strategiska vagval och beslut.

Bakgrund

Jamstalldhet och jamlikhet ar centrala utgangspunkter for Region Vasterbottens uppdrag och arbete.

Regionplanen som ar det styrande dokumentet for regionens verksamhet, lyfter fram fyra vagledande

Ett utskrivet dokument adr endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.
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principer som ska genomsyra hela verksamheten: Jamstalldhet, hela lanet, social hallbarhet och
jamlikhet. Det innebar att dessa perspektiv ska finnas med vid planering, beslut, genomférande och
uppfdljning. Strategin fér jamstalldhet och jamlikhet ska utgoéra ett stdd for
jamstalldhetshetsintegrering i stort samt integrering av évriga diskrimineringsgrunder i arbetet fér
likabehandling och mot diskriminering. Strategin tar avstamp i FNs konventioner om manskliga
rattigheter, Agenda 2030, den europeiska CEMR-deklarationen for jAmstalldhet mellan kvinnor och
man, det nationella jamstalldhetspolitiska malet med delmal, lansstrategin Ett jamstallt Vasterbotten

samt den Regionala utvecklingsstrategin for Vasterbottens lan 2020-2030".

Strategin satter kon i fokus men kon férhaller sig alltid aven till andra maktordningar, till exempel de
andra sex diskrimineringsgrunderna (konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder), klass, stad och landsbygd
samt majoritetssamhallet i relation till minoriteter. | offentlig statistik finns lagkrav pa kén som
indelningsgrund medan andra jamlikhetsaspekter ofta kan vara svarare att analysera via befintlig
statistik och uppféljning. Jamstélldhetsintegrering innebar att kon anvands som utgangspunkt men
aven andra jamlikhetsaspekter bor tas med i analyser eftersom kvinnor och man inte ar enhetliga

grupper samt att det finns personer som inte identifierar sig som kvinna eller man.

Jamstilldhetsutmaningar i vart lan

| Sverige ska kvinnor och man ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv, vilket ar det
overgripande malet i den nationella jamstalldhetspolitiken. Det finns dock fortfarande stora
jamstalldhetsutmaningar pa global, nationell, regional och lokal niva. | Sverige har kvinnor i
genomsnitt Iagre inkomst an man, det finns farre kvinnor pa ledande positioner &n man, pojkar och
flickor utbildar sig inom olika omraden vilket sedan paverkar inriktning pa hégre utbildning och
yrkesval, man dor oftare av ohadlsa som ar mojlig att férebygga samtidigt som kvinnor utsatts for vald i
nara relationer i storre utstrackning och skattar sin halsa som samre an vad man gor. Kdnsstereotypa
forestallningar om man och kvinnor har stor inverkan pa manniskors liv och mojligheter. Det paverkar
aven vart samhalle, organisationer och féretag. De utmaningar som finns pa den nationella nivan

aterfinns aven i Vasterbotten?”.

Region Vasterbottens strategi for jamstalldhet och jamlikhet tar avstamp i ett antal utmaningar med

relevans for regionens verksamhet.

o Vasterbotten ar ett av de lan i Sverige med hégst ohalsotal bland kvinnor. Detta ar framst

" Las mer under rubriken Lagar och styrande dokument
2 Se lansstrategi "Tillsammans for ett Jamstallt Vasterbotten”
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kopplat till psykisk ohalsa och belastningsskador. de hdga sjukskrivningstalen bland kvinnor
och skillnaden i sjukskrivning mellan kvinnor och man har flera férklaringar som omfattar bade
skillnader i arbetsmiljo, obetalt hem- och omsorgsarbete och utsatthet for vald.

Starkast forskningsstdd finns for att skillnaderna forklaras av sdmre arbetsmiljé och

arbetsvillkor i kvinnodominerade yrken och branscher.

e Mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor och mot varandra ar ett utbrett problem i vart
lan med allvarliga konsekvenser for trygghet, handlingsutrymme och maende. Personer med
transerfarenhet och kvinnor med funktionsnedsattning ar sarskilt utsatta grupper. |
Vasterbotten finns brister vad galler att upptacka valdsutsatta och valdsutévare samt att

erbjuda likvardigt stéd och vard, oavsett var i Ianet de bor.

e | Vasterbotten ar uttaget av foraldrapenning nagot jamnare fordelat mellan kvinnor och man
jamfort med riket. Det finns dock stora inomregionala skillnader mellan kommunerna och
kvinnor i Vasterbotten tar fortfarande ut majoriteten av foraldraledigheten i samtliga
kommuner. Detta far konsekvenser fér mans och kvinnors ekonomi, pension samt méjligheter

att fa och ge omsorg pa lika villkor.

e Kvinnor i Vasterbotten far i lagre utstrackning ta del av regionala utvecklingsmedel. Region
Vasterbotten fordelar statliga och egna medel for att stddja regionala utvecklingsinsatser och
foretag i regionen. Vad galler foretagsstodet gar en majoritet av medlen till féretag som ags

av man. Projektstddet gar i hdgre utstrackning till branscher dar man ar i majoritet.

o Vasterbotten har en starkt kdnssegregerad arbetsmarknad. Samhallsomstaliningen i norr
innebar nyetableringar av industrier med traditionellt mansdominerade yrken. Samtidigt star
Region Vasterbotten, en starkt kvinnodominerad organisation, infor stora utmaningar med
kompetensforsorjning. Kompetensforsorjningen for bade industrin och Region Vasterbotten
behdver genomsyras av normbreddande jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv for att
bredda rekryteringsunderlaget och vara attraktiva arbetsgivare for alla oavsett kon. Arbetet ar
avgorande for att inte riskera att forstarka begransande normer kopplat till kdn, klass och

etnicitet.

Mal
De malformuleringar som ar vagledande fér Region Vasterbottens strategi for jamstalldhet och
jamlikhet ar:

Region Vasterbotten ska:

Ett utskrivet dokument adr endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.

Dokumentnr: 66626 Sidan 3 av 8



Strategi for jamstalldhet och jamlikhet
Utgava nr: 0.161

region Giligt fr.o.m.
. Giltigt t.o.m. 2028-06-05
vasterbotten tigttom

e leverera valfardstjanster och regionala utvecklingsinsatser som bidrar till ett jamstallt och
jamlikt Vasterbotten

e vara en jamstalld och jamlik arbetsgivare

Malformuleringen stammer val 6verens med regionplanen fyra vagledande principer: jamstalldhet,
hela lanet, social hallbarhet samt jamlikhet. Perspektiven ar ocksa centrala i den regionala

utvecklingsstrategin dar jamstalld och jamlik inkludering ar en av tre évergripande inriktningar.

Strategier
Region Vasterbottens arbete for jamstalldhet och jamlikhet bedrivs inom tre strategiska
insatsomraden: Jamstalld och jamlik styrning och ledning, Jamstalld och jamlik verksamhet samt

Jamstalld och jamlik arbetsgivare. Inom varje omrade specificeras prioriterade insatser.

Jamstilld och jamlik styrning

Jamstalldhet och jamlikhet kraver en malmedveten styrning och uppfdljning dar ojamstalldhet och
ojamlikhet identifieras och leder till konkreta insatser. Alla chefer i Region Vasterbotten ska ges
forutsattningar att kunna svara pa vilka jamstalldhets- och jamlikhetsutmaningar som finns inom deras
verksamhet och hur de arbetar for att atgarda dessa. Det stéller bland annat krav pa regionens
verksamhetsstdd och it-system. Det innebar ocksa att chefer och medarbetare behéver ges ratt

mojligheter i form av kompetens och férutsattningar for att integrera perspektiven i sin verksamhet.

Prioriterade insatser
e Integrera jamstalldhet och jamlikhet i regionens verksamhetsstyrning med syfte att starka
ledningens agarskap och mdjlighet till efterfragan.
e Utveckla regionens stodsystem sa att de underlattar att identifiera utmaningar med syfte att
kunna formulera och sedan och satta in atgarder mot ojamstalldhet och ojamlikhet.
e Utveckla regionens férmaga att mata och folja upp jamstalldhet och jamlikhet samt att

genomfora jamstalldhets- och jamlikhetsanalyser.

Jamstalld och jamlik verksamhet

Region Vasterbottens verksamhet nar hela regionens befolkning vilket innebar att vi har stor méjlighet
att bidra till jamstalldhet och jamlikhet vad galler bade halsa och samhallsutveckling i stort. Regionen
ska arbete pa ett genusmedvetet satt som motverkar att fordomar skapas, forstarks och
reproduceras. Jamstalldhet och jamlikhet ska vara styrande i Region Vasterbottens resursfordelning
och finnas med i forskning och kunskapsutveckling. Regionen ska ocksa vara en aktiv och innovativ

samarbetspartner kring fragor som ror jamstalldhet och jamlikhet gentemot andra samhallsaktorer.
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Prioriterade insatser:

¢ Insatser for jamstalld och jamlik halso- och sjukvard integreras i framtagande av
handlingsplan inom ramen for arbetet i regionens samarbetsyta Agenda 2030.

e Sakerstallande av en val fungerade vardkedja utifran aktuell kunskap och med kvalitet som
upptacker, bedémer, vardar och behandlar valdsutsatta och valdsutévare.

e Utveckla regionens stod for ett jamstallt foraldraskap till blivande och nyblivna féraldrar.

e Utveckla regionens rehabilitering och sjukskrivningsmetodiker med fokus pa
arbetsgivarkontakt och tidiga insatser vid psykisk ohéalsa.

o Fortsatta arbetet for en jamstalld fordelning av medel tex féretagsstdd och projektmedel.

o Starka férutsattningarna fér en jamstalld bolagsstyrning.

o Bidra till utveckling av en jamstalld industri.

o Utveckla och starka regionens arbete med inkluderande kommunikation.

Jamstilld och jamlik arbetsgivare

Att regionen &r en attraktiv arbetsgivare ar helt avgérande for att klara av halso- och sjukvardens
kompetensutmaning. For formagan att rekrytera och behalla medarbetare kravs aktivt arbetet for
jamstallda och jamlika arbetsplatser dar alla medarbetare ges utrymme att bidra och utveckla
verksamheten tillsammans. En god arbetsmiljé och goda arbetsférhallanden ar ocksa avgérande for

att ha friska medarbetare

Region Vasterbottens stravar efter att erbjuda jamstallda och jamlika arbetsvillkor. Det innebar att de
bada perspektiven aktivt beaktas for att ge kvinnor och man lika méjligheter och motverka
missgynnande vid rekrytering, kompetensutveckling, arbetsmiljdarbete och 16nesattning. Arbetet fér
jamlika arbetsvillkor omfattar aven de sju diskrimineringsgrunderna och sker i enlighet med Riktlinje

for aktiva atgarder avseende likabehandling och diskriminering.

Prioriterade insatser:
¢ Implementeringen av strukturerat arbete med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen
utifran beslutad riktlinje for aktiva atgarder avseende likabehandling och diskriminering. Detta
omfattar att:
- arbeta systematiskt med att ytterligare forbattra arbetsférhallanden for bade
medarbetare och chefer
- ett genusmedvetet och normbreddande arbete med kompetensforsorjning
tillampas vid rekrytering, befordran och kompetensutveckling
- alla medarbetare har goda och likvardiga majligheter till Iarande och att delta i

forskning kompetens- och kvalitetsutvecklingsarbete

Ett utskrivet dokument adr endast en kopia. Giltig version finns i ledningssystemet.

Dokumentnr: 66626 Sidan 5 av 8



Strategi for jamstalldhet och jamlikhet
Utgava nr: 0.161

region Giligt fr.o.m.
. Giltigt t.o.m. 2028-06-05
vasterbotten tigttom

- insatser for att mojliggora att arbete gar att forena med féraldraskap och ett socialt
liv

- 16n ska sattas pa saklig grund.

o Sdkerstalla kompetens hos ledningen genom utbildningar om jamstalldhet, jamlikhet, makt

och inflytande for alla chefer.

Uppfdljning
De prioriterade insatserna i strategin ska arbetas in i verksamhetsplaner eller motsvarande under
perioden 2024—-2030. Insatserna foljs upp inom ordinarie uppféljningssystem. Sarskild uppfdljning

sker ocksa av styrgruppen for regionens samverkansyta for Agenda 2030.
Lagar och styrande dokument

Hélso- och sjukvardslagen

En god hélsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen ar halso- och sjukvardens mal. Varden
ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda manniskans vardighet. Den
som har det stérsta behovet av halso- och sjukvard ska ges foretrade till varden. Halso- och

sjukvarden ska arbeta for att férebygga ohalsa.

Diskrimineringslagen

Lagen syftar till att motverka diskriminering och frdmja lika rattigheter och maéjligheter oavsett kon,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lagen staller krav pa aktiva atgarder vilket innebar
att det ska bedrivas ett kontinuerligt férebyggande och framjande arbete som undersoker risker for
diskriminering, analyserar orsaker till risker, vidta forebyggande och framjande atgarder samt att folja

upp och utvardera arbetet. Lag (2016:828).

CEMR-deklarationen

Region Vasterbotten har undertecknat den europeiska deklarationen for jamstalldhet

mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva och darmed stallt sig bakom féljande
grundlaggande principer:

1. Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet.

2. For att astadkomma jamstalldhet mellan kvinnor och man maste flera multipla och intersektionella
former av diskriminering och missgynnande bekampas.

3. En jamn férdelning av kvinnor och man i beslutsprocessen ar en férutsattning for ett demokratiskt

samhélle.
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4. Att avskaffa stereotypa forestallningar om kon ar avgérande for att uppna jamstalldhet.
5. Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i all kommunal och regional verksamhet ar nédvandigt for

att skynda pa utvecklingen mot jamstalldhet

6. Lampligt utformade och tillrackligt finansierade handlingsplaner och insatsprogram ar viktiga
verktyg for att framja jamstalldhet.

Jamstalldhetspolitiskt mal och delmal
Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och

sina egna liv. Malet ska uppnas genom insatser inom sex delmal som beskrivs i figuren nedan.

i e &

Jamn fordelning av makt Ekonomisk jamstalldhet
och inflytande Jamstalld utbildning
Jamn fordelning av det Jamstalld halsa Méns vald mot kvinnor
obetalda hem- och ska upphora
omsorgsarbetet

Agenda 2030

De globala malen ar en ambitids agenda som varldens lander antagit for att uppna en omstalining till
ett ekonomiskt, socialt och miljdomassigt hallbart samhalle 2030. Jamstalldhet och jamlikhet utfor tva
av de 17 malen. Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar ett mal i sig men samtidigt en forutsattning
for en hallbar och fredlig utveckling. Arbetet omfattar en rattvis férdelning av makt, inflytande och
resurser samt att mojliggora ett liv fritt fran vald och diskriminering oavsett kon. Arbetet med ett jamlikt
samhalle bygger pa principen om alla manniskors lika rattigheter och méjligheter oberoende av till
exempel kon, konsidentitet, etnicitet, religion, funktionsvariation eller alder. En rattvis fordelning av
resurser och saval ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande i samhallet &r grunden for ett hallbart

samhalle.
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for hallbar utveckling

Lansstrategi: Ett jamstallt Vasterbotten

Utgava nr: 0.161
Giltigt fr.o.m.
Giltigt t.o.m. 2028-06-05

Region Vasterbotten ar ansluten till lansstrategin "Ett jamstallt Vasterbotten. Strategin tar fasta pa tre

regionala mal: Omférdela makten mellan kvinnor och man, férebygg och bekdmpa mans och pojkars

vald mot kvinnor och flickor samt férandra konsstereotypa forestallningar.

Regional utvecklingsstrategi 2020 — 2030: Vasterbotten — en attraktiv region dar olikheter

skapar utvecklingskraft

Jamstalld och jamlik inkludering ar en av de tre inriktningar som behdver genomsyra det regionala

utvecklingsarbetet. Strategin ska bidra till att lanet sékerstaller att skillnader mellan grupper utjamnas.

Utarbetat av

Ledningsstaben i samarbete med och enheten for féretags- och projektfinansiering
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