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Projektnamn: Alla behdver, alla behdvs

Projektagare: ARBETSFORMEDLINGEN

RUS prioriterad omrade: 6.Vasterbotten - en region rik pa kompetenser

RUS delprioritering: 6.1 Kapacitet for samverkan och samhandling

Berdrda lan/Kommun: Storuman, Mald, Norsjo, Vilhelmina

Sokt belopp: 2 000 000 kr

Sokt projektkostnad: 31 654 436 kr

Projektperiod: 2024-09-01 - 2027-08-31

Sammanfattning

Norra Sverige befinner sig for narvarande i en samhallsutveckling som saknar tidigare motstycke.
Under de senaste decennierna har norrldnens demografiska utmaningar successivt 6kat med hogre
antal aldre, farre i arbetsfor alder och manga unga som flyttar. Det har skapat allt storre
utmaningar for bade offentlig och privat sektor. Listan pa svartillsatta yrken, sa kallade bristyrken,
har blivit allt langre. Det blir allt svarare att klara omsorg och vélfard men dven svart att hanga
med i den allt snabbare samhallsutvecklingen.

Orter inom gles geografi har ett behov att fa sin befolkning att racka till for att fylla det
kompetensbehov som finns. Projektet syftar till att alla behdver och att alla behdvs pa
arbetsmarknaden. Med hjalp av utveckling av en ny metod "arbetsplatsanalys™ samt stod av BIP-
studiens metodik syftar projektet till att skapa en rorelse pa arbetsmarknaden och pa s sétt ge en
"intrangningseffekt" for personer som star utanfor den.

Forslag till beslut

AVSLAG:
REGION VASTERBOTTEN avslér ansokan fran ARBETSFORMEDLINGEN, om stéd till ovan
angivet projekt.

Beslutet har fattats med stod av férordning (2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den
regionala tillvéxtpolitiken.

Projektet uppfyller kraven faststdllda i Region Vasterbottens Agenda for hallbar regional
finansiering, och bidrar delvis till prioritetsh6jande aspekten Sammanhallen region och i hég grad
till aspekten Hallbar regional tillvaxt. Projektet avslas i konkurrens med andra projekt.
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Beddmda resultat och konsekvenser
Urvalskriterier och prioriteringar

| nedanstaende tva tabeller framgar hur projektet uppfyller Region Vésterbottens krav och
prioritetshojande aspekter faststallda i Agenda for hallbar regional finansiering.

KRAV faststéllda i Agenda for hallbar regional finansiering Nej Ja
Projektet ar avgransad fran den sokandes ordinarie verksamhet i fraga om tid, X
ekonomi och arbetsinsats

Projektet har en projektlogik som visar vilka problem ska lésas, vad ska X
uppnas, genom vilka atgarder projektets mal uppnas och med vilka resurser

detta gors

Jamstalldhet &r integrerad i projektet X
Mangfald inklusive integration och andra sociala aspekter ar integrerad i X
projektet

Ekologisk hallbarhet ar integrerad i projektet X
Ekonomisk hallbarhet &r integrerad i projektet X
PRIORITETSHOJANDE ASPEKTER Inte I lag | Delvis | I hog | I mycket
faststéllda i Agenda for hallbar finansiering alls grad grad hog grad
Projektet bidrar till att Vasterbotten 4&r en X

sammanhallen region

Projektet bidrar till hallbar regional tillvaxt X

Projektet bidrar till positiva hallbarhetseffekter
genom insatser som i huvudsak syftar till att
hantera regionala hallbarhetsutmaningar inom
jamstalldhet, mangfald inklusive integration och
andra sociala dimensioner och miljé och klimat.
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Sammanfattande beddmning

Projektet foljer intentionerna i RUS prioritering 6.Vasterbotten - en region rik pa kompetenser
och mer specifikt delprioritering 6.1 Kapacitet for samverkan och samhandling. Projektet ligger i
linje med Agenda for kompetensforsorjning- Vasterbotten Lan.

Genomforandeprojektansokan som bygger pa en forstudie som nu ar halvvags och har borjat
sammanstalla forstudiens resultat. | forstudien var kommuner fran bade Norrbotten samt
Vasterbotten med men nu i genomférandeprojektansokan ar det 4 kommuner fran Vasterbotten
som deltar och inga kommuner fran Norrbotten. Enligt sokanden, var underlaget fran Norrbottens
kommuner var for litet for att delta i genomférandeprojektet. Ett storre lansoverskridande arbetet
hade kunnat bidra till erfarenhetsutbyte och béttre larande i arbetsmarknadsfragor. Ansokan
bedoms bidra till ssmmanhallen region delvis pa grund av férut namnda skal.

Projektansokan har (efter kompletteringar) beskrivit en godkand projektlogik dar man pa ett
relativt konkret satt visar vilka problem som ska lésas, vad man vill uppna samt genom vilka
aktiviteter som detta ska uppnas.

| ansokan (och kompletteringar) beskriver sokande pa ett bra satt hur man har for avsikt att jobba
med hallbarhet. Styrkan i ansokan ligger i den sociala hallbarheten dar man avser att jobba med
sma kommuner for att forbattra arbetet och strukturen runt kompetensforsorjningen.

Projektet ligger nara ordinarie verksamhet men sékande dnda har forsokt att svara pa fragan om
hur det skiljer sig fran ordinarie verksamhet. Aktivitetslistan var tunn i originalanskan men med
ansokan hos ESF samt kompletteringar fortydligas det lite battre.

Ansokan beddms beakta en ekonomisk hallbarhet dar man sakerstaller en god ekonomisk
hushallning med goda resultat utifran tillgangliga resurser. Med utgangspunkt i aktivitetsplanen
ar bedémningen att kostnaderna ar logiska och rimliga i ansokan.

Ansokan bedoms ocksa i hog grad bidra till prioritetshdjande aspekten Hallbar regional tillvaxt
da syftet med projektet ar att jobba med kompetensforsorjning och den sociala hallbarheten i
glesbygdskommuner i Vasterbotten. Man beskriver i sin problembakgrund pa ett bra satt vilka
konsekvenser problemet med kompetensforsorjningen far saval for foretag, kommuner och
enskilda individer i dessa kommuner.

Den sammanfattande bedémningen ar att projektet bor avslas i konkurrens med andra projekt.

Ersétter beslutet ett tidigare/annat beslut?
Resurser och finansieringBilagor

Beslut expedieras till

Nils Enwald, Verksamhetschef FoP
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Sammanfattning

Norra Sverige befinner sig for narvarande i en samhallsutveckling som saknar tidigare motstycke.
Under de senaste decennierna har norrlanens demografiska utmaningar successivt 6kat med hogre
antal aldre, farre i arbetsfor alder och manga unga som flyttar. Det har skapat allt storre
utmaningar for bade offentlig och privat sektor. Listan pa svartillsatta yrken, sa kallade bristyrken,
har blivit allt langre. Det blir allt svarare att klara omsorg och valfard men &ven svart att hanga
med i den allt snabbare samhallsutvecklingen.

Orter inom gles geografi har ett behov att fa sin befolkning att racka till for att fylla det
kompetensbehov som finns. Projektet syftar till att alla behdver och att alla behdvs pa
arbetsmarknaden. Med hjalp av utveckling av en ny metod "arbetsplatsanalys™ samt stod av BIP-
studiens metodik syftar projektet till att skapa en rorelse pa arbetsmarknaden och pa s sétt ge en
"intrangningseffekt" for personer som star utanfor den.

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Under perioden 2023-09-01-2024-05-31 pagar en forstudie kopplad till nuvarande ansékan om
genomforandeprojekt. Under  forstudien  undersoks  forutsattningarna  gdllande
kompetensforsorjning for de tillfragade kommunerna. Kommunerna ar inom Vasterbotten och
Norrbottens lan, och de tillfragande kommunerna ar: Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele,
Mald, Norsjo, Sorsele, Storuman, Vilhelmina, Asele, Overkalix och Overtorned. Av de kommuner
som ingick i forstudien har fyra kommuner gatt vidare med en ansokan om ett
genomfdrandeprojekt.

Norra Sverige befinner sig for narvarande i en samhallsutveckling som saknar tidigare motstycke.
Under de senaste decennierna har norrlanens demografiska utmaningar successivt 6kat med hogre
antal dldre, farre i arbetsfor alder och manga unga som flyttar fran regionen. Det har skapat allt
storre utmaningar for bade offentlig och privat sektor, framfor allt i de mellanstora och sma
kommunerna. Utflyttningen har i hogre utstrdckning handlat om unga kvinnor som flyttat, medan
yngre man i hogre grad stannat kvar. Listan pa svartillsatta yrken, sa kallade bristyrken, har blivit
allt langre. Det blir allt svarare att klara omsorg och valfard men dven svart att hanga med i den
allt snabbare samhéllsutvecklingen.

Samtidigt sa sker det gigantiska satsning pa gron omstallning i norra Sverige. Fokus nar man talar
om dessa industrisatsningar ligger ofta pa de fem sa kallade "etableringsorterna”, dvs. de orter for
vilka besluts tagits om expansioner och nysatsningar. Dessa orter ar Skellefted, Luled, Boden,
Gallivare och Kiruna. I l&nen finns ytterligare 24 "kringkommuner" - flertalet inom den glesa
geografin med relativt laga befolkningstal. Dessa kommuner &dr ocksa &r en viktig del av Sveriges
gréna utveckling men loper risk att hamna i skuggan av det som sker pa etableringsorterna. De
har en utmaning i att behalla och attrahera arbetskraft och paverkas dessutom negativt av ett
minskande samhallsstdd.

Projektet syftar till att starka ekonomisk hallbar utveckling saval som en social hallbar utveckling.
Att ta tillvara pa den arbetskraft som finns i de mindre orterna ar saval inkluderande som
ekonomiskt hallbart. Att minska antal personer som &r beroende av det offentliga
trygghetssystemet gynnar det ekonomiska laget for kommunerna, men framst s okar det
individers egenvarde att komma ut i arbetslivet och vara en del och fa bidra till samhallet. Alla
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behover och alla beh6vs pa arbetsmarknaden, oavsett bakgrund, funktionsvariation eller etnicitet,
och vi vet att det finns manniskor star utanfér arbetsmarknaden idag som vill och kan ta ett arbete
om forutsattningarna finns.

Projektmal och indikatorer:

Projektmal 1 (socialt mal)
Deltagarna i projektet har gatt vidare till for individen positiv I6sning

Indikator 1.1: 75% av individerna har avslutat insatsen i projektet till en for individen positiv
10sning.

Indikator 1.2: de som avslutat insatsen med en positiv 16sning ska 50% ga till arbete och 25% till
studier

Indikator 1.3: Insatsen ska ha haft en jdmn fordelningen mellan méan och kvinnor (férdelningen
forvantas vara mellan 40-60%)

Projektmal 2 (ekonomisk jamstalldhet)
Andelen manniskor som ar beroende av erséttning fran det offentliga trygghetssystemet ska
minska

Indikator 2.1: Andelen manniskor som ar beroende av ersattning ska ha minskat i forhallande till
aret innan projektet startade.
Indikator 2.2: Minskningen ska ha en jamn férdelning mellan méan och kvinnor (Férdelningen
véntas vara mellan 40-60%).

Projektmal 3 (nolltolerans och diskriminering)
Deltagarna anger att de blivit bemotta med respekt under insatsen, utifran
diskrimineringsgrunderna

Indikator 3.1: 100% av deltagarna ska svara att de har blivit bemotta med respekt (matpunkt
utifran diskrimineringsgrunderna)

Projektmal 4

Arbetsplatserna som deltog i projektet ska ha upplevt en positiv forandring gallande
kompetensforsorjning

Indikator

4.1: 70% av arbetsplatserna anger att de fatt en positiv férandring

Forvantat resultat av projektet pa kort och lang sikt

Pa kort sikt forvantas de planerade aktiviteterna att leda till att de arbetssokande ska komma
narmare ett arbete. Det kan innebéra ékad kunskap om arbetsmarknaden, okad arbetsférmaga eller
genomford utbildning. Kortare sikt gallande arbetsplatserna &r att ha genomfort
arbetsplatsanalysen och pa sa satt gett stod till arbetsgivaren att gora kompetensforflyttningar
internt.

Pa lang sikt forvantas att antalet personer som anséker om offentligt trygghetsstod ska minska.
Organisationerna som har deltagit i projektet har fatt en stabil grund med arbete med BIP-studiens
metodik samt att den nya metoden arbetsplatsanalys &r etablerad och vedertagen som metod nér
organisationer syftar till att gra en 6versyn 6ver sin personal och dess kompetensutveckling.

Malgrupp
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Projektet bestar av tva malgrupper: de som star utanfor arbetsmarknaden samt de som idag har ett
arbete inom de kommuner som &r med i projektets ansokan. Malgruppen arbetssokande bestar av
de som &r i behov att stod for att na arbete. Den malgrupp som innefattar arbetsplatser innehaller
saval arbetsplatser som anstallda inom privat och offentlig sektor.

Projektets hallbarhetsaspekter

Gallande hallbarhetsaspekter anvands bland annat &mnet miljé och hallbarhet i upphandlingar.
Projektet kommer dven i forsta hand ha s mycket méten och utbildningar som majligt digitalt
for att minska resandet.

Gallande jamstalldhet och mangfald syftar projektets mal att insatserna ska riktas till sdval man
som kvinnor. Detta kommer att foljas upp med projektmalens indikatorer. Aktiviteterna som
syftar till arbetsmarknadsatgarder kommer utmana och ifragasatta manliga och kvinnliga yrken,
exempelvis kommer alla deltagare att fa delta pa studiebesok, praktik, utbildningsinformationer
och annat oavsett konstillhdrighet eller annan bakgrund. Aktiviteterna kommer dven anpassas sa
att alla kan delta utifran sina egna forutsattningar. Exempelvis anvandning av tillgangliga lokaler,
tolkar och gruppaktiviteter som kan vara bade uppdelade efter kén eller mixade grupper, beroende
pa syfte.

Gallande den del av projektet som avser att arbeta med arbetsgivare och arbetsplatser kommer
insatser, utdver sjélva platsanalysen, att anvandas inom utveckling inom inkludering, social
hallbarhet och attraktiva arbetsgivare. Arbetsplatsanalysen kommer vara ett bra verktyg for att
gora en oversyn Over verksamheten, men det kravs mer insatser dn sa for att fa en hallbar
arbetsplats saval ekonomisk som social. Projektets aktiviteter riktat mot arbetsgivare kommer att
innehalla insatser som ar kompetenshéjande inom amnen som social héllbarhet och inkludering.
Det planeras aven att inkludera fler aktorer i detta arbete, sa som lokala fackférbund och
skyddsombud. Vi ar évertygande om att en inkluderande och tolererande arbetsplats kommer
forutom vara socialt hallbar &ven l6na sig ekonomiskt.
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Kostnadsbudget
Kostnadsslag Totalt
Personal 28 377 836
Summa kostnader 28 377 836
Projektintékter
Summa faktiska kostnader 28 377 836
Bidrag annat &n pengar
Offentligt bidrag i annat &n
pengar 3276 600
Summa bidrag i annat an
pengar 3 276 600
Summa totala kostnader 31 654 436
Finansieringsbudget
Finansiar Totalt
Arbetsférmedlingen 3 276 600
Total offentligt bidrag annat &n
pengar 3276 600
Vilhelmina kommun 1 000 000
Storumans kommun 1 000 000
Mala kommun 1 000 000
Norsjo kommun 1 000 000
Samordningsforbundet Lycksele
2220001784 562 500
Samordningsforbundet  Skelleftea
2220001933 187 500
Arbetsférmedlingen 4 535 000
Svenska ESF-radet 17 092 836
Total offentlig kontantfinansiering | 26 377 836
Total offentlig finansiering 29 654 436
Total privat bidrag annat &n
pengar 0
Total privat kontantfinansiering 0
Total privat finansiering 0
Finansiering Totalt
Region Vésterbotten 2 000 000
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