
 

Överenskommelse med Viermie K för 
2024-2026
1. Allmänna förutsättningar

Den ekonomiska föreningen Viermie K är ett samiskt kulturpolitiskt nätverk som 
arbetar för att stärka det professionella kulturlivet på svenska sidan av 
Sápmi/Sábme/Saepmie genom att verka för att hela den samiska kulturella 
infrastrukturen stärks på lokal, regional och nationell nivå. De fyra norrländska 
regionerna, Kultur i norr, har sedan 2020 stöttat nätverkets uppstart och formalisering 
utifrån ett gemensamt kulturpolitiskt positionspapper. Viermie K erhåller från 2024 ett 
regionalt verksamhetsbidrag från de fyra regionerna där de nationella kulturpolitiska 
målen samt aktuella regionala kulturplaner är styrande för bidraget.

2. Uppdrag
Regionerna ansvarar för att hantera och följa upp det årliga verksamhetsbidraget. 
Uppdraget till Viermie K är att

 främja samiska kulturverksamheter för att förbättra förutsättningarna för hela det 
samiska kulturlivet,

 bidra till ökad förståelse för samiskt språk och kultur,
 samverka med andra institutioner, föreningar, offentliga verksamheter och fria 

aktörer,
 främja kvalitet, förnyelse och tillgänglighet samt
 erbjuda goda arbetsvillkor för professionella kulturskapare.

3. Mål och resultat
Viermie K ska bedriva verksamhet i enlighet med angivet uppdrag och upprättad 
verksamhetsplan.

4. Regionala kulturplaner
Viermie K ska under perioden möta utvecklingsbehov, mål och ambitioner i gällande 
regionala kulturplaner.

I Regional kulturplan för Jämtland Härjedalen 2024-2027 finns utvecklingsbehovet att 
”främja nationella minoriteters och urfolket samernas språk och kultur”. Det innebär 
att samiska verksamheter och strukturer ska stöttas och nya initiativ ska främjas 
utifrån sina egna villkor och perspektiv.

I enlighet med Region Västerbottens kulturplan 2024-2027, insatsområde 
”Tillgängliggöra, synliggöra och stödja urfolket samernas och övriga nationella 
minoriteters kulturer inom befintliga och nya strukturer” vill regionen fortsatt stötta 
noder och nätverk för samisk kultur och bidra till en stabilitet för aktörerna att verka.



 

I Kulturplan för Norrbotten 2023-2026, avsnitt ”Nationella minoriteter och urfolket 
samerna”, finns följande tre villsatser som särskilt stärker förutsättningar för 
minoritets och urfolksorganisationer, forum för dialog och kulturskapande; ”Region 
Norrbotten vill; Möta upp utvecklingen av nationella minoriteter och urfolks kultur 
genom att skapa förutsättningar för stabila nationella minoritets- och 
urfolksorganisationer; Utveckla mötesplatser, samverkansformer och forum för dialog 
för nationella minoriteter och urfolk för erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling 
och; Stötta nationella minoriteter och urfolks kulturskapande för utveckling av 
kulturella uttryck, identiteter och språk.”

I enlighet med Kulturplan för Västernorrland 2023-2026 så vill Region 
Västernorrland vill verka för breddat deltagande i kulturlivet. Alla människors rätt till 
eget utövande och möjligheter att nås av offentligt finansierad kultur är självklar för 
oss. Genom dialog och samverkan vill vi också stärka närvaron och deltagandet i 
kulturlivet för de nationella minoriteterna och urfolket samerna. Vi utgår från lagen om 
nationella minoriteter och regeringsformens formulering kring rätten att behålla och 
utveckla ett eget kultur- och samfundsliv.

5. Avtalstid
Upprättad överenskommelse gäller under perioden 1 januari 2024 till 31 december 
2026.

6. Ekonomi/Ersättning
Den ekonomiska föreningen Viermie K ansöker om årliga verksamhetsbidrag från 
Region Jämtland Härjedalen, Region Norrbotten, Region Västerbotten och Region 
Västernorrland. Eventuell uppräkning av det sökta beloppet för 2025-2026 beslutas i 
särskild ordning av respektive part utifrån uppföljning och dialog. Regionernas 
budgetförutsättningar lyfts årligen inom samverkan i ”Kultur i norr”.  

7. Uppföljning, utvärdering och omförhandling
Regionerna kallar Viermie K till ett årligt samråd för uppföljning och dialog. 
Verksamhetsberättelse och årsredovisning tillhandahålls årligen i särskild ordning till 
respektive region. Redovisningen ska redogöra för att verksamheten genomfört sitt 
uppdrag i enlighet med överenskommelsen och upprättad verksamhetsplan. 
Utvärdering och omförhandling sker under sista året för överenskommelsen. 
Regionerna äger rätt att var och en eller gemensamt besluta om särskild utvärdering av 
de delar av verksamheten som överenskommelsen berör. Viermie K ska i så fall bidra 
med att ta fram för regionerna relevanta uppgifter och underlag. Om väsentliga 
förändringar av förutsättningarna för denna överenskommelse inträffar under 
perioden, kan parterna när som helst begära omförhandlingar. Parterna skall då delge 
varandra den information som är av betydelse för omförhandlingen.

8. Överlåtelse
Viermie K äger inte rätt att överlåta denna överenskommelse till annan part.

9. Giltighet
Denna överenskommelse är giltig när det undertecknats. Avtalet är upprättat i fem 
likalydande exemplar, varav parterna erhållit var  sitt.
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