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1. Delegation till regionala utvecklingsnamndens ordférande och vice

ordférande
Arendegrupp Delegat Notering
1.1 Beslutibradskande drenden som inte kan Regionala utvecklingsnamndens

invdnta ndmndens avgorande

ordférande

Ersattare vid ordforandens
franfalle &r regionala
utvecklingsnamndens vice
ordférande.

1.2

Beslut om projektmedel (Anslag 1:1 och
regionala utvecklingsmedel) i bradskande
arenden som inte kan invanta namndens
beslut.

Regionala utvecklingsnamndens
ordférande

Samrad ska ske med
arbetsutskottets vice
ordférande
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Beslut om foretagsstod dver 3 000 000 kr i
bradskande drenden som inte kan invidnta
utskottets beslut

Regionala utvecklingsnamndens
ordférande

Samrad ska ske med
arbetsutskottets vice
ordfoérande

14

Undertecknande av avtal, skrivelser och
andra handlingar som ar en foljd av beslut
fattade av regionala utvecklingsndmnden.

Regionala utvecklingsndmndens
ordférande

studieresor, kurser och utbildningar vid
bradskande fall som inte kan invénta
arbetsutskottets avgérande

1.5 Inga avtal med ekonomiskt innehall upp till | Regionala utvecklingndmndens
2 mnkr ordférande
1.6 Beslut om deltagande i konferenser, Regionala utvecklingsnamndens | Avser regionala

ordférande

utvecklingsnamndens
ledamoter och
ersattare.

Samrad ska ske med
arbetsutskottets vice
ordférande.
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2. Delegation till regionala utvecklingsnamndens arbetsutskott

som inte kan invanta namndens
avgorande.

Arendegrupp Delegat Notering
2.1 Deltagande i kurser och konferenser Arbetsutskottet
inom namndens verksamhetsomrade
2.2 Beslut om foretagsstod over 3 000 000 kr | Arbetsutskottet Enligt offentlighets och
sekretesslagen kap 30,
Enligt: 27 § géller sekretess for
- Férordning (2022:1468) om statligt stod uppgifter om en
. . o enskilds affars-
for att regionalt framja foretag driftférhallanden,
- Forordning (2022:1467) om statligt stod uppfinningar eller
till regionala investeringar forskningsresultat, om
- Férordning (2015:284) om stdd till det kan antas att den
kommersiell service, samt tillhérande enskilde lider skada om
uppdrag att koordinera arbetet med uppgifter? rtoijs. D.gtta
Regionala serviceprogrammet kommer ifraga nar
beslut om stod till
foretag 6ver 3 mnkr och
delegeras darfor till ett
begransat antal
ledamoter, vilket
arbetsutskottet utgor.
2.3 Svara pa remisser i bradskande arenden Arbetsutskottet
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3. Delegation till regionala utvecklingnamndens ledamot eller ersattare, i
funktion som kulturberedningens ordférande

Arendegrupp

Delegat

Notering

3.1 Beslut om extra
sammantraden for

Regionala utvecklingnamndens
ledamot, i funktion som

Utdver sammantraden enligt
sammantradesplan.

kulturberedningen. kulturberedningens ordférande.
Samrad ska ske med regionala

utvecklingnamndens ordférande.

Avser sammantraden enligt
faststalld sammantradesplan.

Regionala utvecklingndmndens
ledamot, i funktion som
kulturberedningens ordférande.

3.2 Beslut om andring av tid och
dag for sammantraden for
kulturberedningen.

Samrad ska ske med regionala

utvecklingnamndens ordférande.

Samrad ska ske med regionala
utvecklingnamndens ordférande.

Regionala utvecklingnamndens
ledamot, i funktion som
kulturberedningens ordférande.

3.3 Beslut om deltagande i
konferenser, studieresor,
kurser och utbildningar for
kulturberedningens
ledamoter.

Far inte medfora okade kostnader
jamfort med faststalld budget.

region
vasterbotten



4. Delegation till regional utvecklingsdirektor (RUD),

forvaltningschef 6ver regionala utvecklingsnamndens forvaltning

4.1 Allméant

Arendegrupp

Delegat

Notering

4.1.1 Organisatoriska forandringar inom
namndens verksamhetsomrade

Far vidaredelegeras.

Beslut enligt denna drendegrupp
och som paverkar verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet far inte delegeras och ska
beslutas av nédmnden (6 kap. 34 §
kommunallagen)

4.1.2 Beslut om att inte lamna ut allmanna
handlingar med férbehall som till
exempel sekretess

Far vidaredelegeras

4.1.3 Yttrande till domstol eller enskild i
drenden, mal och fragor som hor till
ndamndens verksamhets- och
ansvarsomrade.

Far vidaredelegeras

4.1.4 Utfarda fullmakt att fora regionala
utvecklingndmndens talan i drende
som ankommer pa ndmnden.

4.1.5 Awvisning av 6verklagande som
inkommit for sent

Far vidaredelegeras

45 § forvaltningslagen

4.1.6 Ingd avtal med bindande verkan for
regionala utvecklingsnamnden

Far vidaredelegeras

Avtalen ska inte utgora upp-
handling och far inte medféra
okade kostnader jamfort med
faststalld budget annat &n t.ex.
nedlagd arbetstid.

4.1.7 Svara pa remisser fran myndigheter

Far vidaredelegeras

Remisser av detaljerad eller teknisk
karaktar dar det politiska
perspektivet dr obetydligt

4.2 Dataskydd

Arendegrupp

Delegat

Notering

4.2.1 Utse dataskyddsombud samt ersattare
till dataskyddsombudet

4.2.2 Inga personuppgiftsbitradesavtal

Far vidaredelegeras
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4.2.3 Ratt att ta ut avgift for information
eller vagra tillmotesga begéaran enligt
art12.5

Far vidaredelegeras

Art. 12 p. 5 GDPR

4.2.4 Ratt for den registrerade att fa tillgang
till personuppgifter och information

Far vidaredelegeras

Art. 15 GDPR

Beslutet ska ga den registrerade
emot (42 § FL), annars ren
verkstallighet

4.2.5 Ratt for den registrerade till rattelse
av felaktiga personuppgifter

Far vidaredelegeras

Art. 16 GDPR

Beslutet ska ga den registrerade
emot (42 § FL) annars ren
verkstallighet

4.2.6 Ratt for den registrerade till radering,
(Ratten att bli bortglomd)

Far vidaredelegeras

Art. 17 GDPR

Beslutet ska ga den registrerade
emot (42 § FL) annars ren
verkstallighet

4.2.7 Ratt for den registrerade till
begransning av behandling av
personuppgifter

Far vidaredelegeras

Art. 18 GDPR

Beslutet ska ga den registrerade
emot (42 § FL) annars ren
verkstallighet

4.2.8 Om anmalningsskyldighet avseende
rattelse, radering och begransning

Far vidaredelegeras

Art 19 GDPR

Beslutet ska ga den registrerade
emot (42 § FL) annars ren
verkstallighet

4.2.9 Ratt for den registrerade till
dataportabilitet

Far vidaredelegeras

Art. 20 GDPR

Beslutet ska ga den registrerade
emot (42 § FL) annars ren
verkstallighet

4.2.10 Ratt for den registrerade att gora
invandningar mot
personuppgiftsbehandling

Far vidaredelegeras

Art. 21 GDPR

Beslutet ska ga den registrerade
emot (42 § FL) annars ren
verkstallighet

4.3 Ekonomi

Arendegrupp

Delegat

Notering

4.3.1 Omfordela resurser inom ndmndens
verksamhetsomraden och inom
faststalld budgetram.

Delegationsforbudsreglerna i 6 kap.
38 § kommunallagen ska beaktas.

4.3.2 Utse utanordnare och attestanter.

Far vidaredelegeras

region
vasterbotten




4.4 Upphandling

Arendegrupp

Delegat

Notering

4.4.1 Beslut att inleda och samtliga beslut
som kravs for att genomfora en
upphandling for regionala
utvecklingnamndens egna behov till
ett maxbelopp om 1 000 000 kr per
upphandling.

Far vidaredelegeras till ett
maxbelopp om 1 000 000 kr
per upphandling.

Tilldelningsbeslut och tecknande av
avtal ska anmalas till ndmnden.
Delegationen omfattar foljande
beredningsbeslut: paborja
upphandling, faststalla
forfragningsunderlag, urval av
anbudsgivare

4.4.2 Beslut att ingd avtal i de upp-
handlingar dar regionala
utvecklingsndmnden har fattat
tilldelningsbeslut.

4.4.3 Beslut att avbryta en pagaende
upphandling till ett maxbelopp om
1 000 000 kr.

Far vidaredelegeras till ett
maxbelopp om
1 000 000 kr.

Delegationen omfattar
befogenheter att korrigera och
ateruppta upphandlingen.

4.4.4 Overlamna uppdrag till annan
upphandlande myndighet att
genomfdra upphandling for regionala
utvecklingndmndens rakning.

Far vidaredelegeras till ett

maxbelopp om 1 000 000 kr.

Denna delegation omfattar ej
Umea kommun Upphandlingsbyras
uppdrag for den regionala
utvecklingsforvaltningen for 2019,
vilket ar reglerat i separat avtal.

4.4.5 Fornyad konkurrensutsattning i
enlighet med ingangna ramavtal

Far vidaredelegeras till ett

maxbelopp om 1 000 000 kr.

4.5 HR

Arendegrupp

Delegat

Notering

4.5.1 Inrattande och indragning av
tjanster.

Far vidaredelegeras

4.5.2 Anstallning av personal och sattande
av |6n i samband med anstallning.

Far vidaredelegeras

Tillsvidare och
tidsbegransade
anstallningar.

4.5.3 Beslut om forandrad 16n inkl
Ionetillagg.

Far vidaredelegeras

Galler forandrad 16n under
pagaende avtalsperiod.

4.5.4 Uppsagning pa grund av personliga
skal eller arbetsbrist.

Far vidaredelegeras

Innan beslut ska samrad
med HR-direktor ske.

4.5.5 Avsked.

Far vidaredelegeras

4.5.6 Disciplinadra atgarder och
avstangning.

Far vidaredelegeras

4.5.7 Beslut om férbud av bisyssla.

Far vidaredelegeras

region
vasterbotten




4.5.8 Beslut om stadigvarande
forflyttning.

Far vidaredelegeras

Enligt 6 § allmanna
bestammelser.

4.5.9 Beslut om avgangsforman vid
overenskommelse om upphdrande av
anstallning

Far vidaredelegeras

4.5.10 Beslut om avtalspension vid
arbetsbrist.

Far vidaredelegeras

Samrdd ska ske med
regional utvecklingsdirektor
och regionala
utvecklingsforvaltningens

HR-partner.
4.5.11 Beslut om distansarbete. Far vidaredelegeras
4.6 Projektmedel (Anslag 1:1 och regionala utvecklingsmedel)
Arendegrupp Delegat Notering

4.6.1 Beslut om projektmedel for hela
projektperioden upp till 1 200 000 kr.

Far vidaredelegeras.

Avser beslut om projektmedel dar
Region Vasterbotten ej ar
projektagare.

4.6.2 Andring av beslut av projektmedel
(Anslag 1:1 och regionala
utvecklingsmedel) som innebar
forandring upp till 25 %. av totala
finansiering.

Far vidaredelegeras.

4.6.3 Andring av beslut om projektmedel i
samband med att projekt avbryts,
forsenas eller vasentligen fordndras.

Far vidaredelegeras.

4.6.4 Beslut om fortsatt finansiering av ar
2, 3 etc.

Far vidaredelegeras.

4.6.5 Beslut om foéretagsstod upp till 2 000
000 kr.

Enligt:

- Forordning (2022:1468) om
statligt stod for att regionalt
framja foretag

- Forordning (2022:1467) om
statligt stod till regionala
investeringar

- Forordning (2015:284) om stod
till kommersiell service, samt
tillhérande uppdrag att
koordinera arbetet med
Regionala serviceprogrammet

Far vidaredelegeras.
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4.6.6 Beslut om foretagsstod over 2 000
000 kr och upp till 3 000 000 kr.

4.6.7 Beslut om omférdelning av medel
fran anslag 1:1

Galler medel inom det av regionala
utvecklingsnamnden arligen
faststdllda beslutsutrymmet avsett
for:

1. Regionala féretagsstod

2. Stod till kommersiell service

3. Projektverksamhet

4. Uppfoljning och utvardering

4.7 Kulturmedel

Arendegrupp Delegat Notering
4.7.1 Beslut om stod till riktade Far vidaredelegeras Pasenbid s tillidenllnFEraninaar
kulturinsatser féransékningar till och och-kommuner som bedriver
med 500 000 kr kulturverksamhet inom
\Vstar! 15

4.7.2 Andring av beslut om stéd till riktade
kulturinsatser i samband med att
projekt avbryts, forsenas eller
vasentligen forandras.

Far vidaredelegeras
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Bilaga 1

Delegation av beslutanderatt inom regionala utvecklingsnamnden
(KL 6 kap 37-41 §§, 7 kap 5-8 §§)

Enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. § 37 far namnd uppdra at presidiet, ett utskott, at en ledamot,
ersattare eller at en anstélld hos kommun eller region enligt 7 kap. 5-8 §§, att besluta pa ndmndens vagnar
i ett visst drende eller en viss grupp av darenden utom i vissa fall som sarskilt anges i lagen.

Vad innebar delegering?

Delegation innebar att ndmnden éverlamnar till en delegat att i sitt stélle besluta i vissa angivna
arendetyper. Kommunallagen mojliggor for namnder och styrelse att uppdra till presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersattare eller anstalld att besluta i ndmndens stélle i ett visst darende eller en viss grupp av
arenden. Se kommunallagens 6 kapitel, §§ 37-41, samt 7 kapitel 5-8 §§. Ett delegationsbeslut som fattas
pa delegation kdnnetecknas av att det finns alternativa I6sningar och att beslutsfattandet ska foregas av
noggranna overvaganden och bedomningar. Den som mottar delegation beslutar under eget ansvar. Ett
beslut av delegaten ses som ett ndmndbeslut och kan 6verklagas genom laglighetsprévning. Det ar viktigt
att komma ihag att dven om beslutanderatten dverlamnas till en delegat, s kan namnden aldrig
overlamna ansvaret for beslutet.

Delegation kan ges till en enskild befattningsinnehavare inom Region Vasterbotten, delegering till
namngiven person ska inte ske.

Delegationens syfte

Syftet med delegation av beslutanderatten ar att:

e avlasta namnden fran rutinmassiga arenden for att skapa utrymme for mer omfattande behandling
av betydelsefulla och principiella arenden.

e mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen
snabbare.

Aterkallelse av delegeringsbefogenhet

Regionala utvecklingsndmnden kan inte andra ett beslut som fattats med stod av delegation. Namnden kan
dock daremot aterkalla delegationsuppdraget om det anses att delegaten inte fullgjort sin uppgift. Det kan
ske bade generellt — for sjdlva beslutstypen — och i ett sarskilt arende. Néamnden kan ocksa genom eget
handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta 6ver drendet och fatta beslut.

Som delegat ar det ocksa viktigt att kanna till att delegaten kan valja att 6verlamna beslutet till den
beslutsinstans som har delegerat beslutanderdtten om att man bedémer att ett beslut kan vara principiellt
viktigt, eller om det finns omstandigheter som gor att beslut dr svart att fatta. Ar man som delegat osiker
pa hur namnden skulle ha beslutat i det enskilda drendet, sa bor beslutet 6verlamnas till nAmnden. Detta ar
i linje med att delegaten fattar beslutet i ndmndens stélle, och beslutet ska folja ndmndens principiella
installning i drendet.

Det sistnamnda innebar ocksa att det bor finnas en tydlighet i vad som férvantas av delegaten och
delegationsbesluten — ndmnden bor gora sin principiella installning till sakfragan kand for att mojliggora
korrekta beslut. Delegaten ska ha tillrackliga kunskaper for att kunna fatta beslut, vilket innebar att
delegaten ska ha tillborlig kompetens for att besluta i drenden.

Vid tveksamhet eller dylikt hos delegat

Delegationen avser generellt rutinmassiga drenden som inte ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Darfor ska delegat 6verlamna drenden till ndimnden om drendets beskaffenhet pakallar
detta, till exempel om delegaten kdanner osdkerhet vid handlaggningen, sarskilt om namndens
installning inte ar kdnd. Vid tveksamhet om vad som &r att betrakta som delegering avgor regionala
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utvecklingsdirektoren.

Begransning av delegationsratten

Regionala utvecklingsnamnden far inte delegera beslutanderatten i foljande slag av drenden (KL 6
kap 38 §);

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

e drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlatits till namnden,
och vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter

Delegation till forvaltningschef och vidaredelegation inom forvaltningen

Beslutanderatt som delegerats till forvaltningschef kan av férvaltningschefen enligt kommunallagen
(2017:725) kap. 7 § 6 i sin tur uppdras at en annan anstalld inom regionen, sa kallad
vidaredelegation. Regionala utvecklingsdirektérens ska uppratta en vidaredelegationsordning for
den vidaredelegationsratt som namnden beslutat.

Delegering och ren verkstillighet

Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet.
Utmaérkande for delegeringsbeslut ar att de har drag av sjalvstandig bedomning och besluten kan ofta
overklagas.

Vid ren verkstallighet finns inget utrymme for sjalvstandiga bedémningar och beslutsalternativ, det vill
saga handlar om atgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga arbete, eller sadant som ar att
betrakta som verkstdllande av redan fattade beslut. Verkstallighetsbeslut ska félja givna riktlinjer som
aterfinns i lag, beslut i namnd, reglementen, policys och dylikt.

Verkstéllighet omfattar beslut som ar av forberedande och verkstéllande art (faktiskt handlande, till
exempel genomforande av ett namndbeslut) och som normalt sett inte kan 6verklagas. Detta innebar till
exempel att budget- och verksamhetsansvariga inom tilldelade driftsramar forfogar over tilldelade
medel. Narmast 6éverordnad chef beslutar dven vad géller 16n, semester och ledighet for sin understallda
personal.

Detta innebar ocksa att regionala utvecklingsnamnden genom att klart och tydligt ange vad som galler for
beslutsfattande i en viss typ av drenden kan omvandla vad som normalt sett skulle betraktas som
delegationsbeslut till ett verkstallighetsbeslut. Genom att helt enkelt Iamna sadana instruktioner till
delegaten att det sjalvstandiga bedomningsutrymmet forsvinner, till exempel genom att anta en policy
eller reglemente. D3 tillampar beslutsfattaren/delegaten bara de regler som namnden redan beslutat om,
och verkstaller ett principbeslut som egentligen redan ar fattat av regionala utvecklingsnamnden.

Anmailan av beslut tagna pa delegation
Beslut tagna pa delegation och vidaredelegation ska anmalas till namnden vid dess nastkommande

sammantrade efter det att beslutet fattats, alternativt pa sarskilt satt som namnden beslutar.

Verkstallighetsbeslut behéver inte anmalas till regionala utvecklingsnamnden.
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