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Bolagsstyrningsrapport 2022 - Lanstrafiken i Vasterbotten AB
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Utvarderingen av styrelsens eget arbete under 2022

Arlig enkiit

Styrelsen for Lanstrafiken i Vasterbotten genomfor varje ar en enkat dar bade ordinarie
ledamoter och ersattare far svara pa ett antal fragor. Resultatet av den enkaten redovisas i
bilaga 1 och 2 till denna rapport, svaren ar uppdelade pa ordinarie ledaméter och ersattare i
styrelsen.

Sammantréden under aret

Styrelsen for bolaget sammantrader i normalfallet 5 ganger per ar, foérdelat pa bade fysiska
moten och digitala moten. Sammantraden genomfors i februari, maj, juni, september och i
december.

Under 2022 har totalt sex sammantraden hallits, fem ordinarie och ett per capsulam.

Deltagandet fran ledamoterna har varit hogt. Bolaget har som princip att vdlkomna dven
ersattarna att delta pa samtliga sammantraden.

VD ar sekreterare pa styrelsens sammantraden. Bolaget anvander en digital portal/databas
for att presentera handlingar, sprida information till ledamdterna samt digitalt signera
protokoll.

Under 2023 kommer styrelsen samlas for ett “styrelseinternat” under tva dagar, da ny
styrelse ska tilltrada i bolaget.

Intressen i branschen

| bolagsstyrelsen finns en ordinarie ledamot som sitter i Skelleftea stadshus AB:s styrelse. Da
Skelleftea stadshus AB adger Skellefteabuss AB finns intressen i bolag i branschen.
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En ersattare sitter i Skelleftedbuss styrelse som vice ordférande. En annan ersattare sitter i
Skelleftea stadshus AB:s styrelse.

En ordinarie ledamot har anstallning i ett bussféretag i lanet.

Bolaget har bevakat frdgan om jav vid samtliga sammantraden och om risk for jav misstanks
forekomma har berérd ledamot inte deltagit i vare sig diskussion eller beslut. Detta ar
noterat i protokollen.

Styrelsens utviirdering av VD:s insatser

Hur samarbetet med VD fungerar ingar fran och med 2022 i den arliga enkaten — se
bilagorna.

Arsstamma

Arsstamma halls med ombud for dgaren normalt i juni. Under &ret har inte funnits behov av
nagon extra bolagsstamma.

Intern kontroll

Bolaget har en upprattad plan for intern kontroll. Uppfoéljning gors I6pande under aret, men
dven via sarskilda stickprovskontroller i slutet av aret. Resultatet sammanstalls och redovisas
for styrelsen i december eller februari varje ar. Styrelsen har infoér 2023 gett bolagets VD i
uppdrag att utveckla internkontrollplanen med bland annat en analys av risk och konsekvens
for de i planen redovisade risk-omradena. Den nya utformningen av interkontrollplanen
faststalldes vid styrelsen sammantrade i december 2022 och uppfoljning av
internkontrollplanen for 2022 gérs pa styrelsens sammantrade i februari 2023.

Beslut som av principiell vikt som understallts regionfullmaktige

Under aret har inte funnits behov av att fatta beslut av principiell vikt, vilket innebér att
bolaget inte har skickat nagot drende vidare till regionfullméktige.

Utvardering av samarbete med revisor och lekmannarevision

Det ar bolagets uppfattning att samarbetet med valt revisionsbolag fungerar val. Ett
medskick till dgaren ar att infor kommande upphandlingar av revisionstjanster ta i beaktning
att bolagets verksamhet ar mycket komplex for revisorer att satta sig in i. For att
granskningen ska halla hog kvalitet ser darfor bolaget garna sa langa avtalsperioder som
moijligt.

Samarbetet med lekmannarevisionen har varit mycket gott. VD och lekmannarevisionen
haller I16pande avstamningsmoéten och pa motet i februari bjuds ledmannarevisionen in for
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att traffa hela styrelsen. Detta har medfort att hela styrelsen kanner att dialogen &r god och
konstruktiv.

Utvardering av samarbetet med agaren

Samarbetet med dgaren kan utvecklas. Bolagets uppfattning ar att samarbetet forsvarats da
den nya regionen bildades. Fram for allt stalls bolaget infor fragor att hantera da represen-
tanter for dgaren inte kanner till kollektivtrafikens organisation i lanet. Bolaget ser dock
detta som ett pagaende arbete som forbattras |I6pande.

| dagslaget genomfors [6pande avstamningar ca 4 ganger per ar for att informera om det
ekonomiska laget och den dialogen ar valdigt vardefull for bolaget.

Bolaget har ocksa avstamningar vid behov kopplat till dgarfragor.

Det ar ocksa bolagets uppfattning att samarbetet med ansvariga tjansteman inom
kollektivtrafikmyndigheten vid region Vasterbotten dar mycket gott och forekommer i stort
sett pa daglig basis.

Bolaget anser dock att dgaren kunde valt en annan strategi for att arbeta fram det nya
agardirektivet som just nu ar foremal for behandling. Har kunde man pa ett betydligt tidigare
stadium bjudit in representanter fran bolagets styrelse till dialog. Under 2022 har bolaget
inte hort nagot om hur arbetet med nytt dgardirektiv och bolagsordning |6per pa inom
regionen.

Bolaget har ocksa under manga ar framfort synpunkter pa den tidplan som regionen
presenterar infor rapportering av delarsbokslut och bokslut. Tidplanen ar for snav, for att
bolaget ska hinna sadkerstélla en leverans av god kvalitet. Da regionen dven kraver att
materialet ska vara granskat av bolagets auktoriserade revisor, staller den snava tidplanen
till det aven for dem. Bolaget skulle uppskatta om regionen kan se 6ver tidplanerna i dialog
med berdrda bolag.

Sammanfattningsvis ar det bolagets uppfattning att regionen som dgare behoéver se éver sin
modell for agarstyrning och bygga upp battre rutiner.

Uppfoljning av det kommunala andamalet och befogenheterna 2022

| granskningsrapporten for 2019 skrev Mattias Sehlstedt, lekmannarevisor att “Av
granskningen framgar att bolagsordning och dgardirektiv saknade uppgifter om bolagets
kommunala befogenheter”. Oversyn pagar av berérda dokument, men i avvaktan pa att
denna oversyn genomfors har vi utvecklat ett underlag for att styrelsen battre ska kunna ta
stallning till om verksamheten utforts i enlighet med géllande styrdokument och inom ramen
for den kommunala befogenheten.
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Analysen gors utifran:

Agardirektivet
Bolagsordningen
Mal i verksamhetsplan 2021
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Grundprinciper for de kommunala befogenheterna

Lanstrafiken i Vasterbotten AB (556071-4478)

Andamadlet med bolagets verksamhet enligt géillande bolagsordning § 3

Andamal

Kommentar

Bolaget har bedrivit
verksamhet i enlighet
med de kommunala

befogenheterna

Ar att som ett av kollektivtrafikmyndigheten heligt Lépande verksamhet dar respektive finansiar har stor v
servicebolag, genom avtal eller pa uppdrag av myndigheten | paverkan pa kommande trafikavtals utformning
— egen regi eller genom avtal med andra trafikforetag -
upphandla och bedriva kollektivtrafik
Forvalta och utveckla verksamhetssystem val integrerade Ett fortsatt fokus under aret har varit pa utveckling v
med andra transportsystem inkluderande biljett- och av betalsystem tillsammans med 6vriga aktorer i
betalsystem Norrland.
Svara for ekonomisk uppféljning och redovisa Sker via delarsbokslut 30/4 samt 31/8, men dven v
verksamhetsstatistik kompletterande uppféljningsrapporter per 28/2 och

31/10. | dvrigt redovisas statistik pa begéran.

Uppfoljning sker vid de fyra rapport-tillfdllena av

samtliga verksamhetsmal
Svara for information, marknadsféring och kundservice Sker I6pande v
Fora statistik 6ver passagerarutvecklingen Ingar i delarsbokslut samt uppféljningsrapporter v
Svara fér samordning av hallplatsfragor Sker I6pande, men ansvaret for hallplatser aligger v

kommunerna
I milj6fragor vara radgivande, vagledande, och stodjande i Sker framfor allt i samband med upphandling av v
forhallande till bolagets finansiarer, sa att trafiken trafik da miljokraven faststalls
miljopaverkan reduceras
| 6vrigt bitrdda myndigheten Sker I6pande. Bolagets VD &r ocksa ledamot i v

styrgruppen for SAMAKOLL vars syfte &r att genom
samverkan i ldnet hitta sitt att na malen i det
regionala trafikforsérjningsprogrammet

Uppdrag enligt dgardirektiv punkt 5 Uppdrag

Uppdrag

Kommentar

Bolaget har bedrivit
verksamhet i enlighet
med de kommunala

befogenheterna

Bolaget ska forvalta géllande avtal avseende upphandlad Lopande verksamhet dar respektive finansiar har stor v

trafik samt - i egen regi eller genom avtal med andra paverkan pa kommande trafikavtals utformning

trafikforetag upphandla och bedriva kollektivtrafik

Forvalta samt kontinuerligt utveckla verksamhetssystem val | Ett fortsatt fokus under aret har varit pa utveckling v
integrerade med andra transportsystem av betalsystem tillsammans med 6vriga aktorer i

Norrland
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Uppdrag

Kommentar

Bolaget har bedrivit
verksamhet i enlighet
med de kommunala

befogenheterna

Svara for ekonomisk uppfdljning och redovisa Sker via delarsbokslut 30/4 samt 31/8, men dven v
verksamhetsstatistik kompletterande uppféljningsrapporter per 28/2 och

31/10. | dvrigt redovisas statistik pa begéran.

Uppfoljning sker vid de fyra rapporttillfallena av

samtliga verksamhetsmal
Svara for information, marknadsforing och kundservice Sker 16pande v
Svara fér samordning av hallplatsfragor Sker I6pande, men ansvaret for hallplatser aligger v

kommunerna
I miljéfragor vara radgivande, vagledande, och stodjande i Sker framforallt i samband med upphandling av trafik v
forhallande till bolagets finansidrer, sa att trafiken da miljokraven faststalls
miljopaverkan reduceras
| 6vrigt utféra de uppdrags som alaggs fran Sker I6pande. Arbetet med inrdttande av gemensam v
kollektivtrafikmyndigheten enlighet med upprattad bestdllningscentral i lanet ar exempel pa ett sadant
forteckning av ansvarsférdelning mellan Lanstrafiken, uppdrag fran myndigheten
kommuner/region och myndigheten
| den man det efterfragas ska bolaget planera, upphandla Pagar da bolaget Gvertagit ansvaret for den v
och samordna fardtjanst, riksfardtjanst, skolskjuts och gemensamma bestallningscentralen och under aret
sjukresor genomfort upphandling av serviceresor i lanet

Bolagets madl enligt Verksamhetsplan 2022
Mal enligt verksamhetsplan 2022 Utfall

N6jda kunder - att resenarer i kategorin kunder (reser minst varje manad) har ett n6jd-kund- v

index som 6kar jamfort med aret fore under samma period och ar hogre an det nationella
snittet. Vi skiljer i matningen pa regiontrafik och Ultra.

Samordningsgraden i bestdllningscentralen ska vara 39 %

Utfallet for hela aret ar
37,16 %

ansvarsomrade) ska vara tillgangligt for sa

Tillginglighet - kollektivtrafiksystemet (de delar som finns inom Lanstrafikens

manga som mojligt.

99 % av alla fordon som
trafikerat i
stomlinjetrafiken och
Ultra har rullstolsplats,
ramp och lyft. 92 % av
alla fordon som
trafikerat i stomlinje-
trafiken och Ultra har
hallplatsutrop och inre
informationsskyltar.
Ultras utfall ar

100 %.

Milj6 - trafiken ska ar 2022 bedrivas till 68 % med fornybart drivmedel. Denna siffra ska
forbattras med 4 procentenheter per ar for att vara 100 % ar 2030.

v

NoOjd medarbetar-index ska vara 8,6.

Bra resultat, men vi nar
inte malet, utfallet ar
8,39

Kommentarer till maluppfyllelsen: Tillganglighetsmalet har vi kommit narmare under aret da
vi infort realtidssystem och nu kan félja upp laget, men pa grund av 6verprévningar har vi
fortfarande i regiontrafiken en situation dar trafiken utférs med tillfalliga fordon alternativt
med gamla fordon som borde ha bytts ut.
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Vi nar 8,39 i néjdmedarbetarindex, vilket ar ett hogt betyg, aven om vi inte riktigt nar malet.
Vi nar fullt ut malet vad galler miljé och néjda kunder.

Aven om vi inte uppfyller alla mél, finns det utifrdn malsattningarna i verksamhetsplanen
ingenting som sager att vi inte hallit oss inom ramen for det kommunala andamalet.

Sammanfattning:

Analysen visar att, att vi foljer bolagsordningen och agerar inom ramen for dgardirektivet.
Trots att vi under 2022 inte uppfyller alla mal i verksamhetsplanen, har bolaget agerat inom
ramen for det kommunala dndamalet.

Grundprinciper fér de kommunala befogenheterna

Lokaliseringsprincipen - innebar for Lanstrafiken att vi bara ska bedriva verksamhet inom
vart geografiska omrade, Vasterbottens lan. Det har vi ocksa gjort och i den man vi har
gemensamma trafikavtal med annat |an delar vi pa kostnader och intakter.

Likstdllighetsprincipen — innebar for Lanstrafiken att vi ska behandla alla lika, vilket vi ocksa
gor. Vi har rutiner for att hantera resenarers synpunkter och reklamationer och arbetar
I6pande med att utveckla dessa. Vi staller ocksa krav i vara trafikavtal som styr trafik-
foretagens agerande gentemot resendrerna.

Sjdlvkostnadsprincipen — innebar for Lanstrafiken att vi inte far ta ut mera biljettintdkter an
vad verksamheten kostar och det gor vi inte.

Sammanfattning:

Bolaget har agerat inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Denna rapport har faststdllts av styrelsen 2022-02-10 § 389

Bilagor:

Bilaga 1: Sammanstallning svar Utvardering styrelse och VD 2022 ordinarie ledaméter

Bilaga 2: Sammanstallning svar Utvardering styrelse och VD 2022 ersattare i styrelsen
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(817 Lanstratiken

1. Styrelseutvardering




Styrelsen har ett tydligt direktiv fran agarna.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

SJSB _

* Otydligt betraffande dgarnas 6nskemal om regiontrafikens omfattning kopplat till
budgeterade medel.
* Blivit battre an tidigare men saknar anda mer tydlighet i nuvarande agardirektiv.

Lanstrafiken

VASTERBOTTEN



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen har en tydlig uppfattning om bolagets strategier, verksamhet och
mal.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0




Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen arbetar systematiskt med bolagets strategier.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

‘1-}5 ) _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen arbetar systematiskt med omvarldsbevakning.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen arbetar systematiskt med bolagets riskexponering och
riskhantering.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0




Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen arbetar systematiskt med bolagets chefsforsorjning.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

SJEB _

Inte en fraga for styrelsen mer for Vd. .
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VASTERBOTTEN

Styrelsen arbetar systematiskt med bolagets image pa marknaden.

Svarade: 3 Hoppade dver: O

4"1 1 _
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VASTERBOTTEN
Styrelsearbetet fungerar val.
Swarade: 3 Hoppade dver: 0
o 1 3 4 5
* Basta styrelse jag arbetet med. “_ e

* Alla deltar!
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VASTERBOTTEN

Jag far mojlighet att framfora mina synpunkter under styrelsemotena.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

Valdigt hogt i tak!



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen bestar av [Ampligt antal ledamdéter.

Svarade: 3 Hoppade dver: O

EPGD _
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VASTERBOTTEN

Styrelsen har ratt kompetens och erfarenhet for att utfora sitt arbete.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

433 3 _

Spridda erfarenheter. Bra

Osdker pa om det ar bra med personer fran kollektivtrafiken eller nara kopplade till naringen
Partierna utser och ansvarar for detta. Det i sin tur kan skapa vissa skevheter vad galler den
totala kompetensen. Den fungerar nu men kunde varit battre. En del fastnar i cykelstallsfragor.
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VASTERBOTTEN

Styrelsemotena ar val forberedda.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

4"?8 _

Bra dragningar av saval tjanstepersoner som ordf.
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VASTERBOTTEN

Tillrackligt underlag finns tillgangligt i god tid fore styrelsemotena.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0
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VASTERBOTTEN

Styrelsemotena fungerar val som helhet.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

5>GD _
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VASTERBOTTEN

Vi har tillrackligt antal styrelsemoten per ar.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

Kan dven ha extra moten om det skulle behovas.
Det hander mycket sa det finns fog for ett par moten till per ar.
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VASTERBOTTEN

Ordforanden leder styrelsemotena val.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

4,4-4 _

* Ibland svavar styrelsen ut i sidospar...har behover ordférande halla i lite hardare kanske. Men
overlag godkant!
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VASTERBOTTEN

Ledamoterna ar val forberedda infor styrelsemaotena.

Svarade: 3 Hoppade Gver: 0

‘1-}22 _

Kanske det finns en potential i denna del.
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VASTERBOTTEN

Styrelsearbetet mellan motena fungerar val.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

‘1-:‘5 E _

Info kommer med jamna mellanrum om saker som dyker upp.
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VASTERBOTTEN

Styrelsen har formaga att fatta beslut.

Svarade: 3 Hoppade Gver: 0

5;3':' _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Ordforanden sammanfattar beslut val.

Svarade: 3 Hoppade Gver: 0

4}58 _
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VASTERBOTTEN

Alla ledamoter deltar aktivt i styrelsemotena.

Svarade: 3  Hoppade dwver: 0

‘133 3 _
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VASTERBOTTEN

Alla ledamoter samverkar for bolagets basta inom styrelsen.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0
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VASTERBOTTEN

Representanter for foretagets ledning deltar tillrackligt i styrelsemotena.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

2. vd-utvardering




Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd har en tydlig bild av 4garnas mal och avsikter med dgandet i bolaget.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

« Agardirektiven kan bli &nnu béttre ens om nu &r. Regionen borde bilda en koncern for
battre styrning av bolagen.



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd har goda branschkunskaper och en gedigen chefserfarenhet.

Svarade: 3 Hoppade dver: O

5;3':' _
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VASTERBOTTEN

Vd har goda kontakter med for bolaget viktiga samarbetspartners.

Swarade: 3 Hoppade dver: O

Finns dnskemal om mera dialog med kommunerna i upphandlingsfragor
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VASTERBOTTEN

Vd:s samspel med styrelsen fungerar pa ett bra satt.

Svarade: 3 Hoppade dver: O

Utmarkt
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VASTERBOTTEN

Vd héller styrelsen val informerade om verksamheten mellan styrelsemaoten.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

4’ 35 _

* Foredomlig
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VASTERBOTTEN

Vd:s rapportering i samband med styrelsematen ar relevant och dverskadlig.

Svarade: 3 Hoppade Gver:

5;3':' _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd inger fortroende och lamnar val underbyggda svar pé fragor i samband
med styrelsemoten.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0




Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd uppvisar strategisk kompetens och bidrar till styrelsens mél-och
strategidiskussioner.

Svarade: 3 Hoppade dver: O




Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd foljer styrelsens anvisningar och verkstéller styrelsens beslut pa ett
foredomligt satt.

Swvarade: 3 Hoppade dver: 0
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VASTERBOTTEN

Vd representerar bolaget utat mot olika intressenter och allmanhet pd ett
foredomligt satt.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

* Inte tillrackligt insatt i fragan. Svart att satta betyg.



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd leder bolagets ledningsgrupp pa ett framgangsrikt satt.

Svarade: 3 Hoppade Gver: 0

Har inte riktigt maojlighet att veta annat an genom trivseln som ar god inom bolaget .



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd formar en org. struktur och kultur som majliggér lAngsiktigt
vardeskapande och god intern kontroll.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

Enl. de arliga utvarderingarna sa trivs personalen och det sdger mig att det funkar uppifran och
ned. :



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd entusiasmerar bolagets medarbetare och skapar en positiv anda i bolaget.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

* Se35
* (Goda betyg i medarbetarenkaten
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VASTERBOTTEN

Vd uppvisar personligen hog etik och moral.

Svarade: 3 Hoppade dver: 0

Vi har en mycket kompetent och driftig Vd



D,

Lanstrafiken

VASTERBOTTEN



(817 Lanstratiken

1. Styrelseutvardering




Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen har ett tydligt direktiv fran agarna.

Svarade: 7  Hoppade dver: 0

4’ Eﬂ _

agardirektiven kan vara lite val svavande ibland



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen har en tydlig uppfattning om bolagets strategier, verksamhet och
mal.

Svarade: 7  Hoppade dver: 0



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen arbetar systematiskt med bolagets strategier.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

4>5? _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen arbetar systematiskt med omvarldsbevakning.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

4"?1 _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen arbetar systematiskt med bolagets riskexponering och
riskhantering.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

‘1-}.5'? _




Styrelsen arbetar systematiskt med bolagets chefsforsorjning.

Swvarade: 7 Hoppade dver: 0

* En fraga som maste standigt hallas levande med tanke pa
kompetensforsorjningen i Vasterbotten.

Lanstrafiken

VASTERBOTTEN



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen arbetar systematiskt med bolagets image pa marknaden.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

‘135.? _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsearbetet fungerar val.

Swarade: 7 Hoppade Gver: 0

5;:':' _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Jag far maojlighet att framfora mina synpunkter under styrelsemotena.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

4,35 _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen bestar av lAmpligt antal ledamoter.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

4;?1 _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen har ratt kompetens och erfarenhet for att utfora sitt arbete.

Svarade: 7  Hoppade dver: 0



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsemdotena ar val forberedda.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

4,35 _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Tillrackligt underlag finns tillgangligt | god tid fore styrelsemaotena.

Svarade: 7  Hoppade dver: 0



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsemotena fungerar val som helhet.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

ES‘GD _

Bra att ersattare kan vara med sa de haller sig ajour om vad som hander i bolaget



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vi har tillrackligt antal styrelsemoten per ar.

Svarade: 7  Hoppade dver: 0

‘135? _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Ordforanden leder styrelsemotena val.

Svarade: 7  Hoppade dver: 0

5>GD _

En bra och inlyssnande ordférande



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Ledamoterna ar val forberedda infor styrelsemaotena.

Svarade: 7  Hoppade dwer: 0

4’ SE _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsearbetet mellan motena fungerar val.

Svarade: 7 Hoppade dwer: 0

4’ EE _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Styrelsen har forméaga att fatta beslut.

Svarade: 7  Hoppade dver: 0

5>CD _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Ordforanden sammanfattar beslut val.

Swarade: 7 Hoppade dver: 0

Ehcl:l _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Alla ledamoter deltar aktivt i styrelsemotena.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

4;?1 _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Alla ledamoter samverkar for bolagets basta inom styrelsen.

Swvarade: 7 Hoppade dver: 0

5;:“:' _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Representanter for foretagets ledning deltar tillrackligt i styrelsemotena.

Svarade: 7  Hoppade dver: 0



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

2. vd-utvardering




Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd har en tydlig bild av agarnas mal och avsikter med dgandet i bolaget.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd har goda branschkunskaper och en gedigen chefserfarenhet.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

5>CD _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd har goda kontakter med for bolaget viktiga samarbetspartners.

Svarade: 7  Hoppade dwer: 0

E}GD _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd:s samspel med styrelsen fungerar pa ett bra satt.

Svarade: 7  Hoppade dwer: 0

5>GD _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd haller styrelsen val informerade om verksamheten mellan styrelsemaoten.

Svarade: 7 Hoppade dwer: 0

5>GD _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd:s rapportering i samband med styrelsemoten ar relevant och dverskadlig.

Swarade: 7 Hoppade ver: 0

EJ:]D _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd inger fértroende och lamnar val underbyggda svar pa fragor i samband
med styrelsemaoten.

Svarade: 7  Hoppade dver: 0

5>GD _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd uppvisar strategisk kompetens och bidrar till styrelsens mél-och
strategidiskussioner.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0




Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd foljer styrelsens anvisningar och verkstaller styrelsens beslut pa ett
foredomligt satt.

Svarade: 7  Hoppade dver: 0

5;3':' _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd representerar bolaget utat mot olika intressenter och allmanhet pé ett
foredomligt satt.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

E}GD _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd leder bolagets ledningsgrupp pa ett framgangsrikt satt.

Svarade: 7  Hoppade dver: 0

5>G|:I _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd formar en org. struktur och kultur som majliggor [angsiktigt
vardeskapande och god intern kontroll.

Swarade: 7 Hoppade Gver: 0



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd entusiasmerar bolagets medarbetare och skapar en positiv anda i bolaget.

Svarade: 7 Hoppade dver: 0

E}GD _



Lanstrafiken

VASTERBOTTEN

Vd uppvisar personligen hog etik och moral.

Swarade: 7 Hoppade dver: 0

5;:“:' _
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