Verksamhetsplan ar 2023 Skellefted museum

Dokument antaget i ledningsgruppen: 2022-11-26
Dokumentet behandlat APT: 2022-10-05 och 2022-11-30
Dokumentet presenterat museets styrelse: 2022-12-15

Inledning

Infor 2021 implementerade museet en arbetsprocess och metod i syfte att forsdka tydliggéra hur museet arbetar utifran sina dgardirektiv. Hindelsekedjan

ser ut enligt féljande:

Agardirektiv och vision > omvirldsanalys > Overgripande mal > avdelningarnas méal > individuella mél

Samma metod har implementerats i arbetet med 2023 ars verksamhetsplan.

Nytt for ar 2023 att vid sidan av verksamhetsplan 2023 har ett strategiskt maldokument tagits fram fér aren 2024 — 2027.

Arbetet i praktiken

Omvarldsanalys gjordes av samtliga medarbetare pa Apt 7 september.

Ledningsgruppen har arbetat med dgardirektiven/visionen och med den omviérldsanalys som gjordes pa Apt som grund under en heldag 14e september.
Ledningsgruppen har tagit fram ett mer konkretiserat férslag med 6vergripande mal som presenterats och diskuterats pa Apt 5 oktober.

Néar de 6vergripande malen fastslagits har avdelningarnas mal formulerats.

Darefter har varje avdelningschef tillsammans med respektive medarbetare arbetat fram individuella mal.

Ett slutgiltigt forslag till verksamhetsplan presenterades pa Apt 30e december och for styrelsen 15e december.

Uppfdljning

| enlighet med agares och styrelsens rapportmallar.

Verksamhetsplanen presenterar de évergripande malen och avdelningarnas mal, d.v.s. de mal som féljs upp av dgare och styrelse. De individuella malen
foljs upp pa medarbetarsamtal och I[6nesamtal.

Skelleftea museums &dgardirektiv

e (1) Skellefted museum AB har ett regionalt ansvar fér den museala verksamheten och kulturmiljévarden genom att samla, utforska, bevara, synliggéra och

formedla kulturarv rérande i huvudsak den norra delen av Vasterbottens lan; Skellefted, Norsjé och Mala kommuner.
e (2) Skellefted museum AB har ett 6vergripande regionalt ansvar for industri- och teknikhistoria efter ar 1900.



e (3) Skellefted museum AB ska i form av Museum Anna Nordlander vara en regional moétesplats for samtidskonst och genusfragor. MAN ska verka nationellt
och internationellt.

¢ (4) Skellefted museum AB ska verka for att en bred allmanhet kan ta del av regionens kulturarv i syfte att framja kunskap, kulturupplevelser och fri
asiktsbildning. Verksamheten ska knyta samman historia, nutid och framtid.

¢ (5) Skellefted museum ABs verksamhet ska kdannetecknas av kvalitet, mangfald, jamstalldhet, attraktionskraft och tillgdnglighet.

¢ (6) Skellefted museum AB ska utifran ett barnperspektiv utveckla verksamheten fér barn och unga

e (7) Skellefted museum AB ska utveckla, fornya och tillgéngliggéra arbetet med samtidskonst och genusfragor.

e (8) Skellefted museum AB ska framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

¢ (9) Skellefted museum AB ska utveckla museet som beséksmal och motesplats

¢ (10) Skelleftea museum AB ska bidra till forskning och kunskapsuppbyggnad inom museets verksamhetsomraden

Vision (ej agardirektiv)
¢ (11) Genom historia och samtidskonst skall vi vara en ledande kraft i samhallsutvecklingen - ett museum for alla.

Prioriterade omraden i sammanfattning (ledningsgrupp omvarldsanalys 20220914)
¢ Na ut — relevant erbjudande

¢ Nordanas utveckling

e Digital transformation

e Agenda 2030

¢ Magasin/samlingarna

¢ Kunskap — Forskning, fortbildning, kunskapsforstarkning

Verksamhetsplan Skelleftea museum 2023

Agardirektiv | Mal nummer Overgripande mal Konkreta och kvantifierbara mal
1 N3 ut
1-11 A Relevant innehall och erbjudande av 200 programaktiviteter
museets utatriktade verksamheter. (inklusive pedagogiska traffar)
Under 2023 prioriteras programgruppen. | varav 75 ska vara 6ppna




Alla antikvarier ska delta i
programverksamhet som kan vara digital
eller analog. Under 2023 ska museet
prioritera att skapa en samordnande
funktion i programgruppen.

Norsjo och Mala

programpunkter som vander sig
till allmanhet.
Programkoordinerande funktion
prioriteras.

1 programpunkt per kommun
10 inspel sociala medier

1 3. Prisman Ska vara fardigbyggd och forsta
utstallining ska ske i Mala

3,7 o0ch11 4. Regionala konstplattformen Utveckling 2023

3och7 5. Dagens grej Alla antikvarier deltar i P4

1 6. Vasterbotten forr & nu Musam, Kmv och Man deltar

Nordana

9 och 10 1. Nytt Forskarrum / besoksupplevelse Overgripande projektplan klar
hosten 2023 och bidrag ska
sokas.

loch8 2. Halla hus-utstéllning Klart maj 2023

9 3. Verka for ett levande kafé Bista Kulturenheten i stod i
upphandlingsprocess sa att
kaféet ocksa gynnar museet och
vice versa.

loch8 4. Fortsatta vardplan byggnader Nordana | Stolpboden, byta tak




9 och 10 5. Utveckla Forskarrum Nordana Alla antikvarier utbildas for

bemanning
Sara kulturhus

3o0ch8 1. En storre utstallning i utstallningshallen | Klar juni (juni — okt perioden)

3,6,8 2. Fortsatt pedagogisk verksamhet och Mal 15 pedagogik- och

verkstad programaktiviteter
1-11 3. Prioritera forvaltningsoverskridande
programaktiviteter (tex
barnkulturdagarna)
Digital transformation

4,5 1. Interregional utbildning for Implementering i verksamheten
ledningsgrupp i digital transformation (HT | 2023; ledningsgruppen tar fram
2022) konkret handlingsplan.

8 2. Okat fokus p& museets bildsamling En sarskild antikvarie anstalls (i
enlighet med
omorganiseringsbeslut) som
kan fortsatta digitiseringen

Agenda 2030
4,5 1. Kartlagga vad vi redan gor Ta fram en konkret lista,

4,5,7och11

2. Skapa en metodik/riktlinjevagledning
for hela museet utifran Agenda 2030 m.fl
sarskilda perspektiv och museets vision

nuldgesanalys

En arbetsgrupp tillsdtts som tar
fram en handlingsplan som
ocksa inkluderar en systematik
samt referensgrupper.

Magasin, samlingar och insamling




8 1. Ha beredskap for eventuell Pa ett APT medvetandegéra
magasinsflytt konsekvenser och mojligheter
for hela organisationen.
4,5,7,8 2. Samlingsforvaltning och insamling; Skapa en gemensam
arkeologi, arkiv, bilder och foremal arbetsgrupp som tillsammans
kan hjalpa varandra, |6sa
gemensamma problem och nya
metoder for insamling.
Kompetenshdjning
4,50ch 11 1. Agenda 2030 Implementera handlingsplan
4,50ch 11 2. Digital transformation Implementera handlingsplan
10 3. Forskning Varje antikvarisk medarbetare
far avsatta 5% arbetstid for
gemensamt forskningsprojekt.
Arbetet ska pa nagot satt kunna
publikt tillgangliggoras. Avd
chefer MAN, MUSAM och KMV
beslutar tillsammans. Prioriterat
omraden 2023 —2024: Tre
fokusomraden.
Sarskilda perspektiv
(agardirektiv) och nya metoder
4,5,7,11 1. Fokusera pa max tre Tre fokusomraden.

4,5,7,11

forskningsomraden och arbeta
museiovergripande

En arbetsgrupp tillsdtts som tar
fram en handlingsplan som




2. Skapa en metodik/riktlinjevagledning
for hela museet utifran Agenda 2030 m.fl
sarskilda perspektiv och museets vision

ocksa inkluderar en systematik
samt referensgrupper.

2 9 Regional teknik- och industrihistoria Inventering och dokumentation
efter ar 1900 av industrimiljéer, lamningar
och processer.
Deltagande i projektet Bothnia
Business Heritage.
1 10 Kulturmiljovard / uppdragsverksamhet Fortsatta I6pande arbete och ha

en viljeinriktning att vdxa med
Okade antal uppdrag.

Avdelningen Musams mal 2023

Mmal
nummer

Musams mal
Utifran évergripande mal

Ovrigt

1-11

Na ut A: Programverksamhet

Infora konceptet Sondag pa museet

Utveckla digital programverksamhet

Fortséatta att utveckla fysiska och digitala skolprogram

Visa foremal genom utstallningar

programverksamhet

Samarbeta med KMV och MAN i utstéllningar och

1-11

Na ut B: Norsj6 och Mala

Fortsatta med Alla tiders Mala och Norsjoé genom
arbetsgrupperna alternativt aka ut i anslutning till
befintliga evenemang pa respektive ort.

under 60-talsveckan i Mala.

Ge underlag till inlagg i sociala medier, ex. 60 bilder

Erbjuda skolprogram, bade digitalt och fysiskt

Musams mal




1 Na ut C: Prisman Bygga klart Prisman utifran fardig stomme
3och7 Na ut E: Dagens grej Fortsatt arbete med Dagens grej
1 Na ut F: Vasterbotten forr Bidra med en artikel i Vasterbotten forr och nu
och nu
9 och 10 Nordana A: Nytt Fortsatta arbetet i projektgruppen for nya forskarrum
forskarrum/besdksupplevelse
loch8 Nordana B: Halla hus- Utfora byggen i utstallningen
utstallning
Tillhandahalla foremal
9 Nordana C: Verka for ett Bidra med ett koncept till nytt kafé
levande kafé
9 och 10 Nordana E: Utveckla
Forskarrum Nordana Bemanna forskarrum
Analysera
arbetsmiljon i
verkstaden och
vidta atgarder for
att forbattra den.
T.ex. se Over
avtalet med
Exploratoriet.
3och8 Sara kulturhus A: En storre Bygga MAN:s utstallning
utstallning i
utstallningshallen
Tillhandahalla foremal
3,60ch8 Sara kulturhus B: Fortsatt Genomfora barnkulturdag
pedagogisk verksamhet och
verkstad
1-11 Sara kulturhus C: Prioritera Samarbeta med MAN i utstallningar och

forvaltningsoverskridande
programaktiviteter

programverksamhet




Genomfora i barnkulturdag

4och5 Digital transformation A: Utveckla avdelningens verksamhet utifran Fortsatta utveckla
Interregional utbildning for handlingsplan Sofie, t.ex. gora
ledningsgrupp samlingar
Utveckla digital
pedagogik
8 Digital transformation B: Fortsatta digitiseringen av museets bildsamling
Okat fokus pa museets
bildsamling
4 och5 Agenda 2030 A: Kartlagga Kartlagga laget i Musams olika verksamheter
det viredan gor
4,5,7 och Agenda 2030 B: Skapa en Medverka till att ta fram en handlingsplan
11 metodik/riktlinje/véagledning
for hela museet
8 Magasin, samlingar och Skapa underlag till APT infér medvetandegdrande om
insamling A: Ha beredskap magasinsflytt
for eventuell magasinsflytt
4,5,7 och 8 | Magasin, samlingar och Skapa underlag till APT infér medvetandegdrande om
insamling B: samlingsforvaltning
Samlingsforvaltning och
insamling: arkeologi, arkiv,
bilder och foremal
Delta i arbetsgrupp for insamling
Fortsatta arbetet med insamling
4,50ch11 | Kompetenshojning A: Arbeta utifran handlingsplanen
Agenda 2030
4,50ch 11 | Kompetenshdjning B: Digital | Arbeta utifran handlingsplanen
transformation
10 Kompetenshdjning C: Samarbeta med 6vriga avdelningar i forskningsprojekt

Forskning




4,5,7 och
11

Sarskilda perspektiv A:
Fokusera pa max tre
forskningsomraden och
arbeta museidvergripande

Samarbeta med 6vriga avdelningar i forskningsprojekt

4,5,7 och
11

Sarskilda perspektiv B: Skapa
en
metod/riktlinje/vagledning
for hela museet utifran
agenda 2030 m. fl sarskilda
perspektiv och museets
vision

Medverka till att ta fram en handlingsplan utifran
Agenda 2030

Regional teknik- och
industrihistoria efter ar 1900

Delta i projektet Bothnia Business Heritage i den man
det ar mojligt

Kulturmiljéavdelningens mal 2023

Mal nummer

KMV:s mal

KMV:s mal

Utifran évergripande mal

Ovrigt

1A

Alla antikvarier deltar i
programverksamhet.

Tva foredrag/guidningar utfors per person
och ar, exv under S6ndag pa museet,
Arkeologidagen, Kulturarvsdagen,
Lokalhistoriska dagar, Fonsterrenoveringens
dag, Berattarvandringarna osv.

Aven visning/filtbesék med studenter.

1B

Norsjo & Mala

Arkeologidagen fokuseras i forsta hand pa
Norsj6 och/eller Mala.




1E

Dagens grej

Alla deltar med ett inlagg per termin.

1F

Vasterbotten forr & nu

Avdelningen bidrar med 2-3 artiklar per ar.
Tema 2023 dr Barn & Unga.
Avdelningschefen avsatter 12% av sin tid till
moten med redaktionsgruppen samt
redigering av artiklar.

2B

Halla Hus-utstéllningen

Invigning av ny utstallning i kombination med
seminarium/20-arsjubileum i maj 2023.

2D

Vardplan Nordana

Uppdatering av vardplanen paborjas under
2023 och ska dven innefatta repslageriet,
sagen och skotboden.

2E

Forskarrum

Samtliga antikvarier bemannar. Jessica
utbildas fér bemanning.

Digital transformation

Uppréatta en plan for digitisering av
arkeologisamlingarna.

Digitisering av arkeologisamlingarna i
samband med uppordning av dessa.
Ordna upp KMV:s bilddatabas i samarbete
med MUSAM.

Agenda 2030

Lyfta arbetet med Halla Hus nya utstallning i
sociala medier ur ett hallbarhetsperspektiv i
samarbete med Komm.




6B

Samlingsforvaltning arkeologi

Arkeologer och byggnadsantikvarier deltar i
arbetsgrupp fér samlingarna.

Uppréatta plan for uppordning av de
arkeologiska samlingarna.

Uppréatta en samlingsférvaltningsplan for de
arkeologiska samlingarna.

Utse ansvarig for de arkeologiska
samlingarna.

Paborja katalogisering och digitisering av de
arkeologiska samlingarna.

7C

Forskning

Soka medel fran lansstyrelsen for att starta
ett flerdrigt projekt rorande medeltida
bebyggelse i Vasterbotten i sparen av
Norrbotniabanan.

Delta i projekt med MUSAM och MAN.

Delta i Interreg-projektet Bothnia Business
Heritage.

Fortsatta med vart paborjade projekt Mellan
is och hav.

8A

Forskning

Soka medel fran lansstyrelsen for att starta
ett flerdrigt projekt rorande medeltida
bebyggelse i Vasterbotten i sparen av
Norrbotniabanan.

Delta i projekt med MUSAM och MAN.

Delta i Interreg-projektet Bothnia Business
Heritage.

Fortsatta med vart paborjade projekt Mellan
is och hav.

8B

Arbetsgrupp

Ingd och samverka.




9 Industri och teknikhistoria Delta i Interregprojektet Bothnia business
heritage.
Inventera och dokumentera inom
amnesomradet.
10 Kulturmiljévards- och For att mota upp den 6kade efterfragan
uppdragsverksamhet anstalla tva extra arkeologer och en extra

byggnadsantikvarie under faltsdsong 2023
vilka finansieras genom

uppdragsverksamheten.
Museum Anna Nordlanders mal 2023
Mal nummer | MAN:s mal MAN:s mal
Utifran évergripande mal Ovrigt

N3 ut
Tillsammans med Skelleftea museum prioriterar
MAN att skapa en samordnande funktion i

programgruppen

1. Prisman

2. Regionala konstplattformen

a)

b)

Upphandlingen infor bygget
av Prisman klar och bygget
paborjas. Ytterligare medel
for programverksamhet
soks fran Regionen

V-art ar tillganglig for alla.
Tjansten att uppdatera
aktiviteter ar 16st




c)

MAN ar en del av IASPIS
som under 2023 bjuder in
tva konstnarer till ett
residens i Vasterbotten.

Sara kulturhus

1. En storre utstallning i utstallningshallen a) Vernissage 17 juni,
Utstallningen stanger 22
september

2. Fortsatt pedagogisk verksamhet och verkstad b) 15 pedagogiska och
programverksamheter
genomforda

3. Prioritera férvaltningsoverskridande c¢) MAN éar aktivi

programaktiviteter programgruppen och deltar
i Berattarfestivalen,
Barnkulturdagarna, UNG
23, feministisk vecka och
PRIDE

Digital transformation

1. Interregional utbildning for ledningsgrupp i

digital transformation (HT 2022)

2. Okat fokus p& museets bildsamling a) Digitalisering av samlingen

undersoks




Agenda 2030

1. Kartlagga vad vi redan gor a) Oversikt av verksamheten

2. Skapa en metodik/riktlinjevagledning for hela b) Skapar en arbetsgrupp for

museet utifran Agenda 2030 m.fl sarskilda upprattandet av en

perspektiv och museets vision materialbank for
kulturverksamheter i
norrldanen.

Magasin, samlingar och insamling

1. Ha beredskap for eventuell magasinsflytt c) Kartlaggning av samlingens
status och behov

2. Samlingsforvaltning och insamling; arkeologi, d) Samlingspolicy upprattas

arkiv, bilder och féremal

Kompetenshdjning

1. Agenda 2030 a) Vigar kurs och laser pa om
malen for hallbar utveckling

2. Digital transformation

3. Forskning b) MAN har fortlépande
samarbete med akademiker
med fokus pa genusfragor
och samtidskonst

Ovrigt MAN - Utveckla materialbank for

norrlanen
Omvaérldsanalys
konstverksamheter m
feministisk inriktning




- Uppréatta ett forsta residens
for konstnar

- Undersoka mojlighet till
ytterligare utstallning i
annan lokal

Kommunikationsavdelningens mal 2023

Mal nummer

KOM:s mal

KOM:s mal

Utifran évergripande mal

Ovrigt

1-11

N3 ut

Norsjo och Mala

Prisman

Dagens grej

200 programaktiviteter (inklusive
pedagogiska traffar) varav 75 ska vara 6ppna
programpunkter som vander sig till
allmanhet.

Marknadsforing av verksamhet o program
1 programpunkt per kommun
10 inspel sociala medier

Marknadsfoéring av kommande utstéallning

SoMe

Nordana

Halla Hus utstallningen

Klart maj 2023. Marknadsféring




Sara kulturhus

1. En storre utstallning i Klar juni (juni — okt perioden)
utstallningshallen Marknadsforing

2. Fortsatt pedagogisk MAL 100 pedagogik och programaktiviteter
verksamhet och verkstad Marknadsforing

Digital transformation

1. Interregional utbildning for Implementering i verksamheten 2023;
ledningsgrupp i digital ledningsgruppen tar fram konkret
transformation (HT 2022) handlingsplan.

Agenda 2030

1. Kartldgga vad vi redan gor Ta fram en konkret lista, nuldgesanalys

En arbetsgrupp tillsatts som tar fram en
2. Skapa en handlingsplan som ocksa inkluderar en
metodik/riktlinjevagledning for systematik samt referensgrupper.

hela museet utifran Agenda 2030
m.fl sarskilda perspektiv och
museets vision

Kompetenshdjning
1. Agenda 2030 Implementera handlingsplan

2. Digital transformation Implementera handlingsplan




Regional teknik- och Inventering och dokumentation av
industrihistoria efter ar 1900 industrimiljoer, lamningar och processer
Deltagande i projektet Bothnia Business
Heritage.

Kommunikation vid aktuellt/relevant tillfalle

Kulturmiljévard / Fortsatta [6pande arbete och ha en
uppdragsverksamhet viljeinriktning att vaxa med 6kade antal
uppdrag.

Kommunikation vid aktuellt/relevant tillfalle




Skelleftea
.. J kommun

Skelleftea Museum AB

Internkontroll-

plan 2023




Innehall

Sammanfattning ........cvviiinvnnninnnnnninnisnsiesessssns
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SKELLEFTEA MUSEUM AB

Sammanfattning

Enligt fullmaktiges riktlinjer for intern kontroll (KF 2015-09-15 & 231) ska riskbeddm-
ningar goras for att kunna rikta kontroller och uppféljning dit dar de bast behdvs.

Madlet med den interna kontrollen &r att identifiera och forebygga risker som kan
hindra att:
e verksamheten ar andamalsenlig och kostnadseffektiv (I"\ndamélsenlig verksamhet)

e den finansiella rapporteringen och information om verksamheten ar tillforlitlig (Rattvisande information)
o lagar, regelverk, policys och principer efterlevs sdvél externa som interna (Lagar och regler)

Intern kontroll utgar ifran foljande delar:

Kontrollmiljo (vilka processer och strukturer som stédjer den interna kontrollen)
Riskbedémning (identifiera interna och externa risker for att inte nd ovanstdende mal)
Kontrollaktiviteter (kontroller for att upptacka eventuella fel och motverka risken)

AN -

Information & kommunikation (information och kommunikation av utfallet av genomférda kontroller)
5. Uppfoljning & utvardering (Kontinuerligt utvardera och utveckla den interna kontrollen)

Riskbedémning

Identifierade risker inom vasentliga processer har varderats utifran konsekvens och
sannolikhet. Riskvardet (konsekvens - sannolikhet) har graderats enligt féljande: grén
(0-2) - 1ag risk, gul (3-4) - medelhog risk och rod (6, 9) - hog risk.

Vissa risker har valts ut att féljas upp i internkontrollplanen medan andra risker har
ldmnats utan atgard. Vissa risker kan dven krava mer direkta atgarder. For ar 2023
kommer internkontrollen att fokuseras pa redovisningskontroller, personalkostnader,
betalningar, representation samt efterlevnad av attestregler samt besluts- och delegat-
ionsordning. Kommunstyrelsen har aven fattat beslut om koncernévergripande
granskningsomraden som for ar 2023 ar krisberedskap, kompetensforsérjning, bisyss-
lor, IT-sakerhet samt mutor, korruption och efterlevnad av javsregler.

Internkontrollplanen innehaller de aktiviteter som har bedémts vara tillrackliga for att
sakerstalla en god intern kontroll. Planen tydliggér hur kontrollerna ska ga till och vem
som ar ansvarig for dem samt vem som utfoér kontrollerna. Resultatet av kontrollerna
och en utvardering av internkontrollarbetet ska dterrapporteras fér beslut i némn-
den/bolaget enligt faststalld tidplan.



SKELLEFTEA MUSEUM AB

Riskbedomning

Definitioner:
Mal: Anges vilket mal som kontrollaktiviteterna kopplat till som riskbedémningen ska méta

- Andamdisenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- Réttvisande information, ekonomi och verksamhet
- Lagar och regler externa och interna

Process/rutin/omrdde: Beskriv vilken process, rutin eller omrdde ddr en risk har identifierats.

Risk: Beskriv risken som har identifierats som riskerar att mdl inte uppnds (dndamdlsenligt och kostnadseffektiv verksamhet, réttvisande information eller lagar och regler.

Konsekvenser: Ldmna en beskrivning over vilka konsekvenser som dr kopplade till identifierad risk. _ gul (3-4) - medelhdg risk _

Konse- Sanno- Risk- At- IK-
kvens likhet varde | gard plan
Nr Mal Process/rutin/omrade | Risk Konsekvenser - beskrivning 0-3 0-3 0-9 JIN JIN
1 Lagar och regler Krisberedskap Risk att bolaget saknar krisbered- Kan leda till 6kad risk vid olyckor. 3 1 3 N J
skap.
2 Lagar och regler Mutor, korruption och Risk att bolagets VD, styrelse eller an- Kan leda till att personer som utsatts for eller misstanker att detta fo- 3 1 3 N J
efterlevnad av javsreg- stallda saknar kunskap om, eller fol- rekommer i verksamheten inte har vagledning i hur de skall agera.
ler. jer inte kommunens riktlinjer samt
att beslut fattas av person som inte
anmalt jav.
3 Lagar och regler IT-sékerhet Risk att styrdokument inte ar kanda Kan leda till att styrning av IT-sékerhet ej lever upp till fattade beslut 2 2 4 J ]
fér chefer och anstéllda samt otill- samt att externa parter far tillgang till information.
rackligt skydd mot intrang och sabo-
tage.
4 Andamalsenlig Kompetensforsorjning Risk att kritiska funktioner forsvinner. Kan leda till att funktioner blir sdrbara om medarbetare, som ar en- 2 1 N ]
och kostnadsef- samma pa sin position, ldmnar bolaget.
fektiv
5 Lagar och regler Bisysslor Olampliga bisysslor hos personerile- | Kan leda till fértroendeskadliga och konkurrerande bisysslor. 3 1 N J
dande/beslutande stallning.
6 Lagar och regler Regler och anvisningar Risk att ndgon ny regel eller anvisning | Kan leda till felaktiga rékenskaper. 2 1 N N
inte uppmarksammas eller imple-
menteras.
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och kostnadsef-
fektiv

ning

uppsatta mal och resultat.

7 Andamalsenlig Forsakringsarenden Risk fér att museets kulturhistoriska Kan leda till att bolaget belastas med stora kostnader i samband med 2
och kostnadsef- byggnader och andra forsakringsplik- | férsakringsarenden.
fektiv tiga tillgangar saknas adekvat forsak-
ringsskydd.
8 Rattvisande in- Redovisningskontroller Risk for att redovisningen inte ar kor- Kan leda till felaktiga rakenskaper. 1
formation rekt eller komplett.
9 Lagar och regler Personalkostnader Risk for att personalens ersattning Fértroendeskada och skattemassiga konsekvenser. 1
betalas ut felaktigt.
10 Lagar och regler Delegation Risk for brister i efterlevnad i delegat- | Kan leda till att verksamhetsarenden fattas av felaktiga beslutsorgan. 1
ionsordning.
11 Lagar och regler Betalningar Risk for brister i sakerheten kring be- Kan leda till otillatna utbetalningar. 1
talningar.
12 Lagar och regler Efterlevnad attestregler Risk for att fakturor och verifikat inte Kan leda till att fakturor och verifikat attesteras av anstéllda utan na- 1
attesteras korrekt. gon attestratt.
13 Lagar och regler Representation Risk for att representationsreglerna Fértroendeskada och skattemassiga konsekvenser. 1
inte foljs.
14 Andamalsenlig Mal- och resultatstyr- Risk for att foretaget inte styr mot Kan leda till att bolaget inte styrs i enlighet med agardirektivet. 1

Kommentarer: Risker som har ett hdgt riskvarde (rédmarkerade och vissa gulmarkerade) och anses prioriterade medfor kontroller ska genomféras som en del av

internkontrollplanen vilket markeras med J i rutan fér IK-plan. Om det anses att atgarder behover vidtas for att forbéttra process, rutin etc markeras ett J i rutan féor
atgdrd. Risker med lagre riskvarde (gronmarkerade och vissa gulmarkerade) lamnas utan atgard markeras med N i rutan for atgard och N i rutan for IK-plan.
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Internkontrollplan

Nr | Process/rutin

Risk

Kontrollaktivitet

Frekvens/tidpunkt

1.Ansvarig for process 2.Kontroll utférs av

1 Krisberedskap

Risk att bolaget saknar krisberedskap.

Inventera om bolaget
har en aktuell krisbe-
redskapsplan.

En ggr ar/host.

1.VD

2. Ekonomichef

VID UPPFOLJNING

Beskrivning av utférd granskning:
Resultat av utférd granskning:
Slutsats av utférd granskning:

Rekommenderad dtgdrd:

e Beskrivning om vad som dr granskat och resultatet av granskningen
o Slutsatser och eventuella forbdttringsforslag, korrigerande dtgdrder, dndrade processer, e.dyl.

2 | Mutor, korruption och ef-
terlevnad av javsregler.

Risk att bolagets VD, styrelse eller an-
stallda saknar kunskap om, eller foljer
inte kommunens riktlinjer samt att be-
slut fattas av person som inte anmalt
jav.

Kontrollera om bola-
get kanner till och fol-
jer kommunens rikt-
linjer. Samt om orga-
nisationen kanner till
javsreglerna. Kontrol-
lera hur organisat-
ionen har informe-
rats och pamints.

En ggr ar/host.

1.VD

2. Ekonomichef

3 IT-sakerhet

Risk att styrdokument inte ar kanda
for chefer och anstallda samt otillrack-
ligt skydd mot intrang och sabotage.

Kontrollera om bola-
gets IT-sdkerhet ar
tillfredsstallande och
om styrdokument

En ggr ar/host.

1.VD

2. Ekonomichef
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har kommunicerats i
organisationen.

Nr | Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Frekvens/tidpunkt 1.Ansvarig for process 2.Kontroll utférs av
4 | Kompetensforsorjning Risk att kritiska funktioner forsvinner. Inventera om bolaget | En ggr ar/host. 1.VD
har rutinbeskriv-
ningar. 2. Ekonomichef
5 | Bisysslor Olampliga bisysslor hos personer i le- Inventeras centralt En ggr ar/host. 1.VD
dande/beslutande stallning. for hela kommun-
koncernen med hjalp 2. Ekonomichef
av registeranalys.
8 | Redovisningskontroller Risk for att redovisningen inte ar kor- Stickprovskontroll av | En ggr ar/host. 1.VD

rekt eller komplett.

en period i redovis-
ningen, med avse-
ende pa relevans, rik-
tighet, attest och
kontering.

2. Ekonomichef
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Nr | Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Frekvens/tidpunkt 1.Ansvarig for process 2.Kontroll utférs av
9 | Personalkostnader Risk for att personalens ersattning be- | Stickprovskontroll av | En ggr ar/host. 1.VD
talas ut felaktigt. en periods personal-
kostnader ar kor- 2. Ekonomichef
rekta utifran aktuella
underlag.
10 | Delegation Risk for brister i efterlevnad i delegat- Kontroll att verksam- | En ggr ar/host. 1.VD
ionsordning. hetsarenden av
storre vikt har beslu- 2. Ekonomichef
tats enligt delegat-
ionsordningen.
11 | Betalningar Risk for brister i sakerheten kring be- Kontroll av eventuellt | En ggr ar/host. 1.VD

talningar.

féorekommande ma-
nuella utbetalningar
under aret samt att
bolaget har upprattat
dubbelattest avse-
ende denna hante-
ring.

2. Ekonomichef
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Nr | Process/rutin

Risk

Kontrollaktivitet

Frekvens/tidpunkt

1.Ansvarig for process 2.Kontroll utférs av

12 | Efterlevnad attestregler

Risk for att fakturor och verifikat inte
attesteras korrekt.

Stickprovskontroll av
en periods inkop/le-
verantorsfakturor
med avseende pa
korrekta sak kontrol-
ler och behériga at-
tester.

En ggr ar/host.

1.VD

2. Ekonomichef

13 | Representation

Risk for att representationsreglerna
inte foljs.

Stickprovsgranska re-
presentationskostna-
derna med avseende
pé korrekt hantering.

En ggr ar/host.

1.VD

2. Ekonomichef

Kommentarer:
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