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vasterbotten

SKELLEFTEA MUSUEMS FORUTSATTNINGAR PA KORT OCH LANG SIKT —
FRAMGANGAR OCH UTMANINGAR

Hur har bolagets verksamhet paverkats av kriget i Europa samt det ekonomiska laget i
omvarlden, vilka kort- och langsiktiga effekter kan identifieras sa har langt?

Kortsiktiga effekter: Kriget i Ukraina och en forandrad samhallsbild innebér att vi bor tanka
nytt till kring inkluderande fragor. Det ror sig bade om hur Skellefted museum kan fortsatta
sanka trosklarna till kulturen och det nya samhéllet genom I6pande verksamhet. Just nu
pagar utstdllningen Demokrati pagar med malgrupp skolungdom, dar Skelleftea museum vill
lyfta vad demokrati handlar om och stéller reflekterande fragor till unga om hur

de som individer kan agera for ett mer 6ppet och inkluderande samhalle.

Nya invanare och besdkare med flersprakig bakgrund har hittat till kulturomradet Nordana,
vilket starker bilden av att vi ska dven fortsattningsvis ska skdta produktioner pa svenska och
engelska, garna med utokade férutsattningar och fler sprak genom digitala plattformar.

Langsiktiga effekter: Den ekonomiska bilden med inflation och 6kade prisbilder gor att
Skellefted museum far vara nytankande kring aterbruk i utstallningsproduktioner samt att
planera for att utgifter kring utstallningsproduktion kan komma att 6ka och att det kan
finnas utmaningar med transport av inkdpta vandringsutstallningar. | samband med
magasinflytten kan oférutsedda kostnadsbilder finnas kopplade till ekonomi och
varldsbilder.

Beskriv verksamhetsmassiga framgangar och utmaningar i verksamheten under aret, samt
pa 3-4 ars sikt.

Under aret: Framgang i beslut om magasinflytt och stod i extern projektledare. Utmaningar i form av
skifte i styrelse och vd vid samma tidpunkt.

Pa 3-4 ars sikt: Organisering kring hur magasinflytten paverkar 6vrig I6pande verksamhet och
resursfordelning.

Beskriv ekonomiska framgangar och utmaningar under aret, samt pa 3-4 ars sikt

Under aret: Stdd och beslut av magasinflytten fran kommun och region géllande 6kade utgifter (flytt,
hyra, resurser).
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Pa 3-4 ars sikt: Utmaning av genomforandet av magasinflytten under den ténkta tidsplanen for att
undvika risken av dubbla hyror.

Beskriv hur bolaget arbetar med hallbarhet

Skellefted museum har en genomgaende vardegrund som bygger pa bevarandet av resurser.
Skelleftea museum har ett myndighetsansvar i byggnadsfragor och markexploatering.
Byggnadsantikvarier och arkeologer har ett bra samarbete i norra Sverige géllande dessa fragor och
paverkar genom yttringar tillsammans med kommuner. Pa Skellefted museum finns dven
informationsportalen Halla Hus dar information sprids till allmdnheten om hushalla med resurser. |
borjan av sommaren 2023 nyinvigdes dven utstallningen Halla Hus dar besdkare pa Nordana kan ta
del av information och utatriktad verksamhet som exempelvis féreldsningar eller workshops.

Omvirldsanalys. Vilka dr de fem (max) prioriterade insatser i verksamheten som ledningen
vill se for att méta en foranderlig omvarlds krav och forvantningar.

1. Na ut — relevant erbjudande i forhallande till samtid
2. Nordanas utveckling

3. Agenda 2030 — jamstallda samhiallen och tillgdnglighet/digital transformation

Ovriga fragor som bolaget vill lyfta:

Bra att fortsattningsvis halla tat dialog med ledning pa Skelleftea museum for att fa
uppdaterad information om processen och framfart med magasinflytten for att tidigt kunna
satta in atgarder och férdrojningar som kan paverka dubbla hyreskostnader.



