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DIREKTIV OCH TIDPLAN FRAMTAGANDE 
KULTURPLAN 2024 - 2027 
BAKGRUND 

Sedan 2012 ingår Region Västerbotten i kultursamverkansmodellen. Samverkansmodellen 
infördes 2011 och riktlinjer för modellen anges i Förordning (2010:2012) om fördelning av vissa 
statsbidrag till regional kulturverksamhet. En region får fördela vissa statsbidrag till regional 
kulturverksamhet om en regional kulturplan har upprättats av regionen och kulturplanen 
överensstämmer med förordningen och de föreskrifter som meddelas med stöd av 
förordningen. Regionen ansvarar för att den regionala kulturplanen utarbetas i samverkan med 
länets kommuner och i samråd med länets professionella kulturliv och det civila samhället.  

Med kulturplanen som grund beslutar Statens kulturråd om det statsbidrag som regionen ska 
fördela, regionen beslutar i sin tur hur det statliga anslaget ska fördelas mellan de regionala 
kulturverksamheterna.  

Fördelningen av statsbidraget ska bidra till att de nationella kulturpolitiska målen uppnås samt 
ge ökade möjligheter till regionala prioriteringar och variationer (4§). Med regional kulturplan 
avses en beskrivning av de prioriteringar som regionen vill göra i fråga om regional 
kulturverksamhet som avses få statligt stöd, prioriteringarnas förhållande till de nationella 
kulturpolitiska målen samt uppgifter om planerad statlig, kommunal och annan finansiering av 
verksamheterna (5§).  

Med utgångspunkt i det ändamål som anges i 4§ ska regionen ansvara för att bidragsgivningen 
enligt förordningen främjar en god tillgång för länets invånare till;  

- professionell teater-, dans- och musikverksamhet 
- museiverksamhet och museernas kulturmiljöarbete 
- biblioteksverksamhet och läs- och litteraturfrämjande verksamhet 
- professionell bild- och formverksamhet 
- regional enskild arkivverksamhet 
- filmkulturell verksamhet 
- främjande av hemslöjd. 

Målet med modellen är att föra kulturen närmare medborgarna och att ge regionerna ett ökat 
ansvar och ökad frihet inom kulturområdet. Modellen innebär att samverkan mellan staten, 
regionerna, kommunerna och även det civila samhället och de professionella kulturskaparna 
ökar.  

 

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20102012-om-fordelning-av-vissa_sfs-2010-2012
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20102012-om-fordelning-av-vissa_sfs-2010-2012
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PROCESSBESKRIVNING  

Arbetet med att ta fram en ny kulturplan för perioden 2024 - 2027 inleds våren 2022.  Regionala 
utvecklingsnämnden svarar, på uppdrag av regionfullmäktige, för framtagande av kulturplanen i 
samverkan med länets kommuner, civilsamhälle och kulturskapare. Ett förslag med direktiv och 
tidplan bereds vid kulturutskottets sammanträde den 4 maj 2022 för beslut i regionala 
utvecklingsnämnden den 25 maj 2022. En remissversion av kulturplanen ska tas fram till våren 
2023. Regionala utvecklingsnämnden bereder förslag till ny kulturplan hösten 2023 för att 
sedan beslutas i regionfullmäktige sen höst 2023. 

DIREKTIV 

I enlighet med Förordning (2010:2012) om fördelning av vissa statsbidrag till regional 
kulturverksamhet, och viljeriktningar i Regionplan 2020 - 2023 och Regional utvecklingsstrategi 
2020 - 2030,  
 

Ska framtagandet av den regionala kulturplanen; 
 
 

- Ske i samverkan med länets kommuner, civilsamhälle och kulturskapare och bidra till att 
öka kontakt- och samverkansytorna inom kultursektorn i länet. 

- Ske i samråd med företrädare för nationella minoriteter och urfolket samer. 
- Genom dialoger och skrivinstruktioner till berörda verksamheter särskilt lyfta barn och 

ungas rätt till kultur.  
 

Ska den regionala kulturplanen beskriva; 
 

- Hur Region Västerbotten och de regionala kulturverksamheterna med statliga medel 
inom kultursamverkansmodellen avser att främja och bidra till de nationella 
kulturpolitiska målens genomförande. 

- Kulturens roll för regionen, kulturpolitiska mål för den regionala kulturverksamheten 
och regionala utvecklingsområden inom de kulturområden som 
kultursamverkansmodellen omfattar. 

- Den regionala kulturens administrativa organisation, beslutsstruktur och 
ansvarsfördelning inom länet. 

- Hur samverkan och samråd kring kulturplanen genomförts. 
- Hur Region Västerbotten avser att följa upp och utvärdera kulturplanen. 
- Samt, tas fram i en kortversion, vilken ska översättas på ett urval av nationella 

minoritetsspråk/urfolkspråk. 

 
ORGANISATION OCH ANSVAR 

- Kulturutskottet är politisk styrgrupp för framtagande av kulturplan. 
- Regionkulturchefen har det övergripande ansvaret för kulturplaneprocessen.  
- Framtagandet av kulturplanen projektleds av  kulturstrateg vid den regionala 

kulturverksamheten, Region Västerbotten. 
- Verksamheten förankrar arbetet med grannlänen avseende gemensamma 

utvecklingsområden. 
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- Verksamheten förankrar arbetet internt gentemot övriga enheter inom den Regionala 
utvecklingsförvaltningen, Region Västerbotten, 

- Kommundialoger samarrangeras av kommun och region. 
- Enheten ansvarar för att samverkan och samråd sker med regionala kulturverksamheter 

med statligt stöd, fria professionella kulturskapare, företrädare för civilsamhället och 
företrädare för länets nationella minoriteter och urfolket samer. 

 
DIALOGPROCESS 
 
Region Västerbotten samt de verksamheter som har regionalt och statligt stöd ska samverka 
eller samråda med kommuner, professionella kulturskapare och civilsamhälle i både 
framtagande och genomförande av kulturplanen. Det kan göras formaliserat och strukturerat 
eller inom ramen för den verksamhet som bedrivs. Förutom de löpande dialoger den regionala 
kulturverksamheten för med verksamheter och genom samråd planeras två dialogformer; 
tematiska dialoger och kommundialoger.   
 
I utvärdering av tidigare dialogprocesser har utökade ytor för samtal mellan kultursektorns olika 
aktörer efterfrågats, de tidigare separerade samråds- och verksamhetsdialogerna kommer 
därmed utformas som gemensamma tematiska dialoger. De tematiska dialogerna kommer att 
ta sin utgångspunkt i ett särskilt målområde eller målgruppsperspektiv där en bred 
representation av kulturplanens samverkansaktörer och samrådande parter deltar. Sakkunniga 
inom respektive område modererar dialogerna.  
 
Region Västerbotten kommer att genomföra kommundialoger i länets 15 kommuner. Vid 
kommundialogerna deltar politiker och tjänstepersoner från den kommunala och regionala 
nivån. Dialogerna kan även utökas med inbjudna lokala aktörer. Vidare kan även en öppen 
dialog för allmänheten arrangeras om kommunen önskar. Kommundialogerna samarrangeras av 
kommun och region. 
  



 
 
 
 

Fastställd av regionala utvecklingsnämnden 2022-05-25 §119:2022, 
 

 
 
 

 
FÖRSLAG TILL TIDSPLAN 
 
Tidplanen är ungefärlig i och med att den politiska kalendern för 2023 inte är beslutad. 
 

2022 
MAJ Direktiv och tidplan bereds av kulturutskottet 
JUNI Direktiv och tidplan beslutas av den regionala utvecklingsnämnden 

 
Information om planprocess till berörda verksamheter i 
kultursamverkansmodellen 

JULI  
AUGUSTI  

 
SEPTEMBER Tematiska dialoger 
OKTOBER Tematiska dialoger 
NOVEMBER Tematiska dialoger 
DECEMBER Tematiska dialoger 

 

2023 
JANUARI Kommundialoger 
FEBRUARI Kommundialoger 
MARS Kommundialoger 

Inhämtande av synpunkter Beredning för samverkan och regional 
utveckling 

APRIL  
     REMISSFÖRFARANDE MAJ 

JUNI 
 
JULI  
AUGUSTI  

 
Kulturplanen presenteras för Kulturrådets samverkansråd 

     Regionala utvecklingsnämnden bereder förslag till kulturplan 
Regionstyrelsen bereder förslag till kulturplan  
 

 
SEPTEMBER 
 
OKTOBER 

NOVEMBER  
DECEMBER 

      Regionfullmäktige beslutar om förslag till kulturplan 
 
Layout och tryck samt övriga kommunikationsinsatser  

 

 


