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Arbetsférmedlingen
Att: Marina Stenlund
(marina.stenlund@arbetsformedlingen.se)

Beslut om stod

Stodmottagare: Arbetsformedlingen
Org. nr: 202100-2114
Projektnamn: Alla behover alla behovs
Arendeid: 20361268
Diarienummer: REGAC - 63 - 2023

Beslut om stod

Region Vasterbotten beviljar Arbetsformedlingen stod for att genomféra projektet Alla
behover alla behdvs enligt ansokan inkommen 2023-03-15. Stodet uppgar till 25,00 % av
faktiska kostnader och 25,00 % av total finansiering, dock med hogst 465 000.

Beslutet har fattats med stod av forordningen (2003:596) om bidrag for
projektverksamhet inom den regionala tillvaxtpolitiken)

For stodet giller allménna villkor enligt Bilaga 1.

Beslutet kan inte 6verklagas.

Motivering till beslut

Region Vasterbotten beviljar stod av foljande skal:

Projektet uppfyller kraven faststéllda i Region Vasterbottens Agenda for hallbar
finansiering och bidrar i mycket hog grad till prioritetshdjande aspekten Hallbar regional
tillvaxt samt i hog grad till prioritetshéjande aspekten Sammanhallen region.

Projektperiod
2023-09-01 - 2024-05-31

Projektbeskrivning

Syfte: Norra Sverige har demografiska utmaningar som successivt 6kat vilket skapar
utmaningar for bade offentlig och privat sektor i den glesa geografin. Det blir allt svarare
att klara omsorg och valfard men dven svart att f6lja med i den allt snabbare
samhéllsutvecklingen. Samtidigt pagar stora industrisatsningar i norr dar fokus ligger pa
etableringsorterna Skellefted, Luled, Boden, Gallivare och Kiruna. Lanen har ytterligare 24
kommuner - flertalet inom gles geografi med laga befolkningstal. Dessa kommuner l6per
risk att hamna i skuggan av det som sker pa etableringsorterna. De har utmaningar att
behélla och attrahera arbetskraft och paverkas negativt av ett minskande samhaéllsstod.
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Utvecklingspotential finns, ex entreprenoérskap och goda livs- och boendemiljoer, men
offentlig och privat sektor behdver stod for att dra nytta av mojligheterna i den grona
omstéllningen.

For kommuner i gles geografi med laga befolkningstal ar det en stor utmaning att
uppratthalla och 6ka den kompetensniva som kravs for att vara en del av utvecklingen.
Sjunkande befolkningstal och invanare i arbetsfor dlder behover fokuserad samverkan
mellan offentlig och privat sektor for att klara de stora behov som finns. All arbetskraft
som finns tillgdnglig behover tillvaratas utifran individuella forutsattningar och utan
diskriminering. Det finns behov av att utveckla nya arbetssatt for att klara
kompetensforsorjningen. Fler som inkluderas pa arbetsmarknaden bidrar till de
horisontella principerna om minskad diskriminering, 6kad jamstélldhet och 6kad
tillgdnglighet for funktionsnedsatta.

Arbetslosa, bosatta i gles geografi, ar ofta kortutbildade, utomeuropeiskt fodda,
funktionsnedsatta eller har ohélsa. Fler man &n kvinnor ar arbetslosa. Andel
utomeuropeiskt fodda ar hogre an inrikes fodda. I vissa kommuner har mer dn 50 % varit
arbetsldsa 1 ar eller mer. Mojligheter for arbetslosa i gles geografi att ta del av insatser
och utbildning begransas av langa avstand, brist pa kommunikationer och svart att hitta
och betala tillfalligt boende pa orter dir detta bedrivs.

Arbetsformedlingen upphandlar tjanster for arbetslosa som utfors av fristdende aktorer
men det finns inte i alla kommuner. De privata aktérer som lamnar anbud bedémer
affairsmojligheterna som sma pga. laga volymer och langa avstand. Vissa tjanster kan till
viss del levereras digitalt men personer med behov av férdjupat stod behover ofta fysiska
moten i tita intervall. Det innebar att utbudet av insatser for arbetsldsa personer i gles
geografi inte ar likvardigt det som kan erbjudas pa storre orter. Avsaknad av leverantorer
har gjort det tydligt hur arbetssatt behover forandras for att mota behoven.
Arbetsformedlingen levererar insatser i egen regi dar leverantor saknas. Om en fristdende
aktor vill teckna avtal pa ort diar Arbetsformedlingen utfor tjansten i egen regi ska
Arbetsformedlingen avsluta och fristdende aktor ta 6ver. Det innebar att det behover
finnas flexibla och fungerande strukturer kring arbetssokandes behov och méjligheter
som fungerar val oavsett vem som utfor insatsen.

For att battre klara kompetensforsorjning i gles geografi behover dven undersokas hur
anstillda kan motiveras och fa mojlighet till kompetensinsatser for att utféra mer
kvalificerade arbetsuppgifter alternativt kunna véxla yrke (internt eller externt). Det leder
till goda effekter for bade arbetsgivare, medarbetare, arbetssokande och i slutinden hela
samhallet. Arbetsgivare hojer kompetensen hos anstdllda och forbattrar mojligheter for
sina verksamheter. Medarbetare far karriarutveckling i nya eller dndrade
yrkesbefattningar och arbetsuppgifter. Storre rorlighet bland anstallda skapar mdéjligheter
och vakanta platser for de personer som inte har ett arbete, s k intrangningseffekt. Bra och
fungerande strukturer och samarbeten kring kompetens- och karriarutveckling leder till
att kommuner i gles geografi i hogre utstrackning kan behalla och forhoppningsvis aven
attrahera nya invanare utifran de mojligheter som skapas.

Vad projektets aktiviteter ska leda till for mdlgruppen pa kort sikt:

Det finns manga likheter vad galler kompetensforsorjningsfragor hos kommunerna i gles
geografi i Norrbotten och Vasterbotten men ocksa skillnader i behov och forutséttningar.
Vissa ndringar ar sarskilt framtradande i vissa kommuner medan invdnare i andra
kommuner i stor utstrackning pendlar till arbeten pa andra orter/ kommuner. Méjlighet

Region Visterbotten Tel: + 46 (0)90-785 00 00 regionalutveckling@regionvasterbotten.se
901 89 Umea



Datum ArendelD Sida:

region 2023-05-23 Nyps 20361268 3(7)
m vasterbotten

att pendla till arbete eller studier varierar stort utifran bosattningsort och de
kommunikationer som finns att tillga. I Norrbotten ar de fyra stora etableringsorterna
geografiskt spridda med tva i inlandet (Kiruna, Gallivare) och tva i 6stra Norrbotten
(Boden och Luled) medan Skellefted vid kusten dr enda etableringsort i Vasterbotten.
Forstudien vill hitta vagar for att frimja samarbeten och samverkan mellan kommuner
och andra aktorer i den glesa geografin men ocksa 6ver lansgransen mellan Norrbotten
och Vasterbotten.

Pa kort sikt forvantas forstudien kunna ge en samlad och gemensam bild av de olika
behov, forutsattningar och mojligheter som finns att forstarka och utveckla samverkan
mellan Arbetsféormedlingen, kommuner, foretag och dvriga intressenter vad galler
kompetensutveckling och kompetensférsorjning inom offentlig och privat sektor i gles
geografi.

Malet ar att efter forstudie kunna ansoka om ett genomforandeprojekt tillsammans med
ett antal av kommunerna i gles geografi - lika manga i varje 1an - dock kan de olika
forutsdttningarna inom respektive lan komma att paverka antal kommuner per ldn som
vill medverka. Den behovskartlaggning som gors i samband med forstudien kommer i
vilket fall vara vardefull i det fortsatta samverkansarbetet mellan parterna i bada lanen.
Nya insikter, kinnedom om mojligheter och erfarenhetsutbyten kan ocksa ha ett viarde hos
de olika aktorer som bidrar med input till forstudien.

Ansokan om genomforandeprojekt ska goras inom det programomrade som da bast
passar utifran de olika behov som framkommit. Kommuners och évriga intressenters
medverkan i ans6kan om genomforandeprojekt ska forankras och beslutas i samrad under
forstudien.

Vilka effekter ska projektet uppnd pd ldng sikt:

For att pa langre sikt battre klara kompetensforsorjningen i gles geografi behdver de som
har en anstallning motiveras och erbjudas mojlighet till kompetensinsatser sa de kan
utféra mer kvalificerade arbetsuppgifter hos nuvarande arbetsgivare och/eller 6ka
rorligheten (internt eller externt). Detta leder till goda effekter for bade arbetsgivaren,
medarbetaren, arbetssokande och i slutdnden hela samhallet. Arbetsgivare hdjer
kompetensen hos anstéllda och forbattrar mojligheterna for sina verksamheter.
Medarbetare far karridrutveckling genom nya eller dndrade yrkesbefattningar och
arbetsuppgifter. En storre rorlighet hos de som har en anstéllning skapar mojligheter och
vakanta platser for de personer som inte har ett arbete, s k intrangningseffekt. Nar fler
kommuninvanare kan inkluderas i arbetsliv eller studier bidrar det pa sikt till minskad
diskriminering, framjar mangfald och integration, 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och
man samt 6kar tillganglighet for funktionsnedsatta. Bra och fungerande strukturer och
samarbeten kring kompetens- och karridrutveckling leder till att kommunerna i hégre
utstrackning kan behalla och forhoppningsvis dven attrahera nya invanare utifran de
mojligheter som skapas.

Erfarenheter och lardomar fran bade forstudie och ett ev. kommande
genomforandeprojekt ska tas tillvara och anvdndas i myndighetens framtida
utvecklingsarbete och dven kunna spridas till andra regioner i gles geografi med liknande
forutsattningar.
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Indikatorer:
Namn ' Viarde | Mattenhet | Kommentar
Antal framtagna 1 Stycken
kunskapsunderlag, strategier och
program.
Tid- och aktivitetsplan
Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Forstudie: Alla behover - Forstudien ska undersdka maojligheter till 2023-09-01 -
alla behovs - hallbar genomfdrande av ett framtida 2024-05-31
kompetensforsorjning i genomfdrande projekt i samverkan med
gles geografi kommuner och andra intressenter i gles
geografiinom Norrbotten och
Vasterbotten. Den utveckling och
forandring av strukturella
samverkansformer samt de arbetssatt och
metoder som finns behov av ska tas frami
gemensamt samrad.
Kartlaggningsfas Behov och forutsattningar for kommuner - 452 805
och andra aktorer ska kartlaggas och
identifieras.
Mote, dialoger, Traffar med féretradare som har - 287 333
workshops beslutsmandat gallande strategiskt
forandringsarbete och med personer som
arbetar operativt med
kompetensforsorjning och
kompetensutveckling inom kommuner och
foretag. Fackliga organisationer blir ocksa
viktiga i denna dialog.
Projektorientering Pagaende ESF projekt i regionen med - 258 746
berdringspunkter kring
kompetensforsorjningsfragor kontaktas for
dialog kring eventuella samarbeten inom
ex. utbildning och validering. Insamling av
erfarenheter och slutsatser fran tidigare
genomforda projekt som inom
myndigheten, nationellt och regionalt.
Insamling av underlag Dokumentation och sammanstallningar till - 268 937
internt och externt olika analyser och underlag infor fortsatt
hantering och férankringsarbete hos olika
berdrda parter.
Kompetensinsatser och Kompetensinhamtning for - 268 746
undersoka nya arbetssatt | projektmedarbetare kring den danska BIP
metodiken for att sedan underséka om och
hur metoden kan anvédndas for bade
arbetssdkande och anstéllda i ett
kommande genomférandeprojekt.
Undersdka mojlighet att anvanda
arbetsanalysmetoden for anstéllda (med
beaktande av arbetsgivaransvaret och
foretagshalsovardens omraden). | sa fall
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

gora ett mindre test av detta i samarbete

med ett par arbetsgivare under

forstudietiden. Detta i syfte att hitta nya

vagar for kompetensforflyttningar och

okad rorlighet till férman for personer i

arbetsloshet.
Sammanstallning och Sammanstéllning av befintliga - 323433
ansdkan om samverkansinsatser och var det finns
genomfdrandeprojekt behov som inte kan tillgodoses i nuvarande

samarbeten for att darefter kunna soka ett

genomforandeprojekt (tillsammans med

aktorer fran bade Norrbotten och

Vasterbotten) som mer fokuserat kan

arbeta med identifierade behovsomraden.

Budget (Kostnads- och finansieringsplan)
Kostnad
Kostnadsslag 2023 2024 Totalt
Personal 803 356 1028 057 1831413
Resor och logi 20 000 8587 28 587
Summa
kostnader 823 356 1036 644 1 860 000
Projektintakter
Summa
faktiska
kostnader 823 356 1036 644 1 860 000
Bidrag annat dn pengar
| L[] | | |
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Datum
2023-05-23

ArendelD
Nyps 20361268

Kostnadsslag

2023

2024

Totalt

Summa
bidrag i annat
an pengar

Summa totala
kostnader

823 356

1036 644

1860 000

F

inansiering

Finansiar

2023

2024 |

[ |

Totalt

Offentligt bidrag annat @n pengar

Total offentligt bidrag
annat an pengar

Offentlig kontantfinansiering

Region Norrbotten

0 465 000

465 000

Arbetsformedlingen

o

93 000

93 000

Svenska ESF-radet

0 837000

837 000

Total offentlig

kontantfinansiering

0 1395 000

1395 000

Total offentlig
finansiering

0 1395000

1395000

Privata bidrag annat dan pengar

Total privat bidrag
annat an pengar

Privat kontantfinansiering

Total privat

kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Stod

Finansiering

2023

2024

Totalt

19.1.1
Regionala
tillvaxtatgarder
Regionalt
projekt

823 356

-358 356

465 000

Sammanstillning (Stédprocent)

Stodandel av faktiska kostnader:

Stodandel av stodgrundande finansiering:

Stodandel av total finansiering:

Andel annan offentlig finansiering:

25,00 %
25,00 %
25,00 %

75,00 %
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Andel privat finansiering: 0,00 %

Rapportering och begaran om utbetalning
Stodet utbetalas i efterhand efter redovisning av faktiska utgifter
Rapporteringen foljer forvaltande myndighets beslut (Esf radet i detta fall).

Sista datum for slutrapport
2024-07-31

Allmanna villkor for stéd
Se bilaga

Beslut i detta drende har fattats av Katarina Molin efter féredragning av Martin Lundberg.

Vid fragor kontakta:

Martin Lundberg
Telefon: 073-092 11 20
E-post: martin.lundberg@regionvasterbotten.se
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