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Upplägg för ärendet

• Förutsättningar

• Dialogförfarande

• Planens genomförande: Mål och insatsområden



FÖRUTSÄTTNINGAR 



• En regional kulturplan är en förutsättning för att Region Västerbotten ska få fördela statsbidrag till regional 
kulturverksamhet och har tagits fram i enlighet med förordningen (2010:2012) om fördelning av vissa statsbidrag till 
regional kulturverksamhet.

• Kulturplanen styr, tillsammans med Regionfullmäktiges årliga budget, Region Västerbottens arbete inom kulturområdet 
för 2024-2027. Kulturplanen samspelar med Västerbottens övergripande styrdokument regionplan och regional 
utvecklingsstrategi. 

• Kulturplanen visar genom regionala mål och insatsområden Region Västerbottens bidrag för att uppnå de nationella 
kulturpolitiska målen. Den är ett verktyg för dialog och samverkan med myndigheter, kommuner samt aktörer inom de 
konst- och kulturområden som ska utvecklas. 



På ett tydligt sätt kommunicera vad Region Västerbotten vill 
åstadkomma under planperioden
Ge en bred bild av den kulturella infrastrukturen i länet
Vara ett verkningsfullt finansierings-, planerings, uppföljningsverktyg



Remissversionen av den regionala kulturplanen för perioden 
2024 – 2027 har utarbetats i enlighet med fastställda direktiv och tidplan 

(Regionala utvecklingsnämnden §119:2022, 2022-05-25)





VÄ
ST

ER
BO

TT
EN

SM
O

DE
LL

EN Tematiska dialoger
Samla olika aktörer inom kultursektorn med olika 

uppdrag, sakkunnighet och perspektiv för att diskutera 
en gemensam fråga – en tematik

Samrådsdialog Lyfta och synliggöra nationella minoriteter- och 
urfolksperspektiv

Kommundialoger
Behovsanalys och lägesrapport där vi gemensamt 

synliggör utmaningar och identifierar utvecklingsbehov 
inom kulturområdet i Västerbotten, på såväl lokal som 

regional nivå

Enkäter
Kompletterande enkäter har gjorts inom

Målområde 2 och 4 -
Barn och unga

Professionella kulturskapare



Företrädare från politiken, tjänstepersoner på kommunal nivå, representanter från kulturskolan, 
barnkultursamordnare och ansvariga för barn och ungkulturverksamhet, aktörer inom civilsamhället, 

biblioteksverksamhet, inkubatorverksamheter, regionala kulturverksamheter, kulturskapare och 
professionella kulturskapare inom olika konstområden, arrangörsföreningar, kulturföreningar, 

representanter från folkbildningen, förbund, Länsstyrelsen



Diskussionsunderlag

Hur arbetar ni med att stödja och underlätta för professionella kulturskapare att vara verksamma i er kommun?
Hur tillvaratas barn och ungas rätt att skapa och ta del av kultur? 
Hur arbetar ni med att skapa kulturmiljöer och kulturarv som används, bevaras och utvecklas? 
Hur tillvaratas de nationella minoriteternas/urfolket samernas kultur i verksamheter och utbud?
Inom vilka kulturområden ser ni att det finns en god tillgång på kulturupplevelser i er kommun?



Planens genomförande
Mål och insatsområden



Ramverket

Förutsättningar, utgångspunkter, styrning, 
uppföljning och analys

Planens genomförande

Mål och insatsområden

Konst och kulturområden 

Områdes- och verksamhetsbeskrivningar 
inkl. utvecklingsinsatser 



Mål och insatsområden

Det är politikens uppgift att besluta om 
mål och insatsområden för planperioden.

Målen och insatsområdena är:

• styrande för Region Västerbottens 
arbete med regional kulturverksamhet

• vägledande för verksamheter som ingår i 
kultursamverkansmodellen

Utvecklingsinsatser

Verksamheterna bestämmer SJÄLVA hur de 
avser att bedriva utveckling inom respektive 
konst/kulturområde.

Det är inte politikens uppgift att identifiera 
eller besluta om vilka utvecklingsinsatser 
verksamheterna ska genomföra. 



MÅL 1 
Den kulturella 

infrastrukturen är 
tillgänglig och jämlik

MÅL 2
Barn och unga är 
med och påverkar 

utvecklingen av 
kulturlivet

MÅL 3
Kulturarv och 

kulturmiljöer är 
levande

MÅL 4
Goda villkor för 
professionella 

kulturskapare ger ett 
utbud av hög kvalité

MÅL 5
Kulturen spelar en 
avgörande roll för 

samhället och 
regional utveckling

Region Västerbottens övergripande kulturpolitiska mål är att alla invånare har tillgång till ett regionalt 
kulturutbud av hög kvalitet och erbjuds likvärdiga möjligheter att skapa och utöva kultur, samt har 

likvärdiga förutsättningar att påverka, delta och medverka i samhällslivet.

Under planperioden föreslås Region Västerbotten arbeta utifrån fem mål för att uppnå det regionala 
övergripande kulturpolitiska målet och bidra till den nationella kulturpolitiska målnivån:



MÅL 1. Den kulturella infrastrukturen är tillgänglig och jämlik

Region Västerbotten vill främja möten mellan olika kulturer och återspegla mångfalden i regionen. Den 
offentligt finansierade kulturen ska vara demokratisk, i betydelsen att den ska vara tillgänglig och 
angelägen för alla. All regional kulturverksamhet ska ha en god geografisk spridning i länet och 
interregional samverkan ska främjas. 

Insatsområden

• Stärka förutsättningarna att arrangera kulturaktiviteter
• Främja närhet till regional kulturverksamhet för alla länets invånare oavsett bostadsort
• Tillgängliggöra, synliggöra och stödja urfolket samernas och övriga nationella minoriteters kulturer 

inom befintliga och nya strukturer
• Främja utveckling av interregionala strukturer



Mål 2. Barn och unga är med och påverkar utvecklingen av kulturlivet

Region Västerbotten vill främja ett varierat kulturutbud för barn och unga i hela länet och kultur ska vara 
en självklar del av målgruppens vardag i såväl skola som på fritiden i enlighet med konventionen om 
barnets rättigheter

Insatsområden

• Stärka ungas organisering och främja återväxt i arrangörsledet
• Utjämna tillgången till kultur för barn och unga – vad gäller möjligheter till eget skapande och 

möjligheter att ta del av kultur
• Utveckla samverkan inom barn och ungkulturområdet för att stödja barn och ungas kulturutövandet 

i länets kommuner



Mål 3. Kulturarv och kulturmiljöer är levande

Region Västerbotten vill bidra till att regionens kulturmiljöer och olika kulturarv bevaras, används och 
utvecklas. Kulturarv och kulturmiljöer har betydelse när det gäller platser som människor väljer att bo, 
verka i, längta till och besöka.

Insatsområden

• Bidra till att regionens kulturmiljöer är kända och används som angelägna resurser
• Verka för att regionens kulturarv kan brukas och utvecklas av en bred allmänhet genom ökad 

delaktighet
• Tillgängliggöra och synliggöra urfolket samerna och övriga nationella minoriteters kulturarv



Mål 4. Goda villkor för professionella kulturskapare ger ett 
utbud av hög kvalitet

Region Västerbotten vill att Västerbottens län är en attraktiv miljö för kulturskapare att bo och verka i. 
Genom att ge plats för både bredd och spets i det kreativa skapandet ges förutsättningar för ett 
långsiktigt starkt kulturliv. En mångfald i utbud och uttryck bidrar till kvalitet och konstnärlig förnyelse

Insatsområden

• Bidra till ett varierat och hållbart kulturutbud i hela länet som kännetecknas av konstnärlig kvalitet 
och förnyelse

• Stärka konstområdenas infrastruktur
• Stärka stödstrukturer för professionella kulturskapare regionalt och interregionalt



Mål 5. Kulturen spelar en avgörande roll för samhället och 
regional utveckling

Region Västerbotten ska genom sitt regionala utvecklingsuppdragskapa förutsättningar för ökad 
samverkan mellan kultursektorn och andra samhällssektorer. Detta för att kultur ska bli tillgänglig för fler 
och för att stärka länets attraktivitet – på en nationell och internationell arena.

Insatsområden

• Främja internationella samarbeten och öka kulturens synlighet på den internationella arenan
• Stärka det regionala ansvaret i frågor som rör urfolket samerna
• Bidra till en hållbar regional utveckling och attraktionskraft



Avslutande reflektioner, synpunkter, 
eller frågor?
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